
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

[2008/203169]N. 2008 — 3060
14 MAART 2008. — Decreet houdende wijziging van het decreet van 4 april 2003

betreffende het sociaal-cultureel volwassenenwerk

Het Vlaams Parlement heeft aangenomen en Wij, bekrachtigen hetgeen volgt : decreet houdende wijziging van het
decreet van 14 april 2003 betreffende het sociaal-cultureel volwassenenwerk.

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

Art. 2. In artikel 2 van het decreet van 4 april 2003 betreffende het sociaal-cultureel volwassenenwerk worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1o aan punt 7o wordt de volgende zinsnede toegevoegd :

″in relatie tot specifieke sociaal-culturele activiteiten kan de niet-formele educatie leiden tot het afleveren van leer-,
competentie- en functiebewijzen;″;

2o een punt 7obis wordt ingevoegd, dat luidt als volgt :

″7obis informeel leren : het verwerven van kennis, vaardigheden en attitudes op grond van de ervaringen die men
opdoet in de confrontaties met de omgeving; in relatie tot specifieke sociaal-culturele activiteiten kan het informele
leren leiden tot het afleveren van leer-, competentie- en functiebewijzen;″;

3o een punt 12obis wordt ingevoegd, dat luidt als volgt :

″12obis voortgangsrapport : een document dat jaarlijks een stand van zaken geeft over de uitvoering van het
beleidsplan in het voorbije jaar en een vooruitblik op de geplande uitvoering van het beleidsplan in het lopende jaar;″.

Art. 3. In artikel 4 van hetzelfde decreet wordt § 3 vervangen door wat volgt :

″ § 3. De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor de erkenning van nieuwe verenigingen en voor de
intrekking van de erkenning. ».

Art. 4. In artikel 5 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1o punt 2o wordt opgeheven;

2o in punt 3o worden de woorden ″en minstens twee derden van de gekregen subsidie besteden aan de vergoeding
van medewerkers, al dan niet in vast dienstverband″ geschrapt.

Art. 5. Artikel 6 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

″Artikel 6

De vereniging expliciteert in het beleidsplan en het voortgangsrapport hoe zij zich binnen haar werking verhoudt
ten overstaan van de hiernavolgende beoordelingselementen :

1o de wijze waarop de vier functies, vermeld in artikel 2, 8o, worden gerealiseerd;

2o de wijze van begeleiding van de afdelingen of groepen : de ontwikkeling van het afdelingswerk en groepswerk,
het aantal afdelingen of groepen;

3o het beleid ten aanzien van de vrijwilliger;

4o de acties met het oog op de verdieping en verbreding van de participatie;

5o de communicatie met de leden;

6o het ontwikkelen van acties en activiteiten met een landelijk karakter;

7o het ontwikkelen van vernieuwende en bijzondere activiteiten;

8o de aanpak van de diversiteit met specifieke aandacht voor interculturaliteit;

9o de samenwerking en netwerkvorming met andere organisaties;

10o de manier waarop in de werking rekening gehouden wordt met principes van integrale kwaliteitszorg;

11o de zorg voor professionalisering en professionaliteit;

12o het engagement ten aanzien van de door de Vlaamse Regering geformuleerde beleidsprioriteiten.

Deze beoordelingselementen worden door de administratie vanaf de derde beleidsperiode gehanteerd bij de
evaluatie van de werking van de vereniging. In de tweede beleidsperiode houdt de administratie bij de evaluatie van
de werking van de vereniging rekening met de beoordelingselementen die op het ogenblik van de inhoudelijke en
kwaliteitsbeoordeling door de adviescommissie van kracht waren, evenals met de wijze waarop de vereniging in haar
werking rekening hield met de opmerkingen die de adviescommissie formuleerde op het punt van de inhoudelijke en
kwaliteitsbeoordeling zoals van toepassing op dat ogenblik.

Vanaf de derde beleidsperiode hanteert de administratie bij de evaluatie de in het eerste lid vermelde
beoordelingselementen op de volgende wijze :

1o de beoordelingselementen van het eerste lid, 1o tot en met 11o, worden gehanteerd ten aanzien van de werking
die de vereniging in het ingediende beleidsplan vooropstelde;
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2o het beoordelingselement van het eerste lid, 12o, wordt gehanteerd ten aanzien van de werking die de vereniging
in het voortgangsrapport volgend op het beleidsplan op het punt van het engagement ten aanzien van de
beleidsprioriteiten vooropstelde. ».

Art. 6. Artikel 7 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

″Artikel 7

De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor het indienen van de aanvraag voor subsidiëring en voor de
evaluatie van de werking, evenals de regels met betrekking tot de opmaak van het beleidsplan. ».

Art. 7. In artikel 8 van hetzelfde decreet wordt § 2 vervangen door wat volgt :

″ § 2. De individuele subsidie-enveloppe van de vereniging wordt vastgesteld door de Vlaamse Regering, op
voorstel van de administratie. Bij de vaststelling ervan wordt rekening gehouden met de volgende elementen :

1o de stijging van de levensduurte;

2o het engagement van de vereniging ten aanzien van de door de Vlaamse Regering geformuleerde
beleidsprioriteiten;

3o het resultaat van de evaluatie van de werking van de vereniging, in overeenstemming met artikel 42. ».

Art. 8. In hetzelfde decreet wordt voor onderafdeling 1 van afdeling 2 van hoofdstuk II van titel II, die
onderafdeling 1bis wordt, een nieuwe onderafdeling 1, die bestaat uit artikel 8, ingevoegd, waarvan het opschrift luidt
als volgt :

″Onderafdeling 1

Algemene bepalingen″.

Art. 9. In hetzelfde decreet wordt een onderafdeling 1ter, van afdeling 2 van hoofdstuk II van titel II, die bestaat
uit artikel 10, ingevoegd, waarvan het opschrift luidt als volgt :

″Onderafdeling 1ter

De tweede en derde beleidsperiode″.

Art. 10. Artikel 10 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

″Artikel 10

De erkende verenigingen behouden gedurende de tweede beleidsperiode hetzelfde jaarlijkse subsidiebedrag als in
de vorige beleidsperiode.

Voor de erkende verenigingen gelden voor de berekening van de jaarlijkse subsidie gedurende de derde
beleidsperiode de volgende regels :

1o de uitgangspositie is het jaarlijkse subsidiebedrag van de tweede beleidsperiode;

2o het in 1o vermeld bedrag kan aangepast worden op basis van de verantwoordingselementen vermeld in arti-
kel 46, tweede en derde lid; de verhoging van de subsidie-enveloppe op grond van het verantwoordingselement
vermeld in artikel 46, derde lid, gaat in vanaf het tweede jaar van de beleidsperiode;

3o een eindevaluatie met een negatief besluit in overeenstemming met artikel 42 leidt tot een vermindering van de
jaarlijkse subsidie-enveloppe met tien procent.

In afwijking van het tweede lid, 1o, is de uitgangspositie voor de berekening van de jaarlijkse subsidie gedurende
de derde beleidsperiode van de erkende verenigingen van migranten, het subsidiebedrag dat aan hen werd toegekend
tijdens het laatste jaar van de tweede beleidsperiode. De bepalingen van het tweede lid, 2o, gelden pas vanaf de derde
beleidsperiode voor de erkende verenigingen van migranten.

Voor de verenigingen die voor de inwerkingtreding van het decreet van 5 maart 2008 houdende wijziging van het
decreet van 4 april 2003 betreffende het sociaal-cultureel volwassenenwerk ressorteerden onder de toepassing van
artikel 10, § 1, zoals het gold tot bij de inwerkingtreding van hetzelfde decreet van 5 maart 2008, wordt de jaarlijkse
subsidievermindering vermeld in het tweede lid, 3o, toegepast op de subsidie, die de vereniging op grond van arti-
kel 9 had moeten krijgen. De grootte van het bedrag van de subsidievermindering wordt vastgesteld op grond van de
huidige subsidie-enveloppe.

Voor de verenigingen die voor de inwerkingtreding van het decreet van 5 maart 2008 houdende wijziging van het
decreet van 4 april 2003 betreffende het sociaal-cultureel volwassenenwerk ressorteerden onder de toepassing van
artikel 10, § 2, zoals het gold tot bij de inwerkingtreding van hetzelfde decreet van 5 maart 2008, wordt de jaarlijkse
subsidievermindering vermeld in het tweede lid, 3o, toegepast op de subsidie, die de vereniging in het jaar voorafgaand
aan de toepassing van artikel 9 ontving. De grootte van het bedrag van de subsidievermindering wordt vastgesteld op
grond van de huidige subsidie-enveloppe.

Voor de nieuwe verenigingen worden de subsidies berekend op basis van de volgende regels :

1o het aantal afdelingen of groepen wordt vastgelegd op het minimale aantal werkende afdelingen of groepen,
vereist voor de erkenning;

2o voor de afdelingen wordt de waarde toegekend, vermeld in artikel 9, 2o. ».

Art. 11. In hetzelfde decreet wordt het opschrift van onderafdeling 2 van afdeling 2 van hoofdstuk II van titel II,
die bestaat uit een artikel 11 en een artikel 12, vervangen door :

″Onderafdeling 2

Vanaf de vierde beleidsperiode″.

Art. 12. Artikel 11 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

″Artikel 11

Voor de erkende verenigingen gelden voor de vaststelling van de jaarlijkse subsidie vanaf de vierde beleidsperiode
de volgende regels :

1o de uitgangspositie is het jaarlijkse subsidiebedrag van de vorige beleidsperiode;
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2o het in 1o vermelde bedrag kan aangepast worden op basis van de verantwoordingselementen vermeld in arti-
kel 46, tweede en derde lid; de verhoging van de subsidie-enveloppe op grond van het verantwoordingselement
vermeld in artikel 46, derde lid, gaat in vanaf het tweede jaar van de beleidsperiode;

3o een eindevaluatie met een negatief besluit op het vlak van de toepassing van artikel 6, derde lid, 1o, leidt tot een
vermindering van de jaarlijkse subsidie-enveloppe met tien procent; opeenvolgende eindevaluaties met een negatief
besluit leiden voor elke volgende betrokken beleidsperiode tot een vermindering van de jaarlijkse subsidie-enveloppe
met telkens twintig percent;

4o een eindevaluatie met een negatief besluit op het vlak van de toepassing van artikel 6, derde lid, 2o, leidt tot de
uitsluiting van de vereniging van de eventuele aanpassing van de subsidie-enveloppe voor de volgende beleidsperiode
op grond van het verantwoordingselement vermeld in artikel 46, derde lid; de uitgangspositie voor de vaststelling van
de jaarlijkse subsidie-enveloppe is dan het subsidiebedrag dat de vereniging ontving vooraleer de subsidie-enveloppe
in de vorige beleidsperiode op basis van het verantwoordingselement vermeld in artikel 46, derde lid, werd aangepast.

Voor de verenigingen die voor de inwerkingtreding van het decreet van 5 maart 2008 houdende wijziging van het
decreet van 4 april 2003 betreffende het sociaal-cultureel volwassenenwerk ressorteerden onder de toepassing van
artikel 10, § 1, zoals het gold tot bij de inwerkingtreding van hetzelfde decreet van 5 maart 2008, wordt de jaarlijkse
subsidievermindering vermeld in het eerste lid, 3o, toegepast op de subsidie, die de vereniging op grond van arti-
kel 9 had moeten krijgen. De grootte van het bedrag van de subsidievermindering wordt vastgesteld op grond van de
huidige subsidie-enveloppe.

Voor de verenigingen die voor de inwerkingtreding van het decreet van 5 maart 2008 houdende wijziging van het
decreet van 4 april 2003 betreffende het sociaal-cultureel volwassenenwerk ressorteerden onder de toepassing van
artikel 10, § 2, zoals het gold tot bij de inwerkingtreding van hetzelfde decreet van 5 maart 2008, wordt de jaarlijkse
subsidievermindering vermeld in het eerste lid, 3o, toegepast op de subsidie, die de vereniging in het jaar voorafgaand
aan de toepassing van artikel 9 ontving. De grootte van het bedrag van de subsidievermindering wordt vastgesteld op
grond van de huidige subsidie-enveloppe. ».

Art. 13. Artikel 12 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

″Artikel 12

Voor de nieuwe verenigingen worden de subsidies berekend op basis van de volgende regels :

1o het aantal afdelingen of groepen wordt vastgelegd op het minimale aantal werkende afdelingen of groepen,
vereist voor de erkenning;

2o voor de afdelingen wordt de waarde toegekend, vermeld in artikel 9, 2o. ».

Art. 14. In artikel 14 van hetzelfde decreet wordt § 3 vervangen door wat volgt :

″ § 3. Aanvragen kunnen worden ingediend in het jaar dat aan elke beleidsperiode voorafgaat, en in het
tweede jaar van de beleidsperiode. Telkens kunnen maximaal twee aanvragers een startsubsidie krijgen. ».

Art. 15. In artikel 15 van hetzelfde decreet wordt punt 6o geschrapt.

Art. 16. Artikel 16 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

″Artikel 16

§ 1. De beleidsplannen worden op hun inhoud en kwaliteit beoordeeld door een adviescommissie. De
adviescommissie betrekt in haar advies tevens de realiteitswaarde van de financiële raming in de subsidieaanvraag.

§ 2. De adviescommissie beschikt over de volgende beoordelingselementen :

1o de knowhow en expertise van de beweging met betrekking tot het thema of het cluster; de wijze waarop die
expertise verder wordt ontwikkeld; de wijze waarop de knowhow wordt ontsloten;

2o de aanpak van diversiteit, met specifieke aandacht voor interculturaliteit;

3o de wijze waarop het ruime publiek rechtstreeks of onrechtstreeks wordt benaderd, inclusief de inspanning om
andere publieksgroepen aan te trekken;

4o de creativiteit, de diversiteit en de originaliteit van de gehanteerde methoden, evenals de effectiviteit ervan;

5o de communicatie met het publiek, de aandacht voor de media;

6o de interne samenhang van het beleidsplan en de realiteitswaarde ervan;

7o de aard en de omvang van de educatieve activiteiten en de werkmaterialen;

8o de acties en de campagnes;

9o de samenwerking en netwerkvorming met andere organisaties;

10o het engagement van vrijwilligers en bestuurders;

11o de zorg voor professionaliteit en professionalisering;

12o de manier waarop in de werking rekening wordt gehouden met principes van integrale kwaliteitszorg.

De beweging expliciteert in haar beleidsplan hoe zij zich binnen haar toekomstige werking verhoudt ten overstaan
van deze beoordelingselementen.

§ 3. De in § 2 vermelde beoordelingselementen worden vanaf de tweede beleidsperiode door de administratie
gehanteerd bij de evaluatie van de werking van de beweging, met uitzondering van de in § 2, 1o, eerste zinsnede,
en 6o, vermelde beoordelingselementen.

In de eerste beleidsperiode houdt de administratie bij de evaluatie van de werking van de beweging rekening met
de beoordelingselementen die op het ogenblik van de inhoudelijke en kwaliteitsbeoordeling door de adviescommissie
van kracht waren, evenals met de wijze waarop de beweging in haar werking rekening hield met de opmerkingen die
de adviescommissie formuleerde op het punt van de inhoudelijke en kwaliteitsbeoordeling zoals van toepassing op dat
ogenblik.

Een eindevaluatie met negatief resultaat betekent de uitsluiting uit de subsidieronde voor de volgende
beleidsperiode. ».
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Art. 17. In artikel 17 van hetzelfde decreet wordt § 1 vervangen door wat volgt :

″ § 1. De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor het indienen van de aanvraag, voor de beoordeling van het
beleidsplan en voor de evaluatie van de werking, evenals de samenstelling van de adviescommissie en de regels met
betrekking tot de opmaak van het beleidsplan. ».

Art. 18. Artikel 18 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

″Artikel 18

De jaarlijkse subsidie-enveloppe die voor een beleidsperiode verworven wordt, ligt tussen minimaal 111.500 euro
en maximaal 200.000 euro.

De beweging die in de vorige beleidsperiode een hogere subsidie-enveloppe ontving dan de minimale
subsidie-enveloppe bepaald in het eerste lid, en voor haar werking een positief evaluatieresultaat kreeg, verwerft in de
volgende beleidsperiode minstens de voormelde minimale subsidie-enveloppe. Deze beweging kan een subsidieaan-
vraag indienen voor een hogere subsidie-enveloppe dan de minimale subsidie-enveloppe. De toekenning van de
hogere subsidie-enveloppe gebeurt binnen de beschikbare kredieten en wordt mee bepaald door de toekenningen aan
andere bewegingen, waarbij alleszins de minimum subsidie-enveloppe als dusdanig verworven blijft.

De beweging die in de vorige beleidsperiode een lagere subsidie-enveloppe ontving dan de minimale
subsidie-enveloppe bepaald in het eerste lid, en voor haar werking een positief eindresultaat kreeg, verwerft in de
volgende beleidsperiode minstens de subsidie-enveloppe van de voorbije beleidsperiode. Deze beweging kan een
subsidieaanvraag indienen voor een hogere subsidie-enveloppe. De toekenning van de hogere subsidie-enveloppe
gebeurt binnen de beschikbare kredieten en wordt mee bepaald door de toekenningen aan andere bewegingen, waarbij
alleszins de minimale subsidie-enveloppe van 111.500 euro als dusdanig verworven is of de gevraagde subsidie-
enveloppe indien die lager is dan 111.500 euro.

De Vlaamse Regering stelt de individuele enveloppe vast op voorstel van de administratie, rekening houdend met
de beleidsbezorgdheid over voldoende pluriformiteit in de gesubsidieerde thematische werkingen, evenals met de
inhoudelijke en kwalitatieve beoordeling door de adviescommissie. ».

Art. 19. In artikel 20 van hetzelfde decreet wordt § 2 vervangen door wat volgt :

″ § 2. De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor de erkenning en de intrekking van de erkenning, voor de
aanvraag tot subsidiëring, evenals de regels met betrekking tot de opmaak van het beleidsplan. ».

Art. 20. Artikel 21 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

″Artikel 21

Om voor subsidiëring in aanmerking te komen moet de erkende volkshogeschool :

1o een beleidsplan indienen voor de komende beleidsperiode;

2o binnen drie maanden na het begin van de beleidsperiode beschikken over een professioneel team van
medewerkers;

3o ermee akkoord gaan om op verzoek van de administratie alle nuttige en noodzakelijke gegevens met betrekking
tot de werking te verstrekken, in de gevraagde vorm;

4o in overleg treden met de volkshogescholen uit andere regio’s;

5o jaarlijks een voortgangsrapport, een begroting en een financieel verslag bezorgen.

Het niet-formele educatieve programma-aanbod van de volkshogeschool moet in een open aanbod worden
aangeboden en plaatsvinden in de autonome levenssfeer van de deelnemer. Hiervan kan worden afgeweken in geval
van een programma-aanbod voor doelgroepen met een educatieve achterstand die weinig of niet bereikt kunnen
worden in een open aanbod en in hun autonome levenssfeer. De uitzondering moet worden verantwoord vanuit het
beleidsplan, en vanuit de strategische en operationele doelstellingen.

Ter ondersteuning en ter beoordeling van de werking van de volkshogescholen gelden de volgende beoordelings-
elementen :

1o het publieksbereik;

2o de mate waarin de volkshogeschool kansengroepen bereikt, of via het werken met multiplicatoren van betekenis
is voor kansengroepen;

3o de spreiding van het aanbod over de regio;

4o de wijze van bekendmaking van het aanbod;

5o de diversiteit van het aanbod;

6o de maatschappelijke verantwoording van het aanbod;

7o de beschikbare infrastructuur;

8o de professionele uitbouw;

9o de netwerkvorming;

10o de samenwerking met de gespecialiseerde vormingsinstellingen;

11o de eigen bijdrage aan het overleg met de volkshogescholen uit de andere regio’s;

12o de wijze waarop de volkshogeschool de culturele functie invult;

13o de wijze waarop de volkshogeschool de gemeenschapsvormende functie invult;

14o het aantal uren programma’s;

15o diversiteit met specifieke aandacht voor interculturaliteit;

16o de manier waarop in de werking rekening wordt gehouden met principes van integrale kwaliteitszorg.
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De beoordelingselementen, vermeld in het derde lid, worden door de administratie vanaf de derde beleidsperiode
gehanteerd bij de evaluatie van de werking van de volkshogeschool. In de tweede beleidsperiode houdt de
administratie bij de evaluatie van de werking van de volkshogeschool rekening met de beoordelingselementen die op
het ogenblik van de inhoudelijke en kwaliteitsbeoordeling door de administratie en adviescommissie van kracht waren,
evenals met de wijze waarop de volkshogeschool in haar werking rekening hield met de opmerkingen die de
adviescommissie en administratie formuleerden op het punt van de inhoudelijke en kwaliteitsbeoordeling zoals van
toepassing op dat ogenblik.

De prijszetting voor het programma-aanbod mag niet leiden tot de uitsluiting van personen met een laag
inkomen. ».

Art. 21. Artikel 22 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

″Artikel 22

De jaarlijkse subsidie-enveloppe van de volkshogeschool bedraagt maximaal een equivalent van zoveel maal
1,5 euro als er inwoners zijn in de betrokken regio en vanaf 2008 minimaal 500.000 euro. Wat de volkshogeschool
bevoegd voor het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad betreft, wordt voor de berekening van dit maximum slechts
30 percent van de inwoners van het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad in aanmerking genomen. ».

Art. 22. In hetzelfde decreet wordt het opschrift van onderafdeling 1 van afdeling 1 van hoofdstuk II van titel IV
vervangen door wat volgt :

″ Onderafdeling 1

De erkenning van gespecialiseerde vormingsinstellingen″.

Art. 23. Artikel 23 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

″Artikel 23

Gespecialiseerde vormingsinstellingen kunnen een aanvraag indienen voor het verkrijgen van een erkenning.

De aanvraag bevat de vereiste documenten waaruit de naleving van de hiernavolgende criteria voor erkenning van
de specialiteit blijkt :

1o het werken rond een bepaald thema of een cluster van nauw verwante thema’s;

2o het expliciteren van de maatschappelijke relevantie van het thema of het cluster van nauw verwante thema’s;

3o het hebben van een uitgeschreven visie op de educatieve opdracht en de vertaling naar een educatief aanbod;

4o het aantonen van expertise;

5o het hebben van een netwerk rond het thema.

De aanvraag bevat tevens de vereiste documenten waaruit blijkt dat de gespecialiseerde vormingsinstelling de
hiernavolgende algemene criteria voor erkenning naleeft :

1o ze is een vereniging zonder winstoogmerk of een stichting van openbaar nut;

2o ze heeft doelstellingen op het vlak van educatie vanuit een thema of cluster van nauw verwante thema’s;

3o ze heeft een werking waaruit de volgende karakteristieken blijken :

a) ze heeft een landelijk karakter;

b) ze bestaat minstens twee jaar;

c) ze is actief op het domein van de niet-formele educatie met inachtneming van artikel 2, 1o; alleen een
programma-aanbod dat via een open aanbod en in de autonome levenssfeer van de deelnemer wordt gebracht, is
voorwerp van subsidiëring;

d) ze biedt minstens 1000 uren programma’s aan;

4o ze dient een beleidsplan in;

5o ze beschikt bij de aanvraag over minstens één voltijds equivalent personeelslid;

6o ze gaat ermee akkoord om op verzoek van de administratie alle nuttige en noodzakelijke gegevens te
verstrekken met betrekking tot de werking, in de gevraagde vorm;

7o ze onderschrijft de principes en de regels van de democratie en van het Europees Verdrag inzake de Rechten van
de Mens en past ze toe in de werking. ».

Art. 24. Artikel 24 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

″Artikel 24

In afwijking van artikel 23, derde lid, 3o, c), mag de gespecialiseerde vormingsinstelling :

1o een subsidieerbaar programma-aanbod ontwikkelen voor kaders en multiplicatoren uit de culturele sector; dat
aanbod wordt vanuit het beleidsplan, en vanuit de strategische en operationele doelstellingen verantwoord;

2o een subsidieerbaar programma-aanbod ontwikkelen voor beperkte doelgroepen met een educatieve achterstand
die weinig of niet bereikt kunnen worden in een open aanbod en in hun autonome levenssfeer; die afwijking kan
hoogstens twintig percent van het totale aantal uren programma’s bedragen, en van die twintig percent kan hoogstens
een kwart zich richten tot multiplicatoren van deze doelgroepen; dat aanbod wordt verantwoord vanuit het beleidsplan
en de strategische en operationele doelstellingen; de afwijking kan slechts aanvaard worden voor zover de
programma’s ook in een open aanbod aan het brede publiek worden aangeboden. ».

Art. 25. Artikel 25 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

″Artikel 25

Per beleidsperiode kunnen maximaal drie nieuwe organisaties erkend worden.

De gespecialiseerde vormingsinstellingen die op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet erkend en
gesubsidieerd zijn, blijven verder erkend op voorwaarde van een positief eindresultaat bij de evaluatie van de werking
door de administratie in overeenstemming met artikel 23, tweede lid.

De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor de aanvraag tot subsidiëring en de regels met betrekking tot de
opmaak van het beleidsplan, de procedure voor de erkenning en de intrekking van de erkenning. ».
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Art. 26. In hetzelfde decreet wordt het opschrift van onderafdeling 2 van afdeling 1 van hoofdstuk II van titel IV
vervangen door wat volgt :

″Onderafdeling 2

De subsidiëring van erkende gespecialiseerde vormingsinstellingen″.

Art. 27. Artikel 26 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

″Artikel 26

§ 1. De gespecialiseerde vormingsinstelling expliciteert in het beleidsplan en het voortgangsrapport hoe zij zich
binnen haar toekomstige werking verhoudt ten overstaan van de hiernavolgende beoordelingselementen :

1o de landelijke spreiding van het aanbod en/of het publiek;

2o het beleid ten aanzien van de deelnemers (bestaande en beoogde doelgroepen) en de link naar het
communicatiebeleid;

3o de samenwerking met de volkshogescholen;

4o de zorg voor professionalisering en professionaliteit;

5o het aantal uren programma’s;

6o de netwerkvorming en samenwerking;

7o de manier waarop invulling wordt gegeven aan de culturele functie;

8o de manier waarop invulling wordt gegeven aan de gemeenschapsvormende functie;

9o de manier waarop in de werking rekening wordt gehouden met principes van integrale kwaliteitszorg;

10o de aanpak van de diversiteit met specifieke aandacht voor interculturaliteit;

11o het engagement ten aanzien van de door de Vlaamse Regering geformuleerde beleidsprioriteiten.

§ 2. Deze beoordelingselementen worden door de administratie vanaf de derde beleidsperiode gehanteerd bij de
evaluatie van de werking van de gespecialiseerde vormingsinstelling.

In de tweede beleidsperiode houdt de administratie bij de evaluatie van de werking van de gespecialiseerde
vormingsinstelling rekening met de beoordelingselementen die op het ogenblik van de inhoudelijke en kwaliteitsbe-
oordeling door de adviescommissie van kracht waren, evenals met de wijze waarop de gespecialiseerde vormingsin-
stelling in haar werking rekening hield met de opmerkingen die de adviescommissie formuleerde op het punt van de
inhoudelijke en kwaliteitsbeoordeling zoals van toepassing op dat ogenblik.

§ 3. Vanaf de derde beleidsperiode hanteert de administratie bij de evaluatie de in § 1 vermelde beoordelings-
elementen op de volgende wijze :

1o de beoordelingselementen van § 1, 1o tot en met 10o, worden gehanteerd ten aanzien van de werking die de
gespecialiseerde vormingsinstelling in het ingediende beleidsplan vooropstelde;

2o het beoordelingselement van § 1, 11o, wordt gehanteerd ten aanzien van de werking die de gespecialiseerde
vormingsinstelling in het voortgangsrapport volgend op het beleidsplan op het punt van het engagement ten aanzien
van de beleidsprioriteiten vooropstelde. ».

Art. 28. Artikel 27 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

″Artikel 27

De subsidies worden toegekend voor een beleidsperiode in de vorm van een jaarlijkse enveloppe. Voor de eerste
beleidsperiode bedraagt de jaarlijkse subsidie-enveloppe 116 euro per uur. De erkende gespecialiseerde vormingsin-
stellingen behouden gedurende de tweede beleidsperiode hetzelfde jaarlijkse subsidiebedrag als in de vorige
beleidsperiode.

Vanaf de derde beleidsperiode wordt de individuele subsidie-enveloppe van de gespecialiseerde vormingsinstel-
ling vastgesteld door de Vlaamse Regering op voorstel van de administratie. Bij de vaststelling ervan wordt rekening
gehouden met de volgende elementen :

1o de stijging van de levensduurte;

2o het engagement van de gespecialiseerde vormingsinstelling ten aanzien van de door de Vlaamse Regering
geformuleerde beleidsprioriteiten;

3o het resultaat van de eindevaluatie van de werking van de gespecialiseerde vormingsinstelling, in overeenstem-
ming met artikel 42.

De jaarlijkse subsidie-enveloppe van een nieuwe erkende gespecialiseerde vormingsinstelling bedraagt in de eerste
beleidsperiode 116.000 euro. In de volgende beleidsperiodes kan de subsidie-enveloppe aangepast worden in
overeenstemming met de regeling vermeld in het tweede lid.

Voor de erkende gespecialiseerde vormingsinstelling gelden voor de vaststelling van de jaarlijkse subsidie vanaf
de derde beleidsperiode de volgende regels :

1o de uitgangspositie is het jaarlijkse subsidiebedrag van de vorige beleidsperiode;

2o het in 1o vermeld bedrag kan aangepast worden op basis van de verantwoordingselementen van artikel 46,
tweede en derde lid; de verhoging van de subsidie-enveloppe op grond van het verantwoordingselement vermeld in
artikel 46, derde lid, gaat in vanaf het tweede jaar van de beleidsperiode;

3o een eindevaluatie met een negatief besluit in overeenstemming met artikel 42 leidt tot een vermindering van de
jaarlijkse subsidie-enveloppe met tien procent.

Voor de erkende gespecialiseerde vormingsinstelling gelden voor de vaststelling van de jaarlijkse subsidie vanaf
de vierde beleidsperiode de volgende regels :

1o de uitgangspositie is het jaarlijkse subsidiebedrag van de vorige beleidsperiode;

2o het in 1o vermelde bedrag kan aangepast worden op basis van de verantwoordingselementen van artikel 46,
tweede en derde lid; de verhoging van de subsidie-enveloppe op grond van het verantwoordingselement vermeld in
artikel 46, derde lid, gaat in vanaf het tweede jaar van de beleidsperiode;
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3o een eindevaluatie met een negatief besluit op het vlak van de toepassing van artikel 26, § 3, 1o, leidt tot een
vermindering van de jaarlijkse subsidie-enveloppe met tien procent; opeenvolgende eindevaluaties met een negatief
besluit leiden voor elke volgende betrokken beleidsperiode tot een vermindering van de jaarlijkse subsidie-enveloppe
met telkens twintig percent;

4o een eindevaluatie met een negatief besluit op het vlak van de toepassing van artikel 26, § 3, 2o, leidt tot de
uitsluiting van de gespecialiseerde vormingsinstelling van de eventuele aanpassing van de subsidie-enveloppe voor de
volgende beleidsperiode op grond van het verantwoordingselement vermeld in artikel 46, derde lid; de uitgangspositie
voor de vaststelling van de jaarlijkse subsidie-enveloppe is dan het subsidiebedrag dat de gespecialiseerde
vormingsinstelling ontving vooraleer de subsidie-enveloppe in de vorige beleidsperiode op basis van het verantwoor-
dingselement vermeld in artikel 46, derde lid, werd aangepast. ».

Art. 29. Artikel 28 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

″Artikel 28

De werking van de gespecialiseerde vormingsinstelling die binnen de drie maanden na de inwerkingtreding van
het decreet van 5 maart 2008 houdende wijziging van het decreet van 4 april 2003 betreffende het sociaal-cultureel
volwassenenwerk een dossier indiende voor subsidiëring, wordt jaarlijks door de administratie getoetst aan arti-
kelen 23, derde lid, 3o, c), en 24.

De subsidie-enveloppe waarvoor die gespecialiseerde vormingsinstelling voor de derde beleidsperiode een
beleidsplan moet indienen, wordt beperkt tot de uren die volledig beantwoorden aan artikelen 23, derde lid, 3o, c),
en 24. De jaarlijkse toetsing door de administratie vormt hiervoor de basis. ».

Art. 30. Artikel 29 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Art. 31. Artikel 30 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

″Artikel 30

De samenwerking tussen de volkshogeschool en de gespecialiseerde vormingsinstelling verloopt volgens de
hiernavolgende relatie van complementariteit :

1o in de beleidsplannen van de gespecialiseerde vormingsinstelling en van de volkshogeschool wordt, met het oog
op een optimale invulling van de vormingsbehoeften, de wederzijdse samenwerking in beeld gebracht;

2o de volkshogeschool doet in eerste instantie een beroep op de gespecialiseerde vormingsinstellingen voor die
programma’s waarvoor ze een vormingsbehoefte vaststelt en waaraan ze wegens het specialistische karakter niet zelf
kan voldoen;

3o de gespecialiseerde vormingsinstelling zal op eigen initiatief een aanbod doen aan de volkshogeschool, die daar
vanuit de eigen contextanalyse en de beleidsopties gebruik van maakt. ».

Art. 32. In artikel 31 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1o § 4 wordt vervangen door wat volgt :

″ § 4. Het door de syndicale vormingsinstelling jaarlijks te presteren minimum aantal uren programma’s wordt
afgemeten aan haar startsubsidie-enveloppe voor 2004 vanuit de gemiddelde kostprijs van 116 euro voor één uur. » ;

2o § 6 wordt vervangen door wat volgt :

″ § 6. De syndicale vormingsinstelling expliciteert in het beleidsplan en het voortgangsrapport hoe zij zich binnen
haar werking verhoudt ten overstaan van de hiernavolgende beoordelingselementen :

1o de landelijke spreiding van het aanbod en/of het publiek;

2o het beleid ten aanzien van de deelnemers (bestaande en beoogde doelgroepen) en de link naar het
communicatiebeleid;

3o de zorg voor professionalisering en professionaliteit;

4o het aantal uren programma’s;

5o de netwerkvorming en samenwerking;

6o de manier waarop invulling wordt gegeven aan de culturele functie;

7o de manier waarop invulling wordt gegeven aan de gemeenschapsvormende functie;

8o de manier waarop in de werking rekening wordt gehouden met principes van integrale kwaliteitszorg;

9o de aanpak van de diversiteit met specifieke aandacht voor interculturaliteit.

Deze beoordelingselementen worden door de administratie vanaf de derde beleidsperiode gehanteerd bij de
evaluatie van de werking van de syndicale vormingsinstelling. In de tweede beleidsperiode houdt de administratie bij
de evaluatie van de werking van de syndicale vormingsinstelling rekening met de beoordelingselementen die op het
ogenblik van de inhoudelijke en kwaliteitsbeoordeling door de adviescommissie van kracht waren, evenals met de
wijze waarop de syndicale vormingsinstelling in haar werking rekening hield met de opmerkingen die de
adviescommissie formuleerde op het punt van de inhoudelijke en kwaliteitsbeoordeling zoals van toepassing op dat
ogenblik. »;

3o § 8 wordt vervangen door wat volgt :

″ § 8. De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor de aanvraag tot subsidiëring en voor de evaluatie van de
werking, evenals de regels met betrekking tot de opmaak van het beleidsplan. ».

Art. 33. In hetzelfde decreet wordt het opschrift van afdeling 3 van hoofdstuk II van titel IV vervangen door wat
volgt :

″Afdeling 3

Vormingsinstellingen voor personen met een handicap″.

Art. 34. De indeling van artikelen 32, 33, 34 en 35 in onderafdeling 1 van afdeling 3 van hoofdstuk II van titel IV
wordt opgeheven.
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Art. 35. In artikel 33 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1o § 2 wordt opgeheven;

2o § 3 wordt vervangen door wat volgt :

″ § 3. Met uitzondering van het forfaitaire bedrag van 75.000 euro, wordt het jaarlijks te presteren minimum aantal
uren programma’s afgemeten aan de startsubsidie-enveloppe voor 2004 vanuit de gemiddelde kostprijs van 150 euro
voor één uur. »;

3o § 5 wordt vervangen door wat volgt :

″ § 5. De federatie expliciteert in het beleidsplan en het voortgangsrapport hoe zij zich binnen haar werking
verhoudt ten overstaan van de hiernavolgende beoordelingselementen :

1o de landelijke spreiding van het aanbod en/of het publiek;

2o het beleid ten aanzien van de deelnemers (bestaande en beoogde doelgroepen) en de link naar het
communicatiebeleid;

3o de zorg voor professionalisering en professionaliteit;

4o het aantal uren programma’s;

5o de netwerkvorming en samenwerking;

6o de manier waarop invulling wordt gegeven aan de culturele functie;

7o de manier waarop invulling wordt gegeven aan de gemeenschapsvormende functie;

8o de manier waarop in de werking rekening wordt gehouden met principes van integrale kwaliteitszorg;

9o de aanpak van de diversiteit met specifieke aandacht voor interculturaliteit;

10o de samenwerking binnen de federatie.

Deze beoordelingselementen worden door de administratie vanaf de derde beleidsperiode gehanteerd bij de
evaluatie van de werking van de federatie van vormingsinstellingen voor een bijzondere doelgroep.

In de tweede beleidsperiode houdt de administratie bij de evaluatie van de werking van de federatie van
vormingsinstellingen voor personen met een handicap rekening met de wijze waarop de federatie in haar werking
rekening hield met de opmerkingen die de adviescommissie en de administratie formuleerden op het punt van de
inhoudelijke en kwaliteitsbeoordeling zoals van toepassing op dat ogenblik. ».

Art. 36. In artikel 34 worden de woorden ″jaarlijkse rapporteringen″ vervangen door het woord ″evaluaties″.

Art. 37. Artikel 35 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

″Artikel 35

De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor het indienen van de aanvraag tot subsidiëring en voor de
evaluatie van de werking, evenals de regels met betrekking tot de opmaak van het beleidsplan. ».

Art. 38. In hetzelfde decreet wordt het opschrift van de onderafdeling 2 van afdeling 3 van hoofdstuk II van
titel IV en de indeling als onderafdeling vervangen door wat volgt :

″afdeling 4

De federatie van vormingsdiensten voor personen met een handicap″.

Art. 39. Artikel 36 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

″Artikel 36

§ 1. De diensten die onder de toepassing vallen van artikel 61, § 1, behouden, voor zover ze educatieve activiteiten
verrichten voor personen met een handicap en hun omgeving, hun subsidie die ze hebben verworven voor het werk-
jaar 2001, op voorwaarde dat ze zich voor 31 december 2004 federeren tot één federatie. Voor de werking als federatie
wordt vanaf 1 januari 2008 75.000 euro toegevoegd aan de subsidie-enveloppe van de federatie. De federatie heeft de
vorm van een vereniging zonder winstoogmerk en is actief op het vlak van sensibilisatie, vorming, begeleiding en
maatschappelijke activering.

§ 2. De federatie is een samenwerkingsverband van lidorganisaties met de hiernavolgende opdrachten :

1o op basis van een sociaal-culturele methodiek een werking ontplooien die voornamelijk gericht is op het werken
rond het thema handicap en inclusie;

2o het ontwikkelen van kennis en deskundigheid en het ontsluiten ervan met als doel de erkenning van personen
met een handicap als volwaardige burgers en hen de kans te bieden zich volledig te ontplooien in de samenleving;

3o het ontwikkelen van initiatieven die bijdragen tot de integratie van de doelgroep in de samenleving;

4o het ijveren voor een correcte beeldvorming over handicap en een samenleving die hierop is afgestemd;

5o het bundelen van kennis, inzicht en knowhow op het vlak van kwaliteitszorg, professionaliteit, netwerk-
verbreding en afstemming.

§ 3. Om voor subsidiëring in aanmerking te komen, dient de federatie een beleidsplan in. Het wordt opgesteld in
overleg met de ledenverenigingen, beoogt de afstemming van het aanbod en geeft aan wie voor welke activiteiten in
de subsidieaanvraag betrokken is.

§ 4. De federatie expliciteert in het beleidsplan en het voortgangsrapport hoe zij zich binnen haar werking verhoudt
ten overstaan van de hiernavolgende beoordelingselementen :

1o de landelijke spreiding van het aanbod en/of het publiek;

2o het beleid ten aanzien van de deelnemers (bestaande en beoogde doelgroepen) en de link naar het
communicatiebeleid;

3o de zorg voor professionalisering en professionaliteit;

4o de manier waarop invulling wordt gegeven aan de educatieve functie;

5o de netwerkvorming en samenwerking;
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6o de manier waarop invulling wordt gegeven aan de gemeenschapsvormende functie en aan de maatschappelijke
activeringsfunctie;

7o de manier waarop in de werking rekening wordt gehouden met principes van integrale kwaliteitszorg;

8o de aanpak van de diversiteit met specifieke aandacht voor interculturaliteit;

9o de samenwerking binnen de federatie.

Deze beoordelingselementen worden door de administratie vanaf de tweede beleidsperiode gehanteerd bij de
evaluatie van de werking van de federatie van vormingsdiensten voor personen met een handicap.

§ 5. De Vlaamse Regering kan voor elke volgende beleidsperiode de subsidie-enveloppe opnieuw vaststellen op
grond van door de administratie geaggregeerde gegevens uit de evaluaties enerzijds, en uit de eigen beleidsintenties
voor de eerstvolgende beleidsperiode anderzijds. De groei van de federatie door aansluiting van nieuwe organisaties
voor personen met een handicap kan hiertoe aanleiding geven.

§ 6. De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor het indienen van de aanvraag tot subsidiëring en voor de
evaluatie van de werking, evenals de regels met betrekking tot de opmaak van het beleidsplan. ».

Art. 40. Artikel 42 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 2 juni 2006, wordt vervangen door wat
volgt :

″Artikel 42

Met uitzondering van de sociaal-culturele bewegingen waar deze regel geldt vanaf de eerste beleidsperiode,
evalueert de administratie vanaf de tweede beleidsperiode de werking van elke organisatie voor sociaal-cultureel
volwassenenwerk die gesubsidieerd wordt met toepassing van dit decreet, door middel van :

1o een bezoek ter plaatse vanaf het tweede jaar van de beleidsperiode door een visitatiecommissie. De
visitatiecommissie evalueert op basis van het beleidsplan en de ingediende voortgangsrapporten, begrotingen en
financiële verslagen;

2o de controle van de voortgangsrapporten, de begrotingen en de financiële verslagen.

De administratie kan te allen tijde, ter plaatse controle uitoefenen op de realisatie van een activiteit.

De activiteiten die de administratie in het kader van de voormelde evaluatie verricht vormen de basis voor het
eindevaluatieverslag, dat voor 1 september van het voorlaatste jaar van de beleidsperiode aan de organisatie samen met
een mededeling van het positieve of negatieve eindresultaat van de evaluatie wordt toegezonden. Vanaf de derde
beleidsperiode vermeldt het eindevaluatieverslag zowel het besluit dat resulteert uit de toepassing van de artikelen 6,
derde lid, 1o, en 26, § 3, 1o, als het besluit dat het resultaat is van de toepassing van de artikelen 6, derde lid, 2o, en 26,
§ 3, 2o. ».

Art. 41. Artikel 43 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 2 juni 2006, wordt vervangen door wat
volgt :

″Artikel 43

§ 1. Voor het uitvoeren van het bezoek ter plaatse, vermeld in artikel 42, eerste lid, 1o, richt de Vlaamse Regering
een visitatiecommissie op.

De visitatiecommissie deelt haar bevindingen, die het gevolg zijn van de evaluatie, vermeld in artikel 42, eerste lid,
1o, mee aan de organisatie in de vorm van een visitatieverslag. Dit visitatieverslag wordt uiterlijk binnen de
drie maanden aan de organisatie toegezonden. De organisatie kan de administratie een schriftelijke commentaar bij dit
verslag bezorgen.

§ 2. De organisatie heeft de mogelijkheid bij de administratie een bezwaarschrift in te dienen tegen het
eindevaluatieverslag, vermeld in artikel 42, derde lid.

Als de administratie geen rekening houdt met de inhoud van het ingediende bezwaarschrift deelt zij dit mee aan
de organisatie, die in dat geval het dossier aanhangig kan maken bij de beroepscommissie.

De beroepscommissie brengt via de administratie advies uit aan de minister. De administratie legt het volledige
dossier voor aan de minister die een beslissing neemt voor het einde van het voorlaatste jaar van de beleidsperiode.

De eindevaluatieverslagen, vermeld in artikel 42, derde lid, die leidden tot de beslissing van de Vlaamse Regering
betreffende de subsidies zijn openbaar na het beëindigen van de procedure.

§ 3. Bevindingen die het gevolg zijn van de evaluatieactiviteit, vermeld in artikel 42, tweede lid, worden door de
administratie steeds schriftelijk en binnen de drie maanden aan de organisatie meegedeeld.

§ 4. De Vlaamse Regering bepaalt de regels met betrekking tot de procedure van de evaluatie, de samenstelling van
de visitatiecommissie, de samenstelling van de beroepscommissie evenals de regels met betrekking tot het te hanteren
evaluatiemodel bij een bezoek ter plaatse. ».

Art. 42. In artikel 45 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1o in § 2 wordt het woord ″jaarverslag″ vervangen door het woord ″voortgangsrapport″ en worden de woorden
″het jaarplan″ geschrapt;

2o in § 3, 2o, worden de woorden ″jaarplan en in het jaarverslag″ vervangen door het woord ″voortgangsrapport″;

3o in § 3, 3o, wordt het woord ″jaarplan″ vervangen door het woord ″voortgangsrapport″.
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Art. 43. Artikel 46 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

″Artikel 46

De Vlaamse Regering kan de kredieten die per beleidsperiode voor de organisaties ter beschikking zijn, verhogen.
Verantwoordingselementen hiervoor zijn de stijging van de levensduurte, de behoeften geformuleerd vanuit de
sociaal-culturele sector en de beleidsprioriteiten van de Vlaamse Regering.

De stijging die verantwoord wordt door de toename van de levensduurte wordt procentueel verrekend in de
vaststelling van de jaarlijkse individuele subsidie-enveloppe van de organisatie.

De stijging die zijn verantwoording vindt in het engagement van de organisatie ten aanzien van de
beleidsprioriteiten van de Vlaamse Regering evenals in het positieve eindresultaat van de evaluatie van de werking van
de organisatie door de administratie, wordt vertaald in een forfaitair bedrag en eveneens verrekend in de vaststelling
van de jaarlijkse individuele subsidie-enveloppe van de organisatie. De grootte van het forfaitaire bedrag wordt
bepaald door het beschikbare krediet en het aantal in aanmerking komende organisaties.

De bepaling van het derde lid geldt enkel voor de organisaties vermeld in titel II en in titel IV, hoofdstuk II,
afdeling I.

De Vlaamse Regering kan per beleidsperiode de bedragen, vermeld in artikel 9, 2o, artikel 14, § 1, artikel 18,
eerste lid, artikel 22, artikel 27, eerste en derde lid, artikel 31, § 4, artikel 33, § 1, en artikel 36, § 1, aanpassen. ».

Art. 44. Artikel 47 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

″Artikel 47

De in dit decreet bedoelde subsidie-enveloppen worden vanaf 1 januari 2003 gekoppeld aan het prijsindexcijfer dat
berekend en benoemd wordt voor de toepassing van artikel 2 van het koninklijk besluit van 24 december 1993 ter
uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van het concurrentievermogen. De subsidie-enveloppen die ten
gevolge van de toepassing van artikel 46, vijfde lid, aangepast zijn, worden vanaf 1 januari 2008 gekoppeld aan het
prijsindexcijfer. ».

Art. 45. In hetzelfde decreet wordt een titel VIIbis, bestaande uit artikel 47bis, ingevoegd, die luidt als volgt :

″TITEL VIIbis

Federatie van organisaties voor volksontwikkelingswerk

Artikel 47bis

De Vlaamse Regering neemt een gedeelte van de jaarlijkse bijdragen ten laste waartoe de erkende en
gesubsidieerde organisaties voor sociaal-cultureel volwassenenwerk die lid zijn van de federatie van organisaties voor
volksontwikkelingswerk, hierna de FOV te noemen, krachtens de statuten van die federatie verplicht zijn.

De Vlaamse Regering is hiertoe verplicht als de FOV aan de volgende voorwaarden voldoet en blijft voldoen :

1o opgericht zijn in de vorm van een vereniging zonder winstgevend doel overeenkomstig de wet van 27 juni 1921,
waarbij aan de verenigingen zonder winstgevend doel en aan de instellingen van openbaar nut rechtspersoonlijkheid
wordt verleend;

2o haar zetel hebben in het Nederlandse taalgebied of in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad;

3o volgens haar statuten tot doel hebben :

a) de gemeenschappelijke belangen van de aangesloten organisaties te behartigen;

b) de leden te informeren over de werking van de FOV;

c) op te treden als vertegenwoordiger van alle aangesloten leden naar de overheid en waar daarom gevraagd
wordt;

4o meer dan de helft van alle erkende en gesubsidieerde organisaties voor sociaal-cultureel volwassenenwerk tot
lid hebben, die samen meer dan de helft ontvangen van alle subsidie-enveloppen die door de Vlaamse Regering
worden toegekend aan erkende en gesubsidieerde organisaties voor sociaal-cultureel volwassenenwerk;

5o met het steunpunt voor het sociaal-cultureel volwassenenwerk een samenwerkingsovereenkomst gesloten
hebben waarin de FOV en dit steunpunt hun onderlinge samenwerking regelen om te komen tot een optimale
uitvoering van die opdrachten van de FOV en van het steunpunt die met elkaar samenhangen;

6o de collectieve arbeidsovereenkomsten voor het sociaal-cultureel werk naleven.

De subsidie-enveloppe aan de FOV bedraagt minimaal 0,7 procent van de som van de subsidie-enveloppen die de
Vlaamse Regering aan de erkende en gesubsidieerde organisaties voor sociaal-cultureel volwassenenwerk, die lid zijn
van de FOV, jaarlijks toekent.

De Vlaamse Regering bepaalt op welke wijze en wanneer de FOV haar activiteitenplanning en haar begroting moet
meedelen aan de Vlaamse Gemeenschap.

De uitvoering van de bepalingen van dit artikel gebeurt binnen de grenzen van de beschikbare begrotings-
kredieten.

De administratie oefent jaarlijks ter plaatse of op stukken toezicht uit op de naleving van de voorwaarden, bepaald
in dit artikel. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere regels van dit toezicht.

De Vlaamse Regering bepaalt de nadere regels inzake de uitbetaling van de subsidie-enveloppe met inbegrip van
de wijze waarop die voorziene enveloppe in de vorm van voorschotten beschikbaar wordt gesteld. ».

47080 BELGISCH STAATSBLAD — 10.09.2008 — MONITEUR BELGE



Art. 46. In artikel 61 van hetzelfde decreet wordt § 6 opgeheven.

Art. 47. Artikelen 2, 3, 4 en 5 van het decreet van 6 juli 2001 houdende ondersteuning van de federatie van erkende
organisaties voor volksontwikkelingswerk en houdende ondersteuning van de vereniging van Vlaamse Cultuurcentra,
worden opgeheven.

Art. 48. Dit decreet heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2008.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel, 14 maart 2008.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
K. PEETERS

De Vlaamse minister van Cultuur, Jeugd, Sport en Brussel,
B. ANCIAUX

Nota

(1) Zitting 2007-2008
Stukken. Ontwerp van decreet : 1481, nr. 1. — Amendementen : 1481, nr. 2. — Verslag over hoorzitting : 1481,

nr. 3. — Verslag : 1481, nr. 4. — Tekst aangenomen door de plenaire vergadering : 1481, nr. 5.
Handelingen. — Bespreking en aanneming : Middagvergadering van 5 maart 2008.

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[2008/203169]F. 2008 — 3060
14 MARS 2008. — Décret modifiant le décret du 4 avril 2003

relatif à l’animation socioculturelle des adultes

Le Parlement flamand a adopté et Nous, Gouvernement, sanctionnons ce qui suit : décret modifiant le décret du
14 avril 2003 relatif à l’animation socioculturelle des adultes.

Article 1er. Le présent décret règle une matière communautaire.

Art. 2. A l’article 2 du décret du 4 avril 2003 relatif à l’animation socioculturelle des adultes sont apportées les
modifications suivantes :

1o le point 7o est complété par le membre de phrase suivant :

″en relation avec les activités socioculturelles spécifiques, l’éducation non formelle peut conduire à la délivrance
d’attestations d’apprentissage, de compétence et de fonction;″;

2o il est inséré un 7obis rédigé comme suit :

″7obis. apprentissage informel : l’acquisition de connaissances, d’aptitudes et d’attitudes en fonction des
expériences acquises lors des confrontations avec l’entourage; en relation avec les activités socioculturelles spécifiques,
l’éducation non formelle peut conduire à la délivrance d’attestations d’apprentissage, de compétence et de fonction;″;

3o il est inséré un point 12obis, rédigé comme suit :

″12obis rapport de suivi : un document qui, chaque année, fait le point sur la mise en œuvre du plan de gestion au
cours de l’année écoulée et donne une prévision de la mise en œuvre projetée du plan de gestion pendant l’année en
cours; ».

Art. 3. Dans l’article 4 du même décret, le § 3 est remplacé par ce qui suit :

″ § 3. Le Gouvernement flamand arrête la procédure d’agrément de nouvelles associations et de retrait de
l’agrément. ».

Art. 4. A l’article 5 du même décret sont apportées les modifications suivantes :

1o le point 2o est abrogé;

2o au point 3o, les mots « et affecter au moins les deux tiers de la subvention obtenue à la rémunération de
collaborateurs permanents ou non » sont supprimés.

Art. 5. L’article 6 du même décret est remplacé par les dispositions suivantes :

″Article 6

L’association explicite, dans le plan de gestion et le rapport de suivi, comment elle se rapporte, dans ses activités,
aux éléments d’évaluation suivants :

1o le mode de réalisation des quatre fonctions, visées à l’article 2, 8o;

2o le mode d’accompagnement des Sections ou groupes : le développement des activités des Sections et des
groupes, le nombre de sections ou de groupes;

3o la politique en matière de bénévolat;

4o les actions visant à étendre et à élargir la participation;

5o la communication avec les membres;

6o le développement d’actions et d’activités à caractère communautaire;

7o le développement d’activités innovatrices et particulières;

8o l’approche de la diversité avec une attention particulière pour l’interculturalité;

9o la collaboration et le réseautage avec d’autres organisations;
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10o la manière dont il est tenu compte des principes de la gestion totale de la qualité;

11o l’attention portée à la professionnalisation et à la professionnalité;

12o l’engagement à l’égard des priorités gestionnelles formulées par le Gouvernement flamand.

Ces éléments d’évaluation sont appliqués par l’administration à l’évaluation et au fonctionnement de l’association
à partir de la troisième période de gestion. Lors de la deuxième période de gestion, l’administration tient compte à
l’évaluation du fonctionnement de l’association des éléments d’évaluation qui étaient en vigueur au moment de
l’évaluation du contenu et de la qualité par la commission consultative ainsi que de la manière dont l’association a tenu
compte durant ses activités des remarques formulées par la commission consultative relatives à l’évaluation du contenu
et de la qualité telle qu’applicable à ce moment.

A partir de la troisième période de gestion, l’administration applique à l’évaluation les éléments d’évaluation visés
à l’alinéa 1er, de la manière suivante :

1o les éléments d’évaluation de l’alinéa 1er, 1° à 11o inclus, sont appliqués au fonctionnement que l’association
prévoyait dans le plan de gestion introduit;

2o l’élément d’évaluation à l’alinéa 1er, 12o, est appliqué au fonctionnement que l’association prévoyait dans le
rapport d’avancement qui suit le plan de gestion quant à l’engagement vis-à-vis des priorités gestionnelles. ».

Art. 6. L’article 7 du même décret est remplacé par la disposition suivante :

″Article 7

Le Gouvernement flamand arrête la procédure de l’introduction de la demande de subventions et de l’évaluation
du fonctionnement ainsi que les règles relatives à l’établissement du plan de gestion. ».

Art. 7. Dans l’article 8 du même décret, le § 2 est remplacé par la disposition suivante :

″ § 2. L’enveloppe de subventions individuelle de l’association est fixée par le Gouvernement flamand, sur la
proposition de l’administration. A cet effet, il est tenu compte des éléments suivants :

1o la hausse du coût de la vie;

2o l’engagement de l’association à l’égard des priorités gestionnelles formulées par le Gouvernement flamand.

3o les résultats de l’évaluation du fonctionnement de l’association, conformément à l’article 42. ».

Art. 8. Il est inséré dans le même décret, avant la sous-section 1re de la section 2, chapitre II du titre II, qui devient
sous-section 1bis, une nouvelle sous-section 1re comprenant l’article 8, dont l’intitulé est rédigé comme suit :

″Sous-section Ire. — Dispositions générales″.

Art. 9. Il est inséré dans le même décret, section 2 du chapitre II du titre II, une sous-section 1ter comprenant
l’article 10, dont l’intitulé est rédigé comme suit :

″Sous-section 1reter. — La deuxième et troisième période de gestion″.

Art. 10. L’article 10 du même décret est remplacé par les dispositions suivantes :

″Article 10

Les associations agréées conservent pendant la deuxième période de gestion le même montant annuel de
subvention que pendant la période de gestion précédente.

Pour les associations agréées, le calcul de la subvention annuelle pendant la troisième période de gestion est régi
par les règles suivants :

1o la position de départ est le montant de subvention annuel de la deuxième période de gestion;

2o le montant visé au 1o peut être adapté sur la base des éléments justificatifs, visés à l’article 46, alinéas deux et
trois; la majoration de l’enveloppe de subventions sur la base de l’élément justificatif, visé à l’article 46, alinéa trois,
prend effet à compter de la deuxième année de la période de gestion;

3o une évaluation finale comportant une décision négative conformément à l’article 42, conduit à une diminution
de l’enveloppe de subventions annuelle de dix pour cent.

Par dérogation à l’alinéa deux, 1o la position de départ pour le calcul de la subvention annuelle pendant la
troisième période de gestion des associations agréées de migrants, est le montant de subvention qui leur a été octroyé
pendant la dernière année de la deuxième période de gestion. Les dispositions de l’alinéa deux, 2o, ne sont applicables
qu’à partir de la troisième période de gestion pour les associations agréées de migrants.

Pour les associations qui étaient régies par l’article 10, § 1er, tel qu’il était applicable jusqu’à l’entrée en vigueur du
même décret du 5 mars 2008, avant l’entrée en vigueur du décret du 5 mars 2008 portant modification du décret
du 4 avril 2003 relatif à l’animation socioculturelle des adultes, la diminution de la subvention annuelle, visée à
l’alinéa deux, 3o, s’applique à la subvention que l’association aurait dû recevoir au titre de l’article 9. L’importance du
montant de la diminution de la subvention est fixée sur la base de l’enveloppe de subventions actuelle.

Pour les associations qui étaient régies par l’article 10, § 2, tel qu’il était applicable jusqu’à l’entrée en vigueur du
même décret du 5 mars 2008, avant l’entrée en vigueur du décret du 5 mars 2008 portant modification du décret
du 4 avril 2003 relatif à l’animation socioculturelle des adultes, la diminution de la subvention annuelle, visée à
l’alinéa deux, 3o, s’applique à la subvention que l’association a reçue dans l’année précédant l’application de l’arti-
cle 9. L’importance du montant de la diminution de la subvention est fixée sur la base de l’enveloppe de subventions
actuelle.

Pour les nouvelles associations, les subventions sont calculées sur la base des règles suivantes :

1o le nombre de sections ou de groupes est fixé sur la base du nombre minimum de sections ou de groupes actifs
requis pour l’agrément;

2o pour les sections, la valeur, visée à l’article 9, 2o, est attribuée. ».

Art. 11. Dans le même décret, l’intitulé de la sous-section 2 de la section 2 du chapitre II du titre II, comprenant
les articles 11 et 12, est remplacé par :

″Sous-section 2. — A partir de la quatrième période de gestion″.
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Art. 12. L’article 11 du même décret est remplacé par la disposition suivante :

″Article 11

Pour les associations agréées, la fixation de la subvention annuelle à partir de la quatrième période de gestion est
régie par les règles suivantes :

1o la position de départ est le montant de subvention annuel de la période de gestion précédente;

2o le montant visé au 1o peut être adapté sur la base des éléments justificatifs, visés à l’article 46, alinéas deux et
trois; la majoration de l’enveloppe de subventions sur la base de l’élément justificatif, visé à l’article 46, alinéa trois,
prend effet à compter de la deuxième année de la période de gestion;

3o une évaluation finale comportant une décision négative quant à l’application de l’article 6, alinéa trois, 1o,
conduit à une diminution de l’enveloppe de subventions annuelle de dix pour cent; des évaluations finales successives
comportant des décisions négatives conduisent pour chacune des périodes de gestion suivantes à une diminution de
l’enveloppe de subventions annuelle de dix pour cent;

4o une évaluation finale comportant une décision négative quant à l’application de l’article 6, alinéa trois, 2o,
conduit à une exclusion de l’association de l’adaptation éventuelle de l’enveloppe de subventions pour la période de
gestion suivante sur la base de l’élément justificatif, visé à l’article 46, alinéa trois; la position de départ pour la fixation
de l’enveloppe de subventions annuelle est alors le montant de subvention que l’association a reçu avant l’adaptation
de l’enveloppe de subventions dans la période de gestion précédente sur la base de l’élément justificatif, visé à
l’article 46, alinéa trois.

Pour les associations qui étaient régies par l’article 10, § 1er, tel qu’il était applicable jusqu’à l’entrée en vigueur du
même décret du 5 mars 2008, avant l’entrée en vigueur du décret du 5 mars 2008 portant modification du décret du
4 avril 2003 relatif à l’animation socioculturelle des adultes, la diminution de la subvention annuelle, visée à l’alinéa 1er,
3o, s’applique à la subvention que l’association aurait dû recevoir au titre de l’article 9. L’importance du montant de
la diminution de la subvention est fixée sur la base de l’enveloppe de subventions actuelle.

Pour les associations qui étaient régies par l’article 10, § 2, tel qu’il était applicable jusqu’à l’entrée en vigueur du
même décret du 5 mars 2008, avant l’entrée en vigueur du décret du 5 mars 2008 portant modification du décret du
4 avril 2003 relatif à l’animation socioculturelle des adultes, la diminution de la subvention annuelle, visée à l’alinéa 1er,
3o, s’applique à la subvention que l’association a reçue dans l’année précédant l’application de l’article 9. L’importance
du montant de la diminution de la subvention est fixée sur la base de l’enveloppe de subventions actuelle. ».

Art. 13. L’article 12 du même décret est remplacé par la disposition suivante :

″Article 12

Pour les nouvelles associations, les subventions sont calculées sur la base des règles suivantes :

1o le nombre de sections ou de groupes est fixé sur la base du nombre minimum de sections ou de groupes actifs
requis pour l’agrément;

2o pour les sections, la valeur, visée à l’article 9, 2o, est attribuée. ».

Art. 14. Dans l’article 14 du même décret, le § 3 est remplacé par la disposition suivante :

″ § 3. Les demandes peuvent être introduites dans l’année précédant chaque période de gestion et dans la deuxième
année de la période de gestion. Au maximum deux demandeurs peuvent obtenir une subvention de départ. ».

Art. 15. A l’article 15 du même décret, le point 6o est supprimé.

Art. 16. L’article 16 du même décret est remplacé par les dispositions suivantes :

″Article 16

§ 1er. Les plans de gestion sont évalués quant à leur contenu et qualité, par une commission consultative. La
commission consultative tient compte dans son avis de la valeur en réalité de l’estimation financière dans la demande
de subvention.

§ 2. La commission consultative dispose des éléments d’évaluation suivants :

1o le savoir-faire et l’expertise du mouvement quant au thème ou au cluster; la manière dont cette expertise est
développée; la manière dont le savoir-faire est rendu accessible;

2o l’approche de la diversité avec une attention particulière pour l’interculturalité;

3o la manière de s’adresser directement ou indirectement au grand public, y compris l’effort d’attirer d’autres
publics;

4o la créativité, la diversité et l’originalité des méthodes utilisées, ainsi que leur effectivité;

5o la communication avec le public, l’attention portée aux médias;

6o la cohérence du plan de gestion et sa valeur en réalité;

7o la nature et l’ampleur des activités éducatives et des matériaux utilisés;

8o les actions et les campagnes;

9o la collaboration et le réseautage avec d’autres organisations;

10o l’engagement des bénévoles et des administrateurs;

11o l’attention portée à la professionnalisation et à la professionnalité;

12o la manière dont il est tenu compte des principes de la gestion totale de la qualité;

Le mouvement explicite dans son plan de gestion, comment il entend appliquer ces éléments d’évaluation dans ses
activités futures.

§ 3. Les éléments d’évaluation, visés aux § 2, sont appliqués par l’administration à partir de la deuxième période
de gestion à l’évaluation du fonctionnement du mouvement, à l’exception des éléments d’évaluation visés au § 2, 1o,
premier membre de phrase, et 6o.
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Lors de la première période de gestion, l’administration tient compte à l’évaluation du fonctionnement du
mouvement des éléments d’évaluation qui étaient en vigueur au moment de l’évaluation du contenu et de la qualité
par la commission consultative ainsi que de la manière dont l’association a tenu compte durant ses activités des
remarques formulées par la commission consultative relatives à l’évaluation du contenu et de la qualité telle
qu’applicable à ce moment.

Une évaluation finale comportant un résultat négatif implique l’exclusion du tour de subventionnement pour la
période de gestion suivante. ».

Art. 17. Dans l’article 17 du même décret, le § 1er est remplacé par la disposition suivante :

″ § 1er. Le Gouvernement flamand arrête la procédure de l’introduction de la demande, de l’évaluation du plan de
gestion et de l’évaluation du fonctionnement ainsi que la composition de la commission consultative et les règles
relatives à l’établissement du plan de gestion. ».

Art. 18. L’article 18 du même décret est remplacé par les dispositions suivantes :

″Article 18

L’enveloppe de subventions annuelle obtenue pour une période de gestion s’élève au minimum à 111.500 euros et
au maximum à 200.000 euros.

Le mouvement qui, au cours de la période de gestion précédente, a reçu une enveloppe de subventions supérieure
à l’enveloppe de subventions fixée à l’alinéa 1er, et a obtenu un résultat d’évaluation positif pour son fonctionnement,
acquiert dans la période de gestion suivante au moins l’enveloppe de subventions minimale précitée. Ce mouvement
peut introduire une demande pour une enveloppe de subventions plus élevée que l’enveloppe de subventions
minimale. L’octroi de l’enveloppe de subventions plus élevée se fait dans les limites des crédits disponibles et est
codéterminé par les attributions aux autres mouvements, l’enveloppe de subventions minimale restant en tout cas
acquise.

Le mouvement qui, au cours de la période de gestion précédente, a reçu une enveloppe de subventions inférieure
à l’enveloppe de subventions fixée à l’alinéa 1er, et a obtenu un résultat d’évaluation positif pour son fonctionnement,
acquiert dans la période de gestion suivante au moins l’enveloppe de subventions de la période de gestion écoulée. Ce
mouvement peut introduire une demande pour une enveloppe de subventions plus élevée. L’octroi de l’enveloppe de
subventions plus élevée se fait dans les limites des crédits disponibles et est codéterminé par les attributions aux autres
mouvements, l’enveloppe de subventions minimale de 111.500 euros restant en tout cas acquise ou l’enveloppe de
subventions demandée si celle-ci est inférieure à 111.500 euros.

Le Gouvernement flamand fixe l’enveloppe individuelle sur la proposition de l’administration, compte tenu de
l’attention portée à la pluriformité des activités thématiques subventionnées ainsi que de l’évaluation du contenu et de
la qualité par la commission consultative. ».

Art. 19. A l’article 20 du même décret, le § 2 est remplacé par la disposition suivante :

″ § 2. Le Gouvernement flamand arrête la procédure d’agrément et de retrait de l’agrément, de la demande de
subventions ainsi que les règles relatives à l’établissement du plan de gestion. ».

Art. 20. L’article 21 du même décret est remplacé par les dispositions suivantes :

″Article 21

Aux fins de subventionnement, l’université populaire agréée doit :

1o introduire un plan de gestion pour la période de gestion à venir;

2o disposer dans les trois mois du début de la période de gestion, d’une équipe professionnelle de collaborateurs;

3o se déclarer disposée à fournir, à la demande de l’administration, toutes informations utiles et nécessaires
concernant les activités, sous la forme demandée;

4o se concerter avec les universités populaires d’autres régions;

5o transmettre chaque année un rapport d’avancement, un budget et un rapport financier.

L’offre de programmes éducatifs non formels de l’université populaire doit être proposée comme une offre ouverte
et se situer dans la sphère privée autonome du participant. Il peut y être dérogé dans le cas d’une offre de programmes
s’adressant à des groupes cibles ayant un retard éducatif et qui ne peuvent être atteints par le biais d’une offre ouverte
et dans leur sphère privée autonome. L’exception doit être justifiée par le plan de gestion et les objectifs stratégiques
et opérationnels.

A l’appui et aux fins d’évaluation du fonctionnement des universités populaires, les éléments d’évaluation
suivants sont applicables :

1o le public atteint;

2o la mesure dans laquelle l’université populaire atteint les groupes à potentiel, ou a de l’importance pour des
groupes à potentiel par le biais de multiplicateurs;

3o la répartition de l’offre sur la région;

4o la manière dont l’offre est rendue publique;

5o la diversité de l’offre;

6o la justification sociale de l’offre;

7o l’infrastructure disponible;

8o le développement professionnel;

9o le réseautage;

10o la collaboration avec les institutions de formation spécialisées;

11o la propre contribution à la concertation avec les universités populaires des autres régions;

12o la manière dont l’université populaire concrétise sa fonction culturelle;

13o la manière dont l’université populaire concrétise sa fonction d’animation communautaire;

14o le nombre d’heures de programmes.
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15o la diversité avec une attention particulière pour l’interculturalité;

16o la manière dont il est tenu compte des principes de la gestion totale de la qualité;

Les éléments d’évaluation, visés à l’alinéa trois, sont appliqués par l’administration à l’évaluation du
fonctionnement de l’université populaire à partir de la troisième période de gestion. Lors de la deuxième période de
gestion, l’administration tient compte à l’évaluation du fonctionnement de l’université populaire des éléments
d’évaluation qui étaient en vigueur au moment de l’évaluation du contenu et de la qualité par la commission
consultative ainsi que de la manière dont l’université populaire a tenu compte durant ses activités des remarques
formulées par la commission consultative relatives à l’évaluation du contenu et de la qualité telle qu’applicable à ce
moment.

La fixation de prix de l’offre de programmes ne peut pas conduire à l’exclusion des personnes au revenu
modeste. ».

Art. 21. L’article 22 du même décret est remplacé par la disposition suivante :

″Article 22

L’enveloppe de subventions annuelle de l’université populaire est au maximum un équivalent d’autant de fois
1,5 euros qu’il y a d’habitants dans la région concernée et à partir de 2008 au moins 500.000 euros. En ce qui concerne
l’université populaire desservant la région bilingue de Bruxelles-Capitale, 30 pour cent seulement des habitants sont
pris en compte pour le calcul de ce plafond. ».

Art. 22. Dans le même décret, l’intitulé de la sous-section 1re de la section 1re du chapitre II du titre IV est remplacé
par l’intitulé suivant :

″Sous-section 1re

L’agrément des institutions de formation spécialisées″.

Art. 23. L’article 23 du même décret est remplacé par les dispositions suivantes :

″Article 23

Les institutions de formation spécialisées peuvent introduire une demande d’obtention d’un agrément.

La demande contient les documents requis faisant apparaître le respect des critères suivants relatifs à l’agrément
de la spécialité :

1o travailler sur la base d’un thème déterminé ou d’un cluster de thèmes connexes;

2o préciser la pertinence sociale du thème ou du cluster de thèmes connexes;

3o disposer d’une vision écrite sur la mission éducative et sa traduction en une offre éducative;

4o démontrer de l’expertise;

5o disposer d’un réseau concernant le thème.

La demande comporte également les documents requis faisant apparaître que l’institution de formation spécialisée
respecte les critères d’agrément généraux suivants :

1o elle est une association sans but lucratif ou une fondation d’utilité publique;

2o elle a des objectifs dans le domaine de l’éducation sur la base d’un thème ou d’un cluster de thèmes connexes;

3o ses activités démontrent les caractéristiques suivantes :

a) elle a un caractère communautaire;

b) elle existe depuis au moins deux ans;

c) elle est active dans le domaine de l’éducation non formelle dans le respect de l’article 2, 1o; seule une offre de
programmes proposée via une offre ouverte et dans la sphère privée autonome du participant est subventionnable;

d) elle propose au moins 1000 heures de programmes;

4o elle introduit un plan de gestion;

5o au moment de la demande elle dispose d’un membre du personnel équivalent à temps plein;

6o elle se déclare disposée à fournir, à la demande de l’administration, toutes informations utiles et nécessaires
concernant les activités, sous la forme demandée;

7o elle souscrit aux principes et aux règles de la démocratie et du Traité européen des droits de l’homme et les
appliquer dans ses activités. ».

Art. 24. L’article 24 du même décret est remplacé par les dispositions suivantes :

″Article 24

Par dérogation à l’article 23, alinéa trois, 3o, c), l’institution de formation spécialisée peut :

1o développer une offre de programmes subventionnable pour cadres et multiplicateurs du secteur culturel; cette
offre est justifiée par le plan de gestion, et par les objectifs stratégiques et opérationnels;

2o développer une offre de programmes subventionnable s’adressant à des groupes cibles restreints ayant un retard
éducatif ou qui ne peuvent être atteints par une offre ouverte dans leur sphère privée autonome; cette dérogation ne
peut pas dépasser vingt pour cent du nombre d’heures de programmes global et de ces vingt pour cent au maximum
un quart peut s’adresser aux multiplicateurs desdits groupes cibles; cette offre doit être justifiée par le plan de gestion,
et par les objectifs stratégiques et opérationnels; la dérogation ne peut être acceptée que dans la mesure où les
programmes sont proposés également en offre ouverte au grand public. ».

Art. 25. L’article 25 du même décret est remplacé par les dispositions suivantes :

″Article 25

Par période de gestion, au maximum trois nouvelles organisations peuvent être agréées.

Les institutions de formation spécialisées qui, au moment de l’entrée en vigueur du présent décret, sont agréées
et subventionnées, conservent cet agrément moyennant un résultat final positif lors de l’évaluation du fonctionnement
par l’administration conformément à l’article 23, alinéa deux.
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Le Gouvernement flamand arrête la procédure d’agrément et de retrait de l’agrément, de la demande de
subventions ainsi que les règles relatives à l’établissement du plan de gestion. ».

Art. 26. Dans le même décret, l’intitulé de la sous-section 2 de la section 1re du chapitre II du titre IV est remplacé
par l’intitulé suivant :

″Sous-section 2

Le subventionnement des institutions de formation spécialisées agréées″.

Art. 27. L’article 26 du même décret est remplacé par les dispositions suivantes :

″Article 26

§ 1er. L’institution de formation spécialisée explicite, dans le plan de gestion et le rapport de suivi, comment elle
se rapporte, dans ses activités futures, aux éléments d’évaluation suivants :

1o la répartition communautaire de l’offre et/ou du public;

2o la politique menée à l’égard des participants (groupes cibles existants et ciblés) et le lien avec la politique de
communication;

3o la coopération avec les universités populaires;

4o l’attention portée à la professionnalisation et à la professionnalité;

5o le nombre d’heures de programmes;

6o le réseautage et la collaboration;

7o la manière dont la fonction culturelle est concrétisée;

8o la manière dont la fonction d’animation communautaire est concrétisée;

9o la manière dont il est tenu compte des principes de la gestion totale de la qualité;

10o l’approche de la diversité avec une attention particulière pour l’interculturalité;

11o l’engagement à l’égard des priorités gestionnelles formulées par le Gouvernement flamand.

§ 2. Ces éléments d’évaluation sont appliqués par l’administration à l’évaluation et au fonctionnement de
l’institution de formation spécialisée à partir de la troisième période de gestion.

Lors de la deuxième période de gestion, l’administration tient compte à l’évaluation du fonctionnement de
l’institution de formation spécialisée des éléments d’évaluation qui étaient en vigueur au moment de l’évaluation du
contenu et de la qualité par la commission consultative ainsi que de la manière dont l’institution de formation
spécialisée a tenu compte durant ses activités des remarques formulées par la commission consultative relatives à
l’évaluation du contenu et de la qualité telle qu’applicable à ce moment.

§ 3. A partir de la troisième période de gestion, l’administration applique à l’évaluation les éléments d’évaluation
visés à l’alinéa 1er, de la manière suivante :

1o les éléments d’évaluation du § 1er, 1o à 10o inclus, sont appliqués au fonctionnement que l’institution de
formation spécialisée indiquait dans le plan de gestion introduit;

2o l’élément d’évaluation du § 1er, 11o, est appliqué au fonctionnement que l’institution de formation spécialisée
prévoyait dans le rapport d’avancement qui suit le plan de gestion quant à l’engagement vis-à-vis des priorités
gestionnelles. ».

Art. 28. L’article 27 du même décret est remplacé par les dispositions suivantes :

″Article 27

Les subventions sont accordées pour une période de gestion sous la forme d’une enveloppe annuelle. Pour la
première période de gestion l’enveloppe de subventions annuelle s’élève à 116 euros par heure. Les institutions de
formation spécialisées agréées conservent pendant la deuxième période de gestion le même montant annuel de
subvention que pendant la période de gestion précédente.

A partir de la troisième période de gestion, l’enveloppe de subventions individuelle de l’institution de formation
spécialisée est fixée par le Gouvernement flamand, sur la proposition de l’administration. A cet effet, il est tenu compte
des éléments suivants :

1o la hausse du coût de la vie;

2o l’engagement de l’institution de formation spécialisée à l’égard des priorités gestionnelles formulées par le
Gouvernement flamand.

3o les résultats de l’évaluation finale du fonctionnement de l’institution de formation spécialisée, conformément à
l’article 42.

L’enveloppe de subventions annuelle d’une nouvelle institution de formation spécialisée agréée s’élève dans la
première période de gestion à 116.000 euros. Au cours des périodes de gestion suivantes, l’enveloppe de subventions
peut être adaptée conformément au régime prévu à l’alinéa deux.

Pour les institutions de formation spécialisées agréées, la fixation de la subvention annuelle à partir de la troisième
période de gestion est régie par les règles suivants :

1o la position de départ est le montant de subvention annuel de la période de gestion précédente;

2o le montant visé au 1o peut être adapté sur la base des éléments justificatifs, visés à l’article 46, alinéas deux
et trois; la majoration de l’enveloppe de subventions sur la base de l’élément justificatif, visé à l’article 46, alinéa trois,
prend effet à compter de la deuxième année de la période de gestion;

3o une évaluation finale comportant une décision négative conformément à l’article 42, conduit à une diminution
de l’enveloppe de subventions annuelle de dix pour cent.

Pour les institutions de formation spécialisées agréées, la fixation de la subvention annuelle à partir de la quatrième
période de gestion est régie par les règles suivantes :

1o la position de départ est le montant de subvention annuel de la période de gestion précédente;
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2o le montant visé au 1o peut être adapté sur la base des éléments justificatifs, visés à l’article 46, alinéas deux et
trois; la majoration de l’enveloppe de subventions sur la base de l’élément justificatif, visé à l’article 46, alinéa trois,
prend effet à compter de la deuxième année de la période de gestion;

3o une évaluation finale comportant une décision négative quant à l’application de l’article 26, § 3, 1o, conduit à
une diminution de l’enveloppe de subventions annuelle de dix pour cent; des évaluations finales successives
comportant des décisions négatives conduisent pour chacune des périodes de gestion suivantes à une diminution de
l’enveloppe de subventions annuelle de chaque fois vingt pour cent;

4o une évaluation finale comportant une décision négative quant à l’application de l’article 26, § 3, 2o, conduit à
une exclusion de l’institution de formation spécialisée de l’adaptation éventuelle de l’enveloppe de subventions pour
la période de gestion suivante sur la base de l’élément justificatif, visé à l’article 46, alinéa trois; la position de départ
pour la fixation de l’enveloppe de subventions annuelle est alors le montant de subvention qui l’institution de
formation spécialisée a reçu avant l’adaptation de l’enveloppe de subventions dans la période de gestion précédente
sur la base de l’élément justificatif, visé à l’article 46, alinéa trois.

Art. 29. L’article 28 du même décret est remplacé par les dispositions suivantes :

″Article 28

Le fonctionnement de l’institution de formation spécialisée qui a introduit un dossier de subventions dans les trois
mois après l’entrée en vigueur du décret du 5 mars 2008 modifiant le décret du 4 avril 2003 relatif à l’animation
socioculturelle des adultes, est confronté chaque année par l’administration à l’article 23, alinéa trois, 3o, c), et à
l’article 24.

L’enveloppe de subventions pour laquelle l’institution de formation spécialisée devait introduire un plan de
gestion pour la troisième période de gestion, est limitée aux heures qui sont conformes à l’article 23, alinéa trois, 3o, c),
et à l’article 24. La vérification annuelle par l’administration en constitue la base. ».

Art. 30. L’article 29 du même décret est abrogé.

Art. 31. L’article 30 du même décret est remplacé par les dispositions suivantes :

″Article 30

La coopération entre l’université populaire et l’institution de formation spécialisée se déroule suivant le rapport de
complémentarité suivant :

1o les plans de gestion de l’institution de formation spécialisée et de l’université populaire exposent la coopération
mutuelle en vue d’une concrétisation optimale des besoins de formation;

2o l’université populaire fait appel en premier lieu aux institutions de formation spécialisées pour ces programmes
pour lesquels elle constate un besoin de formation et auxquels elle ne peut pas répondre en raison de leur caractère
spécialisé;

3o l’institution de formation spécialisée fera d’initiative une offre à l’université populaire, qui en fait usage sur la
base de sa propre analyse du contexte et des options de gestion. ».

Art. 32. A l’article 31 du même décret sont apportées les modifications suivantes :

1o le § 4 est remplacé par la disposition suivante :

″ § 4. Le nombre minimum d’heures de programmes à prester annuellement par l’institution de formation
syndicale est déterminé sur la base de l’enveloppe de subventions de départ pour 2004, compte tenu d’un coût moyen
de 116 euros pour une heure. »;

2o le § 6 est remplacé par la disposition suivante :

″ § 6. L’institution de formation syndicale explicite, dans le plan de gestion et le rapport de suivi, comment elle se
rapporte, dans ses activités, aux éléments d’évaluation suivants :

1o la répartition communautaire de l’offre et/ou du public;

2o la politique menée à l’égard des participants (groupes cibles existants et ciblés) et le lien avec la politique de
communication;

3o l’attention portée à la professionnalisation et à la professionnalité;

4o le nombre d’heures de programmes;

5o le réseautage et la collaboration;

6o la manière dont la fonction culturelle est concrétisée;

7o la manière dont la fonction d’animation communautaire est concrétisée;

8o la manière dont il est tenu compte des principes de la gestion totale de la qualité;

9o l’approche de la diversité avec une attention particulière pour l’interculturalité;

Ces éléments d’évaluation sont appliqués par l’administration à l’évaluation du fonctionnement de l’institution de
formation syndicale à partir de la troisième période de gestion. Lors de la deuxième période de gestion, l’administration
tient compte à l’évaluation du fonctionnement de l’institution de formation syndicale des éléments d’évaluation qui
étaient en vigueur au moment de l’évaluation du contenu et de la qualité par la commission consultative ainsi que de
la manière dont l’institution de formation syndicale a tenu compte durant ses activités des remarques formulées par la
commission consultative relatives à l’évaluation du contenu et de la qualité telle qu’applicable à ce moment.

3o le § 8 est remplacé par la disposition suivante :

″ § 8. Le Gouvernement flamand arrête la procédure de la demande de subventions et de l’évaluation du
fonctionnement ainsi que les règles relatives à l’établissement du plan de gestion. ».

Art. 33. Dans le même décret, l’intitulé de la section 3 du chapitre II du titre IV est remplacé par l’intitulé suivant :

″Section 3

Institutions de formation pour personnes handicapées″.

Art. 34. Le classement des articles 32, 33, 34 et 35 dans la sous-section 1re de la section 3 du chapitre II du titre IV
est abrogé.
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Art. 35. A l’article 33 du même décret sont apportées les modifications suivantes :

1o le § 2 est abrogé;

2o le § 3 est remplacé par la disposition suivante :

″ § 3. A l’exception du montant forfaitaire de 75.000 euros, le nombre minimum d’heures de programmes à prester
chaque année est déterminée sur la base de l’enveloppe de subventions de départ pour 2004, compte tenu d’un coût
moyen de 150 euros pour une heure. » ;

3o le § 5 est remplacé par la disposition suivante :

″ § 5. La fédération explicite, dans le plan de gestion et le rapport de suivi, comment elle se rapporte, dans ses
activités, aux éléments d’évaluation suivants :

1o la répartition communautaire de l’offre et/ou du public;

2o la politique menée à l’égard des participants (groupes cibles existants et ciblés) et le lien avec la politique de
communication;

3o l’attention portée à la professionnalisation et à la professionnalité;

4o le nombre d’heures de programmes;

5o le réseautage et la collaboration;

6o la manière dont la fonction culturelle est concrétisée;

7o la manière dont la fonction d’animation communautaire est concrétisée;

8o la manière dont il est tenu compte des principes de la gestion totale de la qualité;

9o l’approche de la diversité avec une attention particulière pour l’interculturalité;

10o la coopération au sein de la fédération.

Ces éléments d’évaluation sont appliqués par l’administration à l’évaluation du fonctionnement de la fédération
des institutions de formation spécialisées pour un groupe cible particulier, à partir de la troisième période de gestion.

Lors de la deuxième période de gestion, l’administration tient compte à l’évaluation du fonctionnement de la
fédération des institutions de formation pour personnes handicapées de la manière dont la fédération a tenu compte
pour son fonctionnement des remarques formulées par la commission consultative et l’administration quant à
l’évaluation du contenu et de la qualité, telle qu’applicable à ce moment. ».

Art. 36. Dans l’article 34, les mots ″rapports annuels″ sont remplacés par le mot ″évaluations″.

Art. 37.

L’article 35 du même décret est remplacé par la disposition suivante :

″Article 35

Le Gouvernement flamand arrête la procédure de l’introduction de la demande de subventions et de l’évaluation
du fonctionnement ainsi que les règles relatives à l’établissement du plan de gestion. ».

Art. 38. Dans le même décret, l’intitulé de la sous-section 2 de la section 3 du chapitre II du titre IV et le classement
comme sous-section, sont remplacés comme suit :

″section 4

La fédération de services de formation pour personnes handicapées

Art. 39. L’article 36 du même décret est remplacé par les dispositions suivantes :

″Article 36

§ 1er. Les services qui sont régis par l’article 61, § 1er, conservent, dans la mesure où ils entreprennent des activités
éducatives pour personnes handicapées et leur entourage, leur subvention acquise pour l’exercice 2001, à la condition
qu’ils se regroupent en une fédération avant le 31 décembre 2004. Pour le fonctionnement en tant que fédération, 75.000
euros sont ajoutés à l’enveloppe de subventions de la fédération à partir du 1er janvier 2008. La fédération a la forme
d’une association sans but lucratif et est active dans le domaine de la sensibilisation, de la formation, de
l’accompagnement et de l’activation sociale.

§ 2. La fédération est un partenariat d’organisations membres ayant les missions suivantes :

1o mettre sur pied des activités sur la base d’une méthodique socioculturelle visant à travailler principalement sur
les thèmes handicap et inclusion;

2o développer des connaissances et de l’expertise et leur valorisation en vue de la reconnaissance des personnes
handicapées comme citoyens à part entière et de leur offrir une chance de se développer pleinement dans la société;

3o développer des initiatives qui contribuent à l’intégration du groupe cible dans la société;

4o poursuivre une image correcte des handicaps et une société qui en tient compte;

5o rassembler les connaissances, expériences et savoir-faire dans le domaine de la gestion de la qualité, de la
professionnalité, de l’extension du réseau et de l’adéquation.

§ 3. Pour être admissible aux subventions, la fédération introduit un plan de gestion. Le plan de gestion est établi
en concertation avec les associations affiliées, vise l’harmonisation de l’offre et précise qui représente quelles activités
dans la demande de subventions.

§ 4. La fédération explicite, dans le plan de gestion et le rapport de suivi, comment elle se rapporte, dans ses
activités, aux éléments d’évaluation suivants :

1o la répartition communautaire de l’offre et/ou du public;

2o la politique menée à l’égard des participants (groupes cibles existants et ciblés) et le lien avec la politique de
communication;

3o l’attention portée à la professionnalisation et à la professionnalité;

4o la manière dont la fonction éducative est concrétisée;

5o le réseautage et la collaboration;
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6o la manière dont la fonction d’animation communautaire et la fonction d’activation sociale sont concrétisées;

7o la manière dont il est tenu compte des principes de la gestion totale de la qualité;

8o l’approche de la diversité avec une attention particulière pour l ’interculturalité;

9o la coopération au sein de la fédération.

Ces éléments d’évaluation sont appliqués par l’administration à l’évaluation du fonctionnement de la fédération
des services de formation pour personnes handicapées, à partir de la deuxième période de gestion.

§ 5. Le Gouvernement flamand peut ajuster à nouveau l’enveloppe de subventions pour chaque période de gestion
suivante, sur la base de données agrégées des évaluations par l’administration, d’une part, et des propres intentions
politiques du Gouvernement flamand pour la période de gestion suivante, d’autre part. Ceci peut être la conséquence
de la croissance de la fédération par l’affiliation de nouvelles organisations pour personnes handicapées

§ 6. Le Gouvernement flamand arrête la procédure de l’introduction de la demande de subventions et de
l’évaluation du fonctionnement ainsi que les règles relatives à l’établissement du plan de gestion. ».

Art. 40. L’article 42 du même décret, remplacé par le décret du 2 juin 2006, est remplacé par la disposition
suivante :

″Article 42

A l’exception des mouvements socioculturels auxquels cette règle s’applique dès la première période de gestion,
l’administration évalue, à partir de la deuxième période de gestion, le fonctionnement de chaque organisation
d’animation socioculturelle des adultes subventionnée en vertu du présent décret, sur la base :

1o d’une visite sur place à partir de la deuxième année de la période de gestion par une commission de visite. La
commission de visite évalue sur la base du plan de gestion et des rapports d’avancement introduits, des budgets et des
rapports financiers;

2o du contrôle des rapports d’avancement, des budgets et des rapports financiers.

L’administration peut en tout temps exercer sur place le contrôle de la réalisation d’une activité.

Les activités que l’administration entreprend dans le cadre de l’évaluation précitée constituent la base du rapport
d’évaluation final qui est transmis à l’organisation avant le 1er septembre de l’avant-dernière année de la période de
gestion, accompagné du résultat final positif ou négatif de l’évaluation. A partir de la troisième période de gestion, le
rapport d’évaluation final mentionne tant la décision qui résulte de l’application des articles 6, alinéa trois, 1o et 26,
§ 3, 1o si cette décision résulte de l’application des articles 6, alinéa trois, 2o et 26, § 3, 2o. ».

Art. 41. L’article 43 du même décret, remplacé par le décret du 2 juin 2006, est remplacé par la disposition
suivante :

″Article 43

§ 1er. Pour effectuer la visite sur place, visée à l’article 42, alinéa 1er, 1o, le Gouvernement flamand crée une
commission de visite.

La commission de visite communique ses conclusions découlant de l’évaluation visée à l’article 42, alinéa 1er, 1o,
à l’organisation sous la forme d’un rapport de visite. Le rapport de visite est transmis à l’organisation au plus tard dans
les trois mois. L’organisation peut transmettre à l’administration un commentaire écrit sur le rapport.

§ 2. L’organisation a la possibilité d’introduire auprès de l’administration une réclamation concernant le rapport
d’évaluation final, visé à l’article 42, alinéa trois.

Lorsque l’administration ne tient pas compte du contenu de la réclamation introduite, elle en fait part à
l’organisation qui soumet dans ce cas le dossier à la commission d’appel.

La commission d’appel rend avis au Ministre par l’entremise de l’administration. L’administration soumet le
dossier complet au Ministre qui prend une décision avant la fin de l’avant-dernière année de la période de gestion.

Les rapports d’évaluation finals, visés à l’article 42, alinéa trois, qui conduisent à la décision du Gouvernement
flamand sur les subventions, sont publiques après le clôture de la procédure.

§ 3. Les constatations qui sont le résultat d’une activité d’évaluation, visée à l’article 42, alinéa deux, sont toujours
communiquées par l’administration à l’organisation par écrit et dans les trois mois.

§ 4. Le Gouvernement flamand arrête les règles concernant la procédure d’évaluation, la composition de la
commission de visite, la composition de la commission d’appel ainsi que les règles relatives au modèle d’évaluation
appliqué lors d’une visite sur place. ».

Art. 42. A l’article 45 du même décret sont apportées les modifications suivantes :

1o dans le § 2 les mots ″rapport annuel″ sont remplacés par les mots ″rapport d’avancement″ et les mots ″plan
annuel″ sont supprimés;

2o dans le § 3, 2o, les mots ″plan annuel et le rapport annuel″ sont remplacés par les mots ″rapport d’avancement″;

3o 3o au § 3, 3o, les mots ″plan annuel″ sont remplacés par les mots ″rapport d’avancement″.

Art. 43. L’article 46 du même décret est remplacé par les dispositions suivantes :

″Article 46

Le Gouvernement flamand peut majorer les crédits alloués aux organisations par période de gestion. A cet effet
peuvent être appliqués les éléments justificatifs tels que la hausse du coût de la vie, les besoins formulés par le secteur
socioculturel et les priorités gestionnelles du Gouvernement flamand.

La majoration qui se justifie par la hausse du coût de la vie est réglée par l’application d’un pour cent à l’enveloppe
de subventions individuelle de l’organisation.

La majoration qui se justifie par l’engagement de l’organisation à l’égard des priorités gestionnelles du
Gouvernement flamand ainsi que par le résultat final positif de l’évaluation du fonctionnement de l’organisation par
l’administration, est traduite par un montant forfaitaire et également réglée lors de la fixation de l’enveloppe de
subventions individuelle de l’organisation. L’importance du montant forfaitaire est fonction du crédit disponible et du
nombre d’organisations entrant en ligne de compte.

La disposition de l’alinéa trois s’applique uniquement aux organisations, visées au titre II et au titre IV,
chapitre II, section Ire.
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Le Gouvernement flamand peut adapter par période de gestion les montants visés à l’article 9, 2o, l’article 14, § 1er,
l’article 18, alinéa 1er, l’article 22, l’article 27, alinéas premier et trois, l’article 31, § 4, l’article 33, § 1er et l’article 36,
§ 1er. ».

Art. 44. L’article 47 du même décret est remplacé par la disposition suivante :

″Article 47

Les enveloppes de subventions visées par le présent décret sont liés, à partir du 1er janvier 2003, à l’indice des prix,
calculé et dénommé pour l’application de l’article 2 de l’arrêté royal du 24 décembre 1993 portant exécution de la loi
du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétitivité du pays. Les enveloppes de subventions qui ont été ajustées suite
à l’application de l’article 46, alinéa cinq, sont liées à l’indice des prix à partir du 1er janvier 2008. ».

Art. 45. Dans le même décret, il est inséré un chapitre VIIbis, comprenant l’article 47bis, rédigé comme suit :

″TITRE VIIbis

Fédération d’organisations d’éducation populaire

Article 47bis

Le Gouvernement flamand prend à sa charge une partie des cotisations annuelles auxquelles sont tenues les
organisations d’animation socioculturelle des adultes agréées et subventionnées qui sont membres de la fédération
d’organisations d’éducation populaire, ci-après dénomme la FOV, en vertu des statuts de cette fédération.

Le Gouvernement flamand en a l’obligation si la FOV répond et continue à répondre aux conditions suivantes :

1o être créée sous la forme d’une association sans but lucratif, conformément à la loi du 27 juin 1921 conférant la
personnalité juridique aux associations sans but lucratif et aux organismes d’intérêt public;

2o avoir son siège en région de langue néerlandaise ou dans la région bilingue de Bruxelles-Capitale;

3o avoir pour objet suivant ses statuts :

a) défendre les intérêts communs des organisations affiliées;

b) informer les membres sur le fonctionnement de la FOV;

c) faire fonction de représentant de tous les membres affiliés auprès des autorités et là où la demande en est faite;

4o avoir comme membres plus de la moitié de toutes les organisations d’animation socioculturelle des adultes
agréées et subventionnées qui perçoivent plus de la moitié de toutes les enveloppes de subventions accordées par le
Gouvernement flamand aux organisations d’animation socioculturelle des adultes agréées et subventionnées;

5o avoir conclu une convention de coopération avec le point d’appui pour l’animation socioculturelle des adultes
qui règle la coopération mutuelle entre la FOV et ce point d’appui en vue de l’accomplissement optimal des missions
communes à la FOV et au point d’appui;

6o respecter les conventions collectives de travail pour l’animation socioculturelle.

L’enveloppe de subventions accordée à la FOV s’élève au moins à 0,7 pour cent de la somme des enveloppes de
subventions que le Gouvernement flamand accorde aux organisations d’animation socioculturelle des adultes agréées
et subventionnées qui sont membres de la FOV.

Le Gouvernement flamand détermine le mode et la date de communication du planning des activités et du budget
de la FOV à la Communauté flamande.

L’exécution des dispositions du présent article se fait dans les limites des crédits budgétaires disponibles.

L’administration exerce chaque année un contrôle sur place ou sur pièces du respect des conditions prévues par
le présent article. Le Gouvernement flamand arrête les modalités de ce contrôle.

Le Gouvernement flamand arrête les modalités de paiement de l’enveloppe de subventions y compris le mode de
mise à disposition sous la forme d’avances de ladite enveloppe. ».

Art. 46. A l’article 61 du même décret, le § 6 est abrogé.

Art. 47. Les articles 2, 3, 4 et 5 du décret du 6 juillet 2001 relatif au soutien de la fédération des organisations
d’éducation populaire agréées et au soutien des centres culturels flamands, sont abrogés.

Art. 48. Le présent décret produit ses effets le 1er janvier 2008.

Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.

Bruxelles, le 14 mars 2008.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
K. PEETERS

Le Ministre flamand de la Culture, de la Jeunesse, des Sports et des Affaires bruxelloises,
B. ANCIAUX

Note
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