
VLAAMSE OVERHEID

Werk en Sociale Economie

[C − 2008/36424]

12 DECEMBER 2008. — Ministerieel besluit tot bepaling van de perioden die met een periode
van uitkeringsgerechtigde volledige werkloosheid in het kader van werkervaring worden gelijkgesteld

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming,

Gelet op het decreet van 17 maart 1998 houdende diverse beleidsbepalingen, op artikel 11, § 5, vervangen bij het
decreet van 8 december 2000;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 10 juli 2008 betreffende werkervaring, op artikel 2, § 3;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 27 juli 2004 tot bepaling van de bevoegdheden van de leden van
de Vlaamse Regering, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 15 oktober 2004, 23 december 2005,
19 mei 2006, 30 juni 2006, 1 september 2006, 15 juni 2007, 28 juni 2007, 10 oktober 2007, 14 november 2007 en
22 september 2008;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat, gelet op de nakende inwerkingtreding van het besluit van de Vlaamse Regering van 10 juli 2008
betreffende werkervaring, de perioden moeten bepaald die met de perioden van uitkeringsgerechtigde volledige
werkloosheid worden gelijkgesteld;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Ter uitvoering van artikel 2, § 3, van het besluit van de Vlaamse Regering van 10 juli 2008 betreffende
werkervaring worden de volgende periodes met een periode van uitkeringsgerechtigde volledige werkloosheid
gelijkgesteld :

1° de periodes die aanleiding hebben gegeven tot betaling van een uitkering bij toepassing van wets- of
reglementbepalingen inzake verplichte verzekering tegen ziekte of invaliditeit of inzake moederschapverzekering,
tijdens een periode van volledige werkloosheid;

2° de periodes van volledige werkloosheid, gedekt door vakantiegeld;

3° de periodes van hechtenis of gevangenzetting, gelegen tijdens een periode van volledige werkloosheid;

4° de periodes van verblijf in het buitenland van een werknemer die samenwoont met een Belg, die werkzaam is
in het kader van de stationering van de Belgische strijdkrachten;

5° de periodes van aanwezigheid onder de wapens, wegens oproeping of wederoproeping en van dienst als
gewetensbezwaarde;

6° de periodes van wachttijd in de zin van artikel 36, § 1, eerste lid, 4°, van het besluit van 25 november 1991, tijdens
dewelke de werkzoekende niet verbonden is door een arbeidsovereenkomst, onderworpen aan de wet van 27 juni 1969
tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders;

7° de periodes van tewerkstelling in toepassing van artikel 60, § 7, van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende
de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, alsmede de periodes van gerechtigde op het bestaansminimum of de
ermee gelijkgestelde periodes die deze periode van tewerkstelling in toepassing van voormeld artikel 60, § 7,
onmiddellijk voorafgaan;

8° de periodes van tewerkstelling in een doorstromingsprogramma met genot van uitkeringen, evenwel rekening
houdend met de voorwaarde dat de periode van deze tewerkstelling en de periode van tewerkstelling op grond van
het besluit van de Vlaamse Regering van 10 juli 2008 betreffende werkervaring in totaal niet meer dan 12 maanden mag
bedragen;

9° de periodes van tewerkstelling in het kader van een erkende arbeidspost gedurende dewelke de werknemer de
uitkering genoot bedoeld in artikel 8, § 1, van het koninklijk besluit van 8 augustus 1997 tot uitvoering van artikel 7,
§ 1, derde lid, m, van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de sociale zekerheid der arbeiders betreffende
de herinschakeling van de langdurig werklozen, in zoverre deze periodes van tewerkstelling samengevoegd niet meer
dan 12 maanden bedragen;

10° de andere onderbrekende gebeurtenissen, inzonderheid die tijdens dewelke de werknemer verbonden is door
een arbeidsovereenkomst, met een samengevoegde duur van ten hoogste vier maanden.

Art. 2. Het ministerieel besluit van 21 juni 1999 tot wijziging van het ministerieel besluit van 14 januari 1998 tot
uitvoering van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juni 1997 houdende harmonisering van diverse stelsels
werkervaringsprojecten wordt opgeheven.

Art. 3. Dit besluit treedt inwerking op 1 januari 2009.

Brussel, 12 december 2008.

F. VANDENBROUCKE
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