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Art. 70 - Die Koniglichen Erlasse zur Allgemeinverbindlicherklarung der vor dem Inkrafttreten des vorliegenden
Gesetzes abgeschlossenen Abkommen bleiben unbeschadet der Bestimmungen von Artikel 34 bis zu ihrer Aufhebung
oder bis zum Ablauf ihrer Giiltigkeit in Kraft. Es wird davon ausgegangen, dass die Giiltigkeit der befristeten
Abkommen mit Verlangerungsklausel an dem im Abkommen festgelegten Kalendertag, der auf das Datum des

Inkrafttretens des vorliegenden Gesetzes folgt, ablauft.

Art. 71 - Die Abkommen, die vor dem Inkrafttreten des vorliegenden Gesetzes abgeschlossen und nicht fiir
allgemein verbindlich erklart worden sind, unterliegen weiterhin den Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen, die

zum Zeitpunkt ihres Abschlusses in Kraft waren.

Wenn diese Abkommen jedoch nach dem Inkrafttreten des vorliegenden Gesetzes abgedndert werden, sind dessen
Bestimmungen ab dem Datum der Abénderung auf diese Abkommen anwendbar.

Befristete Abkommen mit Verlangerungsklausel unterliegen den Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes ab
dem Tag nach dem im Abkommen festgelegten Kalendertag, der auf das Datum des Inkrafttretens des vorliegenden

Gesetzes folgt.

Art. 72 - Der Konig kann die bestehenden Gesetzesbestimmungen abdndern, um deren Text in Einklang mit den

Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes zu bringen.

Art. 73 - Vorliegendes Gesetz tritt an dem vom Konig festgelegten Datum in Kraft.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2009 — 1805 [C - 2009/00347]

10 MAI 2007. — Loi tendant a lutter contre certaines formes
de discrimination. — Traduction allemande d’extraits

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande des
articles 1 a 32,46, 50 a 52 de la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre
certaines formes de discrimination (Moniteur belge du 30 mai 2007,
add. du 5 juin 2007).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2009 — 1805 [C — 2009/00347]

10 MEI 2007. — Wet ter bestrijding van bepaalde vormen
van discriminatie. — Duitse vertaling van uittreksels

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van de artikelen 1 tot
32,46, 50 tot 52 van de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde
vormen van discriminatie (Belgisch Staatsblad van 30 mei 2007, add. van
5 juni 2007).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale Dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES
D. 2009 — 1805 [C - 2009/00347]

10. MAI 2007 — Gesetz zur Bekimpfung bestimmter Formen von Diskriminierung
Deutsche Ubersetzung von Ausziigen

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung der Artikel 1 bis 32, 46, 50 bis 52 des Gesetzes vom 10. Mai 2007
zur Bekampfung bestimmter Formen von Diskriminierung.

Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER PROGRAMMIERUNGSDIENST SOZTALINGLIEDERUNG,
ARMUTSBEKAMPFUNG UND SOZIALWIRTSCHAFT

10. MAI 2007 — Gesetz zur Bekimpfung bestimmter Formen von Diskriminierung

ALBERT II., Konig der Belgier,
Allen Gegenwartigen und Zukiinftigen, Unser Grufi!

Die Kammern haben das Folgende angenommen und Wir sanktionieren es:
TITEL I

KAPITEL I — Einleitende Bestimmungen
Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz regelt eine in Artikel 78 der Verfassung erwdhnte Angelegenheit.

Art. 2 - Mit vorliegendem Gesetz wird die Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur
Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf
umgesetzt.

Art. 3 - Mit vorliegendem Gesetz wird bezweckt, fiir die in Artikel 5 erwdhnten Angelegenheiten einen
allgemeinen Rahmen zu schaffen fiir die Bekdmpfung der Diskriminierung aufgrund des Alters, der sexuellen
Ausrichtung, des Personenstands, der Geburt, des Vermogens, der religiosen oder weltanschaulichen Uberzeugung,
der politischen Uberzeugung, der Sprache, des aktuellen oder kiinftigen Gesundheitszustands, einer Behinderung,
eines korperlichen oder genetischen Merkmals oder der sozialen Herkunft.
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KAPITEL II — Begriffsbestimmungen

Art. 4 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Gesetzes versteht man unter:

1. Arbeitsverhiltnissen: die Beziehungen, die unter anderem die Beschiftigung, die Bedingungen fiir den Zugang
zur Beschiftigung, die Arbeitsbedingungen und die Kiindigungsregelungen umfassen, und dies:

— sowohl im offentlichen als auch im privaten Sektor,

— sowohl fiir entlohnte als auch fiir nicht entlohnte Arbeit, fiir die im Rahmen von Praktikumsvertragen,
Lehrvertrdagen, Berufseinarbeitungsvertragen und Erstbeschiftigungsabkommen geleistete Arbeit oder fiir Arbeit als
Selbstandiger,

— fir alle Stufen der Berufshierarchie und fiir alle Tatigkeitsfelder,
— unabhéngig vom statutarischen oder vertraglichen Arbeitsverhéltnis der Person, die Arbeit leistet,

— mit Ausnahme jedoch der Arbeitsverhiltnisse, die mit den in den Artikeln 9 und 87 des Sondergesetzes vom
8. August 1980 zur Reform der Institutionen erwdhnten Einrichtungen eingegangen werden, und mit Ausnahme der
Arbeitsverhéltnisse im Unterrichtswesen, wie in Artikel 127 § 1 Nr. 2 der Verfassung erwédhnt,

2. Interessenvereinigungen: die in Artikel 30 erwahnten Organisationen, Vereinigungen und Gruppierungen,

3. Bestimmungen: Verwaltungsbestimmungen, in individuellen oder kollektiven Abkommen und in kollektiven
Regelungen aufgenommene Bestimmungen und Bestimmungen, die in einseitig erstellten Dokumenten aufgenommen
sind,

4. geschiitzten Merkmalen: Alter, sexuelle Ausrichtung, Personenstand, Geburt, Vermogen, religiose oder
weltanschauliche Uberzeugung, éaolitische Uberzeugung, Sprache, aktueller oder kiinftiger Gesundheitszustand, eine
Behinderung, ein korperliches oder genetisches Merkmal, soziale Herkunft,

5. Zentrum: das durch das Gesetz vom 15. Februar 1993 geschaffene Zentrum fiir Chancengleichheit und
Bekdmpfung des Rassismus,

6. unmittelbarer Unterscheidung: Situation, die entsteht, wenn eine Person aufgrund eines der geschiitzten
Merkmale eine weni‘ger glinstige Behandlung erfihrt, als eine andere Person in einer vergleichbaren Situation erfahrt,
erfahren hat oder erfahren wiirde,

7. unmittelbarer Diskriminierung: unmittelbare Unterscheidung aufgrund eines der geschiitzten Merkmale, die
nicht aufgrund der Bestimmungen von Titel IT gerechtfertigt werden kann,

8. mittelbarer Unterscheidung: Situation, die entsteht, wenn dem Anschein nach neutrale Bestimmungen, Kriterien
oder Verfahren Personen, die durch ein bestimmtes geschiitztes Merkmal gekennzeichnet sind, gegentiber anderen
Personen in besonderer Weise benachteiligen konnen,

9. mittelbarer Diskriminierung: mittelbare Unterscheidung aufgrund eines der geschiitzten Merkmale, die nicht
aufgrund der Bestimmungen von Titel II gerechtfertigt werden kann,

10. Beldstigung: unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit einem der geschiitzten Merkmale in Zusammenhang
stehen und bezwecken oder bewirken, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt und ein von Einschiichterun-
gen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird,

11. positiven Mafinahmen: spezifische Mafinahmen, mit denen im Hinblick auf die Gewéhrleistung der vollen
Gleichstellung in der Praxis Benachteiligungen, die mit einem der geschiitzten Merkmale in Zusammenhang stehen,
verhindert oder ausgeglichen werden,

12. angemessenen Vorkehrungen: geeignete Mafinahmen, die im konkreten Fall je nach den Bediirfnissen getroffen
werden, um einer Person mit Behinderung den Zugang zu den Bereichen, auf die vorliegendes Gesetz anwendbar ist,
die Teilnahme daran und den beruflichen Aufstieg darin zu ermoglichen, es sei denn, diese Maffnahmen wiirden die
Person, die sie ergreifen miisste, unverhaltnisméfsig belasten. Diese Belastung ist nicht unverhaltnisméafsig, wenn sie
durch geltende Mafinahmen im Rahmen der in Sachen Personen mit Behinderung gefiihrten Regierungspolitik
ausreichend kompensiert wird,

13. Anweisung zur Diskriminierung: jedes Verhalten, das darin besteht, wem auch immer die Anweisung zu
erteilen, eine Person, eine Gruppe, eine Gemeinschaft oder eines ihrer Mitglieder aufgrund eines der geschiitzten
Merkmale zu diskriminieren,

14. wesentlicher und entscheidender beruflicher Anforderung: eine wesentliche und entscheidende berufliche
Anforderung, die gemaf3 Artikel 8 oder 13 festgelegt ist,

15. sozialer Sicherheit: die gesetzlichen Regelungen in Sachen Arbeitslosenversicherung, Kranken- und Invaliden-
versicherung, Ruhestands- und Hinterbliebenenpension, Kinderzulagen, Arbeitsunfille, Berufskrankheiten und
Jahresurlaub fiir Lohnempfanger, Selbstindige und Bedienstete des &ffentlichen Dienstes,

16. sozialen Vorteilen: die sozialen Vergiinstigungen im Sinne von Artikel 7 § 2 der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68
des Rates vom 15. Oktober 1968 iiber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft,

17. zusétzlichen Sozialversicherungsregelungen: Regelungen, mit denen bezweckt wird, den Lohnempfangern
oder Selbstindigen aus einem Unternehmen, einer Unternehmensgruppe, einem Wirtschaftszweig oder einem
beruflichen oder tiberberuflichen Sektor Leistungen zu gewahren, die die Leistungen der gesetzlichen Sozialversiche-
rungsregelungen ergénzen oder ersetzen, ungeachtet der Tatsache, ob der Anschluss an diese Regelungen obligatorisch
ist oder nicht.

KAPITEL III — Anwendungsbereich

Art. 5 - § 1 - Mit Ausnahme der Angelegenheiten, die in die Zustdndigkeit der Gemeinschaften oder Regionen
fallen, ist vorliegendes Gesetz auf simtliche Personen sowohl im &ffentlichen als auch im privaten Sektor, einschliefdlich
der offentlichen Einrichtungen, anwendbar in Bezug auf:

1. den Zugang zu und die Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung
stehen,

2. den Sozialschutz, einschliefSlich der sozialen Sicherheit und der Gesundheitspflege,
3. die sozialen Vorteile,
4. die zusétzlichen Sozialversicherungsregelungen,

5. die Arbeitsverhaltnisse,
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6. den Vermerk in einem amtlichen Dokument oder einem Protokoll,

7. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberorganisation oder einer
Organisation, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehoren, einschliefilich der Inanspruchnahme der
Leistungen solcher Organisationen,

8. den Zugang zu, die Teilnahme an und jede andere Ausiibung einer wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen oder
politischen Tétigkeit, die der Offentlichkeit zugénglich ist.

§ 2 - Was das Arbeitsverhdltnis betrifft, ist vorliegendes Gesetz unter anderem, aber nicht ausschlieflich,
anwendbar:

1. auf die Bedingungen fiir den Zugang zur Beschiftigung, worunter unter anderem, aber nicht ausschliefSlich,
Folgendes zu verstehen ist:

— die Stellenangebote oder die Stellenanzeigen und die Befoérderungschancen und dies ungeachtet der Art ihrer
Veroffentlichung oder Verbreitung,

— die Festlegung und Anwendung der Auswahlkriterien und der Auswahlwege, die im Anwerbungsverfahren
verwendet werden,

— die Festlegung und Anwendung der Anwerbungskriterien, die bei der Anwerbung oder Ernennung verwendet
werden,

— die Festlegung und Anwendung der Kriterien, die bei der Beférderung verwendet werden,
— den Beitritt als Gesellschafter in Gesellschaften oder Verbande selbstiandiger Berufe,

2. auf die Bestimmungen und Praktiken in Bezug auf die Arbeitsbedingungen und die Entlohnung, worunter unter
anderem, aber nicht ausschliellich, Folgendes zu verstehen ist:

— die in Arbeitsvertragen enthaltenen Regelungen, die Selbstindigenvertrdge, die verwaltungsrechtlichen
statutarischen Regelungen, die Praktikums- und Lehrvertrdge, die kollektiven Arbeitsabkommen, die kollektiven
Regelungen fiir Selbstandige, die Arbeitsordnungen sowie die einseitigen Beschliisse des Arbeitgebers und die einem
Selbstdndigen auferlegten einseitigen Beschliisse,

— die Gewidhrung und Festlegung des Lohns, der Honorare oder der Besoldung,

— die Gewédhrung und Festlegung sdmtlicher aktueller oder kiinftiger Vorteile in bar oder in Naturalien, sofern
diese, sei es auch indirekt, vom Arbeitgeber an den Arbeitnehmer oder vom Auftraggeber an den Selbstindigen
aufgrund dessen Beschiftigung gezahlt werden, ungeachtet der Tatsache, ob dies infolge einer Vereinbarung, infolge
von Gesetzesbestimmungen oder auf freiwilliger Basis geschieht,

— die Arbeitszeit und der Arbeitsstundenplan,

— die Feiertags- und Sonntagsruheregelungen,

— die Nachtarbeitsregelungen,

— die Regelungen in Bezug auf die Arbeit jugendlicher Arbeitnehmer,

— die Regelungen in Bezug auf die Betriebsrite, die Ausschiisse fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am
Arbeitsplatz, die Gewerkschaftsvertretungen und die Rédte und Ausschiisse der gleichen Art, die im 6ffentlicher Sektor
bestehen,

— die Forderung der Arbeits- und der Lohnverbesserung fiir Arbeitnehmer,

— die Berufs- und Funktionsklassifikation,

— der bezahlte Bildungsurlaub und der Ausbildungsurlaub,

— die Zeitkreditregelungen,

— die Jahresurlaubs- und Urlaubsgeldregelungen,

— die Regelungen in Bezug auf das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit,

3. auf die Bestimmungen und Praktiken in Bezug auf die Beendigung der Arbeitsverhiltnisse, worunter unter
anderem, aber nicht ausschliellich, Folgendes zu verstehen ist:

— die Kiindigungsentscheidung,

— die Festlegung und Anwendung der Bedingungen und Modalititen der Kiindigung,

— die Festlegung und Anwendung der Kriterien bei der Kiindigungsauswahl,

— die Gewihrung und Festlegung von Entschidigungen infolge der Beendigung des Berufsverhiltnisses,
— die infolge der Beendigung des Berufsverhiltnisses ergriffenen Mafinahmen.

§ 3 - Was die zusitzlichen Sozialversicherungsregelungen betrifft, ist vorliegendes Gesetz unter anderem, aber
nicht ausschliefdlich, anwendbar fiir:

— die Festlegung des Anwendungsbereichs dieser Regelungen und der Bedingungen fiir den Zugang zu diesen
Regelungen,

— die Beitragspflicht und die Berechnung der Beitrdge,

— die Berechnung der Leistungen und die Bedingungen in Bezug auf Dauer und Aufrechterhaltung des
Leistungsanspruchs,

— die Bestimmung der Personen, die an einer zusétzlichen Sozialversicherungsregelung teilnehmen diirfen,
— die Bestimmung, ob die Teilnahme an solch einer Regelung obligatorisch oder freiwillig ist,

— die Festlegung der Regeln fiir den Beitritt zu den Regelungen oder der Regeln in Bezug auf die Mindestdauer
der Beschiftigung oder der Zugehorigkeit zum System, um einen Leistungsanspruch zu begriinden,

— die Festlegung der Regeln fiir die Erstattung der Beitridge, wenn der Angeschlossene aus der Regelung
ausscheidet, ohne die Bedingungen erfiillt zu haben, die ihm einen aufgeschobenen Anspruch auf die langfristigen
Leistungen garantieren,

— die Festlegung der Bedingungen fiir die Gewahrung der Leistungen,
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— die Festlegung der Aufrechterhaltung oder des Erwerbs der Anspriiche wahrend der Zeitrdume der Aussetzung
des Arbeitsvertrags,

— die Festlegung der Anspriiche auf die aufgeschobenen Leistungen, wenn der Angeschlossene aus der Regelung
ausscheidet.

Art. 6 - Die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes sind nicht anwendbar bei Beldstigung im Rahmen der
Arbeitsverhéltnisse gegeniiber den Personen, die in Artikel 2 § 1 Nr. 1 des Gesetzes vom 4. August 1996 iiber das
Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit erwédhnt sind. Diese Personen konnen sich im Falle
von Belastigung im Rahmen der Arbeitsverhéltnisse nur auf die Bestimmungen des vorerwdhnten Gesetzes berufen.

TITEL II — Rechtfertigung der Unterscheidungen
KAPITEL I — Rechtfertigung der unmittelbaren Unterscheidungen

Art. 7 - Jede unmittelbare Unterscheidung aufgrund eines der geschiitzten Merkmale stellt eine unmittelbare
Diskriminierung dar, es sei denn, diese unmittelbare Unterscheidung ist durch ein rechtméfiiges Ziel sachlich
gerechtfertigt und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels sind angemessen und notwendig.

Art. 8 - § 1 - In Abweichung von Artikel 7 und unbeschadet sonstiger Bestimmungen des vorliegenden Titels
kann eine unmittelbare Unterscheidung aufgrund des Alters, der sexuellen Ausrichtung, der religiosen oder
weltanschaulichen Uberzeugung oder einer Behinderung in den in Artikel 5 § 1 Nr. 4, 5 und 7 erwdhnten
Angelegenheiten ausschliefllich aufgrund wesentlicher und entscheidender beruflicher Anforderungen gerechtfertigt
werden.

§ 2 - Von einer wesentlichen und entscheidenden beruflichen Anforderung kann nur die Rede sein, wenn:

— ein bestimmtes Merkmal, das im Zusammenhang mit dem Alter, der sexuellen Ausrichtung, der religiésen oder
weltanschaulichen Uberzeugung oder einer Behinderung steht, aufgrund der Art der betreffenden spezifischen
Berufstatigkeiten oder der Umstande ihrer Ausiibung wesentlich und entscheidend ist und

— die Anforderung auf einem rechtmafSigen Ziel beruht und im Verhéltnis zu diesem erstrebten Ziel steht.

§ 3 - Es obliegt dem Richter, im Einzelfall zu untersuchen, ob ein bestimmtes Merkmal eine wesentliche und
entscheidende berufliche Anforderung darstellt.

§ 4 - Der Konig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass nach Konsultierung der in Artikel 10 § 4
erwihnten Organe eine Beispielliste der Situationen festlegen, in denen ein bestimmtes Merkmal gemdf3 § 2 eine
wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung darstellt.

Wenn eines der konsultierten Organe sich binnen zwei Monaten nach dem Antrag nicht gedufSert hat, gilt seine
Stellungnahme als positiv.

KAPITEL II — Rechtfertigung der mittelbaren Unterscheidungen
Art. 9 - Jede mittelbare Unterscheidung aufgrund eines der geschiitzten Merkmale stellt eine mittelbare
Diskriminierung dar,

— es sei denn, die dem Anschein nach neutralen Bestimmungen, Kriterien oder Verfahren, die dieser mittelbaren
Unterscheidung zugrunde liegen, sind durch ein rechtméfiiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel zur
Erreichung dieses Ziels sind angemessen und notwendig, oder

— es sei denn, im Falle von mittelbarer Unterscheidung aufgrund einer Behinderung wird nachgewiesen, dass
keine angemessenen Vorkehrungen getroffen werden konnen.

KAPITEL IIl — Allgemeine Rechtfertigungsgriinde
Art. 10 - §1 - Eine unmittelbare oder mittelbare Unterscheidung aufgrund eines der geschiitzten Merkmale fiihrt

nie zu der Feststellung irgendeiner Form von Diskriminierung, wenn diese unmittelbare oder mittelbare Unterschei-
dung eine positive Mafinahme bildet.

§ 2 - Eine positive Mafinahme kann nur unter Einhaltung folgender Bedingungen durchgefiihrt werden:
— Es muss eine offensichtliche Ungleichheit bestehen.
— Die Beseitigung dieser Ungleichheit muss als ein zu férderndes Ziel bestimmt werden.

— Die positive Mafinahme muss zeitweilig sein und derartig sein, dass sie verschwindet, wenn das gesetzte Ziel
erreicht ist.

— Die positive Mafinahme darf die Rechte anderer nicht unnétig beeintrachtigen.

§ 3 - Der Konig bestimmt unter Einhaltung der in § 2 festgelegten Bedingungen durch einen im Ministerrat
beratenen Erlass, in welchen Fillen und unter welchen Bedingungen eine positive Mafinahme getroffen werden kann.

§ 4 - Auf Ebene der Arbeitsverhiltnisse und der zuséatzlichen Sozialversicherungsregelungen werden die in § 3
erwdhnten Koniglichen Erlasse wie folgt angenommen:

— was den offentlichen Sektor betrifft, nach Konsultierung, je nach Fall, des im Gesetz vom 19. Dezember 1974 zur
Regelung der Beziehungen zwischen den offentlichen Behdrden und den Gewerkschaften der Bediensteten, die von
diesen Behorden abhingen, erwéhnten zustindigen Konzertierungs- oder Verhandlungsausschusses oder des
bestimmten gewerkschaftlichen Konzertierungsorgans fiir die Verwaltungen, Dienste und Einrichtungen, auf die das
vorerwahnte Gesetz nicht anwendbar ist,

— was den Privatsektor betrifft, nach Konsultierung des Nationalen Arbeitsrates.

Wenn eines der konsultierten Organe sich binnen zwei Monaten nach dem Antrag nicht gedufiert hat, gilt seine
Stellungnahme als positiv.

Art. 11 - §1 - Eine unmittelbare oder mittelbare Unterscheidung aufgrund eines der geschiitzten Merkmale fithrt
nie zu der Feststellung irgendeiner Form von Diskriminierung, die durch vorliegendes Gesetz verboten ist, wenn diese
unmittelbare oder mittelbare Unterscheidung durch oder aufgrund eines Gesetzes auferlegt wird.

§ 2 - Paragraph 1 besagt jedoch nichts tiber die Konformitét der unmittelbaren oder mittelbaren Unterscheidungen,
die durch oder aufgrund eines Gesetzes auferlegt werden, mit der Verfassung, dem Recht der Europédischen Union und
dem in Belgien geltenden internationalen Recht.
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KAPITEL IV — Spezifische Rechtfertigungsgriinde

Art. 12 - § 1 - In Abweichung von Artikel 8 und unbeschadet der anderen Bestimmungen von Titel II stellt eine
unmittelbare Unterscheidung aufgrund des Alters auf Ebene der Arbeitsverhiltnisse und der zusétzlichen Sozialver-
sicherungsregelungen keine Diskriminierung dar, sofern sie sachlich und angemessen durch ein rechtmafiges Ziel,
insbesondere rechtmiflige Ziele aus den Bereichen Beschiftigungspolitik, Arbeitsmarkt oder jedes andere vergleichbare
rechtméfiige Ziel gerechtfertigt ist und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels angemessen und notwendig sind.

§ 2 - In Abweichung von Artikel 8 und unbeschadet der anderen Bestimmungen des vorliegenden Titels stellt eine
unmittelbare Unterscheidung aufgrund des Alters auf Ebene der zusitzlichen Sozialversicherungsregelungen in den
folgenden Féllen keine Diskriminierung dar, solange dies nicht zu einer Diskriminierung aufgrund des Geschlechts
fiihrt:

1. bei der Festsetzung von Altersgrenzen fiir den Beitritt,
2. bei der Festsetzung von Altersgrenzen fiir den Anspruch auf Pensions- oder Invaliditatsleistungen,

3. bei der Festsetzung verschiedener Altersgrenzen fiir den Beitritt oder den Anspruch auf Pensions- oder
Invaliditatsleistungen fiir Arbeitnehmer, fiir Gruppen oder Kategorien von Arbeitnehmern oder fiir Selbstédndige,

4. bei der Verwendung von Alterskriterien fiir versicherungsmathematische Berechnungen,

5. bei einer unmittelbaren Unterscheidung aufgrund des Alters betreffend die Beitrdge, einschliefllich der
Eigenbeitrage, in den Pensionsvereinbarungen des Typs festgelegte Beitrdge, so wie sie im Gesetz vom 28. April 2003
iiber ergdnzende Pensionen und das Besteuerungssystem fiir diese Pensionen und fiir bestimmte Zusatzleistungen im
Bereich der sozialen Sicherheit definiert sind, und in den Pensionsvereinbarungen, die in Artikel 21 des vorerwahnten
Gesetzes erwahnt sind, sofern folgende Bedingungen erfiillt werden:

— Der Prozentsatz, der zur Festlegung des Beitrags auf den Lohn bei einem bestimmten Alter angewandt wird,
liegt nicht unter dem Prozentsatz bei einem kiinftigen Alter, aktualisiert zu einem Jahressatz von 4 % auf den Zeitraum,
der zwischen den beiden Altern liegt.

— Wenn die Unterscheidung stufenweise erfolgt, wird dieser Vergleich zwischen den Altern, die dem Beginn jeder
Stufe entsprechen, gemacht. Fiir die Anwendung dieser Regel wird das Beginnalter, das bei der ersten Stufe
beriicksichtigt wird, auf achtzehn Jahre festgelegt.

§ 3 - Fiir die Pensionsvereinbarungen, die am 14. November 2003 bereits in Kraft waren, wird das Verbot der
Diskriminierung aufgrund des Alters erst ab dem 2. Dezember 2006 angewandt.

_ Art. 13 - Fiir offentliche oder private Organisationen, deren Ethos auf der religiosen oder weltanschaulichen
Uberzeugung beruht, stellt eine unmittelbare Unterscheidung aufgrund der religiosen oder weltanschaulichen
Uberzeugung, was die Berufstitigkeiten dieser Organisation betrifft, keine Diskriminierung dar, wenn die religiose
oder weltanschauliche Uberzeugung nach der Art der Tatigkeiten oder der Umstinde ihrer Ausiibung eine
wesentliche, rechtméflige und gerechtfertigte berufliche Anforderung angesichts des Ethos der Organisation darstellt.

Aufgrund dieser Bestimmung kann keine andere unmittelbare Unterscheidung aufgrund eines anderen
geschiitzten Merkmals gerechtfertigt werden, es sei denn, dies geschieht in Anwendung einer anderen Bestimmung des
vorliegenden Titels.

Sofern die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes im Ubrigen eingehalten werden, kénnen die ffentlichen
oder privaten Organisationen, deren Ethos auf der religiosen oder weltanschaulichen Uberzeugung beruht, von den fiir
sie arbeitenden Personen verlangen, dass sie sich aufrichtig und loyal im Sinne des Ethos der Organisation verhalten.

TITEL III
KAPITEL I — Diskriminierungsverbot

Art. 14 - In den Angelegenheiten, die in den Anwendungsbereich des vorliegenden Gesetzes fallen, ist jede Form
von Diskriminierung verboten. Fiir die Anwendung des vorliegenden Titels versteht man unter Diskriminierung:

— unmittelbare Diskriminierung,

— mittelbare Diskriminierung,

— Anweisung zur Diskriminierung,

— Belastigung,

— Weigerung, angemessene Vorkehrungen zugunsten einer Person mit Behinderung zu treffen.
KAPITEL II — Rechtsschutz

Art. 15 - Die Bestimmungen, die gegen vorliegendes Gesetz verstofien, und die Vertragsklauseln, in denen
vorgesehen wird, dass ein oder mehrere Vertragspartner auf die durch vorliegendes Gesetz gewéhrleisteten Rechte im
Voraus verzichten, sind nichtig.

Art. 16 - § 1 - Wenn eine Beschwerde wegen eines in einem anderen Bereich als dem der Arbeitsverhéltnisse und
der zusétzlichen Sozialversicherungsregelungen begangenen Verstofles gegen vorliegendes Gesetz von beziehungs-
weise zugunsten einer Person eingereicht wird, diirfen diejenigen, gegen die die Beschwerde gerichtet ist, gegeniiber
der betreffenden Person keine nachteilige Mafinahme ergreifen, es sei denn aus Griinden, die nicht mit dieser
Beschwerde zusammenhangen.

§ 2 - Fiir die Anwendung von § 1 versteht man unter Beschwerde:

— eine mit Griinden versehene Beschwerde, die von der betreffenden Person bei der Organisation oder der
Einrichtung, gegen die die Beschwerde gerichtet ist, gemafi den geltenden Verfahren eingereicht wird,

— eine mit Griinden versehene Beschwerde, die zugunsten der betreffenden Person von einer Interessenvereini-
gung oder vom Zentrum eingereicht wird,

— eine Rechtsklage, die von der betreffenden Person eingereicht wird,

— eine Rechtsklage, die zugunsten der betreffenden Person von einer Interessenvereinigung oder vom Zentrum
eingereicht wird.

Die in Absatz 1 erster und zweiter Gedankenstrich erwahnte mit Griinden versehene Beschwerde ist ein datierter,
unterzeichneter und per Einschreiben notifizierter Brief, in dem die Anfechtungsgriinde gegen den Urheber der
angeblichen Diskriminierung dargelegt werden.
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§ 3 - Wenn binnen zwo6lf Monaten nach Einreichung der Beschwerde eine nachteilige Mafinahme gegeniiber der
betreffenden Person ergriffen wird, obliegt die Beweislast, dass die nachteilige Mafinahme aus Griinden ergriffen
wurde, die nicht mit der Beschwerde zusammenhéngen, demjenigen, gegen den die Beschwerde gerichtet ist.

Wenn eine Rechtsklage von beziehungsweise zugunsten der betreffenden Person eingereicht wurde, wird der in
Absatz 1 erwdhnte Zeitraum um drei Monate nach dem Tag, an dem die gerichtliche Entscheidung rechtskriftig
geworden ist, verlangert.

§ 4 - Wenn befunden wird, dass eine nachteilige Mainahme unter Verstofs gegen § 1 ergriffen worden ist, muss
derjenige, der die Mafinahme ergriffen hat, der betreffenden Person eine Entschddigung zahlen, deren Héhe nach Wahl
dieser Person entweder der in Artikel 18 § 2 erwdhnten Pauschalentschddigung oder dem von dieser Person tatsachlich
erlittenen Schaden entspricht. Im letzteren Fall muss die betreffende Person den Umfang des erlittenen Schadens
beweisen.

§ 5 - Der in vorliegendem Artikel erwdhnte Schutz ist auch anwendbar auf Personen, die dadurch als Zeuge
auftreten, dass sie im Rahmen der Untersuchung der in § 2 erwédhnten Beschwerde die Person, bei der die Beschwerde
eingereicht wird, in einer unterzeichneten und datierten Unterlage {iber die Begebenheiten informieren, die sie selbst
gesehen oder gehort haben und die sich auf den Umstand beziehen, der Gegenstand der Beschwerde ist, oder die als
Zeuge vor Gericht auftreten.

§ 6 - Auf Ersuchen der beklagten Partei kann der Richter, bei dem die in § 2 erwidhnte Beschwerde anhéngig
gemacht ist, entscheiden, die in § 3 erwédhnten Fristen zu verkiirzen.

Art. 17 - § 1 - Wenn eine Beschwerde wegen eines im Bereich der Arbeitsverhiltnisse und der zusitzlichen
Sozialversicherungsregelungen begangenen Verstofies gegen vorliegendes Gesetz von beziehungsweise zugunsten
einer Person eingereicht wird, darf der Arbeitgeber gegentiber dieser Person keine nachteilige Mafsnahme ergreifen, es
sei denn aus Griinden, die nicht mit dieser Beschwerde zusammenhéangen.

§ 2 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Artikels versteht man unter nachteiliger Mafinahme unter anderem: die
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, die einseitige Anderung der Arbeitsbedingungen oder die nachteilige Mafi-
nahme, die nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ergriffen worden ist.

§ 3 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Artikels versteht man unter Beschwerde:

— eine mit Griinden versehene Beschwerde, die von der betreffenden Person auf Ebene des Unternehmens oder
des Dienstes, in dem sie beschiftigt ist, gemdfl den geltenden Verfahren eingereicht wird,

— eine mit Griinden versehene Beschwerde, die von der Generaldirektion Kontrolle der Sozialgesetze des
Foderalen Offentlichen Dienstes Beschéftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung zugunsten der betreffenden Person
gegen das Unternehmen oder den Dienst, in dem sie beschiftigt ist, eingereicht wird,

— eine mit Griinden versehene Beschwerde, die zugunsten der betreffenden Person von einer Interessenvereini-
gung oder vom Zentrum beim Unternehmen oder beim Dienst, in dem sie beschéftigt ist, eingereicht wird,

— eine Rechtsklage, die von der betreffenden Person eingereicht wird,

— eine Rechtsklage, die zugunsten der betreffenden Person von einer Interessenvereinigung oder vom Zentrum
eingereicht wird.

Die in Absatz 1 erster bis dritter Gedankenstrich erwahnte mit Griinden versehene Beschwerde ist ein datierter,
unterzeichneter und per Einschreiben notifizierter Brief, in dem die Anfechtungsgriinde gegen den Urheber der
angeblichen Diskriminierung dargelegt werden.

§ 4 - Wenn der Arbeitgeber binnen zwdlf Monaten nach Einreichung der Beschwerde eine nachteilige Mafsnahme
gegeniiber der betreffenden Person ergreift, obliegt die Beweislast, dass die nachteilige Mafinahme aus Griinden
ergriffen wurde, die nicht mit der Beschwerde zusammenhéngen, demjenigen, gegen den die Beschwerde gerichtet ist.

Wenn eine Rechtsklage von beziehungsweise zugunsten der betreffenden Person eingereicht wurde, wird der in
Absatz 1 erwdhnte Zeitraum bis zum Ablauf einer Frist von drei Monaten nach dem Tag, an dem die gerichtliche
Entscheidung rechtskréftig geworden ist, verlangert.

§ 5 - Wenn der Arbeitgeber unter VerstofS gegen § 1 eine nachteilige MaSnahme gegentiber der betreffenden Person
ergreift, beantragt diese Person oder die Interessenvereinigung, der sie angeschlossen ist, dass sie wieder in das
Unternehmen oder in den Dienst aufgenommen wird oder dass man sie ihre Funktion unter den gleichen Bedingungen
wie vorher austiben ldsst.

Der Antrag wird binnen dreiflig Tagen nach dem Datum der Notifizierung der Kiindigung, der Beendigung ohne
Kiindigungsfrist oder der einseitigen Anderung der Arbeitsbedingungen per Einschreibebrief eingereicht. Der
Arbeitgeber muss binnen dreifig Tagen nach der Notifizierung des Antrags Stellung beziehen.

Der Arbeitgeber, der die Person wieder in das Unternehmen oder in den Dienst aufnimmt oder sie ihre Funktion
unter den gleichen Bedingungen wie vorher ausiiben ldsst, muss den wegen Kiindigung oder Anderung der
Arbeitsbedingungen ausgefallenen Lohn zahlen und die Arbeitgeber- und die Arbeitnehmerbeitrage auf diesen Lohn
einzahlen.

Vorliegender Paragraph ist nicht anwendbar, wenn die nachteilige Mafinahme nach Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses ergriffen wird.

§ 6 - Wenn die betreffende Person nach dem in § 5 Absatz 1 erwahnten Antrag nicht wieder aufgenommen wird
oder ihre Funktion nicht unter den gleichen Bedingungen wie vorher ausiiben kann und wenn befunden wurde, dass
die nachteilige Mafinahme gegen § 1 verstofit, muss der Arbeitgeber der betreffenden Person eine Entschidigung
zahlen, die nach Wahl dieser Person entweder einem Pauschalbetrag, der mit dem Bruttolohn fiir sechs Monate
iibereinstimmt, oder dem von der betreffenden Person tatsachlich erlittenen Schaden entspricht; im letzteren Fall muss
die betreffende Person den Umfang des erlittenen Schadens beweisen.

§ 7 - Der Arbeitgeber muss die gleiche Entschdadigung zahlen, ohne dass die Person oder die Interessenvereinigung,
der sie angeschlossen ist, den in § 5 erwdhnten Antrag einreichen muss, um wieder in das Unternehmen oder den
Dienst aufgenommen zu werden oder ihre Funktion unter den gleichen Bedingungen wie vorher ausiiben zu kénnen:

1. wenn das zustdndige Rechtsprechungsorgan die diskriminierenden Taten, die Gegenstand der Beschwerde sind,
als erwiesen betrachtet,

2. wenn die betreffende Person das Arbeitsverhdltnis kiindigt, weil das Verhalten des Arbeitgebers gegen die
Bestimmungen von §1 verstofit und dies fiir die betreffende Person ein Grund ist, das Arbeitsverhdltnis ohne
Kiindigungsfrist oder vor Ablauf der Frist zu kiindigen,
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3. wenn der Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis aus schwerwiegendem Grund beendet hat, sofern das zustdndige
Rechtsprechungsorgan erachtet hat, dass diese Beendigung unbegriindet ist und gegen die Bestimmungen von § 1
verstofst.

§ 8 - Wenn die nachteilige Mafinahme nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ergriffen wird und befunden
wird, dass diese Mafinahme gegen § 1 verstfit, muss der Arbeitgeber dem Opfer die in § 6 erwédhnte Entschddigung
zahlen.

§ 9 - Der in vorliegendem Artikel erwdhnte Schutz ist auch anwendbar auf Personen, die dadurch als Zeuge
auftreten, dass sie im Rahmen der Untersuchung der in § 3 erwéahnten Beschwerde die Person, bei der die Beschwerde
eingereicht wird, in einer unterzeichneten und datierten Unterlage tiber die Begebenheiten informieren, die sie selbst
gesehen oder gehort haben und die sich auf den Umstand beziehen, der Gegenstand der Beschwerde ist, oder die als
Zeuge vor Gericht auftreten.

§ 10 - Die Bestimmungen des vorliegenden Artikels sind auch anwendbar auf andere Personen als Arbeitgeber, die
im Rahmen der Arbeitsverhaltnisse Personen beschiftigen oder ihnen Aufgaben zuteilen.

Art. 18 - § 1 - Im Falle von Diskriminierung kann das Opfer eine Entschdadigung in Anwendung des Rechts der
vertraglichen oder auflervertraglichen Haftung verlangen.

In den hiernach erwéahnten Féllen muss die Person, die gegen das Diskriminierungsverbot verstofien hat, dem
Opfer eine Entschddigung zahlen, die nach Wahl des Opfers entweder einem gemdf § 2 festgelegten Pauschalbetrag
oder dem vom Opfer tatsdchlich erlittenen Schaden entspricht. Im letzteren Fall muss das Opfer den Umfang des
erlittenen Schadens beweisen.

§ 2 - Die in § 1 erwédhnte Pauschalentschadigung wird wie folgt festgelegt:

1. Mit Ausnahme des hiernach erwihnten Falles wird die Pauschalentschidigung fiir den infolge einer
Diskriminierung erlittenen moralischen Schaden auf 650 EUR festgelegt; dieser Betrag wird auf 1.300 EUR erhoht,
wenn der Zuwiderhandelnde nicht nachweisen kann, dass die beanstandete ungiinstige oder nachteilige Behandlung
auch aus nicht diskriminierenden Griinden angewandt worden wire, oder wenn andere Umstinde es rechtfertigen,
wie die besondere Schwere des erlittenen moralischen Schadens.

2. Wenn das Opfer die Entschddigung fiir den moralischen und materiellen Schaden verlangt, den es wegen
Diskriminierung im Rahmen der Arbeitsverhéltnisse oder der zusatzlichen Sozialversicherungsregelungen erlitten hat,
entspricht die Pauschalentschidigung fiir den materiellen und moralischen Schaden dem Bruttolohn von sechs
Monaten, es sei denn, der Arbeitgeber weist nach, dass die beanstandete ungiinstige oder nachteilige Behandlung auch
aus nicht diskriminierenden Griinden angewandt worden wire; in diesem letzteren Fall wird die Pauschalentschadi-
gung flir den materiellen und moralischen Schaden auf den Bruttolohn von drei Monaten begrenzt; wenn der
materielle Schaden, der auf eine Diskriminierung im Rahmen der Arbeitsverhiltnisse oder der zusatzlichen
Sozialversicherungsregelungen zuriickzufiihren ist, jedoch durch die Anwendung der in Artikel 15 vorgesehenen
Nichtigkeitssanktion wiedergutgemacht werden kann, wird die Pauschalentschidigung geméafi den Bestimmungen
von Nr. 1 festgelegt.

Art. 19 - Der Richter kann auf Antrag des Diskriminierungsopfers, des Zentrums, einer der Interessenvereini-
gungen oder der Staatsanwaltschaft oder des Arbeitsauditorats, wenn sie beziehungsweise es in Anwendung von
Artikel 17 des Gesetzes vom 10. Mai 2007 zur Anpassung des Gerichtsgesetzbuches an die Rechtsvorschriften zur
Bekdmpfung der Diskriminierung und zur Ahndung bestimmter Taten, denen Rassismus oder Xenophobie zugrunde
liegen, das Rechtsprechungsorgan selbst angerufen hat, den Urheber der Diskriminierung zur Zahlung eines
Zwangsgeldes verurteilen, falls der Diskriminierung kein Ende gesetzt worden ist. Der Richter entscheidet gemafs den
Artikeln 1385bis bis 1385nonies des Gerichtsgesetzbuches.

Art. 20 - § 1 - Auf Antrag des Diskriminierungsopfers, des Zentrums, einer der Interessenvereinigungen, der
Staatsanwaltschaft oder, je nach Art der Tat, des Arbeitsauditorats stellt der Prasident des Gerichts Erster Instanz oder,
je nach Art der Tat, der Prasident des Arbeitsgerichts oder des Handelsgerichts das Bestehen einer Tat fest und ordnet
die Unterlassung dieser Tat an, wenn sie einen Verstofs gegen die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes darstellt,
selbst wenn diese Tat unter das Strafrecht fallt.

Der Prasident des Gerichts kann die Aufhebung der Unterlassung anordnen, sobald nachgewiesen ist, dass den
Verstofien ein Ende gesetzt worden ist.

§ 2 - Auf Antrag des Opfers kann der Prasident des Gerichts ihm die in Artikel 18 § 2 erwihnte
Pauschalentschiadigung gewéhren.

§ 3 - Der Prasident des Gerichts kann anordnen, dass seine Entscheidung oder die von ihm erstellte
Zusammenfassung wihrend der von ihm bestimmten Frist sowohl aufierhalb als auch innerhalb der Niederlassungen
des Zuwiderhandelnden oder der Rdumlichkeiten, die Letzterem gehoren, angeschlagen wird und dass sein Urteil oder
dessen Zusammenfassung in Zeitungen oder sonst irgendwie veroffentlicht oder verbreitet wird, dies alles auf Kosten
des Zuwiderhandelnden.

Diese Mafinahmen der Bekanntmachung diirfen jedoch nur angeordnet werden, wenn sie dazu beitragen kénnen,
dass der beanstandeten Tat beziehungsweise deren Auswirkungen ein Ende gesetzt wird.

§ 4 - Die Klage, die sich auf § 1 stiitzt, wird wie im Eilverfahren eingeleitet und untersucht.

Sie kann auf Antrag eingeleitet werden. Sie wird in vier Exemplaren bei der Kanzlei des zustindigen
Rechtsprechungsorgans hinterlegt oder dieser Kanzlei per Einschreibebrief zugesandt.

Zur Vermeidung der Nichtigkeit enthélt der Antrag:

1. Tag, Monat und Jahr,

2. Name, Vornamen, Beruf und Wohnsitz des Antragstellers,

3. Name und Adresse der natiirlichen oder juristischen Person, gegen die die Klage eingereicht wird,
4. Gegenstand und Darstellung der Klagegriinde.

Der Greffier des Gerichts benachrichtigt unverziiglich die Gegenpartei per Gerichtsbrief, dem ein Exemplar des
Antrags beigefiigt ist, und fordert sie auf, frithestens drei Tage und spatestens acht Tage nach Versendung des
Gerichtsbriefs zu erscheinen.

Uber die Klage wird ungeachtet jeglicher Verfolgung wegen derselben Taten vor irgendeinem Strafgericht
entschieden.
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Falls die beim Strafrichter anhidngig gemachten Taten Gegenstand einer Unterlassungsklage sind, kann tiber die
Strafverfolgung erst entschieden werden, nachdem eine rechtskraftige Entscheidung in Bezug auf die Unterlassungs-
klage ergangen ist. Die Verjahrung der Strafverfolgung wird wahrend der Aufschiebung ausgesetzt.

Das Urteil ist einstweilen vollstreckbar ungeachtet irgendeines Rechtsmittels und ohne Sicherheitsleistung. Es wird
allen Parteien und dem Prokurator des Konigs unverziiglich vom Greffier des Gerichts mitgeteilt.

§ 5 - Die Bestimmungen des vorliegenden Artikels beeintrachtigen nicht die Zustandigkeiten des Staatsrates, so
wie sie in den am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetzen tiber den Staatsrat definiert sind.

TITEL IV — Strafbestimmungen

Art. 21 - Fir die Anwendung des vorliegenden Titels versteht man unter Diskriminierung jede Form von
beabsichtigter unmittelbarer Diskriminierung, beabsichtigter mittelbarer Diskriminierung, Anweisung zur Diskrimi-
nierung oder Beldstigung aufgrund eines geschiitzten Merkmals und die Weigerung, angemessene Vorkehrungen fiir
eine Person mit Behinderung zu treffen.

Art. 22 - Mit einer Gefdngnisstrafe von einem Monat bis zu einem Jahr und einer Geldbufie von 50 EUR bis
1.000 EUR oder mit nur einer dieser Strafen wird bestraft:

1. wer in einer der in Artikel 444 des Strafgesetzbuches erwihnten Situationen zur Diskriminierung gegentiber
einer Person wegen eines der geschiitzten Merkmale anstiftet, und dies selbst auflerhalb der in Artikel 5 erwahnten
Bereiche,

2. wer in einer der in Artikel 444 des Strafgesetzbuches erwédhnten Situationen zu Hass oder Gewalt gegeniiber
einer Person wegen eines der geschiitzten Merkmale anstiftet, und dies selbst auflerhalb der in Artikel 5 erwédhnten
Bereiche,

3. wer in einer der in Artikel 444 des Strafgesetzbuches erwihnten Situationen zur Diskriminierung oder
Segregation gegeniiber einer Gruppe, einer Gemeinschaft oder ihren Mitgliedern wegen eines der geschiitzten
Merkmale anstiftet, und dies selbst aufierhalb der in Artikel 5 erwahnten Bereiche,

4. wer in einer der in Artikel 444 des Strafgesetzbuches erwahnten Situationen zu Hass oder Gewalt gegeniiber
einer Gruppe, einer Gemeinschaft oder ihren Mitgliedern wegen eines der geschiitzten Merkmale anstiftet, und dies
selbst aufierhalb der in Artikel 5 erwédhnten Bereiche.

Art. 23 - Mit einer Gefdngnisstrafe von zwei Monaten bis zu zwei Jahren wird jeder Beamte oder offentliche
Amtstrager, jeder Trager oder Bedienstete der offentlichen Gewalt oder der offentlichen Macht bestraft, der in der
Austibung seiner Funktionen eine Person wegen eines der geschiitzten Merkmale diskriminiert.

Dieselben Strafen werden angewandt, wenn die Taten gegeniiber einer Gruppe, einer Gemeinschaft oder ihren
Mitgliedern wegen eines der geschiitzten Merkmale begangen werden.

Wenn der Beschuldigte beweist, dass er auf Befehl seiner Vorgesetzten in Angelegenheiten gehandelt hat, fiir die
sie zustandig sind und fiir die er ihnen als Untergeordneter Gehorsam schuldete, werden die Strafen nur auf die
Vorgesetzten angewandt, die den Befehl erteilt haben.

Wenn die Beamten oder offentlichen Amtstrager, die beschuldigt werden, die oben erwidhnten Willkiirtaten
befohlen, zugelassen oder erleichtert zu haben, behaupten, dass ihre Unterschrift erschlichen worden ist, sind sie
verpflichtet, der Tat gegebenenfalls ein Ende zu setzen und den Schuldigen anzuzeigen; sonst werden sie personlich
verfolgt.

Wenn eine der oben erwéahnten Willkiirtaten durch Félschung der Unterschrift eines Beamten begangen worden
ist, werden die Urheber der Filschung und diejenigen, die die Unterschrift boswillig oder betriigerisch verwenden, mit
einer Zuchthausstrafe von zehn bis zu fiinfzehn Jahren bestraft.

Art. 24 - Mit einer Gefdngnisstrafe von einem Monat bis zu einem Jahr und einer Geldbufie von 50 EUR bis
1.000 EUR oder mit nur einer dieser Strafen wird bestraft, wer einem aufgrund von Artikel 20 infolge einer
Unterlassungsklage erlassenen Urteil oder Entscheid nicht nachkommt.

Art. 25 - Bei Verstofs gegen Artikel 22, 23 oder 24 kann der Verurteilte auflerdem geméfl Artikel 33 des
Strafgesetzbuches zur Aberkennung verurteilt werden.

Art. 26 - Alle Bestimmungen von Buch I des Strafgesetzbuches, ohne Ausnahme von Kapitel VII und Artikel 85,
sind anwendbar auf die in vorliegendem Gesetz erwédhnten Straftaten.

TITEL V — Beweislast

Art. 27 - Die Bestimmungen des vorliegenden Titels sind anwendbar auf alle Gerichtsverfahren, mit Ausnahme
der Strafverfahren.

Fiir die Anwendung des vorliegenden Titels versteht man unter Diskriminierung:

— unmittelbare Diskriminierung,

— mittelbare Diskriminierung,

— Anweisung zur Diskriminierung,

— Beléstigung und

— Weigerung, angemessene Vorkehrungen zugunsten einer Person mit Behinderung zu treffen.

Art. 28 - §1 - Wenn eine Person, die sich als Opfer einer Diskriminierung betrachtet, das Zentrum oder eine der
Interessenvereinigungen sich vor dem zustandigen Rechtsprechungsorgan auf Taten beruft, die das Vorliegen einer
Diskriminierung aufgrund eines der geschiitzten Merkmale vermuten lassen, muss der Beklagte beweisen, dass keine
Diskriminierung stattgefunden hat.

§ 2 - Unter Taten, die das Vorliegen einer unmittelbaren Diskriminierung aufgrund eines geschiitzten Merkmals
vermuten lassen, versteht man unter anderem, aber nicht ausschlieflich:

1. die Begebenheiten, die eine bestimmte Wiederholung der ungiinstigen Behandlung gegeniiber Personen
erkennen lassen, die ein gemeinsames geschiitztes Merkmal haben; unter anderem verschiedene beim Zentrum oder
bei einer der Interessenvereinigungen gemachte einzelne Meldungen oder

2. die Begebenheiten, die erkennen lassen, dass die Situation des Opfers der ungiinstigeren Behandlung mit der
Situation der Vergleichsperson vergleichbar ist.
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§ 3 - Unter Taten, die das Vorliegen einer mittelbaren Diskriminierung aufgrund eines geschiitzten Merkmals
vermuten lassen, versteht man unter anderem, aber nicht ausschlief3lich:

1. allgemeine Statistiken tber die Situation der Gruppe, der das Diskriminierungsopfer angehort, oder
offenkundige Taten oder

2. Verwendung eines vom Wesen her verdachtigen Unterscheidungsmerkmals oder
3. statistisches Grundmaterial, das eine ungiinstige Behandlung erkennen lasst.
TITEL VI — Zustindige Instanzen

Art. 29 - §1-Das Zentrum kann in den Streitsachen, zu denen die Anwendung des vorliegenden Gesetzes Anlass
geben kann, mit Ausnahme der Streitsachen, denen eine Diskriminierung aufgrund der Sprache zugrunde liegt,
gerichtlich vorgehen.

§ 2 - Der Konig bestimmt das Organ, das fiir Diskriminierung aufgrund der Sprache zustandig ist.

Art. 30 - In den Streitsachen, zu denen die Anwendung des vorliegenden Gesetzes Anlass geben kann, konnen
nachfolgende Einrichtungen, Vereinigungen und Organisationen gerichtlich vorgehen, wenn die statutarischen
Aufgaben, die sie sich zum Ziel gesetzt haben, beeintrachtigt werden:

1. jede gemeinniitzige Einrichtung und jede Vereinigung, die am Tag der Taten seit mindestens drei Jahren
Rechtspersonlichkeit besitzt und sich in ihrer Satzung die Verteidigung der Menschenrechte oder die Bekimpfung der
Diskriminierung zum Ziel gesetzt hat,

2. die reprdsentativen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen, die in Artikel 3 des Gesetzes vom
5. Dezember 1968 iiber die kollektiven Arbeitsabkommen und die paritatischen Kommissionen erwéhnt sind,

3. die reprasentativen Gewerkschaftsorganisationen im Sinne des Gesetzes vom 19. Dezember 1974 zur Regelung
der Beziehungen zwischen den o6ffentlichen Behorden und den Gewerkschaften der Bediensteten, die von diesen
Behorden abhéngen,

4. die reprisentativen Gewerkschaftsorganisationen im gewerkschaftlichen Konzertierungsorgan, das fiir die
Verwaltungen, Dienste oder Einrichtungen bestimmt ist, auf die das Gesetz vom 19. Dezember 1974 zur Regelung der
Beziehungen zwischen den 6ffentlichen Behérden und den Gewerkschaften der Bediensteten, die von diesen Behorden
abhingen, keine Anwendung findet,

5. die représentativen Selbstindigenorganisationen.

Art. 31 - Wenn das Diskriminierungsopfer eine identifizierte natiirliche oder juristische Person ist, ist die Klage
des Zentrums und der Interessenvereinigungen nur zuldssig, wenn sie nachweisen, dass sie die Zustimmung des
Opfers erhalten haben.

TITEL VII — Verschiedenes

Art. 32 - § 1 - Unbeschadet der Befugnisse der Gerichtspolizeioffiziere tiberwachen die vom Konig bestimmten
Beamten die Einhaltung der Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes und seiner Ausfiithrungserlasse.

Diese Beamten {iben diese Uberwachung gemif den Bestimmungen des Gesetzes vom 16. November 1972 {iber
die Arbeitsinspektion aus.

§ 2 - Unbeschadet der Bestimmungen von § 1 ist, was die ergdnzenden Pensionen einschliefSlich der im Gesetz vom
28. April 2003 iiber ergidnzende Pensionen und das Besteuerungssystem fiir diese Pensionen und fiir bestimmte
Zusatzleistungen im Bereich der sozialen Sicherheit erwdhnten eventuellen Solidaritdtsleistungen betrifft, die in
Artikel 44 des Gesetzes vom 2. August 2002 iiber die Aufsicht tiber den Finanzsektor und die Finanzdienstleistungen
erwéhnte Kommission fiir das Bank-, Finanz- und Versicherungswesen zusténdig fiir die Uberwachung der Einhaltun
von Artikel 12. Im Rahmen dieser Uberwachung sind die in Artikel 54 des vorerwéhnten Gesetzes vom 28. April 2003
erwihnten Strafbestimmungen unbeschadet des Titels IV anwendbar.

§ 3 - Unbeschadet der Bestimmungen von § 1 ist, was die ergdnzenden Pensionen der Selbstiandigen einschliefslich
der in Titel II Kapitel I Abschnitt 4 des Programmgesetzes (I) vom 24. Dezember 2002 erwdhnten eventuellen
Solidaritatsleistungen betrifft, die in Artikel 44 des Gesetzes vom 2. August 2002 iiber die Aufsicht iiber den
Finanzsektor und die Finanzdienstleistungen erwdhnte Kommission fiir das Bank-, Finanz- und Versicherungswesen
zusténdig fiir die Uberwachung der Einhaltung von Artikel 12. Im Rahmen dieser Uberwachung sind die in Artikel 62
des Programmgesetzes erwahnten Strafbestimmungen unbeschadet des Titels IV anwendbar.

TITEL VIII — Abdinderungsbestimmungen
(-..)
KAPITEL IV — Abiinderung des Gesetzes vom 5. Juni 2002 iiber den Grundsatz der Nichtdiskriminierung
zugunsten der Arbeitnehmer mit einem befristeten Arbeitsvertrag

Art. 46 - In das Gesetz vom 5. Juni 2002 iiber den Grundsatz der Nichtdiskriminierung zugunsten der
Arbeitnehmer mit einem befristeten Arbeitsvertrag wird ein Artikel 6 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

«Art. 6 - Vorliegendes Gesetz lasst keinesfalls die Rechtfertigung einer Diskriminierung zu, die verboten wird
durch:

— das Gesetz vom 30. Juli 1981 zur Ahndung bestimmter Taten, denen Rassismus oder Xenophobie zugrunde
liegen,

— das Gesetz vom 10. Mai 2007 zur Bekdmpfung der Diskriminierung zwischen Frauen und Mannern,
— das Gesetz vom 10. Mai 2007 zur Bekdmpfung bestimmter Formen von Diskriminierung.»
(...)
TITEL IX — Aufhebungsbestimmungen

Art. 50 - Die Artikel 2 bis 11 des Gesetzes vom 13. Februar 1998 zur Festlegung beschéftigungsférdernder
Bestimmungen werden aufgehoben.

Art. 51 - Das Gesetz vom 25. Februar 2003 zur Bekdampfung der Diskriminierung und zur Abanderung des
Gesetzes vom 15. Februar 1993 zur Schaffung eines Zentrums fiir Chancengleichheit und Bekdmpfung des Rassismus,
abgedndert durch die Gesetze vom 9. Juli 2004 und 20. Juli 2006, wird aufgehoben.
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TITEL X — Schlussbestimmung

Art. 52 - § 1 - Alle fiinf Jahre ab dem Inkrafttreten des vorliegenden Gesetzes beurteilen die Gesetzgebenden
Kammern die Anwendung und die Wirksamkeit des vorliegenden Gesetzes, des Gesetzes vom 10. Mai 2007 zur
Bekdmpfung der Diskriminierung zwischen Frauen und Mannern und des Gesetzes vom 30. Juli 1981 zur Ahndung
bestimmter Taten, denen Rassismus oder Xenophobie zugrunde liegen.

§ 2 - Diese Beurteilung findet nach Anhérung des Zentrums und des Instituts aufgrund eines Berichts statt, der den
Gesetzgebenden Kammern von einer Sachverstandigenkommission vorgelegt wird.

§ 3 - Der Konig bestimmt durch einen im Ministerrat beratenen Erlass die ndheren Regeln in Bezug auf die
Zusammensetzung der Sachverstindigenkommission, die Bestellung der Sachverstindigen und die Form und den
konkreten Inhalt des Berichts. Bei der Zusammensetzung wird dafiir gesorgt, dass die Kommission aus einer gleichen
Anzahl Mitglieder jeden Geschlechts besteht und dass eine gleichméflige Verteilung zwischen den Vertretern der
Magistratur, der Rechtsanwaltschaft und anderen Akteuren, die spezifische Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich
der Bekdmpfung der Diskriminierung haben, gewahrleistet wird.

Wir fertigen das vorliegende Gesetz aus und ordnen an, dass es mit dem Staatssiegel versehen und durch das

Belgisches Staatsblatt veroffentlicht wird.
Gegeben zu Briissel, den 10. Mai 2007

ALBERT

Von Konigs wegen:

Der Minister der Sozialen Eingliederung
C. DUPONT

Mit dem Staatssiegel versehen:

Die Ministerin der Justiz
Frau L. ONKELINX

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
F. 2009 — 1806 [C - 2009/03149]

26 AVRIL 2009. — Arrété royal fixant les modalités des tirages
spéciaux du Lotto, appelés « Lotto Extra », organisés les lundis 8,
15, 22, 29 juin 2009 et, éventuellement, le lundi 6 juillet 2009, par la
Loterie Nationale

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 19 avril 2002 relative a la rationalisation du fonctionne-
ment et de la gestion de la Loterie Nationale, I'article 3, § 1", alinéa 1¢,
et l'article 6, § 1%, 1°, modifiés par la Loi-programme I du 24 décem-
bre 2002;

Vu l'arrété royal du 12 décembre 2001 portant le réglement du Lotto
et du Joker, loteries publiques organisées par la Loterie Nationale,
modifié par les arrétés royaux des 3 février 2002, 9 aotit 2002,
25 octobre 2002, 19 novembre 2003, 13 juin 2005, 10 aofht 2005 et
18 septembre 2008;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
I’article 3, § 1°;

Considérant que le succes rencontré aupres du public par les tirages
spéciaux du Lotto et du Joker organisés ces dernieres années a
démontré que ce genre d’initiative répondait a une attente des joueurs;

Considérant que l'initiative d’organiser ces tirages spéciaux du Lotto
a permis a la Loterie Nationale de canaliser le comportement des
joueurs vers un jeu présentant un risque de dépendance quasiment
inexistant;

Considérant que cette canalisation consacre un des devoirs confiés
par I'Etat belge a la Loterie Nationale en vertu du contrat de gestion
conclu entre ces deux parties;

Considérant que cette mission de canalisation ne revét aucun
caractere ponctuel mais doit au contraire étre menée avec acuité et de
facon continue;

Considérant que pour mener a bien cette mission sociale de fagon
soutenue et efficiente, la Loterie Nationale doit impérieusement et
diligemment prendre, en tant que prestataire socialement responsable
et professionnel de plaisirs ludiques, des initiatives adéquates;

Considérant que, s’ajoutant a celle des tirages ordinaires du Lotto des
mercredi et samedi, I'organisation de quatre, ou éventuellement cing,
tirages spéciaux du Lotto visée par le présent arrété, constitue une
initiative cadrant avec la mission de canalisation précitée;

Considérant que sa concrétisation requiert des travaux préparatoires
importants sur le plan technique, informatique et organisationnel qui
doivent étre entamés sans délai;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN
N. 2009 — 1806 [C - 2009/03149]

26 APRIL 2009. — Koninklijk besluit tot bepaling van de voorwaar-
den voor de speciale trekkingen van de Lotto, genaamd « Lotto
Extra », georganiseerd door de Nationale Loterij op maandag 8, 15,
22, 29 juni 2009 en eventueel op maandag 6 juli 2009

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 19 april 2002 tot rationalisering van de werking
en het beheer van de Nationale Loterij, artikel 3, § 1, eerste lid, en arti-
kel 6, § 1, 1°, gewijzigd bij de Programmawet I van 24 december 2002;

Gelet op het koninklijk besluit van 12 december 2001 houdende het
reglement van de Lotto en de Joker, openbare loterijen georganiseerd
door de Nationale Loterij, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
3 februari 2002, 9 augustus 2002, 25 oktober 2002, 19 november 2003,
13 juni 2005, 10 augustus 2005 en 18 september 2008;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op
12 januari 1973, artikel 3, § 1;

Overwegende dat door het succes bij het publiek van de speciale
Lotto- en Jokertrekkingen die de voorbije jaren georganiseerd werden,
het bewijs werd %eleverd dat een dergelijk initiatief beantwoordt aan
een verwachting bij de spelers;

Overwegende dat het initiatief om deze ks}[iedale Lottotrekkingen te
organiseren de Nationale Loterij de mogelijkheid heeft geboden om het
gedrag van de spelers te kanaliseren in de richting van spelen waarvan
het verslavingsrisico haast onbestaande is;

Overwegende dat deze kanalisatie tot het takenpakket behoort
waarmee de Belgische Staat de Nationale Loterij heeft belast krachtens
het beheerscontract dat tussen beide partijen werd gesloten;

Overwegende dat deze kanalisatieopdracht absoluut niet tijdelijk is,
maar integendeel intens en permanent moet worden uitgevoerd;

Overwegende dat de Nationale Loterij absoluut verplicht is, in haar
hoedanigheid van sociaal verantwoordelijke en professionele aanbieder
van speelplezier, om snel de vereiste initiatieven te nemen teneinde
deze sociale opdracht op een efficiente wijze te kunnen blijven
vervullen;

Overwegende dat de in dit besluit bedoelde organisatie van vier, of
eventueel vijf, speciale Lottotrekkingen bovenop de gebruikelijke
Lottotrekkingen op woensdag en zaterdag, een initiatief vormt dat past
in het kader van bovengenoemde kanalisatieopdracht;

Overwegende dat de concrete uitwerking van dit initiatief belang-
rijke voorbereidende werkzaamheden vereist op technisch, op
informatica- en op organisatorisch gebied, die onverwijld van start
moeten gaan;



