
Art. 35. In artikel 120, § 1, 1°, van dezelfde wet worden tussen de
woorden « artikel 92 » en « van deze wet » de woorden « en arti-
kel 92/1 » ingevoegd.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met ’s Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Châteauneuf-de-Grasse, 19 mei 2010.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
belast met Maatschappelijke integratie,

Mevr. L. ONKELINX

Met ’s Lands zegel gezegeld :

De Minister van Justitie,
S. DE CLERCK

Nota

(1) Zitting 2009-2010.
Kamer van volksvertegenwoordigers.

Stukken. — Wetsontwerp, 52-2486 - Nr. 1. — Amendementen,
52-2486 - Nrs. 2 tot 4. — Verslag, 52-2486 - Nrs. 5 en 6. — Tekst
aangenomen door de commissies, 52-2486 - Nr. 7. — Tekst aangenomen
in plenaire vergadering en overgezonden aan de Senaat, 52-2486 - Nr. 8.

Integraal Verslag. — 29 april 2010.
Senaat.

Stukken. — Ontwerp geëvoceerd door de Senaat, 4-1763 - Nr. 1. —
Verslag, 4-1763 - Nr. 2. — Beslissing om niet te amenderen, 4-1763 -
Nr. 3.

Handelingen. — 6 mei 2010.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
PERSONEEL EN ORGANISATIE

EN FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE
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19 MEI 2010. — Koninklijk besluit tot vaststelling van bijzondere
maatregelen betreffende de aanwerving en het geldelijk statuut
van verschillende personeelsleden van de FOD Justitie die deel
uitmaken van de bewaking

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de Grondwet, de artikelen 37 en 107, tweede lid;

Gelet op de wet van 22 juli 1993 houdende bepaalde maatregelen
inzake ambtenarenzaken, artikel 4, eerste lid;

Overwegende het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het Rijkspersoneel, de artikelen 20 en 20bis;

Overwegende het koninklijk besluit van 11 februari 1991 tot vaststel-
ling van de individuele geldelijke rechten van de personen bij
arbeidsovereenkomst in dienst genomen in de federale overheidsdien-
sten, artikel 2, § 1, 1°;

Overwegende het koninklijk besluit van 12 november 2009 tot
vaststelling van de administratieve en geldelijke bepalingen van de
loopbaan van verschillende personeelsleden van FOD Justitie die deel
uitmaken van de bewaking, techniek en logistiek;

Overwegende het koninklijk besluit van 15 maart 2010 houdende
diverse maatregelen betreffende de loopbaan van het Rijkspersoneel;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
22 december 2009;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Ambtenaren-
zaken, gegeven op 22 februari 2010;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, gegeven op 22 maart 2010;

Gelet op het advies van het Directiecomité van de FOD Justitie,
gegeven op 7 april 2010;

Gelet op de protocollen nr. 340 van 14 mei 2009 en nr. 356 van
28 april 2010 van het Sectorcomité III - Justitie;

Art. 35. Dans l’article 120, § 1er, 1°, de la même loi, les mots « et
l’article 92/1 » sont ajoutés entre les mots « article 92 » et les mots
« de la présente loi ».

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revêtue du sceau
de l’Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné à Châteauneuf-de-Grasse, le 19 mai 2010.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
chargée de l’Intégration sociale,

Mme L. ONKELINX

Scellé du du sceau de l’Etat :

Le Ministre de la Justice,
S. DE CLERCK

Note

(1) Session 2009-2010.
Chambre des représentants.

Documents. — Projet de loi, 52-2486 - N° 1. — Amendements, 52-2486
- Nos 2 à 4. — Rapport, 52-2486 - Nos 5 et 6. — Texte adopté par
les commissions, 52-2486 - N° 7. — Texte adopté en séance plénière
et transmis au Sénat, 52-2486 - N° 8.

Compte rendu intégral. — 29 avril 2010.
Sénat.

Documents. — Projet évoqué par le Sénat, 4-1763 - N° 1. — Rapport,
4-1763 - N° 2. — Décision de ne pas amender, 4-1763 - N° 3.

Annales. — 6 mai 2010.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
PERSONNEL ET ORGANISATION

ET SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

[C − 2010/09510]F. 2010 — 1711

19 MAI 2010. — Arrêté royal fixant des mesures particulières
concernant le recrutement et le régime pécuniaire de certains
membres du personnel du SPF Justice appartenant à la surveillance

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la Constitution, les articles 37 et 107, alinéa 2;

Vu la loi du 22 juillet 1993 portant certaines mesures en matière de
fonction publique, l’article 4, alinéa 1er;

Considérant l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des
agents de l’Etat, les articles 20 et 20bis;

Considérant l’arrêté royal du 11 février 1991 fixant les droits
individuels et pécuniaires des personnes engagées par contrat de
travail dans les services publics fédéraux, l’article 2, § 1er, 1°;

Considérant l’arrêté royal du 12 novembre 2009 fixant les disposi-
tions administratives et pécuniaires de la carrière de certains membres
du personnel du SPF Justice appartenant à la surveillance, à la
technique et à la logistique;

Considérant l’arrêté royal du 15 mars 2010 portant diverses mesures
relatives à la carrière des agents de l’Etat;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 22 décembre 2009;

Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le
22 février 2010;

Vu l’accord du Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 22 mars 2010;

Vu l’avis du Comité de direction du SPF Justice, donné le 7 avril 2010;

Vu les protocoles n°340 du 14 mai 2009 et n°356 du 28 avril 2010 du
Comité de secteur III - Justice;
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Gelet op het verzoek om spoedbehandeling, gemotiveerd door de
noodzaak om dit besluit zo snel mogelijk in voege te laten treden om de
nieuwe procedure van doorlopende vergelijkende selectie op de datum
zoals overeengekomen met het Selectiebureau van de Federale Over-
heid op te starten, bij ontstentenis waarvan de penitentiaire inrichtin-
gen enerzijds niet over wervingsreserves zouden beschikken voor de
functie van penitentiair bewakingsassistent en anderzijds niet in staat
zouden zijn om de wervings- en opleidingscycli zoals vastgelegd met
de representatieve vakorganisaties te waarborgen;

Gelet op het advies nr. 48.206/2 van de Raad van State, gegeven op
10 mei 2010, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Ambtenarenzaken en de
Minister van Justitie en op het advies van de in Raad vergaderde
Ministers,

Besluit :

Artikel 1. In afwijking van de artikelen 20 en 20bis van het
koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het
Rijkspersoneel, organiseert de afgevaardigd bestuurder van het Selec-
tiebureau van de Federale Overheid een doorlopende vergelijkende
selectie wanneer de wervingsbehoeften, in de graad van penitentiair
bewakingsassistent, dit verantwoorden. Een doorlopende vergelij-
kende selectie bestaat uit sessies.

De kandidaten voor een doorlopende vergelijkende selectie worden
gerangschikt volgens de datum en het uur van hun inschrijving,
overeenkomstig de nadere regels die de afgevaardigd bestuurder
bepaalt.

De kandidaat duidt aan of hij zijn kandidatuur voor de openstaande
betrekkingen beperkt tot één of meerdere geografische zones.

De kandidaten worden voor een zitting van de doorlopende
vergelijkende selectie uitgenodigd, in de volgorde van hun inschrijving,
afhankelijk van het aantal vacante betrekkingen in de door hen gekozen
geografische zones.

De vergelijkende selectie verdeelt de kandidaten in « geschikt om de
functie uit te oefenen » of « ongeschikt om de functie uit te oefenen ».

Onverminderd de bepalingen van artikel 34, § 1, tweede lid, worden
de geslaagden van eenzelfde zitting die dezelfde geografische zone
hebben gekozen en aan de andere benoemingsvoorwaarden voldoen,
op dezelfde dag tot de stage toegelaten. Indien het aantal geslaagden
voor een bepaalde geografische zone, het aantal vacante betrekkingen
overschrijdt, wordt prioriteit gegeven in volgorde van hun inschrijving.

De niet batig gerangschikte geslaagden hebben voorrang voor de
betrekkingen die nadien vacant worden in de door hen gekozen
geografische zones.

Art. 2. In afwijking van artikel 2, eerste lid, 4° van het koninklijk
besluit van 25 april 2005 tot vaststelling van de voorwaarden voor de
indienstneming bij arbeidsovereenkomst in sommige overheidsdien-
sten, worden de contractuele penitentiair beambten van niveau D, die
in een regime van effectieve arbeidsprestaties zijn, tewerkgesteld in het
niveau C, wanneer zij het attest van generieke competenties, aange-
haald in artikel 16, § 2 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937
houdende het statuut van het Rijkspersoneel hebben bekomen en
wanneer zij zich kandidaat hebben gesteld voor de statutaire werving
van penitentiair bewakingsassistent. Deze wijziging van hun arbeids-
voorwaarden maakt het voorwerp uit van een schriftelijk akkoord.

De periodes gedurende welke de arbeidsovereenkomst werd geschorst
overeenkomstig artikel 39 van de arbeidswet van 16 maart 1971 en
gedurende de periode van ouderschapsverlof, opgenomen in toepas-
sing van artikel 34 van het koninklijk besluit van 19 november 1998
betreffende de verloven en afwezigheden toegestaan aan de personeels-
leden van de Rijksbesturen, worden gelijkgesteld met werkelijke
arbeidsprestaties.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 17 mei 2010.

Art. 4. Onze Minister van Ambtenarenzaken en Onze Minister van
Justitie zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Châteauneuf-de-Grasse, 19 mei 2010.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Ambtenarenzaken,
Mevr. I. VERVOTTE

De Minister van Justitie,
S. DE CLERCK

Vu l’urgence motivée par la nécessité de faire entrer en vigueur le
présent arrêté le plus rapidement possible afin de permettre la mise en
route de la nouvelle procédure de sélection comparative permanente, à
la date convenue avec le Bureau de sélection de l’Administration
fédérale, à défaut de quoi les établissements pénitentiaires ne dispose-
raient d’une part pas de réserve de lauréats pour la fonction d’assistant
de surveillance pénitentiaire et d’autre part ne seraient pas en mesure
de garantir les cycles de recrutements et de formations fixés en
concertation avec les organisations syndicales représentatives;

Vu l’avis n° 48.206/2 du Conseil d’ Etat, donné le 10 mai 2010, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de la Fonction publique et du Ministre
de la Justice et de l’avis des Ministres qui ont délibéré en Conseil des
Ministres,

Arrête :

Article 1er. Par dérogation aux articles 20 et 20 bis de l’arrêté royal
du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de l’Etat, l’administrateur
délégué du Bureau de sélection de l’Administration fédérale organise
une sélection comparative permanente lorsque les besoins de recrute-
ment, dans le grade d’assistant de surveillance pénitentiaire, le
justifient. La sélection comparative permanente est organisée par
sessions.

Les candidats à une sélection comparative permanente sont classés
selon la date et l’heure de leur inscription, selon les modalités que
l’administrateur-délégué détermine.

Le candidat indique s’il limite sa candidature aux emplois vacants
dans une ou plusieurs zones géographiques.

Les candidats sont invités à une session de la sélection comparative
permanente, dans l’ordre de leur inscription, en fonction du nombre
d’emplois vacants dans les zones géographiques qu’ils ont choisies.

La sélection comparative répartit les candidats en « aptes à exercer la
fonction » ou « inaptes à exercer la fonction ».

Sans préjudice des dispositions de l’article 34, § 1er, alinéa 2 du même
arrêté, les lauréats d’une même session, qui ont choisi la même zone
géographique et qui remplissent les autres conditions de nomination,
sont admis au stage le même jour. Si le nombre de lauréats pour une
zone géographique déterminée excède le nombre d’emplois vacants,
priorité est donnée selon l’ordre de leur inscription.

Les lauréats surnuméraires sont prioritaires pour les emplois qui
deviennent vacants ultérieurement dans les zones géographiques qu’ils
ont choisies.

Art. 2. En dérogation à l’article 2, alinéa 1er, 4°, de l’arrêté royal du
25 avril 2005 fixant les conditions d’engagement par contrat de travail
dans certains services publics, les agents pénitentiaires contractuels de
niveau D, qui sont dans un régime de prestations de travail effectives,
sont occupés dans le niveau C lorsqu’ils ont obtenu le certificat de
compétences génériques visé à l’article 16, § 2, de l’arrêté royal du
2 octobre 1937 portant le statut des agents de l’Etat et qu’ils se sont
portés candidats pour un recrutement statutaire d’assistant de sur-
veillance pénitentiaire. Cette modification de leurs conditions de travail
fait l’objet d’un accord écrit.

Sont assimilées à des prestations de travail effectives les périodes
durant lesquels le contrat de travail a été suspendu conformément à
l’article 39 de la loi du 16 mars 1971 sur le travail et pendant la période
de congé parental pris en application de l’article 34 de l’arrêté royal du
19 novembre 1998 relatif aux congés et aux absences du personnel des
administrations de l’Etat.

Art. 3. Le présent arrêté produira ses effets le 17 mai 2010.

Art. 4. Notre Ministre de la Fonction publique et Notre Ministre de
la Justice sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Châteauneuf-de-Grasse, le 19 mai 2010.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de la Fonction publique,
Mme I. VERVOTTE

Le Ministre de la Justice,
S. DE CLERCK
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