
OFFICIELE BERICHTEN — AVIS OFFICIELS

RAAD VAN STATE

[C − 2010/18354]
Bericht voorgeschreven bij artikel 3quater van het besluit van de

Regent van 23 augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor
de afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State

De VZW FEMARBEL heeft de nietigverklaring gevorderd van het
koninklijk besluit van 22 juni 2010 betreffende uitvoering van het
attractiviteitsplan voor het verpleegkundig beroep wat betreft de
premies voor de titels en bijzondere beroepsbekwaamheden en onregel-
matige prestaties.

Dat besluit is bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 7 juli 2010.
Deze zaak is ingeschreven onder het rolnummer G/A 197.615/VI-

18.779.
Voor de Hoofdgriffier,

G. Delannay,
bestuurlijk attaché.

STAATSRAT

[C − 2010/18254]
Bekanntmachung, vorgeschrieben durch Artikel 3quater des Regentenerlasses vom 23. August 1948

zur Festlegung des Verfahrens vor der Verwaltungsstreitsachenabteilung des Staatsrates

Die FEMARBEL VoG hat die Nichtigerklärung des königlichen Erlasses vom 22. Juni 2010 über die Ausführung des
Attraktivitätsplans für den Pflegeberuf betreffend die Zulagen für besondere Berufsbezeichnungen und Berufsquali-
fikationen und unbequeme Leistungen beantragt.

Dieser Erlass wurde im Belgischen Staatsblatt vom 7. Juli 2010 veröffentlicht.
Diese Sache wurde unter der Nummer G/A 197.615/VI-18.779 ins Geschäftsverzeichnis eingetragen.

Für den Hauptkanzler,
G. Delannay

Verwaltungsattaché

*

RAAD VAN STATE

[C − 2010/00604]

Bericht. — Werving van magistraten voor het Auditoraat en het
Coördinatiebureau van de Raad van State en de samenstelling van
een wervingsreserve (Nederlandstalig kader)

I. Met het oog op de samenstelling van een wervingsreserve van
adjunct-auditeur en adjunct-referendaris, zal de Raad van State in de
loop van het eerste trimester van 2011 een vergelijkend examen
organiseren bestemd voor gegadigden die blijkens hun diploma het
examen van doctor, licentiaat of master in de rechten in het Nederlands
hebben afgelegd.

II. Om tot het vergelijkend examen te worden toegelaten, moet de
kandidaat ten volle 27 jaar oud zijn, doctor, licentiaat of master in de
rechten zijn, en over drie jaar nuttige juridische beroepservaring
beschikken. In geval van betwisting beslist de examencommissie over
de toelaatbaarheid tot het examen.

Het vergelijkend examen is drie jaar geldig wat de benoemingen
betreft tot de ambten van adjunct-auditeur of adjunct-referendaris die
in de loop van die periode vacant worden. De geldigheidstermijn vangt
aan de dag waarop de examencommissie de rangschikking van de
geslaagde kandidaten vaststelt.

III. Het vergelijkend examen bestaat uit :

1° Drie schriftelijke onderdelen :

a) een verslag over een administratiefrechtelijke zaak (een verzoek-
schrift tot nietigverklaring) waarvan het dossier eveneens ter inzage ligt
van iedere examinandus (40 punten).

Voor dit examengedeelte beschikt de examinandus over 4 uur;

b) een bespreking, aan de hand van een arrest, van de in dat arrest
aan de orde gekomen problemen, betreffende de bevoegdheid van de
Raad van State, de ontvankelijkheid evenals de gegrondheid van de
ingeroepen middelen (30 punten);

CONSEIL D’ETAT

[C − 2010/18354]
Avis prescrit par l’article 3quater de l’arrêté du Régent du 23 août 1948

déterminant la procédure devant la section du contentieux admi-
nistratif du Conseil d’Etat

L’ASBL FEMARBEL a demandé l’annulation de l’arrêté royal du
22 juin 2010 relatif à l’exécution du plan d’attractivité pour la profession
infirmière en ce qui concerne les primes pour des titres et qualifications
professionnels particuliers et les prestations inconfortables.

Cet arrêté a été publié au Moniteur belge du 7 juillet 2010.
Cette affaire est inscrite au rôle sous le numéro G/A 197.615/VI-

18.779.
Pour le Greffier en chef,

G. Delannay,
attaché administratif.

CONSEIL D’ETAT

[C − 2010/00604]

Avis. — Recrutement de magistrats à l’Auditorat et au Bureau de
Coordination du Conseil d’Etat et constitution d’une réserve de
recrutement (cadre néerlandais)

I. Le Conseil d’Etat organisera, dans le courant du premier trimestre
2011, en vue de la constitution d’une réserve de recrutement d’auditeur
adjoint ou de référendaire adjoint, un concours réservé aux candidats
justifiant, par leur diplôme, avoir subi l’examen de docteur, de licencié
ou master en droit en langue néerlandaise.

II. Pour être admis au concours, le candidat doit avoir 27 ans
accomplis, être docteur, licencié ou master en droit et avoir une
expérience professionnelle utile de nature juridique de trois ans. En cas
de contestation, le jury décide de l’admission au concours.

La durée de validité du concours est de trois ans pour la nomination
aux places d’auditeur adjoint ou de référendaire adjoint qui seraient
vacantes pendant cette période. Elle court à compter du jour où le jury
arrête la liste indiquant l’ordre du classement au concours.

III. Le concours comporte :

1° Trois épreuves écrites :

a) un rapport sur une affaire à caractère administratif (une requête en
annulation) dont le dossier est mis à la disposition de chacun des
candidats (40 points).

La durée de cette épreuve est fixée à 4 heures;

b) un commentaire établi au départ d’un arrêt et relatif aux problèmes
soulevés par celui-ci, quant à la compétence du Conseil d’Etat, aux
conditions de recevabilité ainsi qu’au bien-fondé des moyens invoqués
(30 points);
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