
Bijlage

Paritair Subcomité voor de opvoedings-
en huisvestingsinrichtingen en -diensten

van de Vlaamse Gemeenschap

Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 november 2010

Vaststelling van de bijlage in uitvoering van de collectieve arbeids-
overeenkomst van 27 februari 2006 houdende toekenning van een
eindejaarstoelage (Overeenkomst geregistreerd op 19 januari 2011
onder het nummer 102864/CO/319.01)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op alle werkgevers en op alle werknemers die ressorteren onder het
Paritair Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen
en -diensten van de Vlaamse Gemeenschap.

Onder ″werknemers″ wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk
werklieden- en bediendepersoneel.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst stelt de bijlage vast in
uitvoering van artikel 4, § 4, van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 27 februari 2006 houdende toekenning van een eindejaarstoelage
en bepaalt het vast geïndexeerde gedeelte van de eindejaarstoelage en
het percentage voor het procentueel gedeelte van de eindejaarstoelage :

1. Jaar 2005 :

Vast geïndexeerd gedeelte : 280,81 EUR;

Procentueel gedeelte : 2,5 pct.

2. Jaar 2006 :

Vast geïndexeerd gedeelte : 348,48 EUR (zijnde 286,15 EUR +
62,33 EUR);

Procentueel gedeelte : 2,68 pct.

3. Jaar 2007 :

Vast geïndexeerd gedeelte : 430,61 EUR;

Procentueel gedeelte : 2,89 pct.

4. Jaar 2008 :

Vast geïndexeerd gedeelte : 530,85 EUR;

Procentueel gedeelte : 3,10 pct.

5. Jaar 2009 :

Vast geïndexeerd gedeelte : 606,23 EUR;

Procentueel gedeelte : 3,31 pct.

6. Jaar 2010 :

Vast geïndexeerd gedeelte : 702,75 EUR;

Procentueel gedeelte : 3,52 pct.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking
met ingang van de datum van ondertekening en is gesloten voor
onbepaalde tijd. Zij kan worden opgezegd door elk van de partijen,
mits een opzeggingstermijn van zes maanden, gericht bij een ter post
aangetekend schrijven aan de voorzitter van het Paritair Subcomité
voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten van de
Vlaamse Gemeenschap.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
24 maart 2011.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

belast met het Migratie- en asielbeleid,
Mevr. J. MILQUET

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

[C − 2011/03185]N. 2011 — 1202 (2010 — 4075)

1 DECEMBER 2010. — Koninklijk besluit tot wijziging
van het KB/WIB 92, op het stuk van de bedrijfsvoorheffing

Erratum

Op bladzijde 76415 van het Belgisch Staatsblad nr. 361 van 10 decem-
ber 2010 worden, in de Nederlandstalige tekst van nr. 6.1. B. 2.a, de
woorden ″1 januari 2011″ vervangen door ″1 januari 2012″.

Op bladzijde 76464 van hetzelfde Belgisch Staatsblad worden, in de
Franstalige tekst van nr. 6.1.B.2.a, de woorden ″1er janvier 2011″
vervangen door de woorden ″1er janvier 2012″.

Annexe

Sous-commission paritaire des établissements
et services d’éducation et d’hébergement

de la Communauté flamande

Convention collective de travail du 8 novembre 2010

Fixation de l’annexe en exécution de la convention collective de travail
du 27 février 2006 octroyant une allocation de fin d’année (Conven-
tion enregistrée le 19 janvier 2011 sous le numéro 102864/CO/319.01)

Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique à
tous les employeurs et à tous les travailleurs ressortissant à la
Sous-commission paritaire des établissements et services d’éducation et
d’hébergement de la Communauté flamande.

Par ″travailleurs″ : on entend le personnel ouvrier et employé,
masculin et féminin.

Art. 2. La présente convention collective de travail fixe la cotisation,
en exécution de l’article 4, § 4 de la convention collective de travail du
27 février 2006 octroyant une allocation de fin d’année, et fixe la partie
forfaitaire indexée de la prime de fin d’année, ainsi que le pourcentage
pour la partie exprimée en pourcentage de l’allocation de fin d’année :

1. Année 2005 :

Partie forfaitaire indexée : 280,81 EUR;

Partie exprimée en pourcentage : 2,5 p.c.

2. Année 2006 :

Partie forfaitaire indexée : 348,48 EUR (à savoir 286,15 EUR +
62,33 EUR);

Partie exprimée en pourcentage : 2,68 p.c.

3. Année 2007 :

Partie forfaitaire indexée : 430,61 EUR;

Partie exprimée en pourcentage : 2,89 p.c.

4. Année 2008 :

Partie forfaitaire indexée : 530,85 EUR;

Partie exprimée en pourcentage : 3,10 p.c.

5. Année 2009 :

Partie forfaitaire indexée : 606,23 EUR;

Partie exprimée en pourcentage : 3,31 p.c.

6. Année 2010 :

Partie forfaitaire indexée : 702,75 EUR;

Partie exprimée en pourcentage : 3,52 p.c.

Art. 3. La présente convention collective de travail entre en vigueur
à compter de la date de signature et est conclue pour une durée
indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des parties,
moyennant un préavis de six mois, notifié par lettre recommandée à la
poste, adressée au président de la Sous-commission paritaire des
établissements et services d’éducation et d’hébergement de la Commu-
nauté flamande.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 24 mars 2011.

La Vice-Première Ministre
et Ministre de l’Emploi et de l’Egalité des chances,

chargée de la Politique de migration et d’asile,
Mme J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES

[C − 2011/03185]F. 2011 — 1202 (2010 — 4075)

1er DECEMBRE 2010. — Arrêté royal modifiant,
en matière de précompte professionnel, l’AR/CIR 92. — Erratum

A la page 76415 du Moniteur belge n° 361 du 10 décembre 2010, dans
le texte néerlandais du n° 6.1. B. 2.a, les mots ″1 januari 2011″ sont
remplacés par ″1 januari 2012″.

A la page 76464 du même Moniteur belge, dans le texte français du
n° 6.1.B.2.a, les mots ″1er janvier 2011″ sont remplacés par les mots
″1er janvier 2012″.
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