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LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2011 — 2052 [C - 2011/00519]

5 AVRIL 1994. — Loi régissant le cumul des pensions du secteur
public avec des revenus provenant de l’exercice d’une activité
professionnelle ou avec un revenu de remplacement. — Coordina-
tion officieuse en langue allemande

Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue
allemande de la loi du 5 avril 1994 régissant le cumul des pensions du
secteur public avec des revenus provenant de I'exercice d'une activité
professionnelle ou avec un revenu de remplacement (Moniteur belge du
7 mai 1994), telle qu’elle a été modifiée successivement par :

— la loi du 19 juin 1996 apportant certaines modifications a la
législation régissant le cumul des pensions du secteur public avec des
revenus provenant de I'exercice d’une activité professionnelle ou avec
un revenu de remplacement (Moniteur belge du 20 juillet 1996);

— l'arrété royal du 11 décembre 2001 portant exécution de la loi du
26 juin 2000 relative a lintroduction de l'euro dans la législation
concernant les matieres visées a l'article 78 de la Constitution et qui
releve du Ministere des Finances (Moniteur belge du 22 décembre 2001,
err. du 3 juillet 2002);

— la loi du 6 mai 2002 portant création du Fonds des pensions de la
police intégrée et portant des dispositions particulieres en matiere de
sécurité sociale (Moniteur belge du 30 mai 2002, err. du 4 octobre 2002);

— l’arrété royal du 23 décembre 2002 apportant diverses modifica-
tions a la loi du 5 avril 1994 régissant le cumul des pensions du secteur
public avec des revenus provenant de 1’exercice d’une activité profes-
sionnelle ou avec un revenu de remplacement (Moniteur belge du
24 janvier 2003);

— la loi du 4 mars 2004 accordant des avantages complémentaires en
matiére de pension de retraite aux personnes désignées pour exercer
une fonction de management ou d’encadrement dans un service public
(Moniteur belge du 26 mars 2004);

— l'arrété royal du 31 juillet 2004 majorant les montants limites des
revenus professionnels autorisés pour certains pensionnés (Moniteur
belge du 10 septembre 2004);

— l’arrété royal du 13 décembre 2006 modifiant la loi du 5 avril 1994
régissant le cumul des pensions du secteur public avec des revenus
provenant de l’exercice d’une activité professionnelle ou avec un
revenu de remplacement (Moniteur belge du 22 décembre 2006);

— l'arrété royal du 21 janvier 2007 portant exécution de l'article 61 de
la loi du 27 décembre 2005 portant des dispositions diverses (Moniteur
belge du 6 février 2007);

— la loi du 25 avril 2007 relative aux pensions du secteur public
(Moniteur belge du 11 mai 2007);

— l'arrété royal du 11 mai 2007 majorant les montants limites des
revenus professionnels autorisés pour les titulaires d'une pension de
survie (Moniteur belge du 15 juin 2007);

— l'arrété royal du 26 juillet 2007 majorant les montants limites des
revenus professionnels autorisés pour certains pensionnés (Moniteur
belge du 14 aotit 2007);

— l'arrété royal du 1" septembre 2008 majorant les montants limites
des revenus professionnels autorisés pour certains pensionnés (Moni-
teur belge du 6 octobre 2008).

Cette coordination officieuse en langue allemande a été établie par le
Service central de traduction allemande a Malmedy.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2011 — 2052 [C - 2011/00519]

5 APRIL 1994. — Wet houdende regeling van de cumulatie van
pensioenen van de openbare sector met inkomsten voortvloeiend
uit de uitoefening van een beroepsactiviteit of met een vervangings-
inkomen. — Officieuze coordinatie in het Duits

De hierna volgende tekst is de officieuze codrdinatie in het Duits van
de wet van 5 april 1994 houdende regeling van de cumulatie van
pensioenen van de openbare sector met inkomsten voortvloeiend uit de
uitoefening van een beroepsactiviteit of met een vervangingsinkomen
(Belgisch Staatsblad van 7 mei 1994), zoals ze achtereenvolgens werd
gewijzigd bij :

— de wet van 19 juni 1996 houdende bepaalde wijzigingen aan de
wetgeving houdende regeling van de cumulatie van pensioenen van de
openbare sector met inkomsten voortvloeiend uit de uitoefening van
een beroepsactiviteit of met een vervangingsinkomen (Belgisch Staats-
blad van 20 juli 1996);

— het koninklijk besluit van 11 december 2001 houdende uitvoering
van de wet van 26 juni 2000 betreffende de invoering van de euro in de
wetgeving die betrekking heeft op aangelegenheden als bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet en die ressorteert onder het Ministerie van
Financién (Belgisch Staatsblad van 22 december 2001, err. van 3 juli 2002);

— de wet van 6 mei 2002 tot oprichting van het Fonds voor de
pensioenen van de geintegreerde politie en houdende bijzondere
bepalingen inzake sociale zekerheid (Belgisch Staatsblad van 30 mei 2002,
err. van 4 oktober 2002);

— het koninklijk besluit van 23 december 2002 houdende diverse
wijzigingen aan de wet van 5 april 1994 houdende regeling van de
cumulatie van pensioenen van de openbare sector met inkomsten
voortvloeiend uit de uitoefening van een beroepsactiviteit of met een
vervangingsinkomen (Belgisch Staatsblad van 24 januari 2003);

— de wet van 4 maart 2004 houdende toekenning van aanvullende
voordelen inzake rustpensioen aan personen die werden aangesteld om
een management- of staffunctie uit te oefenen in een overheidsdienst
(Belgisch Staatsblad van 26 maart 2004);

— het koninklijk besluit van 31 juli 2004 waarbij de grensbedragen
van de toegelaten beroepsinkomsten voor bepaalde gepensioneerden
verhoogd worden (Belgisch Staatsblad van 10 september 2004);

— het koninklif'k besluit van 13 december 2006 tot wijziging van de
wet van 5 april 1994 houdende regeling van de cumulatie van
pensioenen van de openbare sector met inkomsten voortvloeiend uit de
uitoefening van een beroepsactiviteit of met een vervangingsinkomen
(Belgisch Staatsblad van 22 december 2006);

— het koninklijk besluit van 21 januari 2007 tot uitvoering van
artikel 61 van de wet van 27 december 2005 houdende diverse
bepalingen (Belgisch Staatsblad van 6 februari 2007);

— de wet van 25 april 2007 betreffende de pensioenen van de
openbare sector (Belgisch Staatsblad van 11 mei 2007);

— het koninklijk besluit van 11 mei 2007 tot verho gmg van de
grensbedragen van de toegelaten beroepsinkomsten voor de begunstig-
den van een overlevingspensioen (Belgisch Staatsblad van 15 juni 2007);

— het koninklijk besluit van 26 juli 2007 waarbij de grensbedragen
van de toegelaten beroepsinkomsten voor bepaalde gepensioneerden
verhoogd worden (Belgisch Staatsblad van 14 augustus 2007);

— het koninklijk besluit van 1 september 2008 waarbij de grensbe-
dragen van de toegelaten beroepsinkomsten voor bepaalde gepensio-
neerden verhoogd worden (Belgisch Staatsblad van 6 oktober 2008).

Deze officieuze coordinatie in het Duits is opgemaakt door de
Centrale Dienst voor Duitse vertaling in Malmedy.



45614

MONITEUR BELGE — 10.08.2011 — Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES
D. 2011 — 2052 [C - 2011/00519]

5. APRIL 1994 — Gesetz zur Regelung des gleichzeitigen Bezugs von Pensionen des offentlichen Sektors
und Einkommen aus einer Berufstitigkeit oder Ersatzeinkommen - Inoffizielle Koordinierung in deutscher
Sprache

Der folgende Text ist die inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache des Gesetzes vom 5. April 1994 zur
Regelung des gleichzeitigen Bezugs von Pensionen des offentlichen Sektors und Einkommen aus einer Berufstatigkeit
oder Ersatzeinkommen, so wie es nacheinander abgedndert worden ist durch:

— das Gesetz vom 19. Juni 1996 zur Abanderung verschiedener Bestimmungen der Rechtsvorschriften in Sachen
gleichzeitiger Bezug von Pensionen des offentlichen Sektors und Einkommen aus einer Berufstitigkeit oder
Ersatzeinkommen,

— den Koniglichen Erlass vom 11. Dezember 2001 zur Ausfiihrung des Gesetzes vom 26. Juni 2000 {iber die
Einfiihrung des Euro in die Rechtsvorschriften in Bezug auf die in Artikel 78 der Verfassung erwéhnten
Angelegenheiten, fiir die das Ministerium der Finanzen zustandig ist,

— das Gesetz vom 6. Mai 2002 zur Schaffung des Pensionsfonds der integrierten Polizei und zur Festlegung
besonderer Bestimmungen in Sachen soziale Sicherheit,

— den Koniglichen Erlass vom 23. Dezember 2002 zur Abanderung verschiedener Bestimmungen des Gesetzes
vom 5. April 1994 zur Regelung des gleichzeitigen Bezugs von Pensionen des &ffentlichen Sektors und Einkommen aus
einer Berufstitigkeit oder Ersatzeinkommen,

— das Gesetz vom 4. Mirz 2004 zur Gewdhrung von ergdnzenden Vorteilen in Sachen Ruhestandspensionen an
Personen, die zur Ausiibung einer Management- oder Fiihrungsfunktion in einem offentlichen Dienst bestellt worden
sind,

— den Koéniglichen Erlass vom 31. Juli 2004 zur Anhebung der Grenzbetrdge der zugelassenen Berufseinkiinfte
bestimmter Pensionierter,

— den Koniglichen Erlass vom 13. Dezember 2006 zur Abanderung des Gesetzes vom 5. April 1994 zur Regelung
des gleichzeitigen Bezugs von Pensionen des offentlichen Sektors und Einkommen aus einer Berufstitigkeit oder
Ersatzeinkommen,

— den Koéniglichen Erlass vom 21. Januar 2007 zur Ausfiihrung von Artikel 61 des Gesetzes vom 27. Dezem-
ber 2005 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen,

— das Gesetz vom 25. April 2007 {tiber die Pensionen im 6ffentlichen Sektor,

— den Koniglichen Erlass vom 11. Mai 2007 zur Anhebung der Grenzbetrdge der fiir die Empfanger einer
Hinterbliebenenpension zugelassenen Berufseinkiinfte,

— den Koniglichen Erlass vom 26. Juli 2007 zur Anhebung der Grenzbetrdge der zugelassenen Berufseinkiinfte
bestimmter Pensionierter,

— den Kboniglichen Erlass vom 1. September 2008 zur Anhebung der Grenzbetrige der zugelassenen
Berufseinkiinfte bestimmter Pensionierter.

Diese inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzun-
gen in Malmedy erstellt worden.

MINISTERIUM DER FINANZEN

5. APRIL 1994 — Gesetz zur Regelung des gleichzeitigen Bezugs von Pensionen des 6ffentlichen Sektors
und Einkommen aus einer Berufstitigkeit oder Ersatzeinkommen

KAPITEL 1 — Anwendungsbereich und Begriffsbestimmung
Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz findet Anwendung:

1. auf Ruhestands- und Hinterbliebenenpensionen zu Lasten der Staatskasse, einschlieSlich:

— Pensionen fiir Personen, deren Pensionsanspruch aus einer Regelung hervorgeht, in der Emeritierung
vorgesehen ist,

— Pensionen ehemaliger amtlicher Sachwalter,

— Rubhestands-, Invaliditdts- oder Hinterbliebenenpensionen ehemaliger Berufspersonalmitglieder der Kader in
Afrika,

[1bis. auf ergdnzende Vorteile in Sachen Ruhestandspensionen, die Personen gewahrt werden, die zur Ausiibung
einer Management- oder Fiihrungsfunktion in einem &ffentlichen Dienst bestellt worden sind,]

2. auf Ruhestands- und Hinterbliebenenpensionen sowie als solche geltende Vorteile, die den Personalmitgliedern
sowie den vom Konig oder von der Versammlung mit Ernennungsbefugnis ernannten Mitgliedern von
Geschiftsfithrungs-, Verwaltungs- und Leitungsorganen der folgenden Einrichtungen gewiahrt werden:

a) Provinzen, Gemeinden, Gemeindeagglomerationen, Gemeindefoderationen, Gemeindevereinigungen und
Gemeinschaftskommissionen,

b) Einrichtungen, auf die der Konigliche Erlass Nr. 117 vom 27. Februar 1935 zur Festlegung des Pensionsstatuts
des Personals der autonomen offentlichen Einrichtungen und der vom Staat eingerichteten Regien Anwendung findet,

c) Regie der Seetransporte,

d) Einrichtungen offentlichen Interesses, auf die das Gesetz vom 16. Méarz 1954 iiber die Kontrolle bestimmter
Einrichtungen offentlichen Interesses Anwendung findet,

e) Einrichtungen, auf die das Gesetz vom 28. April 1958 iiber die Pension der Personalmitglieder bestimmter
Einrichtungen 6ffentlichen Interesses und ihrer Berechtigten Anwendung findet,

f) autonome offentliche Unternehmen, die weiter oben nicht erwéhnt sind,

g) andere vom Staat, von den Provinzen und Gemeinden geschaffene Einrichtungen mit gemeinniitziger
Zielsetzung und offentliche Kreditinstitute, die weiter oben nicht erwahnt sind, ungeachtet der Rechtsform, unter der
sie eingesetzt worden sind,
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h) juristische Personen des 6ffentlichen Rechts, die weiter oben nicht erwédhnt sind und von den Gemeinschaften
beziehungsweise Regionen abhingen,

[i) integrierte Polizei,]

3. auf Ruhestands- und Hinterbliebenenpensionen, die Mitgliedern des standigen Ausschusses, Biirgermeistern
und Schoffen sowie Mandatstrigern von Agglomerationen, Gemeindefoderationen, Gemeindevereinigungen und
anderen von den Provinzen und Gemeinden geschaffenen Einrichtungen mit gemeinniitziger Zielsetzung - ungeachtet
der Rechtsform, unter der sie eingesetzt worden sind - sowie von Gemeinschaftskommissionen und offentlichen
Sozialhilfezentren gewahrt werden.

[Art. 1 einziger Absatz Nr. 1bis eingefiigt durch Art. 17 des G. vom 4. Miirz 2004 (B.S. vom 26. Miirz 2004); einziger Absatz Nr. 2
einziger Absatz Buchstabe i) eingefiigt durch Art. 37 des G. vom 6. Mai 2002 (B.S. vom 30. Mai 2002)]

Art. 2 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Gesetzes:

1. ist unter "Berufstatigkeit” jegliche Tatigkeit zu verstehen, die je nach Fall Einkiinfte einbringen kann, die in
Artikel 23 § 1 Nr. 1, 2 oder 4 oder Artikel 228 § 2 Nr. 3 oder 4 des Einkommensteuergesetzbuches, koordiniert durch
den Koniglichen Erlass vom 10. April 1992 und bestédtigt durch das Gesetz vom 12. Juni 1992, erwéhnt sind, selbst wenn
die Tatigkeit iiber eine Zwischenperson ausgeiibt wird, sowie jegliche vergleichbare Téatigkeit, die in einem anderen
Land oder im Dienst einer internationalen beziehungsweise supranationalen Organisation ausgeiibt wird,

2. wird das Wartegehalt, das einem zur Disposition gestellten Bediensteten gewdhrt wird, als Einkommen
angesehen, das aus der Ausilibung einer Berufstatigkeit stammt,

3. [ist unter “Ersatzeinkommen” Folgendes zu verstehen:

a) Leistung wegen Laufbahnunterbrechung, wegen Reduzierung der Arbeitsleistungen oder wegen Zeitkredit, mit
Ausnahme von Leistungen im Fall von Laufbahnunterbrechung beziehungsweise Reduzierung der Arbeitsleistungen
wegen Palliativpflege, Elternurlaub oder Unterstiitzung beziehungsweise Pflege eines schwer kranken Haushalts- oder
Familienmitglieds bis zum zweiten Grad,

b) Arbeitslosengeld,

¢) Zusatzentschadigung im Rahmen einer vertraglichen Frithpension,
d) Entschadigung wegen primarer Arbeitsunfahigkeit,

e) Invaliditdtsentschadigung.

Fiir die Anwendung des vorliegenden Gesetzes werden die verschiedenen Vorteile, die gemaf3 ausldndischen
Rechtsvorschriften oder von einer volkerrechtlichen Einrichtung gewédhrt werden und als einer der in den
Buchstaben a) bis e¢) erwdhnten Vorteile gelten, diesen gleichgesetzt.]

[Art. 2 einziger Absatz Nr. 3 ersetzt durch Art. 61 des G. vom 25. April 2007 (B.S. vom 11. Mai 2007)]
KAPITEL 2 — Gleichzeitiger Bezug von Ruhestands- oder Hinterbliebenenpensionen und Einkiinften aus einer Berufstitigkeit
Abschnitt 1 — Allgemeine Bestimmung

Art. 3 - Aufler in den Situationen und unter den Bedingungen, die nachfolgend bestimmt werden, darf eine
Ruhestands- oder Hinterbliebenenpension nicht gleichzeitig mit Einkiinften aus einer Berufstatigkeit bezogen werden.

Abschnitt 2 — Gleichzeitiger Bezug von einer oder mehreren Ruhestandspensionen beziehungsweise
einer oder mehreren Ruhestands- und Hinterbliebenenpensionen
und Einkiinften aus einer Berufstatigkeit

Art. 4 - [§ 1 - Wer entweder eine Ruhestandspension oder gleichzeitig eine Hinterbliebenen- und eine
Ruhestandspension bezieht, darf in Kalenderjahren nach dem Jahr, in dem er das Alter von 65 Jahren erreicht, [...]:

1. eine Berufstatigkeit ausiiben, die den Rechtsvorschriften iiber Arbeitsvertrage oder einer dhnlichen gesetzlichen
beziehungsweise verordnungsrechtlichen Regelung unterliegt, sofern die Bruttoberufseinkiinfte [21.436,50 EUR] pro
Kalenderjahr nicht tiberschreiten,

2. eine Berufstatigkeit als Selbstandiger oder Helfer ausiiben, die dem Koniglichen Erlass Nr. 38 vom 27. Juli 1967
zur Einfithrung des Sozialstatuts der Selbstindigen unterliegt oder die als mithelfender Ehepartner ausgetibt wird,
sofern die aus dieser Tatigkeit stammenden Berufseinkiinfte [17.149,19 EUR] pro Kalenderjahr nicht iiberschreiten,

3. eine Berufstatigkeit ausiiben, die aus der Erschaffung von wissenschaftlichen Werken oder Kunstwerken besteht
und keine Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt hat, sofern der Betreffende kein Kaufmann im Sinne des
Handelsgesetzbuches ist,

4. jede andere Tatigkeit ausiiben sowie jedes andere Mandat, Amt oder jeden anderen Posten bekleiden, sofern die
daraus stammenden Bruttoeinkiinfte, ungeachtet ihrer Bezeichnung, [21.436,50 EUR] pro Kalenderjahr nicht
iiberschreiten.

Die gleichzeitige oder aufeinander folgende Ausiibung von verschiedenen in Absatz 1 vorgesehenen Tétigkeiten
ist erlaubt, sofern die Gesamtsumme der in Absatz 1 Nr. 2 erwdhnten Einkiinfte und 80 Prozent der in Absatz 1 Nr. 1
und 4 erwdhnten Einkiinfte [17.149,19 EUR] pro Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

§ 2 - Was das Kalenderjahr betrifft, in dem eine Person das Alter von 65 Jahren erreicht, finden die Bestimmungen
von § 1 fiir den Zeitraum zwischen dem ersten Tag des Monats nach dem Monat, in dem sie das Alter von 65 Jahren
erreicht, und dem 31. Dezember desselben Jahres auf die in diesem Paragraphen erwéhnten Personen Anwendung. Die
in § 1 und Artikel 9 vorgesehenen Grenzbetrdge werden jedoch mit einem Bruch multipliziert, dessen Nenner 12
entspricht und dessen Zahler aus der Anzahl Monate des oben bestimmten Zeitraums besteht, wobei die in § 1
erwahnten Einkiinfte denselben Zeitraum betreffen.

[§ 2bis - Im Fall von Pensionen, die nach dem 65. Geburtstag des Empfangers einsetzen, ist die Ausiibung einer
Berufstatigkeit nur nach vorhergehender Meldung erlaubt.

Absatz 1 findet nur auf das Jahr Anwendung, in dem die Pension einsetzt.]

§ 3 - Bei gleichzeitigem Bezug einer Hinterbliebenenpension und einer Ruhestandspension finden die
Bestimmungen des vorliegenden Artikels stets Anwendung, ungeachtet der Regelung, in der die Ruhestandspension
gewdhrt wird.

§ 4 - Was die in Artikel 5 § 1 erwdhnten Ruhestandspensionen betrifft, die Personen gewéhrt werden, die aus einem
anderen Grund als der kérperlichen Untauglichkeit vor ihrem 65. Geburtstag von Amts wegen in den Ruhestand
versetzt worden sind, entsprechen die zu berticksichtigenden Grenzbetrége fiir den Zeitraum zwischen dem Datum des
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Einsetzens der Pension und dem 31. Dezember des Jahres vor dem 65. Geburtstag des Betreffenden den in § 1
vorgesehenen Betrdgen, wobei die in § 1 erwdhnten Einkiinfte dieselben Jahre betreffen und die vorzunehmende
Kiirzung aus der Anwendung von § 7 hervorgeht.

Was die in Absatz 1 erwahnten Ruhestandspensionen betrifft, entsprechen die zu beriicksichtigenden Grenzbetrage
fiir den Zeitraum zwischen dem 1. Januar des Jahres des 65. Geburtstags und dem letzten Tag des Monats, in dem der
Betreffende das Alter von 65 Jahren erreicht, den in § 2 vorgesehenen Betrdgen, wobei die in § 2 erwédhnten Einkiinfte
denselben Zeitraum betreffen und die vorzunehmende Kiirzung aus der Anwendung von § 8 hervorgeht.

§ 5 - Wer entweder eine Ruhestandspension oder gleichzeitig eine Hinterbliebenen- und eine Ruhestandspension
bezieht, darf unbeschadet der Anwendung von § 4 Absatz 1 in Kalenderjahren vor dem Jahr, in dem er das Alter von
65 Jahren erreicht, nach vorhergehender Meldung;:

1. eine in § 1 Absatz 1 Nr. 1 erwdhnte Berufstatigkeit ausiiben, sofern die Bruttoberufseinkiinfte 7421,57 EUR pro
Kalenderjahr nicht iiberschreiten,

2. eine in § 1 Absatz 1 Nr. 2 erwdhnte Berufstitigkeit ausiiben, sofern die gemafi § 9 bestimmten Berufseinkiinfte
5.937,26 EUR pro Kalenderjahr nicht {iberschreiten,

3. eine Berufstatigkeit austiben, die aus der Erschaffung von wissenschaftlichen Werken oder Kunstwerken besteht
und keine Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt hat, sofern der Betreffende kein Kaufmann im Sinne des
Handelsgesetzbuches ist,

4.jede andere Tétigkeit ausiiben sowie jedes andere Mandat, Amt oder jeden anderen Posten bekleiden, sofern die
daraus stammenden Bruttoeinkiinfte, ungeachtet ihrer Bezeichnung, 7421,57 EUR pro Kalenderjahr nicht {iberschrei-
ten.

Die gleichzeitige oder aufeinander folgende Ausiibung von verschiedenen in Absatz 1 vorgesehenen Tétigkeiten
ist erlaubt, sofern die Gesamtsumme der in Absatz 1 Nr. 2 erwdhnten Einkiinfte und 80 Prozent der in Absatz 1 Nr. 1
und 4 erwdhnten Einkiinfte 5937,26 EUR pro Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

§ 6 - Was das Kalenderjahr betrifft, in dem eine Person das Alter von 65 Jahren erreicht, und unbeschadet der
Anwendung von § 4 Absatz 2 finden die Bestimmungen von § 5 fiir den Zeitraum zwischen dem 1. Januar und dem
letzten Tag des Monats, in dem sie das Alter von 65 Jahren erreicht, auf die in diesem Paragraphen erwahnten Personen
Anwendung. Die in § 5 und Artikel 9 vorgesehenen Grenzbetrage werden jedoch mit einem Bruch multipliziert, dessen
Nenner 12 entspricht und dessen Zahler aus der Anzahl Monate des oben bestimmten Zeitraums besteht, wobei die in
§ 5 erwdhnten Einkiinfte denselben Zeitraum betreffen.

§ 7 - Wenn die in § 1 oder 5 erwdhnten Einkiinfte die in diesen Bestimmungen festgelegten Grenzbetrdge in einem
bestimmten Kalenderjahr um mindestens 15 Prozent iiberschreiten, wird die Auszahlung der Pension fiir das
betreffende Jahr ausgesetzt.

Uberschreiten die in § 1 oder 5 erwéhnten Einkiinfte die in diesen Bestimmungen festgelegten Grenzbetrége in
einem bestimmten Kalenderjahr um weniger als 15 Prozent, wird die Pension in dem betreffenden Jahr um den
Prozentsatz gekiirzt, um den die Einkiinfte die in § 1 oder 5 erwédhnten Grenzbetrédge tiberschreiten.

Fiir die Anwendung von Absatz 1 und 2 wird der Prozentsatz der Uberschreitung gegebenenfalls bis auf ein
Hundertstel berechnet. Fiir die Berechnung des Betrags der Kiirzung wird der in Absatz 2 vorgesehene Prozentsatz auf
die nédchsthohere Einheit aufgerundet, sofern die erste Dezimalstelle mindestens fiinf betrégt; ist dies nicht der Fall, fallt
der Dezimalteil weg.

§ 8 - Wenn in dem in § 2 oder 6 bestimmten Zeitraum die in diesen Bestimmungen erwahnten Einkiinfte die in
diesen Bestimmungen festgelegten Grenzbetrdge um mindestens 15 Prozent iiberschreiten, wird die Auszahlung der
Pension fiir den betreffenden Zeitraum ausgesetzt.

Wenn in dem in § 2 oder 6 bestimmten Zeitraum die in diesen Bestimmungen erwahnten Einkiinfte die in diesen
Bestimmungen festgelegten Grenzbetrdge um weniger als 15 Prozent iiberschreiten, wird die Pension in dem
betreffenden Zeitraum um den Prozentsatz gekiirzt, um den die Einkiinfte die in § 2 oder 6 erwdhnten Grenzbetrige
iiberschreiten.

Fiir die Anwendung von Absatz 1 und 2 wird der Prozentsatz der Uberschreitung gegebenenfalls bis auf ein
Hundertstel berechnet. Fiir die Berechnung des Betrags der Kiirzung wird der in Absatz 2 vorgesehene Prozentsatz auf
die ndchsthohere Einheit aufgerundet, sofern die erste Dezimalstelle mindestens fiinf betrégt; ist dies nicht der Fall, fallt
der Dezimalteil weg.

§ 9 - Unter Berufseinkiinften aus der in § 1 Absatz 1 Nr. 2 erwédhnten Téatigkeit sind die Bruttoberufseinkiinfte,
reduziert um Werbungsausgaben oder berufliche Aufwendungen und gegebenenfalls berufliche Verluste, zu verstehen,
die von der Verwaltung der direkten Steuern fiir die Festlegung der Steuer in Bezug auf das betreffende Jahr
berticksichtigt werden. Wird die Tatigkeit des Helfers vom Ehepartner ausgeiibt, ist der Anteil der Berufseinkiinfte des
Betreibers zu berticksichtigen, der dem Helfer gemafs dem vorerwahnten Einkommensteuergesetzbuch zuerkannt
wird. Der Anteil der Berufseinkiinfte, der dem Ehepartner gemaf3 Artikel 87 dieses Gesetzbuches zuerkannt wird, wird
den Einkiinften des Betreibers hinzugefiigt.

Die in Absatz 1 erwédhnten Berufseinkiinfte umfassen jedoch weder den Betrag der Beitrdge, die gezahlt werden
in Anwendung des vorerwadhnten Koniglichen Erlasses Nr. 38 vom 27. Juli 1967 oder der Koniglichen Erlasse zur
Festlegung von Mafsnahmen in Bezug auf die Mafligung der Einkiinfte, die den Selbstindigen gemifs den Gesetzen
vom 6. Juli 1983 und 27. Mirz 1986, durch die dem Kénig bestimmte Sondervollmachten erteilt werden, die vor dem
tatsdchlichen Einsetzen der Pension auferlegt werden und die dem Empfanger nach diesem Datum zuriickgezahlt
werden, noch den Betrag der dem Empfanger gewéhrten Aufschubzinsen.

Wird die Berufstitigkeit als Selbstindiger oder Helfer im Ausland ausgeiibt, werden die aus dieser Tatigkeit
stammenden steuerpflichtigen Berufseinkiinfte beriicksichtigt.]

[Art. 4 ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom 23. Dezember 2002 (B.S. vom 24. Januar 2003); § 1 Abs. 1 einleitende Bestimmung
abgeindert durch Art. 1 Nr. 1 des K.E. vom 13. Dezember 2006 (B.S. vom 22. Dezember 2006); § 1 Abs. 1 Nr. 1 abgeiindert durch
Art. 1 Nr. 1 des K.E. vom 31. Juli 2004 (B.S. vom 10. September 2004), Art. 1 Nr. 1 des K.E. vom 26. Juli 2007 (B.S. vom
14. August 2007) und Art. 1 Nr. 1 des K.E. vom 1. September 2008 (B.S. vom 6. Oktober 2008); § 1 Abs. 1 Nr. 2 abgeindert durch
Art. 1 Nr. 2 des K.E. vom 31. Juli 2004 (B.S. vom 10. September 2004), Art. 1 Nr. 2 des K.E. vom 26. Juli 2007 (B.S. vom
14. August 2007) und Art. 1 Nr. 2 des K.E. vom 1. September 2008 (B.S. vom 6. Oktober 2008); § 1 Abs. 1 Nr. 4 abgeiindert durch
Art. 1 Nr. 1 des K.E. vom 31. Juli 2004 (B.S. vom 10. September 2004), Art. 1 Nr. 1 des K.E. vom 26. Juli 2007 (B.S. vom
14. August 2007) und Art. 1 Nr. 1 des K.E. vom 1. September 2008 (B.S. vom 6. Oktober 2008); § 1 Abs. 2 abgeiindert durch Art. 1
Nr. 2 des K.E. vom 31. Juli 2004 (B.S. vom 10. September 2004), Art. 1 Nr. 2 des K.E. vom 26. Juli 2007 (B.S. vom
14. August 2007) und Art. 1 Nr. 2 des K.E. vom 1. September 2008 (B.S. vom 6. Oktober 2008); § 2bis eingefiigt durch Art. 1
Nr. 2 des K.E. vom 13. Dezember 2006 (B.S. vom 22. Dezember 2006)]
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Art. 5 - §1-Wenn die Anwendung von Artikel 4 die Aussetzung beziehungsweise die Kiirzung zur Folge hat von
einer Ruhestandspension, die vor dem 1. Juli 1982 eingesetzt hat, von einer Ruhestandspension fiir eine Person, die aus
einem anderen Grund als der korperlichen Untauglichkeit vor ihrem 65. Geburtstag von Amts wegen in den Ruhestand
versetzt worden ist, oder von einer Ruhestandspension, die einem ehemaligen Berufspersonalmitglied der Kader in
Afrika gewdhrt worden ist, wird diese Pension - ohne Beriicksichtigung der Dienstaltersverbesserungen, die aufgrund
einer Gefangenschaft, einer Deportation, eines Kriegsdienstes oder eines damit gleichgesetzten Dienstes gewdéhrt
werden - um 20 Prozent beziehungsweise um 10 Prozent gekiirzt, je nachdem, ob sie drei Vierteln des als Grundlage
fiir ihre Auszahlung dienenden Gehalts entspricht oder nicht. Bei Mitgliedern des Flugpersonals der Militarluftfahrt,
die vor dem 1. Januar 1979 die Eigenschaft eines Berufssoldaten erworben haben, wird der vorerwédhnte Grenzwert von
drei Vierteln durch neun Zehntel ersetzt.

§ 2 - Die Bestimmungen von § 1 finden bis zum letzten Tag des Monats Anwendung, in dem der Betreffende das
Alter von 65 Jahren erreicht hat.

[Was das Jahr betrifft, in dem der Betreffende das Alter von 65 Jahren erreicht, werden die in den Artikeln 4 und
9 vorgesehenen Grenzbetrage sowohl fiir den Zeitraum zwischen dem 1. Januar und dem letzten Tag des Monats, in
dem der Betreffende das Alter von 65 Jahren erreicht, als auch fiir den Rest des betreffenden Jahres mit einem Bruch
multipliziert, dessen Nenner 12 entspricht und dessen Zahler aus der Anzahl Monate jedes dieser Zeitraume besteht,
wobei die in Artikel 4 §§ 1 und 2 erwdhnten Einkiinfte dieselben Zeitrdume betreffen.]

[Wenn im Zeitraum zwischen dem 1. Januar des Jahres des 65. Geburtstags und dem letzten Tag des Monats, in
dem der Betreffende das Alter von 65 Jahren erreicht, die in Absatz 2 erwihnten Einkiinfte die in Anwendung derselben
Bestimmung festgelegten Grenzbetrdge iiberschreiten, wird die Pension um 10 Prozent beziehungsweise 20 Prozent
gemaf den in § 1 vorgesehenen Modalitaten gekiirzt.

Wenn im zweiten der in Absatz 2 festgelegten Zeitrdume die in dieser Bestimmung erwéhnten Einkiinfte die in
Anwendung dieser Bestimmung festgelegten Grenzbetrdge um mindestens 15 Prozent iiberschreiten, wird die
Auszahlung der Pension fiir den betreffenden Zeitraum ausgesetzt.

Wenn im zweiten der in Absatz 2 festgelegten Zeitrdume die in dieser Bestimmung erwéhnten Einkiinfte die in
Anwendung dieser Bestimmung festgelegten Grenzbetrdge um weniger als 15 Prozent {iberschreiten, wird die Pension
in dem betreffenden Zeitraum um den Prozentsatz gekiirzt, um den die Einkiinfte diese Grenzbetrédge iiberschreiten.

Fiir die Anwendung von Absatz 4 und 5 wird der Prozentsatz der Uberschreitung gegebenenfalls bis auf ein
Hundertstel berechnet. Fiir die Berechnung des Betrags der Kiirzung wird der in Absatz 4 vorgesehene Prozentsatz auf
die nédchsthohere Einheit aufgerundet, sofern die erste Dezimalstelle mindestens fiinf betrédgt; ist dies nicht der Fall, fallt
der Dezimalteil weg.]

§ 3 - Die Anwendung der Paragraphen 1 und 2 darf nicht zur Folge haben, dass der Pensionsbetrag des
Betreffenden niedriger ist als der Betrag, der sich aus der Anwendung von Artikel 4 § 4 ergeben wiirde.

[Art. 5 § 2 Abs. 2 ersetzt durch Art. 4 des G. vom 19. Juni 1996 (B.S. vom 20. Juli 1996); Abs. 3 bis 6 eingefiigt durch Art. 4
des G. vom 19. Juni 1996 (B.S. vom 20. Juli 1996)]

Abschnitt 3 — Gleichzeitiger Bezug von einer oder mehreren Hinterbliebenenpensionen und Einkiinften
aus einer Berufstatigkeit

Art. 6 - [§ 1 - Wer ausschliefilich eine oder mehrere Hinterbliebenenpensionen bezieht, darf in Kalenderjahren
nach dem Jahr, in dem er das Alter von 65 Jahren erreicht, [...] eine Berufstatigkeit gemafs denselben Bedingungen und
Modalitdten austiben wie denen, die in Artikel 4 §§ 1 und 7 vorgesehen sind.

§ 2 - Wer ausschliefilich eine oder mehrere Hinterbliebenenpensionen bezieht, darf in dem Zeitraum zwischen dem
ersten Tag des Monats nach dem Monat, in dem er das Alter von 65 Jahren erreicht, und dem 31. Dezember desselben
Jahres [...] eine Berufstatigkeit geméafs denselben Bedingungen und Modalitdten ausiiben wie denen, die in Artikel 4 §§ 2
und 8 vorgesehen sind.]

[§ 3 - Im Fall von Pensionen, die nach dem 65. Geburtstag des Empfangers einsetzen, ist die Ausiibung einer
Berufstitigkeit nur nach vorhergehender Meldung erlaubt.

Absatz 1 findet nur auf das Jahr Anwendung, in dem die Pension einsetzt.]

[Art. 6 ersetzt durch Art. 2 des K.E. vom 23. Dezember 2002 (B.S. vom 24. Januar 2003); § 1 abgeindert durch Art. 2 Nr. 1 des
K.E. vom 13. Dezember 2006 (B.S. vom 22. Dezember 2006); § 2 abgeindert durch Art. 2 Nr. 1 des K.E. vom 13. Dezember 2006
(B.S. vom 22. Dezember 2006); § 3 eingefiigt durch Art. 2 Nr. 2 des K.E. vom 13. Dezember 2006 (B.S. vom 22. Dezember 2006)]

Art. 7 - [§1-Wer ausschliefllich eine oder mehrere Hinterbliebenenpensionen bezieht, darf in Kalenderjahren vor
dem Jahr, in dem er das Alter von 65 Jahren erreicht, nach vorhergehender Meldung:

1. eine in Artikel 4 § 1 Absatz 1 Nr. 1 erwdhnte Berufstitigkeit ausiiben, sofern die Bruttoberufseinkiinfte
[17.280,00 EUR] pro Kalenderjahr nicht tiberschreiten,

2. eine in Artikel 4 § 1 Absatz 1 Nr. 2 erwdhnte Berufstatigkeit austiben, sofern die gemaf3 Artikel 4 § 9 bestimmten
Berufseinkiinfte [13.824,00 EUR] pro Kalenderjahr nicht iiberschreiten,

3. eine Berufstatigkeit ausiiben, die aus der Erschaffung von wissenschaftlichen Werken oder Kunstwerken besteht
und keine Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt hat, sofern der Betreffende kein Kaufmann im Sinne des
Handelsgesetzbuches ist,

4.jede andere Tétigkeit ausiiben sowie jedes andere Mandat, Amt oder jeden anderen Posten bekleiden, sofern die
daraus stammenden Bruttoeinkiinfte, ungeachtet ihrer Bezeichnung, [17.280,00 EUR] pro Kalenderjahr nicht
uberschreiten.

Die gleichzeitige oder aufeinander folgende Ausiibung von verschiedenen in Absatz 1 vorgesehenen Tétigkeiten
ist erlaubt, sofern die Gesamtsumme der in Absatz 1 Nr. 2 erwahnten Einkiinfte und 80 Prozent der in Absatz 1 Nr. 1
und 4 erwdhnten Einkiinfte [13.824,00 EUR] pro Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

§ 2 - Was das Kalenderjahr betrifft, in dem eine Person das Alter von 65 Jahren erreicht, finden die Bestimmungen
von § 1 fiir den Zeitraum zwischen dem 1. Januar und dem letzten Tag des Monats, in dem der Betreffende das Alter
von 65 Jahren erreicht, auf die in diesem Paragraphen erwahnten Personen Anwendung. Die in § 1 und Artikel 9
vorgesehenen Grenzbetrdge werden jedoch mit einem Bruch multipliziert, dessen Nenner 12 entspricht und dessen
Zdhler aus der Anzahl Monate des oben bestimmten Zeitraums besteht, wobei die in § 1 erwdhnten Einkiinfte
denselben Zeitraum betreffen.

§ 3 - Wenn die in § 1 erwdhnten Einkiinfte die in dieser Bestimmung festgelegten Grenzbetrdge in einem
bestimmten Kalenderjahr um mindestens 15 Prozent iiberschreiten, wird die Auszahlung der Pension fiir das
betreffende Jahr ausgesetzt.
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Uberschreiten die in § 1 erwédhnten Einkiinfte die in dieser Bestimmung festgelegten Grenzbetrége in einem
bestimmten Kalenderjahr um weniger als 15 Prozent, wird die Pension in dem betreffenden Jahr um den Prozentsatz
gekiirzt, um den die Einkiinfte die in § 1 erwdhnten Grenzbetrdge tiberschreiten.

Fiir die Anwendung von Absatz 1 und 2 wird der Prozentsatz der Uberschreitung gegebenenfalls bis auf ein
Hundertstel berechnet. Fiir die Berechnung des Betrags der Kiirzung wird der in Absatz 2 vorgesehene Prozentsatz auf
die nédchsthohere Einheit aufgerundet, sofern die erste Dezimalstelle mindestens fiinf betrédgt; ist dies nicht der Fall, fallt
der Dezimalteil weg.

§ 4 - Wenn in dem in § 2 bestimmten Zeitraum die in dieser Bestimmung erwdhnten Einkiinfte die in dieser
Bestimmung festgelegten Grenzbetrage um mindestens 15 Prozent tiberschreiten, wird die Auszahlung der Pension fiir
den betreffenden Zeitraum ausgesetzt.

Wenn in dem in § 2 bestimmten Zeitraum die in dieser Bestimmung erwihnten Einkiinfte die in dieser
Bestimmung festgelegten Grenzbetrdge um weniger als 15 Prozent tiberschreiten, wird die Pension in dem betreffenden
Zeitraum um den Prozentsatz gekiirzt, um den die Einkiinfte die in § 2 erwdhnten Grenzbetrige iiberschreiten.

Fiir die Anwendung von Absatz 1 und 2 wird der Prozentsatz der Uberschreitung gegebenenfalls bis auf ein

Hundertstel berechnet. Fiir die Berechnung des Betrags der Kiirzung wird der in Absatz 2 vorgesehene Prozentsatz auf
die nédchsthohere Einheit aufgerundet, sofern die erste Dezimalstelle mindestens fiinf betrédgt; ist dies nicht der Fall, fallt
der Dezimalteil weg.]
[Art. 7 ersetzt durch Art. 3 des K.E. vom 23. Dezember 2002 (B.S. vom 24. Januar 2003); § 1 Abs. 1 Nr. 1 abgeiindert durch Art. 1
Nr. 1 des K.E. vom 11. Mai 2007 (B.S. vom 15. Juni 2007) und Art. 2 Nr. 1 des K.E. vom 1. September 2008 (B.S. vom
6. Oktober 2008); § 1 Abs. 1 Nr. 2 abgeindert durch Art. 1 Nr. 2 des K.E. vom 11. Mai 2007 (B.S. vom 15. Juni 2007) und Art. 2
Nr. 2 des K.E. vom 1. September 2008 (B.S. vom 6. Oktober 2008); § 1 Abs. 1 Nr. 4 abgeiindert durch Art. 1 Nr. 1 des K.E. vom
11. Mai 2007 (B.S. vom 15. Juni 2007) und Art. 2 Nr. 1 des K.E. vom 1. September 2008 (B.S. vom 6. Oktober 2008); § 1 Abs. 2
abgeindert durch Art. 1 Nr. 2 des K.E. vom 11. Mai 2007 (B.S. vom 15. Juni 2007) und Art. 2 Nr. 2 des K.E. vom
1. September 2008 (B.S. vom 6. Oktober 2008)]

Art. 8 - Die Bestimmungen der Artikel 6 und 7 finden ebenfalls Anwendung, wenn der Betreffende zudem eine
oder mehrere Hinterbliebenenpensionen im Rahmen einer anderen Pensionsregelung bezieht.

Abschnitt 4 — Gemeinsame Bestimmungen

Art. 9 - [Wenn der Empfanger beziehungsweise sein Ehepartner im Laufe eines bestimmten Jahres Familienbei-
hilfen oder als solche geltende Beihilfen fiir mindestens ein Kind bezieht, wird :

— der in Artikel 4 § 1 Absatz 1 Nr. 1 und 4 vorgesehene Betrag von 21.436,50 EUR fiir das betreffende Jahr um
4.638,50 EUR erhoht,

— der in Artikel 4 § 5 Absatz 1 Nr. 1 und 4 vorgesehene Betrag von 7.421,57 EUR fiir das betreffende Jahr um
3.710,80 EUR erhoht,

— der in Artikel 4 § 1 Absatz 1 Nr. 2 und Absatz 2 vorgesehene Betrag von 17.149,19 EUR fiir das betreffende Jahr
um 3710,79 EUR erhoht,

— der in Artikel 4 § 5 Absatz 1 Nr. 2 und Absatz 2 vorgesehene Betrag von 5.937,26 EUR fiir das betreffende Jahr
um 2968,63 EUR erhoht,

— der in Artikel 7 § 1 Absatz 1 Nr. 1 und 4 vorgesehene Betrag von 17.280,00 EUR fiir das betreffende Jahr um
4.320,00 EUR erhoht,

— der in Artikel 7 § 1 Absatz 1 Nr. 2 und Absatz 2 vorgesehene Betrag von 13.824,00 EUR fiir das betreffende Jahr
um 3.456,00 EUR erhoht.]

[Die Bestimmungen von Absatz 1 finden ebenfalls Anwendung auf Empfanger beziehungsweise ihre Ehepartner,
die ihr eigenes Kind oder ein adoptiertes Kind grofiziehen, fiir das sie keinen Anspruch auf Familienbeihilfen erheben
konnen:

1. wenn das Kind jiinger als 14 Jahre ist,

2. wenn der Empfinger beziehungsweise sein Ehepartner fiir das Kind von mindestens 14 Jahren eine
Waisenzulage zu Lasten des Amtes fiir iiberseeische soziale Sicherheit bezieht,

3. wenn das Kind von mindestens 14 Jahren, fiir das die in Nr. 2 erwdhnte Bedingung nicht erfiillt ist:

a) junger als 21 Jahre und durch einen Lehrvertrag gebunden ist, der in Artikel 4 des Koniglichen Erlasses vom
28. November 1969 zur Ausfithrung des Gesetzes vom 27. Juni 1969 zur Revision des Erlassgesetzes vom
28. Dezember 1944 {iber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer erwdahnt wird,

b) jinger als 25 Jahre ist und eine Ausbildung im Tagesunterricht absolviert, deren Dauer mindestens der Dauer
entspricht, die in den Vorschriften zur Bestimmung von Bedingungen, unter denen Familienbeihilfen fiir Kinder in der
Ausbildung gewidhrt werden, festgelegt ist,

c) zu mindestens 66 Prozent arbeitsunfahig ist.]

[Art. 9 Abs. 1 ersetzt durch Art. 3 des K.E. vom 1. September 2008 (B.S. vom 6. Oktober 2008); Abs. 2 eingefiigt durch Art. 5
des G. vom 19. Juni 1996 (B.S. vom 20. Juli 1996)]

Art. 10 - Wenn die Anwendung von Artikel 4, 6 oder 7 auf eine Hinterbliebenenpension, die vor dem 1. Juli 1982
eingesetzt hat, entweder die Aussetzung oder die Kiirzung dieser Pension um mehr als 10 Prozent zur Folge hat, wird
die Pension lediglich um 10 Prozent gekiirzt.

Art. 11 - In Abweichung [von Artikel 4 § 1 Absatz 1 Nr. 4, Artikel 4 § 5 Absatz 1 Nr. 4 und Artikel 7 § 1 Absatz 1
Nr. 4] darf der Empfanger einer Pension:

1. ein politisches Mandat oder ein Mandat als Préasident beziehungsweise Mitglied eines 6ffentlichen Sozialhilfe-
zentrums bis zum Ablauf des Mandats austiben, sofern dieses Mandat vor dem Datum des Einsetzens der Pension und
spdtestens am letzten Tag des Monats des 65. Geburtstags des Mandatstragers eingesetzt hat,

2. ein Mandat bei einer offentlichen Einrichtung, einer Einrichtung 6ffentlichen Interesses, einer Gemeindeverei-
nigung oder ein Mandat als ordentlicher Verwalter in einem autonomen 6ffentlichen Unternehmen bis zum Ablauf des
Mandats austiben, sofern dieses Mandat vor dem Datum des Einsetzens der Pension und spétestens am letzten Tag des
Monats des 65. Geburtstags des Mandatstragers eingesetzt hat. Die vorliegende Abweichung endet spitestens am
letzten Tag des Monats, in dem der Mandatstrager das Alter von 67 Jahren erreicht, oder, wenn der Betreffende zu
diesem Zeitpunkt noch ein in Nr. 1 erwdhntes Mandat ausiibt, spétestens nach Ablauf dieses Mandats.
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[Art. 11 einziger Absatz einleitende Bestimmung abgeindert durch Art. 5 des K.E. vom 23. Dezember 2002 (B.S. vom
24. Januar 2003)]

Art. 12 - § 1 - Pensionsempfanger, die eine in Artikel 2 erwahnte Berufstatigkeit ausiiben, und Arbeitgeber, die
einen solchen Pensionsempfanger beschiftigen, sind verpflichtet, die Ausiibung dieser Berufstitigkeit getrennt
voneinander zu melden.

Die Bestimmungen von Absatz 1 finden keine Anwendung auf Pensionsempfénger, die ein in Artikel 11 erwédhntes
Mandat austiben.

§ 2 - Pensionsempfanger sind zudem verpflichtet, ihren Arbeitgeber per Einschreiben iiber ihre Situation in Sachen
Pensionen zu informieren.

§ 3 - Die in § 1 erwdhnte Meldung muss per Formular erfolgen; dieses wird dem Pensionsempfanger und dessen
Arbeitgeber von der Behérde oder Einrichtung, die die Pensionsregelung verwaltet, der der Empfanger unterliegt, zur
Verfligung gestellt und entspricht dem Muster, das von dem fiir Pensionen zustandigen Minister gebilligt worden ist.
Die Meldung muss der betreffenden Behorde oder Einrichtung unterschrieben und datiert per Einschreiben zugestellt
werden. Eine Meldung, die der Pensionsempfinger dieser Behorde oder Einrichtung gegen Empfangsbestatigung
aushéndigt, wird einer per Einschreiben iibermittelten Meldung gleichgesetzt.

§ 4 - Die in § 1 erwdhnte Meldung seitens des Empfangers muss vor Beginn der Berufstitigkeit erfolgen. Sie gilt
als vorhergehend, wenn sie binnen dreiffig Tagen nach Beginn der Berufstitigkeit oder - fiir den Fall, dass die
Berufstitigkeit zum Zeitpunkt des Einsetzens der Pension bereits ausgetibt wird - binnen dreifiig Tagen erfolgt,
nachdem die Behorde oder Einrichtung, die die Pensionsregelung verwaltet, der der Empfanger unterliegt, das in § 3
erwiahnte Formular versandt hat.

Das in § 2 erwdhnte Schreiben muss innerhalb der gleichen Frist versandt werden.

§ 5 - Die in § 1 erwdhnte Meldung seitens des Arbeitgebers muss spatestens am 30. Tag nach dem Datum der
Versendung des in § 2 erwahnten Einschreibens des Arbeitnehmers erfolgen.

§ 6 - Erfolgt die in § 1 erwdhnte Meldung seitens des Empfangers nicht binnen der festgelegten Frist oder wird
gegebenenfalls das in § 2 erwdhnte Einschreiben nicht binnen dieser Frist versandt, wird die Auszahlung der laufenden
Pension von Amts wegen einen Monat und im Wiederholungsfall drei Monate ausgesetzt.

Der Empfanger wird von der in § 3 erwdhnten Behorde oder Einrichtung per Einschreiben von dieser Aussetzung
informiert.

Diese Aussetzung setzt am ersten Tag des Monats nach dem Monat ein, in dem das in Absatz 2 erwdhnte Schreiben
versandt worden ist. In Abweichung von Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe b), Nr. 2 Buchstabe ¢), Nr. 3 Buchstabe b) und
Artikel 3 des Kéniglichen Erlasses vom 1. April 1992 zur Gewéhrung von Urlaubsgeld und zusétzlichem Urlaubsgeld
an Pensionierte der offentlichen Dienste hat diese Aussetzung keine Auswirkungen auf den Anspruch auf Urlaubsgeld
und zusétzliches Urlaubsgeld.

§ 7 - Erfolgt die in § 1 erwdhnte Meldung seitens des Arbeitgebers nicht binnen der festgelegten Frist, ist dieser
verpflichtet, der in § 3 erwdhnten Behorde oder Einrichtung eine Pauschalentschadigung zu zahlen, die sich auf ein
Viertel der in Artikel 3 des Koniglichen Erlasses vom 29. Juni 1973 zur Gewéhrung einer garantierten Besoldung an
gewisse Bedienstete der Ministerien erwdhnten garantierten Besoldung belduft, die Bediensteten gewéahrt wird, die in
Sachen soziale Sicherheit nur der Kranken- und Invalidenpflichtversicherungsregelung, Zweig Gesundheitspflege,
unterliegen.

Die in Absatz 1 erwdhnte Entschddigung, die der Arbeitgeber eines Empfiangers einer Ruhestands- oder
Hinterbliebenenpension zu Lasten der Staatskasse zu entrichten hat, wird fiir die Finanzierung der Pensionen von
Rechtsnachfolgern der in Artikel 59 des Gesetzes vom 15. Mai 1984 zur Festlegung von Mafsnahmen zur
Harmonisierung der Pensionsregelungen erwéahnten Personen verwendet.

KAPITEL 3 — Gleichzeitiger Bezug von Ruhestands- oder Hinterbliebenenpensionen und einem Ersatzeinkommen

Art. 13 - [§ 1 - Ruhestands- oder Hinterbliebenenpensionen werden in Kalendermonaten, in denen der
Empféanger dieser Pensionen tatsdchlich ein in Artikel 2 Nr. 3 Buchstabe a) oder c) erwédhntes Ersatzeinkommen erhilt,
ausgesetzt.

§ 2 - Hinterbliebenenpensionen werden in Kalendermonaten, in denen der Empfanger dieser Pension tatsdchlich
ein in Artikel 2 Nr. 3 Buchstabe b), d) oder e) erwdhntes Ersatzeinkommen erhélt, ausgesetzt.

Erhalt der Empféanger tatsachlich fiir alle Werktage des Monats ein in Absatz 1 erwéhntes Ersatzeinkommen, ist in
Abweichung von Absatz 1 der gleichzeitige Bezug dieses Ersatzeinkommens und der Hinterbliebenenpension fiir einen
begrenzten Zeitraum erlaubt.

Erhalt der Empféanger nicht tatsachlich fiir alle Werktage des Monats ein in Absatz 1 erwahntes Ersatzeinkommen,
ist in Abweichung von Absatz 1 der gleichzeitige Bezug dieses Ersatzeinkommens und der Hinterbliebenenpension fiir
einen begrenzten Zeitraum erlaubt. In diesem Fall wird das Ersatzeinkommen Einkiinften aus einer Berufstatigkeit als
Lohnempfanger gleichgesetzt.

Der in den Absdtzen 2 und 3 erwahnte begrenzte Zeitraum darf fiir die Anwendung dieser beiden Absitze
insgesamt nicht langer als zwolf Monate - aufeinander folgend oder nicht - dauern. Nach Ablauf dieses Zeitraums wird
die Hinterbliebenenpension ausgesetzt, es sei denn, der Betreffende verzichtet auf das Ersatzeinkommen.

Wenn der gemafl Absatz 2 oder 3 zahlbare Betrag einer Hinterbliebenenpension den in Artikel 6 § 1 des Gesetzes
vom 22. Méarz 2001 zur Einfithrung einer Einkommensgarantie fiir Betagte vorgesehenen Betrag iiberschreitet, wird er
auf diesen letzten Betrag begrenzt.

§ 3 - Invaliditatsentschadigungen, Invalidititspensionen oder alle als solche geltenden Leistungen, die gemafs
auslandischen Rechtsvorschriften gewéhrt werden, gelten als Ruhestandspension.

§ 4 - Wenn die Anwendung von § 2 die Aussetzung einer Hinterbliebenenpension zur Folge hat, die vor dem
1. Juli 1982 eingesetzt hat, wird diese Pension nur um 10 Prozent gekiirzt.]

[Art. 13 ersetzt durch Art. 62 des G. vom 25. April 2007 (B.S. vom 11. Mai 2007)]
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KAPITEL IV — Gemeinsame Bestimmungen

Art. 14 - [§1 - [Was das Jahr betrifft, in dem die Pension einsetzt, und unbeschadet der Anwendung von Artikel 4
§§ 2, 4 Absatz 2, 6 und 8, Artikel 6 § 2 und Artikel 7 §§ 2 und 4, werden die in den Artikeln 4, 7 und 9 vorgesehenen
Grenzbetrdge mit einem Bruch multipliziert, dessen Nenner 12 entspricht und dessen Zahler aus der Anzahl voller
Monate besteht, die den Zeitraum zwischen dem Datum des Einsetzens der Pension und dem Ende jenes Jahres
umfassen, wobei die in den Artikeln 4 und 7 erwéhnten Einkiinfte den oben festgelegten Zeitraum betreffen.]

Wenn in dem in Absatz 1 festgelegten Zeitraum die in dieser Bestimmung erwahnten Einkiinfte die in Anwendung
dieser Bestimmung festgelegten Grenzbetrdge um mindestens 15 Prozent tberschreiten, wird die Auszahlung der
Pension fiir den betreffenden Zeitraum ausgesetzt.

Wenn in dem in Absatz 1 festgelegten Zeitraum die in dieser Bestimmung erwahnten Einkiinfte die in Anwendung
dieser Bestimmung festgelegten Grenzbetrdge um weniger als 15 Prozent tiberschreiten, wird die Pension in dem
betreffenden Zeitraum um den Prozentsatz gekiirzt, um den die Einkiinfte diese Grenzbetrage iiberschreiten.

Fiir die Anwendung von Absatz 2 und 3 wird der Prozentsatz der Uberschreitung gegebenenfalls bis auf ein
Hundertstel berechnet. Fiir die Berechnung des Betrags der Kiirzung wird der in Absatz 3 vorgesehene Prozentsatz auf
die nédchsthohere Einheit aufgerundet, sofern die erste Dezimalstelle mindestens fiinf betrédgt; ist dies nicht der Fall, fallt
der Dezimalteil weg.

§ 2 - [Was das Jahr betrifft, in dem entweder der gleichzeitige Bezug mehrerer in Artikel 1 erwdhnter Pensionen
oder der gleichzeitige Bezug einer solchen Pension und einer oder mehrerer im Rahmen einer anderen Pensionsrege-
lung gewahrter Pensionen einsetzt, und unbeschadet der Anwendung von Artikel 4 §§ 2, 4 Absatz 2, 6 und 8, Artikel 6
§ 2 und Artikel 7 §§ 2 und 4, werden die in den Artikeln 4, 7 und 9 vorgesehenen Grenzbetrage sowohl fiir den Zeitraum
zwischen dem 1. Januar des Jahres und dem Datum des Einsetzens des gleichzeitigen Bezugs als auch fiir den Rest des
Jahres mit einem Bruch multipliziert, dessen Nenner 12 entspricht und dessen Zahler aus der Anzahl voller Monate
jedes dieser Zeitraume besteht, wobei die in den Artikeln 4 und 7 erwéhnten Einkiinfte die oben festgelegten Zeitraume
betreffen.]

Wenn in einem der in Absatz 1 festgelegten Zeitraume die in dieser Bestimmung erwahnten Einkiinfte die in
Anwendung dieser Bestimmung festgelegten Grenzbetrdge um mindestens 15 Prozent iiberschreiten, wird die
Auszahlung jeder der in Artikel 1 erwdhnten Pensionen fiir den betreffenden Zeitraum ausgesetzt.

Wenn in einem der in Absatz 1 festgelegten Zeitrdume die in dieser Bestimmung erwédhnten Einkiinfte die in
Anwendung dieser Bestimmung festgelegten Grenzbetrdge um weniger als 15 Prozent tiberschreiten, wird jede der in
Artikel 1 erwdhnten Pensionen in dem betreffenden Zeitraum um den Prozentsatz gekiirzt, um den die Einkiinfte diese
Grenzbetrdge iiberschreiten.

Fiir die Anwendung von Absatz 2 und 3 wird der Prozentsatz der Uberschreitung gegebenenfalls bis auf ein
Hundertstel berechnet. Fiir die Berechnung des Betrags der Kiirzung wird der in Absatz 3 vorgesehene Prozentsatz auf
die ndchsthohere Einheit aufgerundet, sofern die erste Dezimalstelle mindestens fiinf betrédgt; ist dies nicht der Fall, fallt
der Dezimalteil weg.

§ 3 - Was das Jahr betrifft, in dem die Pension einsetzt, wird das Ersatzeinkommen mit Bezug auf den Zeitraum
vor dem Datum des Einsetzens der Pension fiir die Anwendung von Artikel 13 nicht berticksichtigt.

Wenn die Auszahlung einer Leistung wegen Laufbahnunterbrechung oder wegen Reduzierung der Arbeitsleis-
tungen aufgrund des Einsetzens einer Ruhestandspension beendet wird, wird die Ruhestands- oder Hinterbliebenen-
pension, die aufgrund des gleichzeitigen Bezugs der vorerwéhnten Leistung ausgesetzt worden ist, in Abweichung von
Artikel 13 § 1 nicht fiir das vollstindige Kalenderjahr, sondern nur fiir den Zeitraum vor dem Datum des Einsetzens
der Ruhestandspension ausgesetzt.

Wenn die Auszahlung einer Entschidigung wegen primarer Arbeitsunfihigkeit, einer Invaliditatsentschadigun,
oder des Arbeitslosengeldes aufgrund des Einsetzens einer Ruhestandspension beendet wird, wird die Hinterbliebe-
nenpension, die aufgrund des gleichzeitigen Bezugs der vorerwdhnten Entschddigung beziehungsweise des
vorerwahnten Geldes ausgesetzt worden ist, in Abweichung von Artikel 13 § 2 nicht fiir das vollstindige Kalenderjahr,
sondern nur fiir den Zeitraum vor dem Datum des Einsetzens der Ruhestandspension ausgesetzt.]

[Wenn eine Person in einem bestimmten Jahr fiir alle Werktage eines Monats eine Hinterbliebenenpension und ein
Ersatzeinkommen bezieht, werden die in den Artikeln 4, 7 und 9 vorgesehenen Grenzbetrdge mit einem Bruch
multipliziert, dessen Nenner 12 entspricht und dessen Zahler aus der Anzahl voller Monate des betreffenden Jahres
besteht, in denen der Empfanger kein in Artikel 13 § 1 oder Artikel 13 § 2 Absatz 2 erwéhntes Ersatzeinkommen
erhalten hat.]

[Art. 14 ersetzt durch Art. 6 des G. vom 19. Juni 1996 (B.S. vom 20. Juli 1996); § 1 Abs. 1 ersetzt durch Art. 6 Nr. 1 des K.E. vom
23. Dezember 2002 (B.S. vom 24. Januar 2003); § 2 Abs. 1 ersetzt durch Art. 6 Nr. 2 des K.E. vom 23. Dezember 2002 (B.S. vom
24. Januar 2003); § 3 Abs. 4 eingefiigt durch Art. 63 des G. vom 25. April 2007 (B.S. vom 11. Mai 2007)]

Art. 15 - Der Minister, zu dessen Zustandigkeitsbereich die Pensionen gehoren, kann die im vorliegenden Gesetz
vorgesehenen Betrédge jedes Jahr durch einen im Ministerrat beratenen Erlass anpassen.

Art. 16 - Wenn eine Hinterbliebenenpension, die in Anwendung des vorliegenden Gesetzes ausgesetzt oder
gekiirzt werden muss, aus mehreren Teilen besteht, findet die Aussetzung beziehungsweise die Kiirzung auf jeden der
Teile Anwendung.

Art. 17 - [Die in Artikel 59 § 1 des Gesetzes vom 24. Dezember 1976 tiber die Haushaltsvorschlage 1976-1977
vorgesehene Frist wird auf drei Jahre angehoben, wenn im Rahmen der Anwendung des vorliegenden Gesetzes
unrechtmafig gezahlte Betrdge zuriickgefordert werden miissen, weil der Betrag der Einkiinfte hoher ist als die durch
vorliegendes Gesetz festgelegten Grenzbetrdge. Diese Verjahrungsfrist setzt jedoch erst ab dem 1. Juni des
Kalenderjahres nach dem Jahr ein, in dem die Grenzbetrige iiberschritten worden sind.]

[Art. 17 ersetzt durch Art. 2 des K.E. vom 21. Januar 2007 (B.S. vom 6. Februar 2007)]

Art. 18 - Fir die Anwendung des vorliegenden Gesetzes darf die Behorde oder Einrichtung, die die
Pensionsregelung verwaltet, der der Empfanger unterliegt, bei der Verwaltung der direkten Steuern alle erforderlichen
Informationen tber die Einkiinfte aus einer Berufstitigkeit beziehungsweise iiber das Ersatzeinkommen des
Empfangers einholen.
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KAPITEL 5 — Schlussbestimmungen

Art. 19 - Um die Einheitlichkeit der in den verschiedenen Pensionsregelungen vorgesehenen Regeln, was den
gleichzeitigen Bezug von Ruhestands- oder Hinterbliebenenpensionen und Einkiinften aus einer Berufstitigkeit
betrifft, zu wahren, kann der Konig die in den Artikeln 4, 6, 7, 9, 11, 12 und 14 vorgesehenen Regeln in Sachen
Zulassung des gleichzeitigen Bezugs durch einen im Ministerrat beratenen Erlass abandern.

Art. 20 - 21 - [Abinderungsbestimmungen]
Art. 22 - [Aufhebungsbestimmungen]

Art. 23 - Die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes werden mit 1. Januar 1994 wirksam und finden ebenfalls
auf die am 31. Dezember 1993 laufenden Pensionen und gleichzeitigen Beziige Anwendung. Sie sind ebenfalls auf die
garantierten Mindestbetrdge der Ruhestandspensionen anwendbar, die aus der Anwendung von Artikel 140 § 3 des
Gesetzes vom 26. Juni 1992 zur Festlegung sozialer und sonstiger Bestimmungen hervorgehen, wobei der
Mindestpensionsbetrag des Empfangers dadurch nicht hoher ausfallen darf als der Betrag, den er am 31. Dezem-

ber 1993 tatsdchlich bezogen hat.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2011 — 2053 [2011/203630]

19 JUILLET 2011. — Arrété royal modifiant 1’arrété royal du 19 décem-
bre 2001 de promotion de mise a l’emploi des demandeurs
d’emploi de longue durée visant a favoriser I'’emploi de deman-
deurs d’emploi avec une aptitude au travail réduite

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, 'article 7, § 1", alinéa 3, i), remplacé par la loi du 14 février
1961, et m), inséré par l’arrété royal du 14 novembre 1996;

Vu l'arrété royal du 19 décembre 2001 de promotion de mise a
I'emploi des demandeurs d’emploi de longue durée;

Vu l'avis du Conseil national du Travail, donné le 7 octobre 2009;

Vu l'avis du Comité de gestion de 1'Office National pour 1'Emploi,
donné le 17 décembre 2009;

Vu l'avis n°2011/11 du Conseil Supérieur National des Personnes
Handicapées du 20 juin 2011;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 17 février 2010;
Vu l'accord du Secrétaire d’Etat du Budget, du 24 février 2010;

Vu l'avis 47.934/1 du Conseil d’Etat, donné le 18 mars 2010 en
application de l'article 84, § 1, alinéa premier, 1°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de la Ministre de I'Emploi et de 1’avis des Ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Dans l'article 2, § 2, alinéa 1%, de l'arrété royal du
19 décembre 2001 de promotion de mise a I'emploi des demandeurs
d’emploi de longue durée, modifié par les arrétés royaux des 9 décem-
bre 2002, 16 mai 2003 et 21 janvier 2004, le 10° est abrogé.

Art. 2. Alarticle 3 du méme arrété, modifié par les arrétés royaux
des 26 mars 2003 et 21 janvier 2004, les modifications suivantes sont
apportées :

1° les dispositions a 1’alinéa premier, 4° sont remplacées comme suit :
”4° le demandeur d’emploi avec une aptitude au travail réduite;”;
2° il est complété par un alinéa, rédigé comme suit :

“Pour l'application de l'alinéa 1°, 4°, on entend par demandeur
d’emploi avec une aptitude au travail réduite :

1° le demandeur d’emploi inoccupé qui satisfait aux conditions
médicales pour bénéficier d"une allocation de remplacement de revenu
ou d’une allocation d’intégration en vertu de la loi du 27 février 1987
relative aux allocations aux personnes handicapées;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2011 — 2053 [2011/203630]

19 JULI 2011. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 19 december 2001 tot bevordering van de tewerkstelling
van langdurig werkzoekenden met het oog op het bevorderen van
de tewerkstelling van werkzoekenden met een verminderde arbeids-
geschiktheid

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i),
vervangen bij de wet van 14 februari 1961, en m), ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 14 november 1996;

Gelet op het koninklijk besluit van 19 december 2001 tot bevordering
van de tewerkstelling van langdurig werkzoekenden;

Gelet op het advies van de Nationale Arbeidsraad, gegeven op
7 oktober 2009;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 17 december 2009;

Gelet op het advies n® 2011/11 van de Nationale Hoge Raad voor
Personen met een Handicap van 20 juni 2011;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
17 februari 2010;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begroting
van 24 februari 2010;

Gelet op advies 47.934/1 van de Raad van State, gegeven op
18 maart 2010, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de
wetten op de Raad van State, gecoordineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk en op het advies van de
in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 2, § 2, eerste lid, van het koninklijk besluit van
19 december 2001 tot bevordering van de tewerkstelling van langdurig
werkzoekenden, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 9 decem-
ber 2002, 16 mei 2003 en 21 januari 2004, worden de bepalingen onder
10° opgeheven.

Art. 2. Inartikel 3 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 26 maart 2003 en 21 januari 2004, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° de bepalingen onder het eerste lid, 4° worden vervangen als volgt :
”4° de werkzoekende met een verminderde arbeidsgeschiktheid;”;
2° het wordt aangevuld met een lid, luidende :

"Voor de toepassing van het eerste lid, 4° wordt verstaan onder
werkzoekende met een verminderde arbeidsgeschiktheid :

1° de niet werkende werkzoekende die voldoet aan de medische
voorwaarden om recht te hebben op een inkomensvervangende of een
integratietegemoetkoming ingevolge de wet van 27 februari 1987
betreffende de tegemoetkoming aan personen met een handicap;



