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Art. 5. Het koninklijk besluit van 3 mei 1958 tot vaststelling van de
opzeggingstermijnen en de voorwaarden waarin de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst wordt geschorst bij volledig of gedeeltelijk
gebrek aan werk wegens economische oorzaken voor de onder-
nemingen die onder de bevoegdheid vallen van het Nationaal Paritair
Comité voor het diamant, wordt opgeheven.

Art. 6. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch
Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 7. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 november 2012.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.

Wet van 20 juli 1991, Belgisch Staatsblad van 1 augustus 1991.
Koninklijk besluit van 3 mei 1958, Belgisch Staatsblad van 14 mei 1958.

Art. 5. L’arrété royal du 3 mai 1958 fixant pour les entreprises
relevant de la Commission paritaire nationale du diamant, les délais de
préavis et les conditions dans lesquelles le manque total ou partiel de
travail résultant de causes économiques, suspend l'exécution du contrat
de travail est abrogé.

Art. 6. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 7. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 novembre 2012.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de I’'Emploi,
Mme M. DE CONINCK

Note

(1) Références au Moniteur belge :

Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 aotit 1978.

Loi du 20 juillet 1991, Moniteur belge du 1°" aotit 1991.
Arrété royal du 3 mai 1958, Moniteur belge du 14 mai 1958.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2012 — 3626 [2012/206242]

13 NOVEMBER 2012. — Koninklijk besluit tot uitbreiding van de
toepassing van de bepalingen van de wet van 24 februari 1978
betreffende de arbeidsovereenkomst voor betaalde sportbeoefe-
naars tot de trainers in het voetbal, basketbal, volleybal en
wielrennen (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 24 februari 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komst voor betaalde sportbeoefenaars, artikel 2, § 2;

Gelet op het advies van het Nationaal Paritair Comité voor de sport,
gegeven op 13 juni 2012;

Gelet op het koninklijk besluit van 15 december 2006 tot uitbreiding
van de toepassing van de bepalingen van de wet van 24 februari 1978
betreffende de arbeidsovereenkomst voor betaalde sportbeoefenaars tot
de voetbaltrainers;

Gelet op advies 51.885/1/V van de Raad van State, gegeven op
31 augustus 2012 met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van
de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De toepassing van de bepalingen van de wet van
24 februari 1978 betreffende de arbeidsovereenkomst voor betaalde
sportbeoefenaars wordt uitgebreid tot de trainers in het voetbal,
basketbal, volleybal en wielrennen waarvan het loon het bedrag
overschrijdt dat is vastgesteld overeenkomstig artikel 2, § 1 van die wet,
met uitzondering van de bepalingen van de artikelen 4, vierde lid en 5,
tweede lid van die wet.

Art. 2. Het koninklijk besluit van 15 december 2006 tot uitbreiding
van de toepassing van de bepalingen van de wet van 24 februari 1978
betreffende de arbeidsovereenkomst voor betaalde sportbeoefenaars tot
de voetbaltrainers wordt opgeheven.

Art. 3. De bepalingen van de artikelen 4, vierde lid en 5, tweede lid
van de wet van 24 februari 1978 betreffende de arbeidsovereenkomst
voor betaalde sportbeoefenaars blijven van toepassing op de ontslagen
die plaatsgevonden hebben voor de inwerkingtreding van dit besluit,
voor wat betreft de voetbaltrainers die onder het toepassingsgebied
vallen van het koninklijk besluit van 15 december 2006 tot uitbreiding
van de toepassing van de bepalingen van de wet van 24 februari 1978
betreffende de arbeidsovereenkomst voor betaalde sportbeoefenaars tot
de voetbaltrainers.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2012 — 3626 [2012/206242]

13 NOVEMBRE 2012. — Arrété royal étendant aux entraineurs de
football, de basketball, de volleyball et du cyclisme de I'applica-
tion des dispositions de la loi du 24 février 1978 relative au contrat
de travail du sportif rémunéré (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 24 février 1978 relative au contrat de travail du sportif
rémunéré, l'article 2, § 2;

Vu l'avis de la Commission paritaire nationale des sports, donné le
13 juin 2012;

Vu I’ arrété royal du 15 décembre 2006 étendant aux entraineurs de
football l'application des dispositions de la loi du 24 février 1978
relative au contrat de travail du sportif rémunéré;

Vu l'avis 51.885/1/V du Conseil d’Etat, donné le 31 aotit 2012 en
application de l'article 84, § 1", alinéa 1°", 1°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de la Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". L’application des dispositions de la loi du 24 février 1978
relative au contrat de travail du sportif rémunéré est étendue aux
entraineurs de football, de basketball, de volleyball et du cyclisme dont
la rémunération excede le montant qui est fixé conformément a
l'article 2, § 1°" de cette loi, a 'exception des dispositions des articles 4,
alinéa 4 et 5, alinéa 2 de cette loi.

Art. 2. L’arrété royal du 15 décembre 2006 étendant aux entraineurs
de football I'application des dispositions de la loi du 24 février 1978
relative au contrat de travail du sportif rémunéré est abrogé.

Art. 3. Les dispositions de l'article 4, alinéa 4 et 5, alinéa 2, de la loi
du 24 février 1978 relative aux contrats de travail du sportif rémunéré
restent d’application pour les licenciements intervenus avant 'entrée
en vigueur du présent arrété, en ce qui concerne les entraineurs de
football qui tombent sous le champ d’application de l’arrété royal du
15 décembre 2006 étendant aux entraineurs de football I'application des
dispositions de la loi du 24 février 1978 relative au contrat de travail du
sportif rémunéré.
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Art. 4. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven teBrussel, 13 november 2012.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. M.DE CONINCK

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 24 februari 1978, Belgisch Staatsblad van 9 maart 1978.

Koninklijk besluit van 15 december 2006, Belgisch Staatsblad van
27 december 2006.

Art. 4. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 13 novembre 2012.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de I'Emploi,
Mme M. DE CONINCK

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 24 février 1978, Moniteur belge du 9 mars 1978.

Arrété royal du 15 décembre 2006, Moniteur belge du 27 décem-
bre 2006.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST SOCIALE ZEKERHEID
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2012 — 3627 [2012/205996]

13 NOVEMBER 2012. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 13 maart 2011 tot vaststelling, voor het
jaar 2011, van de dotaties bedoeld in Titel IV en in Titel VII van het
koninklijk besluit van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het
oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen
van de sociale zekerheid voor werknemers, artikel 35, § 5, vervangen bij
de wet van 22 december 2003 en gewijzigd bij de wetten van
27 december 2004, 27 december 2005, 27 december 2006 en 17 juni 2009;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 juli 2002 houdende maatrege-
len met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de
non-profit sector, artikel 61, gewijzigd bij koninklijk besluit van
19 januari 2011;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 maart 2011 tot vaststelling, voor
het jaar 2011, van de dotaties bedoeld in Titel IV en in Titel VII van het
koninklijk besluit van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector, arti-
kel 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 4 oktober 2012;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién
d.d. 14 februari 2012;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 6 april 2012;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken en Volksge-
zondheid en de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 1 van het koninklijk besluit van 13 maart 2011,
tot vaststelling van de dotaties, bedoeld in Titel IV en in Titel VII van
het koninklijk besluit van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het
oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 4 oktober 2012, worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

Het dertiende streepje wordt vervangen door de volgende bepaling :
“Fonds sociale Maribel voor de Vlaamse welzijns en gezondheidssec-
tor : 10.282.120,01 euro vermeerderd, bij toepassing van artikel 61 van
het voormeld koninklijk besluit van 18 juli 2002 :

— met een niet recurrent bedrag van 29.696,14 euro voor het eerste
kwartaal van 2011;

— met een niet recurrent bedrag van 31.111,72 euro voor het tweede
kwartaal van 2011;

— met een niet recurrent bedrag van 26.027,27 euro voor het derde
kwartaal van 2011.

SERVICE PUBLIC FEDERAL SECURITE SOCIALE
SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2012 — 3627 [2012/205996]

13 NOVEMBRE 2012. — Arrété royal modifiant l’arrété royal du
13 mars 2011 fixant, pour l’année 2011, les dotations visées au
Titre IV et au Titre VII de l’arrété royal du 18 juillet 2002 portant
des mesures visant a promouvoir I’emploi dans le secteur non
marchand

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 29 juin 1981 établissant les principes généraux de la
sécurité sociale des travailleurs salariés, 1’article 35, § 5, remplacé par la
loi du 22 décembre 2003 et modifié par les lois des 27 décembre 2004,
27 décembre 2005, 27 décembre 2006 et 17 juin 2009;

Vu l'arrété royal du 18 juillet 2002 portant des mesures visant a
promouvoir I'emploi dans le secteur non marchand, l'article 61, modifié
par l'arrété royal du 19 janvier 2011;

Vu l'arrété royal du 13 mars 2011 fixant, pour l'année 2011, les
dotations visées au Titre IV et au Titre VII de l'arrété royal du
18 juillet 2002 portant des mesures visant a promouvoir 'emploi dans
le secteur non marchand, l'article 1¢, modifié par l'arrété royal du
4 octobre 2012;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 14 février 2012;

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 6 avril 2012;

Sur la proposition de la Ministre des Affaires sociales et de la Santé
publique et de la Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Al’article 1°" de I'arrété royal du 13 mars 2011, fixant les
dotations, visées au Titre IV et au Titre VII de l'arrété royal du
18 juillet 2002 portant des mesures visant a promouvoir I'emploi dans
le secteur non marchand, modifié par 'arrété royal du 4 octobre 2012,
est apportée la modification suivante :

— Le treizieme tiret est remplacé par la disposition suivante : « Fonds
Maribel social pour le secteur flamand de I'aide sociale et des soins de
santé : 10.282.120,01 euros majorés, en application de l’article 61 de
'arrété royal du 18 juillet 2002 précité :

— d’un montant non récurrent de 29.696,14 euros pour le premier
trimestre 2011;

— d’un montant non récurrent de 31.111,72 euros pour le deuxiéeme
trimestre 2011;

— d’un montant non récurrent de 26.027,27 euros pour le troisieme
trimestre 2011.



