
La Vallée de la Meuse est la principale ZPS-H en Flandre pour les types d’habitat 3270 et le sous-type Saulaie
alluviale du type d’habitat 91E0. Cette zone doit être considérée comme représentative et importante pour la
préservation de ces types d’habitat en Flandre. Dans l’extension proposée ces types d’habitat se rencontrent
actuellement de façon faiblement développée, cependant, les opportunités de développement sont considérables.
Actuellement, tant la Saulaie alluviale (code d’habitat 91E0_sf) que les ’Rivières avec berges vaseuses’ (code
habitat 3270) sont des habitats très rares, ayant une dispersion limitée le long de la Meuse. Pour les deux types, un site
approprié (en premier lieu la présence d’une dynamique de rivière), est la condition essentielle pour leur préservation
et développement.

L’aménagement de la zone d’eau peu profonde permet le développement d’une large superficie supplémentaire du
type d’habitat ’Lacs eutrophes naturels’ (code d’habitat 3150).

Dans la zone de projet ’Zones périphériques’ un large noyau contigu de prairies à avoine élevée (code d’habitat
6510_hu) peut être développé sur les terrains et digues existants herbeux, sous la gestion proposée, qui constitue en
même temps un aire de nidification approprié pour le râle des genêts. La mesure de contiguïté est unique pour la vallée
de la Meuse.

REFERENCES
Decleer K. (red). 2007. Europees beschermde natuur in Vlaanderen en in het Belgisch deel van de Noordzee.

Habitattypen / Dier- en plantensoorten INBO.M.207.01.
Devos K. & Thoonen M. 2011. Advies betreffende de impact van het project ’Randzones’ te Kinrooi op het

functioneren van de Maasvallei als Important Bird Area. INBO.A.2011.141.
Lommaert L., Thoonen M., Oosterlynck P., Van Uytvanck J. & Van Braeckel A. 2011. Voorstel tot uitbreiding van

deelgebied 11 van de Speciale Beschermingszone ’BE2200037 : Uiterwaarden van de Limburgse Maas met Vijverbroek
na ontginning : Situering en ecologische onderbouwing. INBO.A.2011.70.

Royal Haskoning. 2011. Passende beoordeling Randzones : natuurontwikkeling in Kleizone, Kollegreend en de
Koole Greentplas.

*
VLAAMSE OVERHEID

[C − 2013/35107]

12 OKTOBER 2012. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van de regelgeving betreffende de
loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het onderwijs, de centra voor leerlingenbegeleiding en de
hogescholen. — Erratum

In het Belgisch Staatsblad van 21 november 2012 is bovengenoemd besluit gepubliceerd met fouten in artikel 10, 4°.

Hieronder de correcte versie :

Art. 10. […]

4° er wordt een paragraaf 4 en 5 toegevoegd, die luiden als volgt :

« § 4. In afwijking van paragraaf 1 behouden de personeelsleden die voor 1 juli 2012 al van een gedeeltelijke
loopbaanonderbreking vanaf 50 jaar genieten, dit recht, ook al zijn zij op dat moment nog geen 55 jaar.

§ 5. In afwijking van paragraaf 1 wordt de leeftijd op vijftig jaar gebracht voor de personeelsleden van wie de eerste
aanvraag of verlengingsaanvraag voor 1 september 2012 werd ontvangen bij de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening,
voor zover de inrichtende macht of de Vlaamse Regering vóór 16 maart 2012 de schriftelijke aanvraag van het
personeelslid ontving. ».

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[C − 2013/35107]

12 OCTOBRE 2012. — Arrêté du Gouvernement flamand modifiant la réglementation relative à l’interruption de la
carrière professionnelle des membres du personnel de l’enseignement, des centres d’encadrement des élèves et
des instituts supérieurs. — Erratum

Au Moniteur belge du 21 novembre 2012, l’arrêté susmentionné a été publié avec des erreurs dans l’article 10, 4°.

La version correcte est la suivante :

Art. 10. [...]

4° un § 4 et un § 5 sont insérés, rédigés comme suit :

« § 4. Par dérogation au paragraphe 1er, les membres du personnel qui bénéficiaient déjà avant le 1er juillet 2012
d’une interruption de carrière partielle à partir de l’âge de 50 ans, conservent ce droit, même s’ils n’ont pas encore
55 ans à ce moment.

§ 5. Par dérogation au paragraphe 1er, l’âge est porté à 50 ans pour les membres du personnel dont la première
demande ou la demande de prolongation a été reçue avant le 1er septembre 2012 par l’Office national de l’Emploi, pour
autant que le pouvoir organisateur ou le Gouvernement flamand ait reçu la demande écrite du membre du personnel
avant le 16 mars 2012. ».
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