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12 JULI 2013. — Decreet betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling (1)

Het VLAAMS PARLEMENT heeft aangenomen en Wij, REGERING, bekrachtigen hetgeen volgt :
DECREET betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling.

HOOFDSTUK 1. — Inleidende bepalingen en definities

Artikel 1. Dit decreet regelt een gewest- en gemeenschapsaangelegenheid.

Art. 2. De steun verleend met toepassing of ter uitvoering van dit decreet geschiedt met inachtneming van,
naargelang het geval, de voorwaarden van de Verordening (EG) nr. 800/2008 van de Commissie van 6 augustus 2008
waarbij bepaalde categorieën steun op grond van de artikelen 87 en 88 van het Verdrag met de gemeenschappelijke
markt verenigbaar worden verklaard (de algemene groepsvrijstellingsverordening) of het DAEB-besluit van
20 december 2011.

Art. 3. In dit decreet wordt verstaan onder :

1o DAEB-besluit van 20 december 2011 : het besluit (EG) nr. 2012/2l/EU van de Commissie van 20 december 2011
betreffende de toepassing van artikel 106, lid 2, van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie op
staatssteun in de vorm van compensatie voor de openbare dienst, verleend aan bepaalde met het beheer van diensten
van algemeen economisch belang belaste ondernemingen;

2o doelgroepwerknemers : de personen die voor hun arbeidsdeelname werkondersteunende maatregelen als
vermeld in artikel 9, 1o tot en met 3o, behoeven en die behoren tot een van de volgende categorieën :

a) personen met een arbeidshandicap : de personen met een langdurig en belangrijk probleem van deelname aan
het arbeidsleven dat te wijten is aan het samenspel tussen functiestoornissen van mentale, psychische, lichamelijke of
zintuiglijke aard, beperkingen bij het uitvoeren van activiteiten, en persoonlijke en externe factoren. De Vlaamse
Regering bepaalt de voorwaarden voor de erkenning als persoon met een arbeidshandicap;

b) personen met een psychosociale arbeidsbeperking : de personen met een langdurig en belangrijk probleem van
deelname aan het arbeidsleven dat te wijten is aan het samenspel tussen psychosociale factoren, beperkingen bij het
uitvoeren van activiteiten, en persoonlijke en externe factoren. De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden voor de
erkenning als persoon met een psychosociale arbeidsbeperking;

c) uiterst kwetsbare personen : de werkzoekenden die voorafgaand aan hun tewerkstelling gedurende minstens
24 maanden geen betaalde beroepsarbeid hebben verricht om persoonlijke redenen die een deelname aan het
arbeidsleven verhinderen. De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden voor de erkenning als uiterst kwetsbare
personen;

3o doorstroom : de tewerkstelling van de doelgroepwerknemer, die aansluit op een tewerkstelling in het kader van
dit decreet, in een betrekking geheel zonder of met een geringere ondersteuning dan bepaald in dit decreet;

4o maatwerkafdeling : de werking binnen een onderneming die voldoet aan de subsidievoorwaarden, vermeld in
artikel 5;

5o maatwerkbedrijf : de onderneming die voldoet aan de subsidievoorwaarden, vermeld in artikel 4;

6o persoonlijk ontwikkelingsplan : een opvolgbaar actieplan dat de te ontwikkelen competenties en het
ontwikkelpad van een persoon bevat met als doel die persoon een stevige positie op de arbeidsmarkt te bezorgen;

7o subsidie : een voordeel, een toelage, steun of iedere andere financiële tegemoetkoming die verleend of
toegekend wordt op grond van dit decreet en de uitvoeringsbesluiten ervan;

8o VDAB : de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, opgericht bij het decreet van
7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap ″Vlaamse Dienst
voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding″;

9o vergoeding : een financiële compensatie voor de uitvoering van een dienst, toegekend in het kader van dit
decreet of de uitvoeringsbesluiten ervan.

HOOFDSTUK 2. — Subsidievoorwaarden

Art. 4. § 1. Binnen de perken van het jaarlijks goedgekeurde begrotingskrediet en volgens de voorwaarden
bepaald in dit decreet, kan de Vlaamse Regering ondersteuning bedoeld in hoofdstuk 4 toekennen aan maatwerk-
bedrijven.

Het maatwerkbedrijf moet daarvoor :

1o op jaarbasis aan minimaal twintig gesubsidieerde voltijdsequivalente doelgroepwerknemers werk op maat
verschaffen, voor wie ondersteuning overeenkomstig dit decreet wordt toegekend, door middel van nuttig, lonend en
individueel passend werk;

2o de rechtsvorm van een vennootschap met een sociaal oogmerk of van een vereniging zonder winstoogmerk
hebben;

3o als maatschappelijke hoofdactiviteit werk en begeleiding op maat aan doelgroepwerknemers verschaffen;

4o op jaarbasis een werknemersbestand hebben dat voor minstens 65 procent bestaat uit de doelgroepwerknemers,
vermeld in artikel 3, 2o, a) en b);
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5o een kwaliteitsvolle bedrijfsvoering hanteren op het vlak van :

a) de strategie en het bestuur van de organisatie, het algemene en financiële beheer, met een streven naar
democratische besluitvorming;

b) de inschakeling, opleiding en begeleiding van doelgroepwerknemers ter bevordering van duurzame loopbanen;

c) de doorstroom binnen de sociale economie en naar het normale economische circuit;

d) het maatschappelijk verantwoord ondernemen;

e) het beheer van middelen;

f) maatschappelijke inbedding;

g) maximale transparantie met betrekking tot het algemene en financiële beleid, en de betrokkenheid van interne
en externe stakeholders.

§ 2. In afwijking van paragraaf 1 moet het startende maatwerkbedrijf binnen een redelijke termijn voldoen aan de
voorwaarden, vermeld in paragraaf 1, tweede lid, 1o en 4o.

De Vlaamse Regering bepaalt de termijn, vermeld in het eerste lid.

Onder startende maatwerkbedrijf als vermeld in het eerste lid, wordt de onderneming verstaan die voor de eerste
keer een aanvraag voor ondersteuning indient.

§ 3. De Vlaamse Regering kan de subsidievoorwaarden, vermeld in paragraaf 1, nader bepalen.

Art. 5. § 1. Binnen de perken van het jaarlijks goedgekeurde begrotingskrediet en volgens de voorwaarden,
bepaald in dit decreet, kan de Vlaamse Regering ondersteuning bedoeld in hoofdstuk 4 toekennen aan maatwerk-
afdelingen.

De maatwerkafdeling moet daarvoor :

1o op jaarbasis op eenzelfde tewerkstellingsplaats aan minimaal vijf gesubsidieerde voltijdsequivalente doelgroep-
werknemers werk op maat verschaffen, voor wie ondersteuning overeenkomstig dit decreet wordt toegekend, door
middel van nuttig, lonend en individueel passend werk;

2o een kwaliteitsvolle bedrijfsvoering hanteren op het vlak van :

a) de inschakeling, opleiding en begeleiding van doelgroepwerknemers ter bevordering van duurzame loopbanen;

b) de doorstroom binnen de sociale economie en naar het normale economische circuit;

c) het maatschappelijk verantwoord ondernemen;

d) maximale transparantie met betrekking tot de inschakeling, opleiding en begeleiding van doelgroep-
werknemers.

§ 2. In afwijking van paragraaf 1 moet de startende maatwerkafdeling binnen een redelijke termijn voldoen aan de
voorwaarde, vermeld in paragraaf 1, 1o.

De Vlaamse Regering bepaalt de termijn, vermeld in het eerste lid.

Onder startende maatwerkafdeling als vermeld in het eerste lid, wordt de onderneming verstaan die voor de eerste
keer een aanvraag voor ondersteuning indient.

§ 3. De Vlaamse Regering kan de voorwaarden, vermeld in paragraaf 1, nader bepalen.

Art. 6. Het maatwerkbedrijf en de maatwerkafdelingen dienen een aanvraag voor ondersteuning in bij de dienst
die daarvoor is aangewezen door de Vlaamse Regering.

De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor de aanvraag, goedkeuring en toekenning van de ondersteuning.

HOOFDSTUK 3. — Indicering, toeleiding, bemiddeling en evaluatie

Art. 7. De maatwerkbedrijven en de maatwerkafdelingen bezorgen de vacatures voor doelgroepwerknemers aan
de VDAB.

De VDAB stelt in functie van een vacature de individuele behoefte aan ondersteuning bij de werkzoekende vast
voor de werkondersteunende maatregelen, vermeld in artikel 9, 1o tot en met 2o, op basis van een lijst met indicaties.

De Vlaamse Regering bepaalt de lijst met indicaties.

De VDAB zorgt voor de toeleiding en de bemiddeling van de doelgroepwerknemer.

Art. 8. § 1. De VDAB evalueert de behoefte aan werkondersteunende maatregelen tijdens de tewerkstelling van
de doelgroepwerknemer.

Die evaluatie vindt plaats op initiatief van de VDAB of op verzoek van de doelgroepwerknemer, het
maatwerkbedrijf of de maatwerkafdeling naargelang de geïndiceerde problematiek en uiterlijk na vijf jaar.

De VDAB kan de periodiciteit van de evaluatie aanpassen naargelang de geïndiceerde problematiek.

§ 2. De evaluatie vindt minimaal plaats aan de hand van :

1o het persoonlijk ontwikkelingsplan;

2o de informatie van het maatwerkbedrijf of de maatwerkafdeling;

3o een gesprek met de doelgroepwerknemer.

HOOFDSTUK 4. — Ondersteuning op maat

Afdeling 1. — Werkondersteunende maatregelen

Art. 9. Binnen de perken van het jaarlijks goedgekeurde begrotingskrediet en volgens de voorwaarden, bepaald
in dit decreet, kan de Vlaamse Regering aan het maatwerkbedrijf of aan de maatwerkafdeling het geheel van de
volgende werkondersteunende maatregelen toekennen :

1o een loonpremie;

2o een vergoeding voor de begeleiding op de werkvloer.
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Art. 10. De werkondersteunende maatregelen worden toegekend voor onbepaalde duur tenzij de evaluatie
uitwijst dat ze niet meer nodig zijn, en tenzij in de gevallen bedoeld in artikel 8, § 1, derde lid.

De werkondersteunende maatregelen zijn voor de doelgroepwerknemers, vermeld in artikel 3, 2o, c), beperkt in de
tijd tot maximaal twee jaar.

Art. 11. De evaluatie, vermeld in artikel 8, kan leiden tot een wijziging in de toekenning van de werkonder-
steunende maatregelen.

De vaststelling van de gewijzigde behoefte aan werkondersteunende maatregelen die aanleiding geeft tot het
doorstroomtraject, vermeld in artikel 23, 1o en 2o, vindt voorlopig plaats onder de opschortende voorwaarde van
doorstroom door de doelgroepwerknemer.

Als de doelgroepwerknemer om redenen onafhankelijk van zijn wil en van het maatwerkbedrijf na afloop van het
doorstroomtraject niet doorstroomt, stelt de VDAB opnieuw de behoefte aan werkondersteunende maatregelen vast.

Onderafdeling 1. — Loonpremie

Art. 12. De loonpremie bestaat uit een tegemoetkoming in de loonkosten van de doelgroepwerknemer op basis
van diens reële loonkost.

De Vlaamse Regering bepaalt de hoogte van de loonpremie op basis van het arbeidspotentieel van de
doelgroepwerknemer.

De loonpremie bedraagt minimaal veertig procent en maximaal vijfenzeventig procent van de loonkosten van de
doelgroepwerknemer.

De Vlaamse Regering bepaalt wat onder de loonkosten van de doelgroepwerknemer moet worden verstaan en kan
de loonkosten die in aanmerking komen, begrenzen.

De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor de toekenning en de uitbetaling van de loonpremie.

Art. 13. Voor de doelgroepwerknemer, vermeld in artikel 3, 2o, c), bestaat de loonpremie uit maximaal
vijftig procent van de loonkosten.

Art. 14. Andere dan op grond van dit decreet verkregen tegemoetkomingen in de loonkosten moeten in
mindering worden gebracht van de loonpremie.

De Vlaamse Regering bepaalt welke andere vormen van tegemoetkomingen als geheel of gedeeltelijk overlappend
beschouwd worden en in mindering gebracht worden van de loonpremie.

Onderafdeling 2. — Begeleiding op de werkvloer

Art. 15. De maatregel begeleiding op de werkvloer ondersteunt de professionele ontwikkeling van de
doelgroepwerknemer.

De begeleiding op de werkvloer wordt uitgevoerd door het maatwerkbedrijf of de maatwerkafdeling en omvat
minimaal :

1o de opmaak en jaarlijkse evaluatie van het persoonlijk ontwikkelingsplan en van het competentieprofiel van de
doelgroepwerknemer;

2o de coaching van de doelgroepwerknemer door een gekwalificeerde begeleider;

3o de versterking van de competenties van de doelgroepwerknemer in functie van zijn takenpakket;

4o interne informatiedoorstroom en doorverwijsfunctie bij problemen die verder reiken dan de arbeidscontext;

5o de aanlevering van informatie over het functioneren van de doelgroepwerknemer met het oog op zijn
doorstroom en externe evaluatie;

6o de preventieve en remediërende aanpassing van de arbeidsomgeving van de doelgroepwerknemer.

De competentieversterking, vermeld in het tweede lid, 3o, is gericht op de ontwikkeling en verbetering van
generieke en technische competenties. De competentieversterking omvat minimaal een jaarlijkse individuele
verbeteractie op het vlak van een generieke en een technische competentie.

De Vlaamse Regering kan de begeleiding, met inbegrip van de kwalificatievereisten van de begeleider verder
specificeren. Waarbij onder kwalificatie het afgerond en ingeschaald geheel aan competenties wordt verstaan.

Art. 16. De begeleiding omvat drie graden :

1o lage intensiteit;

2o gemiddelde intensiteit;

3o hoge intensiteit.

Inzonderheid in de begeleidingsgraad, vermeld in punt 1o, is de competentieversterking gericht op het behalen van
een doorstroomprofiel.

De begeleidingsintensiteit bepaalt de vergoeding voor de begeleiding.

De Vlaamse Regering bepaalt per graad van intensiteit de minimale voorwaarden van de begeleiding en de hoogte
van de vergoeding.

Art. 17. De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor de toekenning en de vergoeding van de maatregel
begeleiding op de werkvloer.

Art. 18. Het maatwerkbedrijf en de maatwerkafdeling richten voor de begeleiding van de doelgroepwerknemers,
vermeld in artikel 3, 2o, c), een afdeling sui generis op als vermeld in het DAEB-besluit van 20 december 2011. Dat houdt
in dat ze :

1o een specifieke verantwoordelijke voor die activiteiten aanduiden;

2o de inhoudelijke en financiële activiteiten afzonderlijk registreren.

60317MONITEUR BELGE — 02.09.2013 — BELGISCH STAATSBLAD



Afdeling 2. — Organisatieondersteunende maatregelen

Art. 19. Binnen de perken van het jaarlijks goedgekeurde begrotingskrediet en volgens de voorwaarden, bepaald
in dit decreet, kan de Vlaamse Regering aan het maatwerkbedrijf een forfaitaire subsidie voor organisatieonder-
steunende maatregelen toekennen.

Die subsidie voor organisatieondersteunende maatregelen heeft betrekking op :

1o de aanpassing van productieprocessen van het maatwerkbedrijf naargelang van de behoeften van de
doelgroepwerknemer;

2o het vervullen van de subsidievoorwaarden, vermeld in artikel 4, 5o, a), d), e), f) en g);

3o het organiseren van sociale dienstverlening voor de doelgroepwerknemer.

Bij de toekenning van de subsidie houdt de Vlaamse Regering rekening met het aantal toegekende werkonder-
steuningspakketten aan de doelgroepwerknemers, vermeld in artikel 3, 2o, a) en b), in het maatwerkbedrijf.

Art. 20. De Vlaamse Regering bepaalt de forfaitaire subsidie, de subsidievoorwaarden, en de procedure voor de
subsidieaanvraag en -toekenning.

Afdeling 3. — Infrastructuurondersteuning

Art. 21. Binnen de perken van de jaarlijks goedgekeurde begrotingskredieten en volgens de voorwaarden,
vermeld in dit decreet, kan de Vlaamse Regering aan het maatwerkbedrijf een investeringssubsidie toekennen voor
infrastructuurwerken die de toegankelijkheid van gebouwen en de aanpassing van werkplekken voor doelgroepwerk-
nemers als vermeld in artikel 3, 2o, a) en b), tot doel hebben.

De Vlaamse Regering bepaalt :

1o de bouwtechnische, de bouwfysische en oppervlaktenormen waaraan de infrastructuurwerken moeten voldoen;

2° de aard van de infrastructuurwerken;

3o de omvang van de investeringssubsidie;

4o de procedure tot toekenning en uitbetaling van de investeringssubsidie;

5o de bijzondere boekhoudkundige en beheersmatige verplichtingen.

HOOFDSTUK 5. — Doorstroom

Art. 22. Het maatwerkbedrijf en de maatwerkafdeling stimuleren de doorstroom van de individuele doelgroep-
werknemer aan de hand van de werkondersteunende maatregel begeleiding op de werkvloer, vermeld in artikel 15.

Art. 23. Binnen de perken van het jaarlijks goedgekeurde begrotingskrediet wordt een doorstroomtraject
opgestart in een van de volgende gevallen :

1o de VDAB stelt na evaluatie als vermeld in artikel 8, vast dat de doelgroepwerknemer geen behoefte meer heeft
aan de werkondersteunende maatregelen, vermeld in artikel 9, 1o en 2o;

2o de VDAB oordeelt na evaluatie op verzoek van de doelgroepwerknemer, het maatwerkbedrijf of de
maatwerkafdeling als vermeld in artikel 8, § 1, tweede lid, dat de kansen op doorstroom van de doelgroepwerknemer
gunstig zijn.

Bij de beoordeling van de kansen op doorstroom houdt de VDAB rekening met :

a) de mogelijkheid van een duurzame reguliere tewerkstelling rekening houdend met de persoonlijke situatie van
de doelgroepwerknemer;

b) de continuïteit van de werking van het maatwerkbedrijf of de maatwerkafdeling met het oog op het behoud van
de tewerkstelling van de zwakste doelgroepwerknemers rekening houdend met de schaalgrootte van het maatwerk-
bedrijf of maatwerkafdeling.

De Vlaamse Regering bepaalt die voorwaarden nader.

In functie van die beoordeling kan worden beslist om het doorstroomtraject op een latere datum een aanvang te
laten nemen.

Art. 24. Een doorstroomtraject bestaat uit :

1o een tijdelijke kwaliteitsvolle en actieve begeleiding van de doelgroepwerknemer bij het zoeken naar een gepaste
vacature in het reguliere arbeidscircuit;

2o de organisatie en begeleiding van een of meer tijdelijke stages bij een toekomstige werkgever, met het oog op
een duurzame aanwerving bij deze werkgever.

De Vlaamse Regering bepaalt de aanvang en de beëindigingsvoorwaarden van het doorstroomtraject.

Art. 25. Het maatwerkbedrijf of de maatwerkafdeling, de VDAB, de dienstverlener, vermeld in artikel 28, en de
doelgroepwerknemer sluiten een schriftelijke overeenkomst over de uitvoering van het doorstroomtraject.

Art. 26. Het maatwerkbedrijf of de maatwerkafdeling stelt de doelgroepwerknemer geheel of gedeeltelijk vrij van
arbeidsprestaties tijdens de duur van het doorstroomtraject om de doelgroepwerknemer op passende wijze het
doorstroomtraject te laten doorlopen.

Art. 27. Binnen de perken van het jaarlijks goedgekeurde begrotingskrediet kan de Vlaamse Regering aan het
maatwerkbedrijf en de maatwerkafdeling tijdens de duur van de doorstroomstage een tijdelijke vergoeding toekennen
ter delging van de kosten die het maatwerkbedrijf of maatwerkafdeling heeft en waar ingevolge de niet-aanwezigheid
van doelgroepwerknemer geen inkomsten tegenover staan. Deze vergoeding kan worden verhoogd met een tijdelijke
loonpremie voor een vervangende doelgroepwerknemer.

De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden en de invulling van de vergoeding nader.

Art. 28. Binnen de perken van het jaarlijks goedgekeurde begrotingskrediet en volgens de voorwaarden, vermeld
in dit decreet, kan de Vlaamse Regering een dienstverlener aanstellen om het doorstroomtraject uit te voeren.

De Vlaamse Regering bepaalt de aanstellingsprocedure en de voorwaarden op het vlak van de dienstverlening.
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HOOFDSTUK 6. — Beroep

Art. 29. De doelgroepwerknemer, het maatwerkbedrijf of de maatwerkafdeling, die de beslissing van de VDAB op
het vlak van de vaststelling of evaluatie van werkondersteunende maatregelen betwisten, kunnen bij de VDAB een
verzoek indienen tot heroverweging van de vaststelling van de behoefte aan werkondersteunende maatregelen.

De Vlaamse Regering bepaalt de termijn voor de indiening van het verzoek en de procedure voor de
heroverweging.

Het verzoek tot heroverweging heeft een schorsende werking.

Art. 30. De heroverweging van de VDAB moet, op straffe van nietigheid, met redenen worden omkleed.
Het resultaat van de heroverweging wordt met een aangetekende brief ter kennis gebracht van de indiener.
De kennisgeving vermeldt minstens de volgende elementen :

1o de mogelijkheid om bij de bevoegde rechtbank beroep in te stellen;

2o de wijze waarop tegen de heroverweging beroep kan worden ingesteld;

3o de termijn om beroep in te stellen.

Art. 31. De doelgroepwerknemer, het maatwerkbedrijf of de maatwerkafdeling die de heroverweging van de
VDAB, vermeld in artikel 30, betwisten, tekenen op straffe van verval binnen een termijn van drie maanden na de
verzending van de kennisgeving van de heroverweging, door een verzoekschrift neer te leggen dat overeenstemt met
de bepalingen van artikel 704 van het Gerechtelijk Wetboek, beroep aan bij de arbeidsrechtbank.

Het beroep bij de arbeidsrechtbank heeft een schorsende werking.

HOOFDSTUK 7. — Enclavewerking

Art. 32. Het maatwerkbedrijf kan samenwerken met private en publieke ondernemingen of organisaties in het
kader van enclavewerking.

Die samenwerking moet altijd :

1o tot doel hebben nuttig, lonend en individueel passend werk te verschaffen aan de doelgroepwerknemers;

2o voorzien in een permanente en kwaliteitsvolle begeleiding van de doelgroepwerknemers door een
gekwalificeerde begeleider die in dienst is van het maatwerkbedrijf.

Onder enclavewerking als vermeld in het eerste lid, wordt de samenwerking verstaan waarbij het maatwerkbedrijf
voorziet in de begeleide inschakeling van een of meer doelgroepwerknemers in de kernactiviteit van een andere
onderneming of organisatie.

Art. 33. De partijen sluiten over de samenwerking een schriftelijke overeenkomst die minimaal de volgende
bepalingen formuleert :

1o de plaats van tewerkstelling;

2o de duur van de opdracht;

3o de globale doelstelling van de opdracht, met opgave van de aard van de taken die de doelgroepwerknemers
uitoefenen.

Het maatwerkbedrijf brengt voorafgaandelijk aan de uitvoering van de samenwerking de schriftelijke overeen-
komst ter kennis van de partijen volgens de voorwaarden bepaald door de Vlaamse Regering.

Art. 34. Het maatwerkbedrijf registreert dagelijks :

1o de identiteit van de doelgroepwerknemers in de enclavewerking;

2o de identiteit van de gekwalificeerde begeleider in de enclavewerking.

De Vlaamse Regering bepaalt de registratievoorwaarden.

HOOFDSTUK 8. — Adviescommissie Sociale Economie

Art. 35. De Vlaamse Regering richt een Adviescommissie Sociale Economie op die tot opdracht heeft de Vlaamse
Regering te adviseren :

1o bij de beoordeling van de aanvragen voor ondersteuning, vermeld in artikel 6;

2o over de criteria voor de toewijzing van de beschikbare werkondersteunende maatregelen;

3o over het bereik van de maatregelen op basis van een jaarlijks monitoringrapport, opgesteld door de Vlaamse
overheid.

De Vlaamse Regering kan de taken van de Adviescommissie Sociale Economie specificeren.

De Vlaamse Regering bepaalt de nadere regels voor de organisatie, de samenstelling en de werkwijze van de
Adviescommissie Sociale Economie.

HOOFDSTUK 9. — Toezicht, handhaving en sancties

Art. 36. Het toezicht en de controle op de uitvoering van dit decreet en de uitvoeringsbesluiten ervan verlopen
met toepassing van de bepalingen van het decreet houdende sociaalrechtelijk toezicht van 30 april 2004.

Art. 37. Met behoud van de toepassing van artikel 269 tot en met 274 van het Strafwetboek worden de volgende
personen gestraft met een gevangenisstraf van acht dagen tot een jaar en met een geldboete van 50 euro tot 500 euro,
of met een van die straffen alleen :

1o het maatwerkbedrijf, zijn lasthebbers of aangestelden die nalaten om voor de doelgroepwerknemers een
persoonlijk ontwikkelingsplan of competentieprofiel op te stellen en hen jaarlijks te evalueren;

2o de maatwerkafdeling, haar lasthebbers of aangestelden die nalaten om voor de doelgroepwerknemers een
persoonlijk ontwikkelingsplan of competentieprofiel op te stellen en hen jaarlijks te evalueren.
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Art. 38. Met behoud van de toepassing van artikel 269 tot en met 274 van het Strafwetboek worden de volgende
personen gestraft met een gevangenisstraf van acht dagen tot een jaar en met een geldboete van 125 euro tot 1.250 euro,
of met een van die straffen alleen :

1o personen die de subsidie aanwenden voor andere doeleinden dan de doeleinden waarvoor ze de subsidie
hebben verkregen;

2o personen die een subsidie hebben verkregen of die een subsidie behouden waarop ze geen of slechts gedeeltelijk
recht hebben, door onjuiste of onvolledige verklaringen af te leggen, of door na te laten om noodzakelijke verklaringen
af te leggen of inlichtingen te verstrekken;

3o het maatwerkbedrijf, zijn lasthebbers of aangestelden die niet voldoen aan de begeleidingsvoorwaarden,
vermeld in artikel 15 van dit decreet;

4o de maatwerkafdeling, haar lasthebbers of aangestelden die niet voldoen aan de begeleidingsvoorwaarden,
vermeld in artikel 15 van dit decreet;

5o het maatwerkbedrijf, zijn lasthebbers of aangestelden die de bepalingen van artikel 32 tot en met 34 van dit
decreet niet naleven.

Art. 39. Met behoud van de toepassing van artikel 269 tot en met 274 van het Strafwetboek worden de volgende
personen gestraft met een gevangenisstraf van zes maanden tot drie jaar en met een geldboete van 250 euro tot
2.500 euro, of met een van die straffen alleen :

1o personen die wetens en willens de subsidie aanwenden voor andere doeleinden dan de doeleinden waarvoor
ze de subsidie hebben verkregen;

2o personen die wetens en willens onjuiste of onvolledige verklaringen hebben afgelegd om de subsidie ten
onrechte te verkrijgen of te doen verkrijgen, te behouden of te doen behouden;

3o personen die wetens en willens hebben nagelaten of geweigerd om noodzakelijke verklaringen af te leggen of
de inlichtingen te verstrekken die ze gehouden zijn te verstrekken, om de subsidie ten onrechte te verkrijgen of te doen
verkrijgen, te behouden of te doen behouden;

4o personen die wetens en willens de subsidie ten onrechte hebben verkregen of behouden waarop ze geen of
slechts gedeeltelijk recht hebben, door onjuiste of onvolledige verklaringen af te leggen, of door na te laten of te
weigeren om noodzakelijke verklaringen af te leggen of inlichtingen te verstrekken;

5o personen die, om de subsidie ten onrechte te verkrijgen of te doen verkrijgen, te behouden of te doen behouden :

a) valsheid in geschrifte hebben gepleegd, hetzij door valse handtekeningen, hetzij door namaking of vervalsing
van geschriften of handtekeningen, hetzij door overeenkomsten, beschikkingen, verbintenissen of schuldbevrijdingen
valselijk op te maken of in een akte in te voegen, hetzij door toevoeging of vervalsing van bedingen, verklaringen of
feiten die in de akte opgenomen of vastgesteld moeten worden;

b) zich bediend hebben van een valse akte of een vals stuk, terwijl ze weten dat de gebruikte akte of het gebruikte
stuk vals is;

6o personen die, om de subsidie ten onrechte te verkrijgen of te doen verkrijgen, te behouden of te doen behouden :

a) bedrog hebben gepleegd door gegevens die worden opgeslagen, verwerkt of overgedragen door middel van een
informaticasysteem, in te brengen in een informaticasysteem, te wijzigen of te wissen, of met een ander technologisch
middel de mogelijke aanwending van gegevens in een informaticasysteem te veranderen, waardoor de juridische
draagwijdte van de gegevens verandert;

b) hebben gebruikgemaakt van die gegevens, terwijl ze weten dat de aldus verkregen gegevens vals zijn;

7o personen die, om de subsidie ten onrechte te verkrijgen of doen verkrijgen, te behouden of te doen behouden,
hebben gebruikgemaakt van valse namen, valse hoedanigheden of valse adressen of die een andere frauduleuze
handeling hebben gesteld om te doen geloven in het bestaan van een fictieve persoon, een fictieve onderneming of een
fictieve gebeurtenis, of om op een andere wijze misbruik te maken van het vertrouwen.

Art. 40. In geval van herhaling binnen vijf jaar kan de maximale straf, vermeld in artikelen 37, 38 en 39,
verdubbeld worden.

Art. 41. De werkgever is burgerrechtelijk aansprakelijk voor de betaling van de geldboetes waartoe zijn
lasthebbers of aangestelden zijn veroordeeld.

Art. 42. Onrechtmatig ontvangen subsidies worden ambtshalve teruggevorderd.

De Vlaamse Regering kan nadere regels vaststellen voor de terugvordering van die subsidies.

Art. 43. Als de benadeelde derden zich geen burgerlijke partij hebben gesteld, veroordeelt de rechter die de straf,
vermeld in artikel 38, 1o en 2o, en artikel 39, uitspreekt, of die de schuld vaststelt voor een inbreuk op die bepalin-
gen, de verdachte ambtshalve tot de terugbetaling van de onrechtmatig ontvangen bedragen, vermeerderd met de
verwijlinteresten.

Als er geen afrekening is voor de bedragen, vermeld in het eerste lid, of als de afrekening betwist wordt en er in
dat verband nadere informatie nodig is, houdt de rechter de beslissing over de ambtshalve veroordeling aan.

Art. 44. Alle bepalingen van boek I van het Strafwetboek, uitgezonderd hoofdstuk V, maar met inbegrip van
hoofdstuk VII en artikel 85, zijn van toepassing op de bij dit decreet vastgestelde overtredingen. In geval van herhaling
is artikel 85 van het Strafwetboek niet van toepassing.

Art. 45. Bij een veroordeling of vaststelling van schuld voor een inbreuk als vermeld in artikel 38, 1o en 2o,
kan de Vlaamse Regering beslissen dat de persoon die de subsidie onrechtmatig heeft verkregen of behouden,
gedurende een periode van maximaal twaalf maanden wordt uitgesloten van het voordeel van de subsidie.

Bij een veroordeling voor een inbreuk als vermeld in artikel 39, kan de Vlaamse Regering beslissen dat de persoon
die de subsidie onrechtmatig heeft verkregen of behouden, gedurende een periode van maximaal vierentwintig
maanden wordt uitgesloten van het voordeel van de subsidie.

In geval van herhaling binnen vijf jaar na afloop van de periode, vermeld in het eerste en het tweede lid, kan de
maximale periode van de uitsluiting, vermeld in het eerste en het tweede lid, verdubbeld worden.

Art. 46. De administratieve geldboete op grond van inbreuken op dit decreet wordt opgelegd met toepassing van
de bepalingen van het decreet houdende sociaalrechtelijk toezicht van 30 april 2004.
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Art. 47. Bij de oplegging van een administratieve geldboete voor een inbreuk als vermeld in artikel 13/2, § 2,
1o en 2o, van het decreet houdende sociaalrechtelijk toezicht van 30 april 2004, kan de Vlaamse Regering beslissen dat
de persoon die de subsidie onrechtmatig heeft verkregen of behouden, gedurende een periode van maximaal twaalf
maanden wordt uitgesloten van het voordeel van de subsidie.

Bij de oplegging van een administratieve geldboete voor een inbreuk als vermeld in artikel 13/2, § 3, van het
decreet van 30 april 2004 houdende sociaalrechtelijk toezicht, kan de Vlaamse Regering beslissen dat de persoon die de
subsidie onrechtmatig heeft verkregen of behouden, gedurende een periode van maximaal vierentwintig maanden
wordt uitgesloten van het voordeel van de subsidie.

In geval van herhaling binnen vijf jaar na afloop van de periode, vermeld in het eerste en het tweede lid, kan de
maximale periode van de uitsluiting, vermeld in het eerste en het tweede lid, verdubbeld worden.

Art. 48. De subsidies voor de loonpremie worden niet gecumuleerd met enige andere steun voor dezelfde, geheel
of gedeeltelijk overlappende, kosten, als een dergelijke cumulatie ertoe leidt dat daarmee de geïndiceerde
steunintensiteit die krachtens de toepasselijke regelgeving voor die steun geldt, wordt overschreden. Als de
geïndiceerde steunintensiteit of het hoogste steunbedrag wordt overschreden, worden de middelen die buiten dit
decreet verworven worden, a rato in mindering gebracht van de subsidies.

Om financiering boven de toegelaten maxima te vermijden zijn alle sociale-economieondernemingen die
gesubsidieerd worden in het kader van dit decreet en de uitvoeringsbesluiten ervan, ertoe gehouden om op eenvoudig
verzoek van de Vlaamse Regering alle financiële middelen kenbaar te maken die mogelijk aanleiding geven tot
cumulatie. Alle bewijsstukken moeten op eenvoudig verzoek ter beschikking worden gesteld.

Art. 49. De rechtsvorderingen die ontstaan uit de toepassing van dit decreet en de uitvoeringsbesluiten ervan,
verjaren na verloop van vijf jaar, na het feit waaruit de vordering is ontstaan.

HOOFDSTUK 10. — Wijzigingsbepalingen

Art. 50. In artikel 2, § 1, eerste lid, van het decreet houdende sociaalrechtelijk toezicht van 30 april 2004, gewijzigd
bij de decreten van 22 december 2006, 9 juli 2010, 10 december 2010 en 17 februari 2012, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1o punt 6o wordt vervangen door wat volgt :

« 6o het decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling; »;

2o punt 27o wordt opgeheven.

Art. 51. In hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 22 december 2006, 9 juli 2010, 10 december 2010 en
17 februari 2012, wordt een artikel 13/2 ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Art. 13/2. § 1. Onder de voorwaarden, vermeld in dit decreet, en als de feiten ook voor strafvervolging vatbaar
zijn, kan voor de volgende inbreuken op het decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling,
een administratieve geldboete opgelegd worden van 100 euro tot 1.000 euro aan :

1o het maatwerkbedrijf, zijn lasthebbers of aangestelden die nalaten om voor de doelgroepwerknemers een
persoonlijk ontwikkelingsplan en competentieprofiel op te stellen en hen jaarlijks te evalueren;

2o de maatwerkafdeling, haar lasthebbers of aangestelden die nalaten om voor de doelgroepwerknemers een
persoonlijk ontwikkelingsplan en competentieprofiel op te stellen en hen jaarlijks te evalueren.

§ 2. Onder de voorwaarden, vermeld in dit decreet, en als de feiten ook voor strafvervolging vatbaar zijn, kan voor
de volgende inbreuken op het decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling, een
administratieve geldboete opgelegd worden van 250 euro tot 2.500 euro aan :

1o personen die een subsidie aanwenden voor andere doeleinden dan de doeleinden waarvoor ze de subsidie
hebben verkregen;

2o personen die een subsidie hebben verkregen of behouden waarop ze geen of slechts gedeeltelijk recht hebben,
door onjuiste of onvolledige verklaringen af te leggen, of door na te laten om noodzakelijke verklaringen af te leggen
of inlichtingen te verstrekken;

3o het maatwerkbedrijf, zijn lasthebbers of aangestelden die niet voldoen aan de begeleidingsvoorwaarden,
vermeld in artikel 15 van het decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling;

4o de maatwerkafdeling, haar lasthebbers of aangestelden die niet voldoen aan de begeleidingsvoorwaarden,
vermeld in artikel 15 van het decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling;

5o het maatwerkbedrijf, zijn lasthebbers of aangestelden die de bepalingen van artikel 32 tot en met 34 van het
decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling niet naleven.

§ 3. Onder de voorwaarden vermeld in dit decreet, en als de feiten ook voor strafvervolging vatbaar zijn, kan voor
de volgende inbreuken op het decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling, een
administratieve geldboete opgelegd worden van 500 euro tot 5.000 euro aan :

1o personen die wetens en willens de subsidie aanwenden voor andere doeleinden dan de doeleinden waarvoor
ze de subsidie hebben verkregen;
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2o personen die wetens en willens onjuiste of onvolledige verklaringen hebben afgelegd om ten onrechte een
subsidie te verkrijgen of te doen verkrijgen, te behouden of te doen behouden;

3o personen die wetens en willens hebben nagelaten of geweigerd om noodzakelijke verklaringen af te leggen of
de inlichtingen te verstrekken die ze gehouden zijn te verstrekken, om ten onrechte een subsidie te verkrijgen of te doen
verkrijgen, te behouden of te doen behouden;

4o personen die wetens en willens een subsidie hebben verkregen of behouden waarop ze geen of slechts
gedeeltelijk recht hebben, door onjuiste of onvolledige verklaringen af te leggen, of door na te laten of te weigeren om
noodzakelijke verklaringen af te leggen of inlichtingen te verstrekken;

5o personen die, om de subsidie ten onrechte te verkrijgen of te doen verkrijgen, te behouden of te doen behouden :

a) valsheid in geschrifte hebben gepleegd, hetzij door valse handtekeningen, hetzij door namaking of vervalsing
van geschriften of handtekeningen, hetzij door overeenkomsten, beschikkingen, verbintenissen of schuldbevrijdingen
valselijk op te maken of in een akte in te voegen, hetzij door toevoeging of vervalsing van bedingen, verklaringen of
feiten die in de akte opgenomen of vastgesteld moeten worden;

b) zich bediend hebben van een valse akte of een vals stuk;

6o personen die, om de subsidie ten onrechte te verkrijgen of te doen verkrijgen, te behouden of te doen behouden :

a) bedrog hebben gepleegd door gegevens die worden opgeslagen, verwerkt of overgedragen door middel van een
informaticasysteem, in te brengen in een informaticasysteem, te wijzigen of te wissen, of met een ander technologisch
middel de mogelijke aanwending van gegevens in een informaticasysteem te veranderen, waardoor de juridische
draagwijdte van de gegevens verandert;

b) hebben gebruikgemaakt van die gegevens, terwijl ze weten dat de aldus verkregen gegevens vals zijn;

7o personen die, om de subsidie ten onrechte te verkrijgen of te doen verkrijgen, te behouden of te doen behouden,
hebben gebruikgemaakt van valse namen, valse hoedanigheden of valse adressen, of die een andere frauduleuze
handeling hebben gesteld om te doen geloven in het bestaan van een fictieve persoon, een fictieve onderneming, of een
fictieve gebeurtenis, of om op een andere wijze misbruik te maken van het vertrouwen. ».

Art. 52. In artikel 2, eerste lid, van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk
vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap ″Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding″,
gewijzigd bij het decreet van 21 november 2008, wordt punt 10o vervangen door wat volgt :

« 10o doelgroepwerknemer : de persoon, vermeld in artikel 3, 3o, van het decreet van 12 juli 2013 betreffende
maatwerk bij collectieve inschakeling. ».

Art. 53. In artikel 5, § 1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 21 november 2008 en
19 december 2008, wordt punt 5o vervangen door wat volgt :

« 5o taken voor de integratie van doelgroepwerknemers in het bijzonder :

a) de toekenning van tegemoetkomingen ter ondersteuning van de inschakeling op de arbeidsmarkt van de
doelgroepwerknemers. De Vlaamse Regering bepaalt de aard van de tegemoetkomingen, de procedure die wordt
gehanteerd en de bijkomende voorwaarden waaraan de doelgroepwerknemers moeten voldoen;

b) de verzorging van de trajectbegeleiding, de beroepsoriëntering, de competentieontwikkeling en de verlening
van toegang tot de gesubsidieerde tewerkstelling in de maatwerkbedrijven en de maatwerkafdelingen;

c) de erkenning en subsidiëring van organisaties die instaan voor het verzorgen van de trajectbegeleiding, de
beroepsoriëntering en de competentieontwikkeling; ».

Art. 54. In artikel 26, derde lid, van het decreet van 2 juni 2006 tot omvorming van het Vlaams Infrastructuurfonds
voor Persoonsgebonden Aangelegenheden tot een intern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid, en tot
wijziging van het decreet van 23 februari 1994 inzake de infrastructuur voor persoonsgebonden aangelegenheden
worden de woorden ″beschutte werkplaatsen″ vervangen door het woord ″maatwerkbedrijven″.

Art. 55. In artikel 5, § 1, van het decreet van 17 februari 2012 betreffende de ondersteuning van het
ondernemerschap op het vlak van de sociale economie en de stimulering van het maatschappelijk verantwoord
ondernemen worden punt 1o en 2o vervangen door wat volgt :

« 1o de maatwerkbedrijven, vermeld in artikel 3, 5o, van het decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij
collectieve inschakeling;

2o de maatwerkafdelingen, vermeld in artikel 3, 4o, van het decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij
collectieve inschakeling; ».

Art. 56. Aan artikel 582, 2o, van het Gerechtelijk Wetboek, wat de Vlaamse Gemeenschap betreft, gewijzigd bij de
decreten van 12 november 1997, 7 mei 2004, 21 november 2008 en 25 maart 2011, wordt de volgende zinsnede
toegevoegd :

″en van de geschillen over de vaststelling van werkondersteunende maatregelen, vermeld in artikel 7 en 8 van het
decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling″.

HOOFDSTUK 11. — Slotbepalingen

Art. 57. Het decreet van 14 juli 1998 inzake sociale werkplaatsen, gewijzigd bij de decreten van 30 april 2004 en
16 juli 2010, en het besluit van de Vlaamse Regering van 10 juni 2005, worden opgeheven.

Art. 58. Artikel 79 van het decreet van 23 december 2005 houdende bepalingen tot begeleiding van de
begroting 2006, gewijzigd bij het decreet van 21 november 2008, wordt opgeheven.

Art. 59. De Vlaamse Regering bepaalt de maatregelen die nodig zijn om de overgang van de regelgeving, vermeld
in artikel 57 en 58, naar dit decreet op een coherente manier te laten verlopen.

De Vlaamse Regering kan maatregelen treffen die gericht zijn op de gedeeltelijke opheffing van het impuls- en
ondersteuningsprogramma, vermeld in artikel 18, § 1, van het decreet van 8 december 2000 houdende diverse
bepalingen. In dat verband kan de Vlaamse Regering beslissen om de duurtijd van de erkenning die verleend is of zal
verleend worden krachtens de hoofdstukken II en III van het besluit van de Vlaamse Regering van 8 september 2000
houdende een impuls- en ondersteuningsprogramma van de meerwaardeneconomie en het besluit van de Vlaamse
Regering van 15 juli 2005 betreffende de erkenning en financiering van de invoegbedrijven, in overeenstemming te
brengen in functie van de temporele uitvoering van dit decreet.
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Art. 60. Dit decreet treedt in werking op een door de Vlaamse Regering vast te stellen datum, met uitzondering
van artikel 59, tweede lid.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel, 12 juli 2013.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
K. PEETERS

De Vlaamse minister van Energie, Wonen, Steden en Sociale Economie,
F. VAN DEN BOSSCHE

De Vlaamse minister van Financiën, Begroting, Werk, Ruimtelijke Ordening en Sport,
Ph. MUYTERS

Nota

(1) Zitting 2012-2013.

Stukken: - Ontwerp van decreet : 2065 — Nr. 1

- Amendement : 2065 — Nr. 2

- Verslag : 2065 — Nr. 3

- Tekst aangenomen door de plenaire vergadering : 2065 — Nr. 4

Handelingen - Bespreking en aanneming : Vergaderingen van 3 juli 2013.

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[2013/204787]

12 JUILLET 2013. — Décret relatif au travail adapté dans le cadre de l’intégration collective (1)

Le PARLEMENT FLAMAND a adopté et Nous, GOUVERNEMENT, sanctionnons ce qui suit :

DECRET relatif au travail adapté dans le cadre de l’intégration collective.

CHAPITRE 1er. — Dispositions liminaires et définitions

Article 1er. Le présent décret règle une matière régionale et communautaire.

Art. 2. L’aide fournie en application ou en exécution du présent décret est octroyée dans le respect, suivant le cas,
des conditions du Règlement (CE) no 800/2008 de la Commission du 6 août 2008 déclarant certaines catégories d’aide
compatibles avec le marché commun en application des articles 87 et 88 du traité (Règlement général d’exemption par
catégorie) ou de la décision sur les SIEG du 20 décembre 2011.

Art. 3. Dans le présent décret, on entend par :

1o décision sur les SIEG du 20 décembre 2011 : la décision (CE) no 2012/2l/UE de la Commission du
20 décembre 2011 relative à l’application de l’article 106, paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de l’Union
européenne aux aides d’État sous forme de compensations de service public octroyées à certaines entreprises chargées
de la gestion de services d’intérêt économique général;

2o travailleurs de groupe cible : les personnes qui, pour leur participation au travail, nécessitent des mesures d’aide
à l’emploi telles que visées à l’article 9, 1o à 3o, et qui appartiennent à l’une des catégories suivantes :

a) personnes atteintes d’un handicap au travail : les personnes présentant un problème important et de longue
durée de participation à la vie professionnelle active dû à l’interférence entre des troubles de fonctionnement de nature
mentale, psychique ou sensorielle, à des limitations dans l’exécution d’activités et à des facteurs personnels et externes.
Le Gouvernement flamand fixe les conditions pour la reconnaissance en tant que personne atteinte d’un handicap au
travail;

b) personnes atteintes d’une limitation psychosociale au travail : les personnes présentant un problème important
et de longue durée de participation à la vie professionnelle active dû à l’interférence entre des facteurs psychosociaux,
à des limitations dans l’exécution d’activités et à des facteurs personnels et externes. Le Gouvernement flamand fixe les
conditions pour la reconnaissance en tant que personne atteinte d’une limitation psychosociale au travail;

c) personnes très vulnérables : les demandeurs d’emploi qui, préalablement à leur emploi, n’ont exercé aucune
activité professionnelle rémunérée pendant au moins 24 mois pour des raisons personnelles empêchant la participation
à la vie professionnelle active. Le Gouvernement flamand fixe les conditions pour la reconnaissance en tant que
personnes très vulnérables;
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3o transition : l’emploi d’un travailleur de groupe cible, éligible pour un emploi dans le cadre du présent décret,
à un poste qui ne fait l’objet d’aucune aide ou que d’une aide plus limitée que l’aide visée dans le présent décret;

4o département de travail adapté : l’activité au sein d’une entreprise qui répond aux conditions de subvention-
nement visées à l’article 5;

5o entreprise de travail adapté : l’entreprise qui répond aux conditions de subventionnement visées à l’article 4;

6o plan de développement personnel : un plan d’action traçable qui contient les compétences à développer et la
trajectoire de développement d’une personne dans l’objectif de conférer à cette personne une bonne position sur le
marché de l’emploi;

7o subvention : un avantage, une indemnisation, une allocation, une aide ou toute autre intervention financière
octroyée ou accordée en vertu du présent décret et de ses arrêtés d’exécution;

8o VDAB : ″Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding″ (Office flamand de l’Emploi et de la
Formation professionnelle), institué par le décret du 7 mai 2004 relatif à la création de l’agence autonomisée externe de
droit public ″Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding″ (Office flamand de l’Emploi et de la
Formation professionnelle);

9o indemnité : une compensation financière pour l’exécution d’un service, attribuée dans le cadre du présent décret
ou de ses arrêtés d’exécution.

CHAPITRE 2. — Conditions de subventionnement

Art. 4. § 1er. Dans les limites du crédit budgétaire approuvé annuellement et conformément aux conditions visées
dans le présent décret, le Gouvernement flamand peut octroyer aux entreprises de travail adapté l’aide visée au
chapitre 4.

A cet effet, l’entreprise de travail adapté doit :

1o procurer, sur une base annuelle, du travail sur mesure à au moins vingt travailleurs de groupe cible équivalents
temps plein subventionnés, auxquels une aide est, conformément au présent décret, octroyée au moyen d’un travail
utile, rémunérateur et individuellement approprié;

2o avoir la forme juridique d’une société à finalité sociale ou d’une association sans but lucratif;

3o avoir pour activité principale l’octroi de travail et d’accompagnement adapté à des travailleurs de groupe cible;

4o avoir, sur une base annuelle, un effectif de travailleurs composé d’au moins 65 pour cent de travailleurs de
groupe cible tels que visés à l’article 3, 2o, a) et b);

5o exercer ses activités dans le respect des exigences de qualité en ce qui concerne :

a) la stratégie et l’administration de l’organisation, la gestion générale et financière, dans la recherche d’un
processus de décision démocratique;

b) l’intégration, la formation et l’accompagnement des travailleurs de groupe cible afin de promouvoir les carrières
durables;

c) la transition au sein de l’économie sociale et vers le circuit économique normal;

d) l’entreprise socialement responsable;

e) la gestion des moyens;

f) l’ancrage social;

g) une transparence maximale sur le plan de la gestion générale et financière, et l’engagement des parties prenantes
internes et externes.

§ 2. En dérogation au paragraphe 1er, l’entreprise de travail adapté débutante doit répondre dans un délai
raisonnable aux conditions visées au paragraphe 1er, deuxième alinéa, 1o et 4o.

Le Gouvernement flamand fixe le délai visé au premier alinéa.

Par le terme entreprise de travail adapté débutante tel que visé au premier alinéa, on entend une entreprise qui
introduit pour la première fois une demande d’aide.

§ 3. Le Gouvernement flamand peut fixer les modalités des conditions de subventionnement visées au
paragraphe 1er.

Art. 5. § 1er. Dans les limites du crédit budgétaire approuvé annuellement et dans le respect des conditions fixées
dans le présent décret, le Gouvernement flamand peut octroyer l’aide visée au chapitre 4 aux départements de travail
adapté.

A cet effet, le département de travail adapté doit :

1o procurer, sur une base annuelle, du travail sur mesure à au moins cinq travailleurs de groupe cible équivalents
temps plein subventionnés, auxquels une aide est, conformément au présent décret, octroyée au moyen d’un travail
utile, rémunérateur et individuellement approprié;

2o exercer ses activités dans le respect des exigences de qualité en ce qui concerne :

a) l’intégration, la formation et l’accompagnement des travailleurs de groupe cible afin de promouvoir les carrières
durables;
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b) la transition au sein de l’économie sociale et vers le circuit économique normal;

c) l’entreprise socialement responsable;

d) une transparence maximale en ce qui concerne l’intégration, la formation et l’accompagnement des travailleurs
de groupe cible.

§ 2. En dérogation au paragraphe 1er, le département de travail adapté débutant doit répondre dans un délai
raisonnable à la condition visée au paragraphe 1er, 1o.

Le Gouvernement flamand fixe le délai visé au premier alinéa.

Par le terme département de travail adapté débutant tel que visé au premier alinéa, on entend l’entreprise qui
introduit pour la première fois une demande d’aide.

§ 3. Le Gouvernement flamand peut fixer les modalités des conditions visées au paragraphe 1er.

Art. 6. L’entreprise de travail adapté et les départements de travail adapté introduisent une demande d’aide
auprès du service désigné à cet effet par le Gouvernement flamand.

Le Gouvernement flamand définit la procédure de demande, d’approbation et d’attribution de l’aide.

CHAPITRE 3. — Indication, accompagnement, médiation et évaluation

Art. 7. Les entreprises de travail adapté et les départements de travail adapté communiquent au VDAB les postes
vacants destinés aux travailleurs de groupe cible.

Le VDAB détermine, en fonction du poste vacant, le besoin individuel d’aide dans le chef du demandeur d’emploi
en vue des mesures d’aide à l’emploi visées à l’article 9, 1o et 2o, sur la base d’une liste d’indications.

Le Gouvernement flamand établit la liste d’indications.

Le VDAB veille à l’accompagnement et la médiation pour le travailleur de groupe cible.

Art. 8. § 1er. Le VDAB évalue le besoin en termes de mesures d’aide à l’emploi durant l’emploi du travailleur de
groupe cible.

Cette évaluation a lieu à l’initiative du VDAB ou à la demande du travailleur de groupe cible, de l’entreprise de
travail adapté ou du département de travail adapté en fonction de la problématique indiquée et, au plus tard,
après cinq ans.

Le VDAB peut ajuster la périodicité de l’évaluation en fonction de la problématique indiquée.

§ 2. L’évaluation s’effectue sur la base des éléments suivants au moins :

1o le plan de développement personnel;

2o les informations relatives à l’entreprise de travail adapté ou du département de travail adapté;

3o un entretien avec le travailleur de groupe cible.

CHAPITRE 4. — Aide sur mesure

Section 1re. — Mesures d’aide à l’emploi

Art. 9. Dans les limites du crédit budgétaire approuvé annuellement et conformément aux conditions fixées dans
le présent décret, le Gouvernement flamand peut accorder à l’entreprise de travail adapté ou au département de travail
adapté l’ensemble des mesures d’aide à l’emploi suivantes :

1o une prime salariale;

2o une indemnité pour l’accompagnement sur le lieu de travail.

Art. 10. Les mesures d’aide à l’emploi sont accordées pour une durée indéterminée, à moins que l’évaluation
démontre qu’elles ne sont plus nécessaires et sauf dans les cas visés à l’article 8, § 1er, troisième alinéa.

Les mesures d’aide à l’emploi sont, pour les travailleurs de groupe cible visés à l’article 3, 2o, c), limitées dans le
temps à une durée maximale de deux ans.

Art. 11. L’évaluation visée à l’article 8 peut mener à un ajustement dans l’attribution des mesures d’aide à
l’emploi.

Le constat de la modification du besoin en mesures d’aide à l’emploi qui détermine le parcours de transition visé
à l’article 23, 1o et 2o s’effectue provisoirement à la condition suspensive de transition par le travailleur de groupe cible.

Si, à l’issue du parcours de transition, la transition du travailleur de groupe cible n’a pas lieu, pour des raisons
indépendantes de sa volonté ou de celle de l’entreprise de travail adapté, le VDAB rétablit le besoin en mesures d’aide
à l’emploi.

Sous-section 1re. — Prime salariale

Art. 12. La prime salariale consiste en une intervention dans les coûts salariaux du travailleur de groupe cible sur
la base de son coût salarial réel.

Le Gouvernement flamand fixe la hauteur de la prime salariale sur la base du potentiel professionnel du travailleur
de groupe cible.

La prime salariale s’élève au minimum à quarante pour cent et au maximum à septante-cinq pour cent des coûts
salariaux du travailleur de groupe cible.

Le Gouvernement flamand détermine ce que les coûts salariaux du travailleur de groupe cible englobent et peut
limiter les coûts salariaux qui entrent en ligne de compte.

Le Gouvernement flamand détermine la procédure pour l’attribution et le paiement de la prime salariale.

Art. 13. Pour le travailleur de groupe cible visé à l’article 3, 2o, c), la prime salariale s’élève à un maximum de
cinquante pour cent des coûts salariaux.
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Art. 14. Les interventions dans les coûts salariaux autres que celles octroyées sur la base du présent décret doivent
être déduites de la prime salariale.

Le Gouvernement flamand détermine les autres formes d’intervention à considérer comme partiellement ou
intégralement redondantes et à déduire de la prime salariale.

Sous-section 2. — Accompagnement sur le lieu de travail

Art. 15. La mesure consistant en l’accompagnement sur le lieu de travail soutient le développement professionnel
du travailleur de groupe cible.

L’accompagnement sur le lieu de travail est assuré par l’entreprise de travail adapté ou le département de travail
adapté et comporte au minimum les éléments suivants :

1o l’établissement et l’évaluation annuelle du plan de développement personnel et du profil de compétence du
travailleur de groupe cible;

2o le coaching du travailleur de groupe cible par un accompagnateur qualifié;

3o le renforcement des compétences du travailleur de groupe cible en fonction de ses tâches;

4o un flux d’information et une fonction de transmission internes en cas de problèmes dépassant le contexte
professionnel;

5o la présentation d’informations sur le fonctionnement du travailleur de groupe cible en vue de sa transition et
de son évaluation externe;

6o l’adaptation préventive et corrective de l’environnement de travail du travailleur de groupe cible.

Le renforcement des compétences visé au deuxième alinéa, 3o, est axé sur le développement et l’amélioration des
compétences génériques et techniques. Le renforcement des compétences comporte au minimum une action
d’amélioration individuelle annuelle au niveau d’une compétence générique et d’une compétence technique.

Le Gouvernement flamand peut fixer les modalités de l’accompagnement, y compris les exigences de qualification
dans le chef de l’accompagnateur, où l’on entend par le terme qualification un ensemble complet et intégré de
compétences.

Art. 16. L’accompagnement comporte trois degrés :

1o intensité faible;

2o intensité moyenne;

3o intensité élevée.

En particulier en ce qui concerne le degré d’accompagnement visé au point 1o, le renforcement des compétences
est axé sur l’obtention d’un profil de transition.

Le degré d’accompagnement détermine l’indemnité pour l’accompagnement.

Le Gouvernement flamand détermine, pour chaque degré d’intensité, les conditions minimales de l’accompagne-
ment ainsi que la hauteur de l’indemnité.

Art. 17. Le Gouvernement flamand fixe la procédure pour l’attribution et l’indemnisation de la mesure
d’accompagnement sur le lieu de travail.

Art. 18. L’entreprise de travail adapté et le département de travail adapté créent, pour l’accompagnement des
travailleurs du groupe cible visés à l’article 3, 2o, c), un département sui generis tel que visé dans la décision sur les SIEG
du 20 décembre 2011. Ceci implique qu’ils :

1o désignent un responsable spécifique pour ces activités;

2o enregistrent séparément les activités de contenu et les activités financières.

Section 2. — Mesures d’aide organisationnelle

Art. 19. Dans les limites du crédit budgétaire approuvé annuellement et dans le respect des conditions fixées dans
le présent décret, le Gouvernement flamand peut octroyer à l’entreprise de travail adapté une subvention forfaitaire au
titre des mesures d’aide organisationnelle.

La subvention au titre des mesures d’aide organisationnelle porte sur :

1o l’adaptation des processus de production de l’entreprise de travail adapté en fonction des besoins du travailleur
de groupe cible;

2o la conformité aux conditions de subventionnement visées à l’article 4, 5o, a), d), e), f) et g);

3o l’organisation de prestations sociales au profit du travailleur de groupe cible.

Lors de l’attribution de la subvention, le Gouvernement flamand tient compte du nombre de paquets d’aide à
l’emploi attribués aux travailleurs de groupe cible visés à l’article 3, 2o, a) et b), au sein de l’entreprise de travail adapté.

Art. 20. Le Gouvernement flamand détermine la subvention forfaitaire, les conditions de subventionnement et la
procédure de demande et d’attribution de subventionnement.

Section 3. — Soutien à l’infrastructure

Art. 21. Dans les limites des crédits budgétaires approuvés annuellement et conformément aux conditions visées
dans le présent décret, le Gouvernement flamand peut attribuer à l’entreprise de travail adapté une subvention pour
investissement pour les travaux d’infrastructure axés sur l’accessibilité des bâtiments et l’adaptation des lieux de travail
pour les travailleurs de groupe cible visés à l’article 3, 2o, a) et b).

Le Gouvernement flamand détermine :

1o les normes techniques et physiques de la construction ainsi que les normes de surface auxquelles les travaux
d’infrastructure doivent répondre;

2o la nature des travaux d’infrastructure;

3o l’ampleur de la subvention pour investissement;

4o la procédure d’attribution et de versement de la subvention pour investissement;
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5o les obligations particulières en matière de comptabilité et de gestion.

CHAPITRE 5. — Transition

Art. 22. L’entreprise de travail adapté et le département de travail adapté stimulent la transition du travailleur
individuel de groupe cible à l’aide de la mesure d’aide à l’emploi accompagnement sur le lieu de travail visée à
l’article 15.

Art. 23. Dans les limites du crédit budgétaire approuvé annuellement, un parcours de transition est initié dans un
des cas suivants :

1o le VDAB constate, à l’issue de l’évaluation visée à l’article 8, que le travailleur de groupe cible n’a plus besoin
des mesures d’aide à l’emploi visées à l’article 9, 1o et 2o;

2o à l’issue de l’évaluation, le VDAB juge, à la demande du travailleur de groupe cible, de l’entreprise de travail
adapté ou du département de travail adapté tel que visé à l’article 8, § 1er, deuxième alinéa, que les chances de transition
du travailleur de groupe cible sont favorables.

Dans son appréciation des chances de transition, le VDAB tient compte des éléments suivants :

a) la possibilité d’un emploi régulier durable, compte tenu de la situation personnelle du travailleur de
groupe cible;

b) la continuité de l’activité de l’entreprise de travail adapté ou du département de travail adapté, dans la
perspective du maintien de l’emploi du groupe cible de travailleurs les plus vulnérables, compte tenu de l’échelle de
l’entreprise de travail adapté ou du département de travail adapté.

Le Gouvernement flamand fixe ces conditions.

En fonction de cette appréciation, il peut être décidé de reporter le début du parcours de transition à une date
ultérieure.

Art. 24. Un parcours de transition se compose des éléments suivants :

1o un accompagnement temporaire de qualité et actif du travailleur de groupe cible dans la recherche d’un poste
vacant approprié dans le circuit professionnel régulier;

2o l’organisation d’un ou plusieurs stages temporaires et l’accompagnement dans le cadre de ces stages auprès
d’un futur employeur en vue d’un recrutement durable par cet employeur.

Le Gouvernement flamand fixe le début et les conditions de cessation du parcours de transition.

Art. 25. L’entreprise de travail adapté ou le département de travail adapté, le VDAB, le prestataire visé à
l’article 28 et le travailleur de groupe cible établissent une convention écrite portant sur l’exécution du parcours de
transition.

Art. 26. L’entreprise de travail adapté ou le département de travail adapté dispense partiellement ou
complètement le travailleur de groupe cible de prestations professionnelles pendant la durée du parcours de transition
afin de permettre au travailleur de groupe cible d’effectuer ce parcours de manière appropriée.

Art. 27. Dans les limites du crédit budgétaire approuvé annuellement, le Gouvernement flamand peut, pendant
la durée du stage de transition, attribuer à l’entreprise de travail adapté ou au département de travail adapté une
indemnisation temporaire pour couvrir les frais encourus par l’entreprise de travail adapté ou le département de travail
adapté qui, en raison de l’absence du travailleur de groupe cible, ne sont compensés par aucun revenu. Cette
indemnisation peut être majorée d’une prime salariale temporaire en présence d’un travailleur de groupe cible
remplaçant.

Le Gouvernement flamand fixe les conditions et la teneur de l’indemnisation.

Art. 28. Dans les limites du crédit budgétaire approuvé annuellement et conformément aux conditions visées
dans le présent décret, le Gouvernement flamand peut désigner un prestataire chargé de l’exécution du trajet de
transition.

Le Gouvernement flamand détermine la procédure de désignation et les conditions relatives à la prestation de
service.

CHAPITRE 6. — Recours

Art. 29. Le travailleur de groupe cible, l’entreprise de travail adapté ou le département de travail adapté qui
conteste la décision du VDAB en ce qui concerne l’établissement ou l’évaluation de mesures d’aide à l’emploi peut
introduire une demande de réexamen de la constatation du besoin en mesures d’aide à l’emploi.

Le Gouvernement flamand fixe le délai pour l’introduction de la demande et la procédure de réexamen.

La demande de réexamen a un effet suspensif.

Art. 30. A peine de nullité, le réexamen du VDAB doit être dûment motivé. Le résultat du réexamen est porté à
la connaissance du demandeur par lettre recommandée. La communication contient au moins les éléments suivants :

1o la possibilité d’introduire un recours auprès du tribunal compétent;

2o la marche à suivre pour introduire un recours contre le réexamen;

3o le délai dans lequel le recours doit être introduit.

Art. 31. A peine de déchéance, le travailleur de groupe cible, l’entreprise de travail adapté ou le département de
travail adapté qui conteste le réexamen du VDAB visé à l’article 30 introduit, dans un délai de trois mois après l’envoi
de la notification du réexamen, un recours auprès du tribunal du travail en déposant une requête conforme aux
dispositions de l’article 704 du Code judiciaire.

Le recours introduit auprès du tribunal du travail a un effet suspensif.
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CHAPITRE 7. — Travail en enclave

Art. 32. L’entreprise de travail adapté peut coopérer avec des entreprises ou organisations privées ou publiques
dans le cadre du travail en enclave.

Cette coopération doit toujours :

1o avoir pour objet de fournir un travail utile, rémunérateur et individuellement approprié aux travailleurs de
groupe cible;

2o prévoir un accompagnement permanent et de qualité des travailleurs de groupe cible, dispensé par un
accompagnateur qualifié qui est au service de l’entreprise de travail adapté.

Par le terme travail en enclave tel que visé au premier alinéa, on entend la coopération par laquelle l’entreprise de
travail adapté assure l’intégration accompagnée d’un ou plusieurs travailleurs de groupe cible via l’exercice de l’activité
principale d’une autre entreprise ou organisation.

Art. 33. Dans le cadre de la coopération, les parties établissent une convention écrite qui stipule au moins les
dispositions suivantes :

1o le lieu d’occupation;

2o la durée de la mission;

3o l’objectif global de la mission, avec indication de la nature des tâches exercées par les travailleurs de groupe
cible.

Préalablement à l’exécution de la coopération, l’entreprise de travail adapté transmet la convention par écrit aux
parties conformément aux conditions fixées par le Gouvernement flamand.

Art. 34. L’entreprise de travail adapté enregistre journalièrement :

1o l’identité des travailleurs de groupe cible dans le travail en enclave;

2o l’identité de l’accompagnateur qualifié dans le travail en enclave.

Le Gouvernement flamand fixe les conditions d’enregistrement.

CHAPITRE 8. — Commission consultative pour l’économie sociale

Art. 35. Le Gouvernement flamand met sur pied une Commission consultative pour l’économie sociale qui a pour
mission de conseiller le Gouvernement flamand :

1o dans le cadre de l’évaluation des demandes d’aide visées à l’article 6;

2o sur les critères d’attribution des mesures d’aide à l’emploi disponibles;

3o sur la portée des mesures sur la base d’un rapport de monitoring annuel établi par l’Autorité flamande.

Le Gouvernement flamand peut spécifier les tâches de la Commission consultative pour l’économie sociale.

Le Gouvernement flamand fixe les règles pour l’organisation, la composition et la méthode de travail de la
Commission consultative pour l’économie sociale.

CHAPITRE 9. — Surveillance, maintien et sanctions

Art. 36. La surveillance et le contrôle de l’exécution du présent décret et de ses arrêtés d’exécution s’effectuent en
application des dispositions du décret relatif au contrôle des lois sociales du 30 avril 2004.

Art. 37. Sans préjudice de l’application des articles 269 à 274 du Code pénal, les personnes suivantes sont punies
d’un emprisonnement de huit jours à un an et d’une amende de 50 à 500 euros, ou d’une seule de ces peines :

1o l’entreprise de travail adapté, ses mandataires ou préposés ayant négligé d’établir pour les travailleurs du
groupe cible un plan de développement personnel ou profil de compétence et de les évaluer annuellement;

2o le département de travail adapté, ses mandataires ou préposés ayant négligé d’établir pour les travailleurs du
groupe cible un plan de développement personnel ou profil de compétence et de les évaluer annuellement.

Art. 38. Sans préjudice de l’application des articles 269 à 274 du Code pénal, les personnes suivantes sont punies
d’un emprisonnement de huit jours à un an et d’une amende de 125 à 1.250 euros, ou d’une seule de ces peines :

1o des personnes qui utilisent une subvention à d’autres fins que celles pour lesquelles la subvention a été octroyée;

2o des personnes qui ont obtenu ou maintenu une subvention à laquelle elles n’ont pas droit ou à laquelle elles
n’ont droit qu’en partie, sur la base de déclarations inexactes ou incomplètes, ou en négligeant de faire des déclarations
nécessaires ou de fournir des renseignements;

3o l’entreprise de travail adapté, ses mandataires ou ses préposés qui ne répondent pas aux conditions
d’accompagnement visées à l’article 15 du présent décret;

4o le département de travail adapté, ses mandataires ou préposés qui ne répondent pas aux conditions
d’accompagnement visées à l’article 15 du présent décret;

5o l’entreprise de travail adapté, ses mandataires ou préposés qui ne respectent pas les dispositions des articles 32
à 34 du présent décret.

Art. 39. Sans préjudice de l’application des articles 269 à 274 du Code pénal, les personnes suivantes sont punies
d’un emprisonnement de six mois à trois ans et d’une amende de 250 à 2.500 euros, ou d’une seule de ces peines :

1o des personnes qui, sciemment, utilisent une subvention à d’autres fins que celles pour lesquelles la subvention
a été octroyée;

2o des personnes qui, sciemment, ont fait des déclarations inexactes ou incomplètes afin d’obtenir ou de faire
obtenir ou de maintenir ou de faire maintenir une subvention à injuste titre;

3o des personnes qui, sciemment, ont négligé ou ont refusé de faire des déclarations nécessaire ou de fournir des
renseignements qu’elles sont tenues de fournir, afin d’obtenir ou de faire obtenir, de maintenir ou de faire maintenir une
subvention à injuste titre;

4o des personnes qui, sciemment, ont obtenu ou maintenu une subvention à laquelle elles n’ont pas droit ou à
laquelle elles n’ont droit qu’en partie, sur la base de déclarations inexactes ou incomplètes, ou en négligeant de faire
des déclarations nécessaires ou de fournir des renseignements;
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5o des personnes, qui, sciemment, afin d’obtenir ou de faire obtenir ou de maintenir ou de faire maintenir une
subvention à injuste titre :

a) ont fait des faux en écriture, soit par de signatures fausses, soit par contrefaction ou falsification d’écrits ou de
signatures, soit en établissant faussement des conventions, des dispositions, des engagements ou des libérations de
dette ou en les intégrant dans un acte, soit par l’ajout ou de falsification de clauses, déclarations ou faits qui doivent
être repris ou constatés dans un acte;

b) se sont servies d’un faux acte ou d’un document faux, tout en sachant que l’acte ou le document utilisé sont faux;

6o des personnes, qui, sciemment, afin d’obtenir ou de faire obtenir ou de maintenir ou de faire maintenir une
subvention à injuste titre :

a) ont fraudé en introduisant des données dans un système informatique, qui sont stockées, traitées ou transmises
dans un système informatique, en modifiant ou en effaçant des données ou en changeant l’affectation possible de
données dans un système informatique par un autre moyen technologique, de sorte que la portée juridique de telles
données change;

b) ont utilisé ces données, tout en sachant que les données ainsi obtenues sont fausses;

7o des personnes, qui, afin d’obtenir ou de faire obtenir ou de maintenir ou de faire maintenir une subvention à
injuste titre, ont fait usage de faux noms, de fausses qualités ou de fausses adresses ou qui ont fait des actes frauduleux
afin de faire croire à l’existence d’une personne fictive, une entreprise fictive ou un autre événement fictif, ou afin de
faire un usage abusif de la confiance d’une autre manière.

Art. 40. En cas de récidive dans les cinq années, la peine maximale, visée aux articles 37, 38 et 39, peut être
doublée.

Art. 41. L’employeur est civilement responsable du paiement des amendes auxquelles ses mandataires ou
préposés sont condamnés.

Art. 42. Des subventions indûment reçues sont recouvrées d’office.

Le Gouvernement flamand peut arrêter des modalités relatives au recouvrement de ces subventions.

Art. 43. Si les tiers défavorisés ne se sont pas portés partie civile, le juge qui prononce la peine visée aux articles 38,
1o et 2o, et 39, ou qui constate la culpabilité pour une infraction à ces dispositions, condamne le prévenu d’office à
rembourser les montants indûment perçus, majorés des intérêts de retard.

En l’absence d’un décompte pour les montants, visés au premier alinéa, ou si le décompte est contesté et si des
informations supplémentaires sont requises, le juge maintient la décision sur la condamnation d’office.

Art. 44. Toutes les dispositions du Livre Ier du Code pénal, à l’exception du chapitre V, mais y compris le
chapitre VII et l’article 85, sont applicables aux infractions définies par le présent décret. En cas de récidive, l’article 85
du Code pénal ne s’appliquera pas.

Art. 45. En cas d’une condamnation ou d’une constatation de culpabilité pour une infraction sur la base de
l’article 38, 1o et 2o, le Gouvernement flamand peut décider que la personne qui a indûment obtenu ou maintenu la
subvention, est exclue de l’avantage de la subvention pendant une période de douze mois au maximum.

En cas d’une condamnation ou d’une constatation de culpabilité pour une infraction sur la base de l’article 39,
le Gouvernement flamand peut décider que la personne qui a indûment obtenu ou maintenu la subvention, est exclue
de l’avantage de la subvention pendant une période de vingt-quatre mois au maximum.

En cas de récidive dans les cinq années à l’issue de la période, visée aux premier et deuxième alinéas, la période
maximale de l’exclusion, visée aux premier et deuxième alinéas, peut être doublée.

Art. 46. L’amende administrative infligée du chef d’infractions au présent décret est imposée conformément aux
dispositions du décret relatif au contrôle des lois sociales du 30 avril 2004.

Art. 47. En cas d’une condamnation ou d’une constatation de culpabilité pour une infraction sur la base de
l’article 13/2, § 2, 1o et 2o, du décret relatif au contrôle des lois sociales du 30 avril 2004, le Gouvernement flamand peut
décider que la personne qui a indûment obtenu ou maintenu la subvention, est exclue de l’avantage de la subvention
pendant une période de douze mois au maximum.

En cas d’une condamnation ou d’une constatation de culpabilité pour une infraction sur la base de l’article 13/2,
§ 3, du décret relatif au contrôle des lois sociales du 30 avril 2004, le Gouvernement flamand peut décider que la
personne qui a indûment obtenu ou maintenu la subvention, est exclue de l’avantage de la subvention pendant une
période de vingt-quatre mois au maximum.

En cas de récidive dans les cinq années à l’issue de la période, visée aux premier et deuxième alinéas, la période
maximale de l’exclusion, visée aux premier et deuxième alinéas, peut être doublée.

Art. 48. Les subventions au titre de la prime salariale ne sont pas cumulées avec une autre aide relative aux mêmes
frais éligibles, qui se recouvrent en tout ou en partie, si un tel cumul conduit à ce que l’intensité des aides indiquée qui
est en vigueur pour ces aides en vertu de la réglementation applicable, soit dépassée. Au cas où l’intensité des aides
indiquée ou le montant des aides le plus élevée serait dépassé, les moyens acquis en dehors du présent décret sont
réduits des subventions.

Afin d’éviter le financement au-delà des montants maximaux autorisés, toutes les entreprises d’économie sociale
subventionnées dans le cadre du présent décret et de ses arrêtés d’exécution sont tenues de fournir, sur simple demande
du Gouvernement flamand, tous les moyens financiers qui sont susceptibles de mener au cumul. Toutes les pièces
justificatives seront consultables sur simple demande.

Art. 49. Une action en restitution née de l’application du présent décret et de ses arrêtés d’exécution se prescrit par
cinq ans après le fait dont l’action est née.

CHAPITRE 10. — Dispositions modificatives

Art. 50. A l’article 2, § 1er, premier alinéa, du décret relatif au contrôle des lois sociales du 30 avril 2004, modifié
par les décrets des 22 décembre 2006, 9 juillet 2010, 10 décembre 2010 et 17 février 2012, les modifications suivantes sont
apportées :

1o le point 6o est remplacé par ce qui suit :

« 6o le décret du 12 juillet 2013 relatif au travail adapté dans le cadre de l’intégration collective; »;
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2o le point 27o est abrogé.

Art. 51. Dans le même décret, modifié par les décrets des 22 décembre 2006, 9 juillet 2010, 10 décembre 2010 et
17 février 2012, un article 13/2 est inséré dans la rédaction suivante :

« Art. 13/2. § 1er. Sous les conditions visées dans le présent décret, et si les faits sont passibles de sanctions pénales,
une amende de 100 à 1.000 euros peut être imposée pour les infractions suivantes au décret du 12 juillet 2013 relatif au
travail adapté dans le cadre de l’intégration collective :

1o l’entreprise de travail adapté, ses mandataires ou préposés ayant négligé d’établir pour les travailleurs du
groupe cible un plan de développement personnel ou profil de compétence et de les évaluer annuellement;

2o le département de travail adapté, ses mandataires ou préposés ayant négligé d’établir pour les travailleurs du
groupe cible un plan de développement personnel ou profil de compétence et de les évaluer annuellement.

§ 2. Sous les conditions visées dans le présent décret, et si les faits sont passibles de sanctions pénales, une amende
de 250 à 2500 euros peut être imposée pour les infractions suivantes au décret du 12 juillet 2013 relatif au travail adapté
dans le cadre de l’intégration collective :

1o des personnes qui utilisent une subvention à d’autres fins que celles pour lesquelles la subvention a été octroyée;

2o des personnes qui ont obtenu ou maintenu une subvention à laquelle elles n’ont pas droit ou à laquelle elles
n’ont droit qu’en partie, sur la base de déclarations inexactes ou incomplètes, ou en négligeant de faire des déclarations
nécessaires ou de fournir des renseignements;

3o l’entreprise de travail adapté, ses mandataires ou préposés qui ne répondent pas aux conditions d’accompa-
gnement visées à l’article 15 du décret du 12 juillet 2013 relatif au travail adapté dans le cadre de l’intégration collective;

4o le département de travail adapté, ses mandataires ou préposés qui ne répondent pas aux conditions
d’accompagnement visées à l’article 15 du décret du 12 juillet 2013 relatif au travail adapté dans le cadre de l’intégration
collective;

5o l’entreprise de travail adapté, ses mandataires ou ses préposés qui ne respectent pas les dispositions des
articles 32 à 34 du décret du 12 juillet 2013 relatif au travail adapté dans le cadre de l’intégration collective.

§ 3. Sous les conditions visées dans le présent décret, et si les faits sont passibles de sanctions pénales, une amende
de 500 à 5.000 euros peut être imposée pour les infractions suivantes au décret du 12 juillet 2013 relatif au travail adapté
dans le cadre de l’intégration collective :

1o des personnes qui, sciemment, utilisent une subvention à d’autres fins que celles pour lesquelles la subvention
a été octroyée;

2o des personnes qui, sciemment, ont fait des déclarations inexactes ou incomplètes afin d’obtenir ou de faire
obtenir ou de maintenir ou de faire maintenir une subvention à injuste titre;

3o des personnes qui, sciemment, ont négligé ou ont refusé de faire des déclarations nécessaire ou de fournir des
renseignements qu’elles sont tenues de fournir, afin d’obtenir ou de faire obtenir, de maintenir ou de faire maintenir une
subvention à injuste titre;

4o des personnes qui, sciemment, ont obtenu ou maintenu une subvention à laquelle elles n’ont pas droit ou à
laquelle elles n’ont droit qu’en partie, sur la base de déclarations inexactes ou incomplètes, ou en négligeant ou en
refusant de faire des déclarations nécessaires ou de fournir des renseignements;

5o des personnes, qui, sciemment, afin d’obtenir ou de faire obtenir ou de maintenir ou de faire maintenir une
subvention à injuste titre :

a) ont fait des faux en écriture, soit par de signatures fausses, soit par contrefaction ou falsification d’écrits ou de
signatures, soit en établissant faussement des conventions, des dispositions, des engagements ou des libérations de
dette ou en les intégrant dans un acte, soit par l’ajout ou de falsification de clauses, déclarations ou faits qui doivent
être repris ou constatés dans un acte;

b) se sont servi d’un acte faux ou d’une fausse pièce;

6o des personnes, qui, sciemment, afin d’obtenir ou de faire obtenir ou de maintenir ou de faire maintenir une
subvention à injuste titre :

a) ont fraudé en introduisant des données dans un système informatique, qui sont stockées, traitées ou transmises
dans un système informatique, en modifiant ou en effaçant des données ou en changeant l’affectation possible de
données dans un système informatique par un autre moyen technologique, de sorte que la portée juridique de telles
données change;

b) ont utilisé ces données, tout en sachant que les données ainsi obtenues sont fausses;

7o des personnes, qui, afin d’obtenir ou de faire obtenir ou de maintenir ou de faire maintenir une subvention à
injuste titre, ont fait usage de faux noms, de fausses qualités ou de fausses adresses ou qui ont fait des actes frauduleux
afin de faire croire à l’existence d’une personne fictive, une entreprise fictive ou un autre événement fictif, ou afin de
faire un usage abusif de la confiance d’une autre manière. ».

Art. 52. A l’article 2, premier alinéa, du décret du 7 mai 2004 relatif à la création de l’agence autonomisée externe
de droit public ″Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding″ (Office flamand de l’Emploi et de la
Formation professionnelle), modifié par le décret du 21 novembre 2008, le point 10o est remplacé par ce qui suit :
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« 10o travailleur de groupe cible : la personne, visée à l’article 3, 3o, du décret du 12 juillet 2013 relatif au travail
adapté dans le cadre de l’intégration collective. ».

Art. 53. A l’article 5, § 1er, du même décret, modifié par les décrets des 21 novembre 2008 et 19 décembre 2008, le
point 5o est remplacé par ce qui suit :

« 5o tâches pour l’intégration des travailleurs de groupe cible en particulier :

a) l’attribution d’interventions en soutien à l’intégration dans le marché du travail des travailleurs de groupe cible.
Le Gouvernement flamand détermine la nature des interventions, la procédure utilisée et les conditions supplémen-
taires auxquelles les travailleurs de groupe cible doivent répondre;

b) le déroulement du parcours de transition, l’orientation professionnelle, le développement de compétences et
l’octroi d’un accès à l’emploi subventionné dans les entreprises de travail adapté et les départements de travail adapté;

c) l’agrément et le subventionnement d’organisations chargées du déroulement du parcours de transition, de
l’orientation professionnelle et du développement de compétences; ».

Art. 54. A l’article 26, troisième alinéa, du décret du 2 juin 2006 portant transformation du ″Vlaams
Infrastructuurfonds voor Persoonsgebonden Aangelegenheden″ (Fonds flamand de l’Infrastructure affectée aux
Matières personnalisables) en agence autonomisée interne dotée de la personnalité juridique, et modifiant le décret du
23 février 1994 relatif à l’infrastructure affectée aux matières personnalisables, les mots ″ateliers protégés″ sont
remplacés par les mots ″entreprises de travail adapté″.

Art. 55. A l’article 5, § 1er, du décret du 17 février 2012 relatif à l’appui à l’entrepreneuriat dans le domaine de
l’économie sociale et à la stimulation de l’entrepreneuriat socialement responsable, les points 1o et 2o sont remplacés
par ce qui suit :

« 1o les entreprises de travail adapté visées à l’article 3, 5o, du décret du 12 juillet 2013 relatif au travail adapté dans
le cadre de l’intégration collective;

2o les départements de travail adapté visée à l’article 3, 4o, du décret du 12 juillet 2013 relatif au travail adapté dans
le cadre de l’intégration collective; ».

Art. 56. A l’article 582, 2o, du Code judiciaire modifié, en ce qui concerne la Communauté flamande, par les
décrets des 12 novembre 1997, 7 mai 2004, 21 novembre 2008 et 25 mars 2011, le passage suivant est ajouté :

″et des contestations concernant l’établissement des mesures de soutien à l’emploi visées aux articles 7 et 8 du
décret du 12 juillet 2013 relatif au travail adapté dans le cadre de l’intégration collective″.

CHAPITRE 11. — Dispositions finales

Art. 57. Le décret du 14 juillet 1998 relatif aux ateliers sociaux, modifié par les décrets des 30 avril 2004 et
16 juillet 2010, et l’arrêté du Gouvernement flamand du 10 juin 2005 sont abrogés.

Art. 58. L’article 79 du décret du 23 décembre 2005 contenant diverses mesures d’accompagnement du
budget 2006, modifié par le décret du 21 novembre 2008, est abrogé.

Art. 59. Le Gouvernement flamand fixe les mesures nécessaires au déroulement cohérent de la transition de la
réglementation visée aux articles 57 et 58 au présent décret.

Le Gouvernement flamand peut prendre des mesures visant à l’abrogation partielle du programme d’impulsion et
de soutien visé à l’article 18, § 1er, du décret du 8 décembre 2000 contenant diverses dispositions. A cet égard,
le Gouvernement flamand peut décider d’harmoniser la durée de l’agrément qui est ou sera accordé en vertu des
chapitres II et III de l’arrêté du Gouvernement flamand du 8 septembre 2000 portant un programme d’impulsion et de
soutien de l’économie plurielle et de l’arrêté du Gouvernement flamand du 15 juillet 2005 relatif à l’agrément et au
financement des entreprises d’insertion, en fonction de l’exécution temporelle du présent décret.

Art. 60. Le présent décret entre en vigueur à une date à fixer par le Gouvernement flamand, à l’exception de
l’article 59, deuxième alinéa.

Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.

Bruxelles, le 12 juillet 2013.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
K. PEETERS

La Ministre flamande de l’Énergie, du Logement, des Villes et de l’économie sociale,
F. VAN DEN BOSSCHE

Le Ministre flamand des Finances, du Budget, de l’Emploi, de l’Aménagement du Territoire et des Sports,
Ph. MUYTERS

Note
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