
FEDERALE OVERHEIDSDIENST SOCIALE ZEKERHEID
EN FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2014/201196]

11 FEBRUARI 2014. — Koninklijk besluit tot uitvoering van de
artikelen 31ter, § 1, tweede lid en § 3, eerste lid, 31quinquies, vierde
lid, 31sexies, § 2, derde en vierde lid en 31septies, derde lid van de
wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werkne-
mers bij de uitvoering van hun werk en van artikel 13 van de wet
van 27 december 2012 tot invoering van de elektronische registratie
van aanwezigheden op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen

VERSLAG AAN DE KONING
Sire,

Het ontwerp van koninklijk besluit dat wij ter ondertekening aan
Uwe Majesteit voorleggen strekt ertoe uitvoering te geven aan som-
mige bepalingen van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, met
betrekking tot de registratie van de aanwezigheden op bouwplaatsen.

Artikel 31ter van de wet bepaalt hoe de registratie moet gebeuren,
ofwel op de bouwplaats door middel van een elektronisch aanwezig-
heidsregistratiesysteem, ofwel via een andere automatische registratie-
wijze die met name een registratie op afstand of een voorafgaande
registratie mogelijk maakt.

Het bepaalt wat moet worden verstaan onder elektronisch aanwe-
zigheidsregistratiesysteem en omschrijft de gegevens die in de gege-
vensbank moeten worden opgenomen.

U wordt gemachtigd de voorwaarden en de nadere regels waaraan
het registratiesysteem moet beantwoorden, vast te stellen, met name :

De kenmerken van het registratiesysteem die worden bepaald in
artikel 1 tot 3 van dit besluit.

Wat de in artikel 1 bedoelde veiligheidsstandaarden betreft, wijst de
Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer ter
zake op door haar uitgebrachte ″referentiemaatregelen voor de bevei-
liging van elke verwerking van persoonsgegevens″. Zij wijst eveneens
op de ″minimale beveiligingsnormen″, vastgelegd door het Algemeen
Coördinatiecomité van de Kruispuntbank voor de Sociale Zekerheid en
goedgekeurd door het Sectoraal comité van de Sociale Zekerheid en
van de Gezondheid. Deze minimale beveiligingsnormen zijn in casu
eveneens van toepassing, aangezien het hier sociale gegevens van
persoonlijke aard betreft zoals bedoeld in artikel 2, eerste lid, 6o, van de
KSZ-wet (zie artikel 31ter, § 2, tweede lid welzijnswet).

Gezien de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, de verwerker van de
aanwezigheidsgegevens, een instelling van sociale zekerheid is, is in
haar schoot trouwens een veiligheidsconsulent werkzaam die instaat
voor de veiligheid van de persoonsgegevens die door de Rijksdienst
worden verwerkt of uitgewisseld en wiens identiteit bekend is bij de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid en het Sectoraal Comité van
de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid (artikel 24 KSZ-wet).

De nadere regels voor het bijhouden van het systeem die worden
bepaald in artikel 4 tot 6 van dit besluit.

Om te antwoorden op de vraag van de privacycommissie in punt 36
van haar advies van 2 oktober 2013, is de termijn van 7 jaar, de
verjaringstermijn waarnaar artikel 42, vierde lid, van de wet van
27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, verwijst,
namelijk de ingeval van fraude toepasselijke termijn.

De inlichtingen die het systeem moet bevatten betreffende de op te
nemen gegevens en de gegevens die niet moeten worden geregistreerd
als ze voor de overheid al elders elektronisch beschikbaar zijn en die
kunnen worden gebruikt in het kader van de wet van 4 augustus 1996
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk. Die inlichtingen worden omschreven in artikel 7 van dit besluit.

Hetzelfde artikel 31ter van de wet van 4 augustus 1996 verzoekt U de
gelijkwaardige waarborgen vast te stellen waaraan de registratie buiten
de bouwplaats ten minste moet beantwoorden. Die waarborgen
worden bepaald in artikel 9 tot 11 van dit besluit.

Artikel 31quinquies machtigt U ook tot het bepalen van de maatrege-
len die elke aannemer of onderaannemer die een beroep doet op een
onderaannemer moet nemen opdat zijn medecontractant alle gegevens
daadwerkelijk en correct registreert et ze naar de gegevensbank
doorstuurt. Dit is het voorwerp van artikel 12 tot 14 van dit besluit.

SERVICE PUBLIC FEDERAL SECURITE SOCIALE ET SERVICE
PUBLIC FEDERAL EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTATION
SOCIALE

[2014/201196]

11 FEVRIER 2014. — Arrêté royal portant exécution des articles 31ter,
§ 1er, alinéa 2 et § 3, alinéa 1er, 31quinquies, alinéa 4, 31sexies, § 2,
alinéas 3 et 4 et 31septies, alinéa 3 de la loi du 4 août 1996 relative
au bien-être des travailleurs lors de l’exécution de leur travail et de
l’article 13 de la loi du 27 décembre 2012 établissant l’enregistre-
ment électronique des présences sur les chantiers temporaires ou
mobiles

RAPPORT AU ROI.
Sire,

Le projet d’arrêté royal que nous avons l’honneur de soumettre à la
signature de Votre Majesté vise a exécuter certaines dispositions de la
loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de
l’exécution de leur travail qui sont relatives à l’enregistrement des
présences sur chantier.

L’article 31ter de la loi prévoit comment l’enregistrement doit se faire
soit sur chantier à l’aide d’un système électronique de présence, soit à
l’aide d’une autre méthode d’enregistrement automatique qui, elle,
permet notamment un enregistrement distant ou un enregistrement
préalable.

Il définit ce qu’il faut entendre par système électronique de présence
et précise les données qui doivent être reprises dans la banque de
données.

Compétence Vous est donnée de déterminer les conditions et les
modalités auxquelles le système d’enregistrement doit répondre et
notamment :

Les caractéristiques du système qui sont déterminées dans les
articles 1er à 3 du présent arrêté.

En ce qui concerne les standards en matière de sécurité visés à
l’article 1er la Commission de protection de la vie privée renvoie en la
matière aux « Mesures de référence en matière de sécurité applicables
à tout traitement de données à caractère personnel » qu’elle a élaborées
ainsi qu’aux « normes minimales de sécurité » fixées par le Comité
général de coordination de la Banque-Carrefour de la Sécurité sociale et
approuvées par le Comité sectoriel de la Sécurité sociale et de la Santé.
Ces normes minimales sont en l’occurrence également applicables
puisqu’il s’agit ici de données sociales à caractère personnel telles que
visées à l’article 2, premier alinéa, 6o de la loi BCSS (voir article 31ter,
§ 2, alinéa 2 de la loi « bien-être »).

Etant donné que l’ONSS, le sous-traitant des données de présence, est
une institution de sécurité sociale, un conseiller en sécurité de
l’information œuvre d’ailleurs également en son sein pour assurer la
sécurité des données à caractère personnel traitées ou échangées par
l’ONSS et dont l’identité est connue de la Banque-Carrefour de la
Sécurité sociale ainsi que du Comité sectoriel de la Sécurité Sociale et de
la Santé (article 24 de la loi BCSS).

Les modalités relatives à la tenue à jour du système qui sont définies
dans les articles 4 à 6 du présent arrêté.

Pour répondre à la question émise par la Commission de protection
de la vie privée au point 36 de son avis du 2 octobre 2013, le délai de
7 ans est le délai de prescription auquel l’article 42, alinéa 4, de la loi du
27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs fait référence, soit le délai applicable en
cas de fraude.

Les renseignements relatifs aux données à reprendre que le système
doit comprendre et les données qu’on ne doit pas enregistrer si elles
sont déjà disponibles ailleurs de manière électronique pour l’autorité et
qui peuvent être utilisées dans le cadre de la loi du 4 août 1996 relative
au bien-être des travailleurs lors de l’exécution de leur travail. Ceux-ci
sont précisés dans l’article 7 du présent arrêté.

Le même article 31ter de la loi du 4 août 1996 Vous invite à
déterminer des garanties équivalentes auxquelles l’enregistrement hors
site doit répondre au minimum. Celles-ci sont définies dans les
articles 9 à 11 du présent arrêté.

De même, l’article 31quinquies Vous donne compétence pour préciser
les mesures à prendre par tout entrepreneur ou sous-traitant qui fait
appel à un sous-traitant pour que son cocontractant enregistre effecti-
vement et correctement toutes les données et les transmettent vers la
base de données. Tel est l’objet des articles 12 à 14 du présent arrêté.

14399BELGISCH STAATSBLAD — 21.02.2014 − Ed. 2 — MONITEUR BELGE



Artikel 31sexies machtigt U ertoe te bepalen wie verantwoordelijk is
voor de aflevering van het registratiemiddel voor de personen die
werknemer noch zelfstandig onderaannemer zijn. Die punten worden
geregeld in artikel 15 en 16 van dit besluit.

Artikel 17 voert de bevoegdheid uit die U wordt verleend krachtens
artikel 31septies van de wet om de voorwaarden en de nadere regels te
bepalen waaronder de gegevens in de gegevensbank kunnen worden
geraadpleegd door de verschillende actoren waarop deze reglemente-
ring betrekking heeft.

In de punten 55 tot en met 58 van haar advies vraagt de Commissie
voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer of het oud
artikel 15, nu 14, nog wel zin heeft gelet op het oud artikel 18, nu 17.

Zoals aangegeven geeft artikel 17 uitvoering aan artikel 31septies van
de welzijswet. Artikel 14 strekt er dan weer toe om de RSZ de
mogelijkheid te geven aan het Sectoraal comité van de Sociale
Zekerheid en van de Gezondheid een algemene beraadslaging te
vragen ten gunste van de aannemers teneinde laatstgenoemden in staat
te stellen de informatie te raadplegen die nodig is om na te gaan of hun
medecontractanten wel degelijk de uit de wet voortvloeiende verplich-
tingen naleven rekening houdend met de verantwoordelijkheden die ze
dragen indien deze medecontractanten die verplichtingen niet naleven.

Advies van de Raad van State :

Een voorafgaande regelgevingsimpactanalyse werd gemaakt gelet op
de inwerkingtreding op 1 januari 2014 van de wet van 15 decem-
ber 2013 houdende diverse bepalingen inzake administratieve vereen-
voudiging.

Voor de rest, alle opmerkingen van de Raad van State werden
gevolgd met uitzondering van die in punt 8 van het advies met
betrekking tot artikel 3. Het is immers zo dat de artikelen 139, vierde lid
en 153, vierde lid, wel degelijk in de afgifte van een ontvangstbewijs
voorzien en dat de artikelen 141 en 155 bepalen dat het ontvangstbewijs
aan de gebruiker moet worden voorgelegd. Om gevolg te geven aan de
opmerking van de NAR inzake de evolutie van de technologie, werd de
verwijzing naar de QR-code geschrapt.

Advies van de Nationale Arbeidsraad :

Bepaalde opmerkingen van de Raad betreffen de wet en niet dit
ontwerp van besluit. Dit is onder meer het geval voor de opmerking
inzake de problematiek van de kaderovereenkomsten.

Wat artikel 2 betreft, strekt de bepaling inzake de garantie van
niet-vervalsing ertoe bepaalde gedragingen te voorkomen die reeds
werden vastgesteld in andere sectoren, onder meer de horecasector
waar elektronische kassa’s de werkgevers die wilden frauderen het
mogelijk maakten dit te doen.

Wat artikel 3 betreft, werd rekening gehouden met de opmerking
inzake de problematiek van de nieuwe technologieën, zonder dat
evenwel werd ingegaan op het voorstel van een alternatieve formule-
ring, aangezien die te algemeen is.

Wat de rol van de Kruispuntbank van de sociale zekerheid betreft, die
zal de alternatieve middelen op een eenvoudige en uitvoerbare wijze
vaststellen, en dit binnen een redelijke termijn en rekening houdend
met de technologische evolutie terzake.

Er is een urgentieprocedure aan de gang voor een oppuntstelling
door de Rijksdienst voor Sociale zekerheid en hieromtrent zullen
duidelijke instructies op de portaalsite van de sociale zekerheid worden
geplaatst.

Wat de vraag met betrekking tot de artikelen 4 en 5 betreft, werd
tijdens de besprekingen op de Raad verduidelijkt dat het ontvangstbe-
wijs enkel die apparaten betreft die er kunnen ontvangen. Het
ontvangstbewijs biedt de belanghebbenden de mogelijkheid bevestigd
te zien dat ze hun verplichtingen correct zijn nagekomen.

Deze regelgeving heeft een specifiek doel, namelijk er zich van
vergewissen dat alle personen die op een bepaalde dag op een
bouwplaats aan het werk zijn wel degelijk geregistreerd zijn. Ze is niet
bedoeld om controles te verrichten inzake tijdelijke werkloosheid,
gewaarborgd loon of naleving van de regels van de Bestaanszekerheids-
fondsen. Aangezien ze aan de aangifte gelinkt is zal ze het evenwel
mogelijk maken aan het licht te brengen dat bepaalde ondernemingen
niet het voorwerp zijn geweest van een aangifte bij de RSZ in het kader
van de aangifte van werken.

De in artikel 7 gebruikte terminologie is bedoeld om alle soorten van
werknemers die onder de definitie van ″zelfstandig werknemer″ vallen;
te bestrijken.

L’article 31sexies Vous donne compétence pour déterminer qui est
responsable de la remise du moyen d’enregistrement pour les person-
nes qui ne sont ni travailleurs salariés ni sous-traitant indépendant. Ces
points sont réglés aux articles 15 et 16 du présent arrêté.

L’article 17 exécute la compétence qui Vous est donnée en vertu de
l’article 31septies de la loi pour déterminer les conditions et modalités
suivant lesquelles les données peuvent être consultées dans la base de
données par les différents acteurs concernés par la présente règlemen-
tation.

Dans son avis la Commission de Protection de la Vie Privée pose, aux
points 55 à 58 de l’avis, la question de savoir si l’ancien article 15,
devenu 14, a encore du sens tenant compte de l’article 18, devenu 17.

Comme indiqué, l’article 17 exécute l’article 31septies de la loi
« bien-être ». L’article 14, a lui, pour objet de permettre à l’ONSS de
solliciter une délibération générale de la part du Comité sectoriel de la
Sécurité sociale et de la Santé aux profits des entrepreneurs afin de
permettre à ceux-ci de consulter les informations nécessaires à la
vérification du fait que leurs cocontractants remplissent bien les
obligations découlant de la loi tenant compte des responsabilités qu’ils
assument dès lors que lesdits cocontractants ne les rempliraient pas.

Avis du Conseil d’Etat :

Une analyse d’impact préalable concernant la règlementation a été
effectuée tenant compte de l’entrée en vigueur au 1er janvier 2014 de loi
du 15 décembre 2013 portant des dispositions diverses concernant la
simplification administrative.

Pour le reste, l’ensemble des remarques émises par le Conseil d’Etat
ont été suivies à l’exception de celle émise au point 8 de l’avis en ce qui
concerne l’article 3. En effet, les articles 139, alinéa 4 et 153, alinéa 4
prévoient bien la délivrance d’un accusé de réception et les articles 141
et 155 stipulent que l’accusé de réception doit être présenté à
l’utilisateur. Pour faire suite à la remarque du CNT relative à l’évolution
des technologies la référence au QR code a été supprimée.

Avis du Conseil national du Travail :

Certaines remarques émises par le Conseil concernent la loi et non le
présent projet d’arrêté, il en va ainsi de celle concernant la probléma-
tique des contrats cadres.

En ce qui concerne l’article 2 la disposition relative à la garantie de
non- falsification vise à éviter certains comportements déjà rencontrés
dans d’autres secteurs comme celui de l’Horeca ou des caisses
enregistreuses permettaient aux employeurs souhaitant frauder de le
faire.

En ce qui concerne l’article 3 il a été tenu compte de la remarque
relative à la problématique des nouvelles technologies sans pour autant
retenir la proposition de rédaction alternative proposée, celle-ci étant
beaucoup trop générale.

Pour ce qui est du rôle confié à la Banque-carrefour de la sécurité
sociale celle-ci déterminera les moyens alternatifs de manière simple et
praticable, dans des délais raisonnables et en tenant compte de
l’évolution technologique de ces moyens.

Une procédure d’urgence est en cours de mise au point par l’Office
national de Sécurité sociale et fera l’objet d’instructions précises sur le
site portail de la sécurité sociale.

Pour ce qui est de la question relative aux articles 4 et 5 il a été précisé
lors des discussions au Conseil que l’accusé de réception ne concerne
que les appareils susceptibles d’en recevoir. L’accusé de réception
permet aux intéressés d’avoir la confirmation qu’ils ont correctement
remplis leurs obligations.

La présente règlementation poursuit un objectif particulier, à savoir
s’assurer du fait que toutes les personnes travaillant un jour déterminé
sur un chantier ont bien été enregistrées, et n’a pas pour objectif
d’effectuer des contrôles en matière de chômage temporaire, de salaire
garanti ou les règles des Fonds de sécurité d’existence. Ayant un lien
avec la déclaration elle permettra cependant de mettre à jour le fait que
certaines entreprises n’ont pas fait l’objet d’une déclaration à l’ONSS
dans le cadre de la déclaration de travaux.

La terminologie utilisée dans l’article 7 vise à appréhender l’ensem-
ble des types de travailleurs qui tombent dans la définition de
« travailleur indépendant ».
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Er is een urgentieprocedure aan de gang voor een oppuntstelling
door de Rijksdienst voor Sociale zekerheid en hieromtrent zullen
duidelijke instructies op de portaalsite van de sociale zekerheid worden
geplaatst.

De in artikel 8 gebruikte terminologie werd verduidelijkt, waarbij het
concept van enige sleutel, dat gewoonlijk wordt gebruikt inzake sociale
zekerheid, wordt behouden.

De in artikel 9 gebruikte terminologie (voorheen artikel 10) werd
aangepast om rekening te houden met de opmerking van de sociale
partners op pagina 9 van het advies nr. 1.875.

De opmerking met betrekking tot het gebruik van een welbepaalde
technologie in artikel 10 (voorheen art. 11) werd gevolgd.

De opmerking betreffende de anticipatieve registratie door de
werknemer werd gevolgd en het betrokken lid werd geschrapt.

De terminologie van artikel 11, 7o werd aangepast (voorheen
artikel 13).

Wij hebben de eer te zijn,

Sire,
Van Uw Majesteit,
de zeer eerbiedige

en zeer getrouwe dienaars,

De Eerste Minister,
E. DI RUPO

De Minister van Sociale Zaken,
L. ONKELINX

De Minister van Werk,
M. DE CONINCK

De Staatssecretaris voor de Bestrijding
van de sociale en de fiscale fraude,

J. CROMBEZ

RAAD VAN STATE

Afdeling Wetgeving

Advies 54.453/1 van 9 december 2013 over een ontwerp van koninklijk
besluit ’tot uitvoering van de artikelen 31ter, § 1, tweede lid en § 3,
eerste lid, 31quinquies, vierde lid, 31sexies, § 2, derde en vierde lid en
31septies, derde lid van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk en van
artikel 13 van de wet van 27 december 2012 tot invoering van de
elektronische registratie van aanwezigheden op tijdelijke of mobiele
bouwplaatsen’

Op 8 november 2013 is de Raad van State, afdeling Wetgeving, door
de Staatssecretaris voor de Bestrijding van de sociale en fiscale fraude
verzocht binnen een termijn van dertigdagen een advies te verstrekken
over een ontwerp van koninklijk besluit ’tot uitvoering van de artikelen
31ter, § 1, tweede lid en § 3, eerste lid, 31quinquies, vierde lid, 31sexies,
§ 2, derde en vierde lid en 31septies, derde lid van de wet van
4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk en van artikel 13 van de wet van 27 decem-
ber 2012 tot invoering van de elektronische registratie van aanwezig-
heden op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen’.

Het ontwerp is door de eerstekamer onderzocht op 28 novem-
ber 2013. De kamer was samengesteld uit Marnix Van Damme,
kamervoorzitter, Wilfried Van Vaerenbergh en Wouter Pas, staatsraden,
Michel Tison, assessor, en Wim Geurts, griffier.

Het verslag is uitgebracht door Nathalie Van Leuven, auditeur.

De overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse tekst van
het advies is nagezien onder toezicht van Wouter Pas, staatsraad.

Het advies, waarvan de tekst hierna volgt, is gegeven op 9 decem-
ber 2013.

*
1. Met toepassing van artikel 84, § 3, eerste lid, van de wetten op de

Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973, heeft de afdeling
Wetgeving zich toegespitst op het onderzoek van de bevoegdheid van
de steller van de handeling, van de rechtsgrond, alsmede van de vraag
of aan de te vervullen vormvereisten is voldaan.

Une procédure d’urgence est en cours de mise au point par l’Office
national de sécurité sociale et fera l’objet d’instructions précises sur le
site portail de la sécurité sociale.

La terminologie utilisée dans l’article 8 a été précisée tout en
conservant le concept de clé unique qui est communément utilisé en
sécurité sociale.

La terminologie utilisée dans l’article 9 (10 ancien) a été adaptée pour
tenir compte de la remarque émise par les partenaires sociaux en page 9
de l’avis no 1.875.

La remarque relative à l’usage d’une technologie précise dans
l’article 10 (11 ancien) a été suivie.

La remarque relative à l’enregistrement anticipatif fait par le
travailleur a été suivie et l’alinéa en question a été supprimé.

La terminologie de l’article 11, 7o a été adaptée (ancien article 13).

Nous avons l’honneur d’être,

Sire,
De Votre Majesté,

les très respectueux
et les très fidèles serviteurs,

Le Premier Ministre,
E. DI RUPO

La Ministre des Affaires sociales,
L. ONKELINX

La Ministre de l’Emploi,
M. DE CONINCK

Le Secrétaire d’Etat à la lutte contre la fraude sociale et fiscale,

J. CROMBEZ

CONSEIL D’ETAT

Section de législation

Avis 54.453/1 du 9 décembre 2013 sur un projet d’arrêté royal ’portant
exécution des articles 31ter, § 1er, alinéa 2 et § 3, alinéa 1er, 31quinquies,
alinéa 4, 31sexies, § 2, alinéas 3 et 4 et 31septies, alinéa 3 de la loi du
4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de l’exécution de
leur travail et de l’article 13 de la loi du 27 décembre 2012 établissant
l’enregistrement électronique des présences sur les chantiers tempo-
raires ou mobiles’

Le 8 novembre 2013, le Conseil d’Etat, section de législation, a été
invité par le Secrétaire d’Etat à la Lutte contre la fraude sociale et fiscale
à communiquer un avis, dans un délai de trente jours, sur un projet
d’arrêté royal ’portant exécution des articles 31ter, § 1er, alinéa 2 et § 3,
alinéa 1er, 31quinquies, alinéa 4, 31sexies, § 2, alinéas 3 et 4 et 31septies,
alinéa 3 de la loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors
de l’exécution de leur travail et de l’article 13 de la loi du 27 décem-
bre 2012 établissant l’enregistrement électronique des présences sur les
chantiers temporaires ou mobiles’.

Le projet a été examiné par la première chambre le 28 novembre 2013.
La chambre était composée de Marnix Van Damme, président de
chambre, Wilfried Van Vaerenbergh et Wouter Pas, conseillers d’Etat,
Michel Tison, assesseur, et Wim Geurts, greffier.

Le rapport a été présenté par Nathalie Van Leuven, auditeur.

La concordance entre la version française et la version néerlandaise
de l’avis a été vérifiée sous le contrôle de Wouter Pas, conseiller d’Etat.

L’avis, dont le texte suit, a été donné le 9 décembre 2013.

*
1. En application de l’article 84, § 3, alinéa 1er, des lois sur le Conseil

d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, la section de législation a fait
porter son examen essentiellement sur la compétence de l’auteur de
l’acte, le fondement juridique et l’accomplissement des formalités
prescrites.
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Strekking van het ontwerp van besluit
2. Het om advies voorgelegde ontwerp van koninklijk besluit strekt

ertoe de voorwaarden en de nadere regels te bepalen waaraan het
elektronisch registratiesysteem moet beantwoorden waarmee de aan-
wezigheid van bepaalde personen op een tijdelijke of mobiele bouw-
plaats moet worden geregistreerd (hoofdstuk 1 van het ontwerp),
alsook de gelijkwaardige waarborgen waaraan een andere automati-
sche registratiewijze moet beantwoorden indien de registratie niet door
middel van een elektronisch aanwezigheidsregistratiesysteem plaats-
vindt (hoofdstuk 2). Daarnaast bepaalt het ontwerp, in hoofdstuk 3, de
maatregelen die elke aannemer of onderaannemer die een beroep doet
op een onderaannemer moet nemen opdat zijn medecontractant alle
gegevens daadwerkelijk en correct registreert en doorstuurt naar de
gegevensbank die deel uitmaakt van het genoemde registratiesysteem.
Hoofdstuk 4 van het ontwerp bepaalt dat de aannemer verantwoorde-
lijk is voor de aflevering aan bepaalde categorieën van personen van
het registratiemiddel dat compatibel is met het registratieapparaat. Het
hoofdstuk bevat ook een informatieplicht met betrekking tot de soorten
registratiemiddelen die op de arbeidsplaats kunnen worden gebruikt
en bepaalt de compatibiliteitsvoorwaarden van het registratiemiddel.
Hoofdstuk 5 bepaalt de voorwaarden en de nadere regels waaronder de
gegevens in de gegevensbank via een webapplicatie geconsulteerd
kunnen worden. Hoofdstuk 6, ten slotte, bevat slotbepalingen, onder-
meer met betrekking tot de inwerkingtreding.

3.1. Rechtsgrond voor het ontwerp wordt in beginsel geboden door
artikel 31ter, § 1, tweede lid, en § 3, eerste lid, artikel 31quinquies, vierde
lid, artikel 31sexies, § 2, derde en vierde lid, en artikel 31septies, derde
lid, van de wet van 4 augustus 1996 ’betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk’, en door artikel 13 van de
wet van 27 december 2012 ’tot invoering van de elektronische
registratie van aanwezigheden op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen’.

Voor wat betreft de vermelde artikelen van de wet van 4 augus-
tus 1996 moet opgemerkt worden dat deze artikelen ingevoegd werden
bij de artikelen 3 tot 9 van de wet van 27 december 2012 ’tot invoering
van de elektronische registratie van aanwezigheden op tijdelijke en
mobiele bouwplaatsen’. Deze bepalingen zijn evenwel nooit in werking
getreden, en worden ingetrokken bij artikel 15 van het wetsontwerp ’tot
wijziging van artikel 30bis van de wet van 27 juni 1969 tot herziening
van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappe-
lijke zekerheid der arbeiders en tot aanpassing van de bepalingen van
de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers
bij de uitvoering van hun werk die betrekking hebben op de
voorafgaande aangifte en op de registratie van aanwezigheden voor
wat de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen betreft’.

De artikelen 6 tot 14 van dit wetsontwerp voegen tegelijkertijd in de
wet van 4 augustus 1996 nieuwe artikelen 31bis tot 31octies in.
Aangezien het wetsontwerp door de Kamer van volksvertegenwoordi-
gers werd aangenomen op 7 november 2013 [1] en niet werd
geëvoceerd door de Senaat, onderzoekt de Raad van State, afdeling
wetgeving, in de veronderstelling dat het wetsontwerp rechtsgeldig
wordt bekrachtigd en afgekondigd, het om advies voorgelegde ont-
werp in het licht van de rechtsgrond zoals die door het ontwerp van
wet is gewijzigd.

3.2. De artikelen 13 en 15 van het ontwerp leggen verplichtingen op
aan ″de verschillende actoren die betrokken zijn bij de arbeidsplaats die
naar haar omvang onder het toepassingsgebied van de aanwezigheids-
registratie valt″ respectievelijk ″alle actoren die onderworpen zijn aan
de aanwezigheidsregistratie op de arbeidsplaats″.

Om in overeenstemming te zijn met de rechtsgrond in arti-
kel 31quinquies, vierde lid, van de wet van 4 augustus 1996, in
samenhang met het tweede lid van hetzelfde artikel, moeten de
vermelde verwijzingen naar ″verschillende actoren″ respectievelijk
″alle actoren″ vervangen worden door een verwijzing naar ″elke
aannemer of onderaannemer die een beroep doet op een onderaanne-
mer″.

3.3. Artikel 17, eerste zin, van het ontwerp vindt rechtsgrond in
artikel 31sexies, § 2, derde lid, van de wet van 4 augustus 1996 gelezen
in samenhang met artikel 108 van de Grondwet.

3.4. Artikel 19 van het ontwerp bepaalt de inwerkingtreding van
verscheidene wetsbepalingen.

Het ontworpen koninklijk besluit kan evenwel niet de inwerkingtre-
ding bepalen van de artikelen 6 tot 14 van de wet die het gevolg zal zijn
van het reeds vermelde wetsontwerp ’tot wijziging van artikel 30bis
van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders en tot aanpassing van de bepalingen van de wet van
4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de

Portée du projet d’arrêté
2. Le projet d’arrêté royal soumis pour avis a pour objet de fixer les

conditions et les modalités auxquelles doit répondre le système
d’enregistrement électronique devant enregistrer la présence de certai-
nes personnes sur un chantier temporaire ou mobile (chapitre Ier du
projet), ainsi que les garanties équivalentes auxquelles une autre
méthode d’enregistrement automatique doit répondre si l’enregistre-
ment n’est pas effectué au moyen d’un système électronique d’enregis-
trement de présence (chapitre 2). Par ailleurs, le chapitre 3 du projet
détermine les mesures à prendre par tout entrepreneur ou sous-traitant
qui fait appel à un sous-traitant pour que son cocontractant enregistre
effectivement et correctement toutes les données et les transmette vers
la base de données qui fait partie du système d’enregistrement précité.
Le chapitre 4 du projet prévoit que l’entrepreneur est responsable de la
fourniture, à certaines catégories de personnes, du moyen d’enregistre-
ment compatible avec l’appareil d’enregistrement. Il comporte égale-
ment une obligation d’information relative aux types de moyens
d’enregistrement susceptibles d’être utilisés sur le lieu de travail et
détermine les conditions de compatibilité du moyen d’enregistrement.
Le chapitre 5 définit les conditions et les modalités de consultation, à
l’aide d’une application web, des données dans la banque de données.
Enfin, le chapitre 6 comporte des dispositions finales concernant,
notamment, l’entrée en vigueur.

3.1. Les articles 31ter, § 1er, alinéa 2, et § 3, alinéa 1er, 31quinquies,
alinéa 4, 31sexies, § 2, alinéas 3 et 4, et 31septies, alinéa 3, de la loi du 4
août 1996 ’relative au bien-être des travailleurs lors de l’exécution de
leur travail’, et l’article 13 de la loi du 27 décembre 2012 ’établissant
l’enregistrement électronique des présences sur les chantiers temporai-
res ou mobiles’ procurent en principe un fondement juridique au projet.

En ce qui concerne les articles précités de la loi du 4 août 1996, il faut
observer que ceux-ci ont été insérés par les articles 3 à 9 de la loi du 27
décembre 2012 ’établissant l’enregistrement électronique des présences
sur les chantiers temporaires ou mobiles’. Or, ces dispositions ne sont
jamais entrées en vigueur et sont retirées par l’article 15 du projet de loi
’modifiant l’article 30bis de la loi du 27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi du
28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs et
adaptant les dispositions de la loi du 4 août 1996 relative au bien-être
des travailleurs lors de l’exécution de leur travail qui concernent la
déclaration préalable et l’enregistrement des présences concernant les
chantiers temporaires ou mobiles’.

Les articles 6 à 14 de ce projet de loi insèrent en même temps de
nouveaux articles 31bis à 31octies dans la loi du 4 août 1996. Dès lors que
le projet de loi a été adopté par la Chambre des représentants le
7 novembre 2013 [2] et n’a pas été évoqué par le Sénat, le Conseil d’Etat,
section de législation, dans l’hypothèse où le projet de loi serait
valablement sanctionné et promulgué, examine le projet soumis pour
avis au regard du fondement juridique, tel que celui-ci a été modifié par
le projet de loi.

3.2. Les articles 13 et 15 du projet imposent des obligations
respectivement aux « différents acteurs concernés par un lieu de travail
qui, de par son importance, tombe dans le champ d’application de
l’enregistrement des présences » et à « l’ensemble des acteurs soumis à
l’enregistrement des présences sur le lieu de travail ».

Pour être conforme au fondement juridique que procure l’article
31quinquies, alinéa 4, de la loi du 4 août 1996, combiné avec l’alinéa 2 du
même article, les références précitées, respectivement aux « différents
acteurs » et à « l’ensemble des acteurs » doivent être remplacées par
une référence à « tout entrepreneur ou sous-traitant qui fait appel à un
sous-traitant ».

3.3. L’article 17, première phrase, du projet trouve son fondement
juridique dans l’article 31sexies, § 2, alinéa 3, de la loi du 4 août 1996,
combiné avec l’article 108 de la Constitution.

3.4. L’article 19 du projet fixe l’entrée en vigueur de plusieurs
dispositions légales.

Toutefois, l’arrêté royal en projet ne peut pas fixer l’entrée en vigueur
des articles 6 à 14 de la loi qui découlera du projet de loi précité
’modifiant l’article 30bis de la loi du 27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi du
28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs et
adaptant les dispositions de la loi du 4 août 1996 relative au bien-être
des travailleurs lors de l’exécution de leur travail qui concernent la
déclaration préalable et l’enregistrement des présences concernant les
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uitvoering van hun werk die betrekking hebben op de voorafgaande
aangifte en op de registratie van aanwezigheden voor wat de tijdelijke
of mobiele bouwplaatsen betreft’. Artikel 16 van dat wetsontwerp
bepaalt zelf de datum van inwerkingtreding van de artikelen 6 tot 14
ervan.

Het ontwerp vindt rechtsgrond in artikel 13 van de wet van
27 december 2012 om de inwerkingtreding van deze wet te bepalen.
Gelet op de intrekking van de artikelen 2 tot 10 van de wet van
27 december 2012 door de wet die het gevolg zal zijn van het hoger
vermelde wetsontwerp, wordt deze inwerkingstelling beter beperkt tot
de artikelen 11 en 12 van de wet van 27 december 2012.

Artikel 19 van het ontwerp bepaalt eveneens de inwerkingtreding
van afdeling 4 van hoofdstuk 2 van Titel V van de programmawet van
23 december 2009. Hiervoor kan rechtsgrond gevonden worden in
artikel 68 van deze programmawet.

Vormvereisten
4. Overeenkomstig artikel 15 van de wet van 25 april 1963 ’betref-

fende het beheer van de instellingen van openbaar nut voor sociale
zekerheid en sociale voorzorg’ moet het ontwerp worden voorgelegd
aan de Nationale Arbeidsraad of aan het beheerscomité van de
betrokken instelling van de sociale zekerheid. Overeenkomstig artikel
95 van de wet van 4 augustus 1996 moet het ontwerp voor advies
worden voorgelegd aan de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming
op het werk.

Het staat aan de stellers van het ontwerp om na te gaan of het
ontwerp aangepast dient te worden aan de adviezen van de Nationale
Arbeidsraad en van de Hoge Raad. Indien de adviezen aanleiding
geven tot wijzigingen van het ontwerp, dienen de gewijzigde bepalin-
gen opnieuw aan de Raad van State te worden voorgelegd.

5. Uit artikel 19/1, § 1, van de wet van 5 mei 1997 ’betreffende de
coördinatie van het federale beleid inzake duurzame ontwikkeling’
vloeit voort dat elk voorontwerp van wet, elk ontwerp van koninklijk
besluit en elk voorstel van beslissing dat ter goedkeuring aan de
Ministerraad moet worden voorgelegd, aanleiding moet geven tot een
voorafgaand onderzoek met betrekking tot de noodzaak om een
effectbeoordeling inzake duurzame ontwikkeling uit te voeren, tenzij
het voorontwerp, het ontwerp of het voorstel hiervan is vrijgesteld. Die
vrijstellingen zijn bepaald bij het koninklijk besluit van 20 septem-
ber 2012 ’houdende uitvoering van artikel 19/1, § 1, tweede lid van
hoofdstuk V/1 van de wet van 5 mei 1997 betreffende de coördinatie
van het federale beleid inzake duurzame ontwikkeling’.

De bij de adviesaanvraag gevoegde documenten doen ervan blijken
dat een voorafgaand onderzoek met betrekking tot de noodzaak van
een effectbeoordeling inzake duurzame ontwikkeling heeft plaatsge-
vonden en dat naar aanleiding daarvan is besloten dat een dergelijke
effectbeoordeling niet vereist is.

In de aanhef moet bijgevolg een lid worden toegevoegd, luidende :

″Gelet op het voorafgaand onderzoek met betrekking tot de nood-
zaak om een effectbeoordeling inzake duurzame ontwikkeling uit te
voeren, waarbij besloten is dat een effectbeoordeling niet vereist is;″.

Onderzoek van het ontwerp

Aanhef
6. Gelet op hetgeen sub 3.1. tot 3.4. over de rechtsgrond werd

opgemerkt, moet de aanhef worden aangepast. Aldus moet in een
nieuw eerste lid melding worden gemaakt van artikel 108 van de
Grondwet. Vervolgens moet worden verwezen naar artikel 68 van de
programmawet van 23 december 2009. In het lid waarin wordt
gerefereerd aan de wet van 4 augustus 1996 moet de verwijzing naar
artikel ″31sexies, § 2, tweede en derde lid″ vervangen worden door een
vermelding van artikel ″31sexies, § 2, derde en vierde lid″. Ook moet,
zoals uiteengezet sub 5, een lid met betrekking tot de effectbeoordeling
inzake duurzame ontwikkeling worden toegevoegd.

Dispositief

Artikel 3
7. Artikel 31ter, § 1, derde lid, 3o, van de wet van 4 augustus 1996

definieert een registratiemiddel als ″het middel dat elke natuurlijke
persoon moet gebruiken om zijn identiteit te bewijzen bij de registra-
tie″. Om in overeenstemming te zijn met deze definitie schrijve men in
artikel 3, eerste lid, van het ontwerp : ″Het op de arbeidsplaats
gebruikte registratiemiddel maakt de identificatie van de houder ervan
mogelijk. Het kan ook de identificatie van de arbeidsplaats mogelijk
maken. Het vergemakkelijkt...″.

Men vervange in de Nederlandse tekst ″recuperatie″ door ″verkrij-
ging″.

chantiers temporaires ou mobiles’. L’article 16 de ce projet de loi fixe
lui-même la date d’entrée en vigueur de ses articles 6 à 14.

Le projet trouve son fondement juridique dans l’article 13 de la loi du
27 décembre 2012 pour fixer l’entrée en vigueur de cette loi. Eu égard
au retrait des articles 2 à 10 de la loi du 27 décembre 2012 par la loi qui
découlera du projet de loi susmentionné, mieux vaudrait limiter cette
entrée en vigueur aux articles 11 et 12 de la loi du 27 décembre 2012.

L’article 19 du projet fixe également l’entrée en vigueur de la section
4 du chapitre 2 du titre V de la loi-programme du 23 décembre 2009. Un
fondement juridique à cet effet peut être trouvé dans l’article 68 de cette
loi-programme.

Formalités
4. Conformément à l’article 15 de la loi du 25 avril 1963 ’sur la gestion

des organismes d’intérêt public de sécurité sociale et de prévoyance
sociale’, le projet doit être soumis au Conseil national du travail ou au
comité de gestion de l’institution de sécurité sociale concernée.
Conformément à l’article 95 de la loi du 4 août 1996, le projet doit être
soumis pour avis au Conseil supérieur pour la prévention et la
protection au travail.

Il appartient aux auteurs du projet de vérifier si le projet doit être
adapté aux avis du Conseil national du travail et du Conseil supérieur.
Si consécutivement à ces avis des modifications doivent être apportées
au projet, les dispositions modifiées devront à nouveau être soumises
au Conseil d’État.

5. Il découle de l’article 19/1, § 1er, de la loi du 5 mai 1997 ’relative à
la coordination de la politique fédérale de développement durable’ que
les avant-projets de loi, les projets d’arrêté royal et les propositions de
décisions devant être soumises à l’approbation du Conseil des minis-
tres, doivent faire l’objet d’un examen préalable de la nécessité de
réaliser une évaluation d’incidence sur le développement durable, sauf
si l’avant-projet, le projet ou la proposition en est dispensé. Ces
dispenses sont déterminées par l’arrêté royal du 20 septembre 2012
’portant exécution de l’article 19/1, § 1er, deuxième alinéa, du
chapitre V/1 de la loi du 5 mai 1997 relative à la coordination de la
politique fédérale de développement durable’.

Il ressort des documents joints à la demande d’avis qu’un examen
préalable de la nécessité de réaliser une évaluation d’incidence sur le
développement durable a été accompli et, qu’il a été conclu, à l’occasion
de celui-ci, que pareille évaluation d’incidence n’est pas requise.

Par conséquent, on ajoutera au préambule un nouvel alinéa rédigé
comme suit :

« Vu l’examen préalable de la nécessité de réaliser une évaluation
d’incidence sur le développement durable, concluant qu’une évalua-
tion d’incidence n’est pas requise; ».

Examen du projet

Préambule
6. Le préambule doit être adapté compte tenu des observations

formulées aux points 3.1. à 3.4. à propos du fondement juridique. Ainsi,
un premier alinéa, nouveau, doit mentionner l’article 108 de la
Constitution. Ensuite, il y a lieu de viser l’article 68 de la loi-programme
du 23 décembre 2009. À l’alinéa visant la loi du 4 août 1996, la référence
à l’article « 31sexies, § 2, alinéas 2 et 3 » doit être remplacée par une
mention de l’article « 31sexies, § 2, alinéas 3 et 4 ». Ainsi qu’il a été
exposé au point 5, un alinéa relatif à l’évaluation d’incidence sur le
développement durable doit également être ajouté.

Dispositif

Article 3
7. L’article 31ter, § 1er, alinéa 3, 3o, de la loi du 4 août 1996 définit un

moyen d’enregistrement comme « le moyen que chaque personne
physique doit utiliser pour prouver son identité lors de l’enregistre-
ment ». Pour se conformer à cette définition, on écrira à l’article 3,
alinéa 1er, du projet : « Le moyen d’enregistrement qui est utilisé sur le
lieu de travail permet l’identification de son titulaire. Il peut également
permettre l’identification du lieu de travail. Il facilite ... ».

Dans le texte néerlandais, on remplacera le mot « recuperatie » par
le mot « verkrijging ».
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8. In artikel 3, eerste lid, 4o, van het ontwerp is sprake van een
QR-code op het ontvangstbewijs L1 dat wordt uitgereikt met toepas-
sing van de artikelen 139 en 153 van de Programmawet (I) van
27 december 2006. Noch in artikel 139, noch in artikel 153 van de
Programmawet (I) van 27 december 2006 wordt melding gemaakt van
een QR-code. Er is enkel sprake van een ″elektronische melding [...]
volgens de modaliteiten bepaald door de Koning″.

Aangezien deze bepalingen nog niet werden uitgevoerd door de
Koning, verdient het aanbeveling in artikel 3, eerste lid, 4o, van het
ontwerp niet te verwijzen naar deze precieze wijze van uitvoering van
de vermelde artikelen 139 en 153 van de Programmawet (I) van
27 december 2006.

Artikel 9
9. Artikel 9 van het ontwerp vormt een herhaling van artikel 4 van het

ontwerp en kan weggelaten worden.

Artikel 11
10. Artikel 11, tweede lid, van het ontwerp bepaalt dat de gegevens

voor een bepaalde persoon kunnen worden geannuleerd tot op de dag
waarop ze betrekking hebben, uiterlijk om 10 uur.

Deze bepaling zou praktische problemen kunnen opleveren voor
werknemers die bijvoorbeeld avondwerk verrichten en na 10 uur ziek
worden. Bovendien rijst de vraag of deze bepaling wel verantwoord
kan worden in het licht van het gelijkheidsbeginsel aangezien de ene
werknemer geruime tijd vóór de aanvang van het werk zijn gegevens
geannuleerd moet hebben, terwijl de andere werknemer de gegevens
nog kan annuleren tijdens zijn gewone werkuren.

Artikel 18
11. In het laatste lid van artikel 18 van het ontwerp verwijze men ook

naar het gebruikersreglement voor de toegang en het gebruik door de
ondernemingen, zoals ook het geval is in artikel 15 van het ontwerp.

Artikel 19
12. Artikel 19 van het ontwerp moet worden aangepast gelet op de

opmerkingen sub 3.4.

Nota

[1] Parl.St. Kamer, 2013-14, nr. 53-3053/5.

11 FEBRUARI 2014. — Koninklijk besluit tot uitvoering van de
artikelen 31ter, § 1, tweede lid en § 3, eerste lid, 31quinquies, vierde
lid, 31sexies, § 2, derde en vierde lid en 31septies, derde lid van de
wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werkne-
mers bij de uitvoering van hun werk en van artikel 13 van de wet
van 27 december 2012 tot invoering van de elektronische registratie
van aanwezigheden op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op artikel 108 van de Grondwet;
Gelet op de wet van 27 december 2012 tot invoering van de

elektronische registratie van aanwezigheden op tijdelijke of mobiele
bouwplaatsen, artikel 13;

Gelet op de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk, de artikelen 31ter, § 1,
tweede lid en § 3, eerste lid, 31quinquies, vierde lid, 31sexies, § 2, derde
en vierde lid en 31septies, derde lid, ingevoegd bij de wet van
8 december 2013;

Gelet op de programmawet van 23 december 2009, artikel 68;
Gelet op de adviezen van de Inspecteurs van Financiën gegeven op

12 september 2013 en 16 september 2013;
Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van

16 oktober 2013;
Gelet op het advies van de Commissie voor de bescherming van de

persoonlijke levenssfeer, gegeven op 2 oktober 2013;
Gelet op advies nr. 1.875 van de Nationale Arbeidsraad, gegeven op

26 november 2013;
Gelet op advies nr. 176 van de Hoge Raad voor Preventie en

Bescherming op het werk, gegeven op 13 december 2013;
Gelet op het advies 54.543/1 van de Raad van State, gegeven op

9 december 2013, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1o van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

8. L’article 3, alinéa 1er, 4o, du projet fait état d’un QR code placé sur
l’accusé de réception L1 délivré en application des articles 139 et 153 de
la loi-programme (I) du 27 décembre 2006. Ni l’article 139, ni l’arti-
cle 153 de la loi-programme (I) du 27 décembre 2006 ne font mention
d’un QR code. Il est uniquement question d’ « une déclaration par voie
électronique, [...] selon les modalités déterminées par le Roi ».

Dès lors que ces dispositions n’ont pas encore été mises en œuvre par
le Roi, il est recommandé que l’article 3, alinéa 1er, 4o, du projet ne vise
pas ce mode précis d’exécution des articles 139 et 153 précités de la
loi-programme (I) du 27 décembre 2006.

Article 9
9. L’article 9 du projet fait double emploi avec l’article 4 du projet et

peut être omis.

Article 11
10. L’article 11, alinéa 2, du projet, dispose que les données peuvent

être annulées pour une personne déterminée jusqu’au jour auxquelles
elles se rapportent, au plus tard à 10 heures.

Cette disposition pourrait poser des problèmes d’ordre pratique pour
les travailleurs qui, par exemple, effectuent des prestations en soirée et
qui tombent malades après 10 heures. En outre, la question se pose de
savoir si cette disposition peut être justifiée au regard du principe
d’égalité, étant donné qu’un travailleur doit avoir annulé ses données
longtemps avant le début de son travail alors qu’un autre travailleur
peut encore annuler les données pendant ses heures ordinaires de
travail.

Article 18
11. Au dernier alinéa de l’article 18 du projet, on visera également le

règlement à l’usage des utilisateurs en vue de l’accès et de l’utilisation
par les entreprises, comme c’est également le cas à l’article 15 du projet.

Article 19
12. L’article 19 du projet doit être adapté en tenant compte des

observations formulées au point 3.4.

Note

[2] Doc. parl., Chambre, 2013-2014, Doc 53 3053/5.

11 FEVRIER 2014. — Arrêté royal portant exécution des articles 31ter,
§ 1er, alinéa 2 et § 3, alinéa 1er, 31quinquies, alinéa 4, 31sexies, § 2,
alinéas 3 et 4 et 31septies, alinéa 3 de la loi du 4 août 1996 relative
au bien-être des travailleurs lors de l’exécution de leur travail et de
l’article 13 de la loi du 27 décembre 2012 établissant l’enregistre-
ment électronique des présences sur les chantiers temporaires ou
mobiles

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’article 108 de la Constitution;
Vu la loi du 27 décembre 2012 établissant l’enregistrement électroni-

que des présences sur les chantiers temporaires ou mobiles, article 13;

Vu la loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de
l’exécution de leur travail, les articles 31ter, § 1er, alinéa 2 et § 3,
alinéa 1er, 31quinquies, alinéa 4, 31sexies, § 2, alinéas 3 et 4 et 31septies,
alinéa 3, insérés par la loi du 8 décembre 2013;

Vu la loi-programme du 23 décembre 2009, l’article 68;
Vu les avis des Inspecteurs des Finances donnés le 12 septembre 2013

et le 16 septembre 2013;
Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 16 octobre 2013;

Vu l’avis de la Commission de la protection de la vie privée, donné
le 2 octobre 2013;

Vu l’avis no 1.875 du Conseil national du travail, donné le 26 novem-
bre 2103;

Vu l’avis no 176 du Conseil supérieur pour le bien-être au travail,
donné le 13 décembre 2013;

Vu l’avis 54.543/1 du Conseil d’Etat, donné le 9 décembre 2013, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;
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Op de voordracht van de Eerste Minister, de Minister van Sociale
Zaken, de Minister van Werk, en de Staatssecretaris voor de Bestrijding
van de sociale en de fiscale fraude en op het advies van de in Raad
vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK 1. — Uitvoering van het artikel 31ter, § 3, eerste lid, van de
wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk

Afdeling 1. — De eigenschappen van het registratiesysteem
Artikel 1. De gegevensbank moet de door de Commissie voor de

bescherming van de persoonlijke levenssfeer vastgestelde veiligheids-
standaarden naleven, de veiligheid van de opgeslagen informatie
verzekeren en volgens de regels der kunst worden opgezet en beheerd.

De gegevensbank maakt het mogelijk de geregistreerde gegevens te
traceren.

Ze heeft bewijskracht wat betreft de gegevens die zijn geregistreerd
met het in artikel 31ter, § 1, derde lid, 2o en 3o, van voornoemde wet van
4 augustus 1996 bedoelde registratieapparaat en registratiemiddel of
met een andere automatische registratiewijze bedoeld in artikel 31ter,
§ 1, eerste lid, 2o, van dezelfde wet.

Art. 2. Het registratieapparaat maakt het mogelijk de gegevens online
elektronisch door te sturen, hetzij via informaticatechnieken, hetzij via
mobiele telefonietechnieken die online overzending van de gegevens
mogelijk maken. Het apparaat in kwestie kan verbonden zijn met een
systeem van geolokalisatie. Wanneer het registratieapparaat gebruik
maakt van mobiele telefonietechnieken, mogen het registratieapparaat
en het registratiemiddel één geheel vormen.

Het apparaat communiceert uitsluitend via een toegangskanaal dat is
beveiligd door de identificatie- en authenticatieprocedures van de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid of van de Federale Overheidsdienst
Informatie- en Communicatietechnologie.

De elektronische aanwezigheidsregistratie kan worden uitgevoerd
via meerdere interactieve elektronische applicaties die door voor-
noemde Rijksdienst ter beschikking worden gesteld.

Het registratieapparaat moet de niet-falsificatie van de gegevens en
de veiligheid van de via het registratiemiddel ingezamelde informatie
garanderen.

De gegevens die tijdelijk in het apparaat kunnen worden opgeslagen
vormen geen bewijs van de correcte registratie van de aanwezigheid
van een bepaalde persoon op de arbeidsplaats.

Art. 3. Het op de arbeidsplaats gebruikte registratiemiddel maakt de
identificatie van de houder ervan mogelijk. Het kan ook de identificatie
van de arbeidsplaats mogelijk maken. Het vergemakkelijkt de volledige
of gedeeltelijke verkrijging van de andere te registreren gegevens. Het
betreft :

1o de door de Belgische overheid uitgereikte elektronische identiteits-
kaart;

2o de door de Belgische overheid uitgereikte elektronische verblijf-
skaart;

3o een ander middel vastgesteld door de Kruispuntbank van de
sociale zekerheid;

4o een ontvangstbewijs L1 dat wordt uitgereikt met toepassing van
de artikelen 139 en 153 van de programmawet (I) van 27 decem-
ber 2006.

5o enig ander document uitgegeven door een openbare instelling van
sociale zekerheid of een Federale overheidsdienst en aanvaard door
voornoemde Rijksdienst om de aanwezigheidsregistratie mogelijk te
maken.

Voornoemde registratiemiddelen moeten de identificatie van hun
houder verzekeren.

Ze moeten voldoende beveiligd zijn tegen vervalsing.

Afdeling 2. — De regels betreffende het bijhouden van het systeem
Art. 4. De gegevensbank maakt tegelijk een onmiddellijke registratie

mogelijk wanneer die op de arbeidsplaats plaatsvindt of een anticipa-
tieve registratie wanneer die plaatsvindt overeenkomstig artikel 31ter,
§ 1, eerste lid, 2o, van voornoemde wet van 4 augustus 1996.

De registratiegegevens moeten zijn overgezonden en het voorwerp
hebben uitgemaakt van een ontvangstbewijs naar het registratieappa-
raat, indien dit apparaat in die mogelijkheid voorziet, op het ogenblik
dat de betrokkene de arbeidsplaats betreedt.

Art. 5. Bij ontvangst van de in de artikelen 7 en 8 bedoelde gegevens
en de registratie ervan in de gegevensbank vindt een automatische
controle plaats zowel wat de vorm als de samenhang betreft.

Sur la proposition du Premier Ministre, de la Ministre des Affaires
sociales, de la Ministre de l’Emploi, et du Secrétaire d’Etat à la lutte
contre la fraude sociale et fiscale et de l’avis des Ministres qui en ont
délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

CHAPITRE 1er. — Exécution de l’article 31ter, § 3, alinéa 1er, de la loi du 4
août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de l’exécution de leur
travail

Section 1re. — Les caractéristiques du système d’enregistrement
Article 1er. La banque de données doit respecter les standards en

matière de sécurité tels qu’ils sont définis par la Commission de la
protection de la vie privée, assurer la sécurité des informations y
contenues et doit être établie et gérée suivant les règles de l’art.

La banque de données permet de tracer les données enregistrées.

Elle a force probante s’agissant des données enregistrées à l’aide de
l’appareil d’enregistrement et du moyen d’enregistrement visés à
l’article 31ter, § 1er, alinéa 3, 2o et 3o, de la loi précitée du 4 août 1996 ou
à l’aide d’une autre méthode d’enregistrement automatique visée à
l’article 31ter, § 1er, alinéa 1er, 2o, de la même loi.

Art. 2. L’appareil d’enregistrement permet d’envoyer « on line » les
données par voie électronique, soit qu’il relève des techniques de
l’informatique, soit qu’il relève des techniques de la téléphonie mobile
permettant l’envoi de données « on line ». L’appareil en question peut
être relié à un système de géolocalisation. Lorsque l’appareil d’enregis-
trement relève des techniques de la téléphonie mobile, l’appareil
d’enregistrement et le moyen d’enregistrement peuvent ne faire qu’un.

L’appareil communique exclusivement via un canal d’accès sécurisé
par les procédures d’identification et d’authentification de l’Office
national de Sécurité sociale ou du Service Public Fédéral Technologie de
l’information et de la Communication.

L’enregistrement électronique des présences peut être réalisé par
l’intermédiaire de plusieurs applications électroniques interactives qui
sont mises à disposition par l’Office national précité.

L’appareil d’enregistrement doit garantir la non-falsification des
données et la sécurité des informations collectées à l’aide du moyen
d’enregistrement.

Les données qui peuvent être stockées de manière temporaire dans
l’appareil ne font pas preuve de l’enregistrement correct de la présence
d’une personne déterminée sur le lieu de travail.

Art. 3. Le moyen d’enregistrement qui est utilisé sur le lieu de travail
permet l’identification de son titulaire. Il peut également permettre
l’identification du lieu de travail. Il facilite la récupération de tout ou
partie des autres données à enregistrer. Il s’agit :

1o de la carte d’identité électronique délivrée par les autorités belges;

2o de la carte de séjour électronique délivrée par les autorités belges;

3o d’un autre moyen déterminé par la Banque-Carrefour de la
Sécurité sociale;

4o d’un accusé de réception L1 délivré en application des articles 139
et 153 de la loi-programme (I) du 27 décembre 2006.

5o d’un autre document émis par une institution publique de sécurité
sociale ou par un Service public fédéral et accepté par l’Office national
précité pour permettre l’enregistrement des présences.

Les moyens d’enregistrement précités doivent assurer l’identification
de leurs titulaires.

Ils doivent offrir une protection suffisante contre la falsification.

Section 2. — Les modalités relatives à la tenue à jour du système
Art. 4. La banque de données permet à la fois un enregistrement

instantané lorsque celui-ci a lieu sur le lieu de travail ou un
enregistrement anticipatif lorsqu’il a lieu conformément à l’article 31ter,
§ 1er, alinéa 1er, 2o, de la loi précitée du 4 août 1996.

Les données d’enregistrement doivent avoir été envoyées et avoir fait
l’objet d’un accusé de réception vers l’appareil d’enregistrement, si
celui-ci le permet, au moment où la personne concernée pénètre sur le
lieu de travail.

Art 5. Lors de la réception des données visées aux articles 7 et 8, et de
leur enregistrement dans la banque de données il est procédé à un
contrôle automatique tant sur la forme que sur leur cohérence.
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Na registratie van de gegevens in de gegevensbank stuurt voor-
noemde Rijksdienst een ontvangstbewijs naar het registratieapparaat,
indien dit apparaat in die mogelijkheid voorziet, of naar de andere
registratiewijze bedoeld in artikel 31ter, § 1, eerste lid, 2o, van
voornoemde wet van 4 augustus 1996.

Art. 6. De Rijksdienst voor Sociale Zekerheid staat garant voor de
bewaring van de gegevens gedurende zeven jaar en voor de stabiliteit
ervan.

Afdeling 3. — De inlichtingen die het systeem moet bevatten
betreffende de op te nemen gegevens en de gegevens die niet moeten
worden geregistreerd als ze voor de overheid al elders elektronisch
beschikbaar zijn en die kunnen worden gebruikt in het kader van de
wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij
de uitvoering van hun werk

Art. 7. Bij de registratie van de aanwezigheden dienen de volgende
gegevens te worden meegedeeld :

1o het nummer van het Rijksregister bedoeld in artikel 2, tweede lid,
van de wet van 8 augustus 1983 tot regeling van een Rijksregister van
de natuurlijke personen of het nummer bedoeld in artikel 4, § 2,
derde lid, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en
organisatie van een Kruispuntbank van de sociale zekerheid.

Voor buitenlandse werknemers die in België werkzaam zijn, kunnen
die gegevens worden vervangen door het nummer van het ontvangst-
bewijs L1 wanneer de betrokken werknemer het voorwerp moet zijn
van de in artikel 139 van de programmawet (I) van 27 december 2006
bedoelde voorafgaande melding voor gedetacheerde werknemers.

Voor buitenlandse zelfstandigen die in België werkzaam zijn, kunnen
die gegevens worden vervangen door het nummer van het ontvangst-
bewijs L1 wanneer de betrokken zelfstandige, actieve vennoot, zaak-
voerder, meewerkende echtgenoot of helper het voorwerp moet zijn
van de in artikel 153 van de programmawet (I) van 27 december 2006
bedoelde voorafgaande melding voor gedetacheerde zelfstandigen;

2o het ondernemingsnummer van de onderneming waarvoor de
werknemer prestaties verricht of, in het geval van een zelfstandige, een
actieve vennoot, een zaakvoerder, een meewerkende echtgenoot of een
helper, het ondernemingsnummer van diens onderneming of van de
onderneming die hij helpt;

3o het identificatienummer van de melding van werken bedoeld in
artikel 30 van het koninklijk besluit van 27 december 2007 tot
uitvoering van de artikelen 400, 403, 404 en 406 van het Wetboek van de
inkomstenbelastingen 1992 en van de artikelen 12, 30bis en 30ter van de
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 decem-
ber 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders en
van artikel 6ter van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn
van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;

4o het tijdstip van de registratie. Dat tijdstip komt overeen met de
tijdstempel die door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid wordt
geplaatst bij ontvangst van een formeel geldige aanwezigheidsregistra-
tie. Wanneer een registratie wordt uitgevoerd een of meer dagen vóór
de dag(en) van aanwezigheid waarop die betrekking heeft, dient
(dienen) de dag(en) van effectieve aanwezigheid te worden meege-
deeld.

De vergelijking van voornoemde gegevens met diverse authentieke
bronnen laat toe de krachtens dit besluit vereiste gegevens eruit af te
leiden.

Voornoemde Rijksdienst behoudt zich het recht voor andere beschik-
bare gegevens te raadplegen of te combineren mits dit het mogelijk
maakt er rechtstreeks of onrechtstreeks krachtens dit besluit vereiste
gegevens uit af te leiden.

Art. 8. De inlichtingen voortvloeiend uit de in artikel 7 vermelde
unieke identificatiesleutels zijn:

1o voor de identificatiegegevens van de natuurlijke persoon : naam,
voornamen, nationaliteit en geboortedatum;

2o voor de arbeidsplaats : naargelang van het geval, het postadres, de
geografische omschrijving van de ligging van de tijdelijke of de mobiele
bouwplaats of de coördinaten van de ligging van de arbeidsplaats
bepaald met behulp van een geolokalisatiesysteem;

3o de hoedanigheid waarin een natuurlijke persoon prestaties
verricht op de tijdelijke of de mobiele bouwplaats.

Volgende hoedanigheden worden in aanmerking genomen : werkne-
mer, zelfstandige, werkgever, vertegenwoordiger van de opdrachtge-
ver, bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering indien het een
natuurlijke persoon betreft of diens vertegenwoordiger, bouwdirectie
belast met het ontwerp indien het een natuurlijke persoon betreft of
diens vertegenwoordiger, projectcoördinator, coördinator van de uit-
voering;

Après l’enregistrement des données dans la banque de données,
l’Office national précité communique un accusé de réception vers
l’appareil d’enregistrement, si celui-ci le permet, ou vers l’autre
méthode d’enregistrement visé à l’article 31ter, § 1er, alinéa 1er, 2o, de la
loi précitée du 4 août 1996.

Art. 6. L’Office national de sécurité sociale est le garant de la
conservation des données pendant sept ans et de la stabilité de celles-ci.

Section 3. — Les renseignements relatifs aux données à reprendre que
le système doit comprendre et les données qu’on ne doit pas
enregistrer si elles sont déjà disponibles ailleurs de manière électro-
nique pour l’autorité et qui peuvent être utilisées dans le cadre de la
loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de
l’exécution de leur travail
Art. 7. Lors de l’enregistrement des présences, les données suivantes

doivent être communiquées :
1o le numéro de registre national visé à l’article 2, alinéa 2, de la loi

du 8 août 1983 organisant un registre national des personnes physiques
ou le numéro visé à l’article 4, § 2, alinéa 3, de la loi du 15 janvier 1990
relative à l’institution et à l’organisation d’une Banque-carrefour de la
sécurité sociale.

Pour les travailleurs salariés étrangers occupés en Belgique, ces
données peuvent être remplacées par le numéro de l’accusé de
réception L1 lorsque le travailleur concerné doit faire l’objet de la
déclaration préalable pour les travailleurs détachés visée à l’article 139
de la loi-programme (I) du 27 décembre 2006.

Pour les travailleurs indépendants étrangers occupés en Belgique ces
données peuvent être remplacées par le numéro de l’accusé de
réception L1 lorsque le travailleur indépendant, l’associé actif, le gérant,
le conjoint aidant ou l’aidant concerné doit faire l’objet de la déclaration
préalable pour les indépendants détachés visée à l’article 153 de la
loi-programme (I) du 27 décembre 2006;

2o le numéro d’entreprise de l’entreprise pour laquelle le travailleur
effectue des prestations ou, dans le cas d’un travailleur indépendant,
d’un associé actif, d’un gérant d’entreprise, d’un conjoint aidant ou
d’un aidant, le numéro d’entreprise de son entreprise ou de l’entreprise
qu’il aide;

3o le numéro d’identification de la déclaration des travaux visée à
l’article 30 de l’arrêté royal du 27 décembre 2007 portant exécution des
articles 400, 403, 404 et 406 du Code des impôts sur les revenus 1992 et
des articles 12, 30bis et 30ter de la loi du 27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi
du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs et de
l’article 6ter, de la loi du 4 août 1996 relative au bien-être des
travailleurs lors de l’exécution de leur travail;

4o le moment de l’enregistrement. Ce moment correspond à l’horo-
datage que l’Office national de Sécurité sociale placera à la réception
d’un enregistrement de présence valide quant à sa forme. Lorsqu’un
enregistrement est effectué un ou plusieurs jours avant le(s) jour(s) de
présence(s) qu’il concerne, le(s) jour(s) de présence effective doi(ven)t
être communiqué(s).

La confrontation des données précitées avec différentes sources
authentiques permet d’en déduire les données exigées en vertu du
présent arrêté.

L’Office national précité se réserve le droit de consulter ou de
combiner d’autres données disponibles pour autant qu’il soit permis
d’en déduire directement ou indirectement des données exigées en
vertu du présent arrêté.

Art. 8. Les renseignements découlant des clefs uniques d’identifica-
tion mentionnées à l’article 7 sont :

1o pour les données d’identification de la personne physique : nom,
prénoms, nationalité, et date de naissance;

2o pour le lieu de travail : selon le cas, l’adresse postale, la description
géographique de l’emplacement du chantier temporaire ou mobile ou
les coordonnées de l’emplacement du lieu de travail déterminées à
l’aide d’un système de géolocalisation;

3o la qualité avec laquelle une personne physique effectue des
prestations sur le chantier temporaire ou mobile.

Les qualités suivantes sont prises en compte : travailleur salarié,
travailleur indépendant, employeur, représentant du maître de l’ouvrage,
maître d’œuvre chargé du contrôle de l’exécution s’il s’agit d’une
personne physique ou représentant de celui-ci, maître d’œuvre chargé
de la conception s’il s’agit d’une personne physique ou représentant de
celui-ci, coordinateur-projet, coordinateur-réalisation;
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4o voor de identificatiegegevens van de werkgever wanneer de
natuurlijke persoon een werknemer is : het ondernemingsnummer, de
naam, het adres en de rechtsvorm;

5o indien de natuurlijke persoon een zelfstandige is, de identificatie-
gegevens van de natuurlijke of rechtspersoon in wiens opdracht een
werk wordt uitgevoerd, namelijk het ondernemingsnummer van de
medecontractant of het nummer van het Rijksregister bedoeld in
artikel 2, tweede lid, van de wet van 8 augustus 1983 tot regeling van
een Rijksregister van de natuurlijke personen of het nummer bedoeld in
artikel 4, § 2, derde lid, van de wet van 15 januari 1990 houdende
oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de sociale
zekerheid indien het een natuurlijke persoon betreft;

6o het tijdstip van de registratie :

Ingeval van onmiddellijke registratie, het tijdstip waarop de verzon-
den gegevens in de gegevensbank worden geregistreerd. Hiertoe
plaatst de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid een tijdstempel bij
ontvangst van die gegevens.

Ingeval van anticipatieve registratie, het tijdstip waarop de verzon-
den gegevens in de gegevensbank worden geregistreerd. Hiertoe
plaatst de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid een tijdstempel bij
ontvangst van die gegevens. Hetzelfde geldt wanneer de betrokken
gegevens worden gewijzigd of geannuleerd overeenkomstig artikel 10.

HOOFDSTUK 2. — Uitvoering van artikel 31ter, § 1, tweede lid, van de wet
van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk : gelijkwaardige minimumwaarborgen waaraan de
in artikel 31ter, § 1, eerste lid, 2o, van dezelfde wet bedoelde andere
registratiewijze moet voldoen

Art. 9. De registratie via een andere methode moet gebruik maken
van een door voornoemde Rijksdienst ter beschikking gestelde elektro-
nische interface die het mogelijk maakt de aanwezigheden hetzij
onmiddellijk hetzij anticipatief te registreren onder de verantwoorde-
lijkheid van de gebruiker ervan, en dit via apparaten extern aan de
arbeidsplaats mits die voldoen aan dezelfde functionele, technische en
veiligheidsvereisten als het in de artikelen 2 en 3 bedoelde apparaat en
middel, die op de arbeidsplaats worden gebruikt.

Art. 10. Onder anticipatieve registratie verstaat men een registratie
die op voorhand wordt uitgevoerd met behulp van een andere
automatische registratiewijze in de zin van artikel 31ter, § 1, eerste lid,
2o, van voornoemde wet van 4 augustus 1996. De anticipatieve
registratie die door een zelfstandige wordt uitgevoerd voor zijn eigen
prestaties of door een werkgever voor de prestaties van zijn werkne-
mers kan gebeuren voor een periode van maximum eenendertig
kalenderdagen.

De gegevens die in het kader van een anticipatieve registratie worden
meegedeeld dienen correct te zijn en het voorwerp te hebben uitge-
maakt van een positief ontvangstbewijs. Ze kunnen voor een bepaalde
persoon worden geannuleerd tot op het einde van de dag waarop ze
betrekking hebben.

Art. 11. De aanwezigheidsregistraties die worden uitgevoerd via een
andere automatische registratiewijze vertonen volgende kenmerken en
garanderen de gelijkwaardigheid met de registraties uitgevoerd met
een registratieapparaat op de arbeidsplaats :

1o ze worden uitgevoerd via beveiligde applicaties die de vooraf-
gaande identificatie vereisen op basis van de identificatieprocedures
van de RSZ of van de FOD Informatie- en Communicatietechnologie;

2o ze behelzen identieke gegevens als die beschreven in de artikelen 7
en 8;

3o ze worden uitgevoerd uiterlijk op de dag zelf van de aanwezigheid
en dienen te gebeuren uiterlijk op het tijdstip waarop de betrokkene de
arbeidsplaats betreedt. Ze dienen het voorwerp te hebben uitgemaakt
van een positief ontvangstbewijs;

4o ze worden onmiddellijk geregistreerd in de gegevensbank bedoeld
in artikel 1;

5o ze vullen de in artikel 7, eerste lid, 4o, beschreven tijdstempel aan
met de effectieve aanwezigheidsdag(en);

6o ze zijn onderworpen aan dezelfde controles inzake vorm en
samenhang;

7o ze worden gelinkt aan de identiteit van een geauthentificeerde
verzender.

4o pour les données d’identification de l’employeur, lorsque la
personne physique est un travailleur : le numéro d’entreprise, la
dénomination, l’adresse et la forme juridique;

5o quand la personne physique est un indépendant, les données
d’identification de la personne physique ou morale sur commande de
laquelle un travail est exécuté soit le numéro d’entreprise du cocon-
tractant soit le numéro de registre national visé à l’article 2, alinéa 2, de
la loi du 8 août 1983 organisant un registre national des personnes
physiques ou le numéro visé à l’article 4, § 2, alinéa 3, de la loi du
15 janvier 1990 relative à l’institution et à l’organisation d’une
Banque-Carrefour de la Sécurité sociale si celui-ci est une personne
physique;

6o le moment de l’enregistrement :

En cas d’enregistrement instantané, le moment où les données
envoyées sont enregistrées dans la banque de données. Pour ce faire
l’Office national de sécurité sociale procède à un horodatage relatif à la
réception de celles-ci.

En cas d’enregistrement anticipatif, le moment où les données
envoyées sont enregistrées dans la banque de données. Pour ce faire
l’Office national de Sécurité sociale procède à un horodatage relatif à la
réception de celles-ci, il en va de même lorsque les données en question
sont modifiées ou annulées conformément à l’article 10.

CHAPITRE 2. — Exécution de l’article 31ter, § 1er, alinéa 2, de la loi du 4
août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de l’exécution de leur
travail : garanties minimum équivalentes auxquelles l’autre méthode
d’enregistrement visée à l’article 31ter, § 1er, alinéa 1er, 2o, de la même loi
doit répondre

Art. 9. L’enregistrement se faisant à l’aide d’une autre méthode doit
avoir recours à une interface électronique mise à disposition par l’Office
national précité qui permettra d’enregistrer les présences soit directe-
ment, soit anticipativement, sous la responsabilité de l’utilisateur de
celui-ci, et ce à partir d’appareils externes au lieu de travail dans la
mesure où ceux-ci respectent les mêmes exigences fonctionnelles,
techniques et de sécurité, que l’appareil et le moyen, visés aux articles 2
et 3, utilisés sur le lieu de travail.

Art. 10. On entend par enregistrement anticipatif un enregistrement
effectué à l’avance à l’aide d’une autre méthode d’enregistrement
automatique au sens de l’article 31ter, § 1er, alinéa 1er, 2o, de la loi
précitée du 4 août 1996. L’enregistrement anticipatif effectué par un
travailleur indépendant pour ses propres prestations ou par un
employeur pour les prestations de ses travailleurs peut être fait pour
une période définie de maximum trente-et-un jours calendrier.

Les données qui sont communiquées dans le cadre d’un enregistre-
ment anticipatif doivent être exactes et avoir fait l’objet d’un accusé de
réception positif. Elles peuvent être annulées pour une personne
déterminée jusqu’à la fin du jour auxquelles elles se rapportent.

Art. 11. Les enregistrements de présence effectués à l’aide d’une autre
méthode d’enregistrement automatique présentent les caractéristiques
suivantes et garantissent l’équivalence avec les enregistrements effec-
tués à l’aide d’un appareil d’enregistrement placé sur le lieu de travail :

1o ils sont effectués à l’aide d’applications sécurisées qui nécessitent
l’identification préalable via les procédures d’identification de l’ONSS
ou du SPF Technologie de l’information et de la Communication;

2o ils comprennent des données identiques à celles décrites aux
articles 7 et 8;

3o ils sont effectués au plus tard le jour même de la présence et
doivent avoir lieu au plus tard au moment où la personne concernée
pénètre sur le lieu de travail. Ils doivent avoir fait l’objet d’un accusé de
réception positif;

4o ils sont enregistrés immédiatement dans la même banque de
données visée à l’article 1er;

5o ils enrichissent les données d’horodatage décrites à l’article 7,
alinéa 1er, 4o, du (des) jour(s) de présence effectif(s);

6o ils sont soumis aux mêmes contrôles de forme et de cohérence;

7o ils sont associés à l’identité d’un expéditeur authentifié.
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HOOFDSTUK 3. — Uitvoering van artikel 31quinquies, vierde lid, van de
wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk
Art. 12. De verschillende aannemers of onderaannemers die een

beroep doen op een onderaannemer die betrokken zijn bij een
arbeidsplaats die naar haar omvang onder het toepassingsgebied van
de aanwezigheidsregistratie valt, dienen hun onderaannemers contrac-
tueel te wijzen op hun verplichting om alle gegevens betreffende hun
aanwezigheid daadwerkelijk en correct te registreren alsook op hun
verplichting om deze gegevens naar de gegevensbank door te sturen,
en dit door hen te wijzen op de bepalingen van artikel 16, §§ 1, 3o en 4o,
en 3 van voornoemde wet van 8 december 1992 en door zich er zelf toe
te verbinden alle gegevens betreffende hun aanwezigheid daadwerke-
lijk en correct te registreren en deze door te sturen naar de gegevens-
bank van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg.

Art. 13. Wanneer de registratie gebeurt via beveiligde applicaties die
een voorafgaande identificatie volgens de identificatieprocedures van
voornoemde Rijksdienst of van de Federale Overheidsdienst Informatie-
en Communicatietechnologie vereisen, dient dit te gebeuren met
naleving hetzij van het gebruikersreglement voor de toegang tot en het
gebruik van het informaticasysteem van de federale overheid en de
openbare instellingen van sociale zekerheid door ondernemingen en
hun lasthebbers, hetzij van het gebruikersreglement voor de toegang tot
en het gebruik van het informaticasysteem van de federale overheid en
de openbare instellingen van sociale zekerheid door burgers en hun
lasthebbers.

Art. 14. Elke aannemer of onderaannemer die een beroep doet op een
onderaannemer die onderworpen is aan de aanwezigheidsregistratie
op de arbeidsplaats moeten te allen tijde de gegevens van de op de
betrokken arbeidsplaats geregistreerde personen kunnen raadplegen.
Voornoemde Rijksdienst zal hiertoe een raadplegingsapplicatie ter
beschikking stellen waarvan het gebruik onderworpen is aan de
naleving hetzij van het gebruikersreglement voor de toegang tot en het
gebruik van het informaticasysteem van de federale overheid en de
openbare instellingen van sociale zekerheid door ondernemingen en
hun lasthebbers, hetzij van het gebruikersreglement voor de toegang en
het gebruik van het informaticasysteem van de federale overheid en de
openbare instellingen van sociale zekerheid door burgers en hun
lasthebbers.

HOOFDSTUK 4. — Uitvoering van artikel 31sexies, § 2, derde en vierde lid,
van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers
bij de uitvoering van hun werk
Art. 15. De meldingsplichtige aannemer moet zich ervan vergewissen

dat de opdrachtgever, de vertegenwoordiger van het openbaar bestuur
bij een overheidsopdracht, de bouwdirectie belast met het ontwerp, de
bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering en de coördinator
inzake veiligheid en gezondheid in het bezit zijn van een registratie-
middel dat compatibel is met het registratieapparaat op de arbeids-
plaats.

Zo niet dient hij er hun een te bezorgen of contractueel te bepalen dat
hij de registratie zal uitvoeren via een andere automatische registratie-
wijze.

Art. 16. Elke in artikel 31sexies, § 2, van voornoemde wet van
4 augustus 1996 bedoelde persoon dient zijn medecontractant contrac-
tueel te informeren over de soorten registratiemiddelen bedoeld in
artikel 3, die op de arbeidsplaats kunnen worden gebruikt. Het op de
arbeidsplaats gebruikte registratieapparaat dient het mogelijk te maken
te registreren via een van de in artikel 3, 1o, 2o, 4o en 5o bedoelde
middelen. Het mag ook de registratie mogelijk maken via het in
artikel 3, 3o bedoelde middel.

HOOFDSTUK 5. — Uitvoering van artikel 31septies, derde lid, van de wet
van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk
Art. 17. Er wordt door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid een

beveiligde elektronische applicatie ter beschikking gesteld op de
portaalsite van de sociale zekerheid om :

1o de in artikel 31bis, § 1, eerste lid, 1o, van voornoemde wet van
4 augustus 1996 bedoelde personen in staat te stellen de sociale
persoonsgegevens van hun eigen werknemers te raadplegen;

2o de in artikel 31bis, § 1, eerste lid, 2o en 3o, van voornoemde wet van
4 augustus 1996 bedoelde personen in staat te stellen de hen betreffende
sociale persoonsgegevens te raadplegen;

3o de in artikel 31bis, § 1, eerste lid, 4o tot 6o, van voornoemde wet van
4 augustus 1996 bedoelde personen in staat te stellen de sociale
persoonsgegevens van de op de arbeidsplaats aanwezige personen te
raadplegen;

CHAPITRE 3. — Exécution de l’article 31quinquies, alinéa 4, de la loi du 4
août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de l’exécution de leur
travail
Art. 12. Les différents entrepreneurs ou sous-traitants qui font appel

à un sous-traitant concernés par un lieu de travail qui, de par son
importance, tombe dans le champ d’application de l’enregistrement des
présences doivent rappeler contractuellement à leurs sous-traitants leur
obligation d’enregistrer effectivement et correctement toutes les don-
nées relatives à leur présence et leur obligation de transmission desdites
données vers la base de données et ce en leur rappelant le prescrit de
l’article 16, §§ 1er, 3o et 4o et 3 de la loi précitée du 8 décembre 1992 et
en prenant eux-mêmes l’engagement d’enregistrer effectivement et
correctement toutes les données relatives à leur présence et de
transmettre celles-ci vers la base de données du Service public fédéral
Emploi, Travail et Concertation sociale.

Art. 13. Lorsque l’enregistrement se fait à l’aide d’applications
sécurisées qui nécessitent l’identification préalable via les procédures
d’identification de l’Office national précité ou du Service Public Fédéral
Technologie de l’information et de la Communication, cela doit se faire
dans le respect soit du règlement à l’usage des utilisateurs en vue de
l’accès et de l’utilisation du système informatique de l’Etat fédéral et
des institutions publiques de sécurité sociale par les entreprises et leurs
mandataires, soit du règlement à l’usage des utilisateurs en vue de
l’accès et de l’utilisation du système informatique de l’Etat fédéral et
des institutions publiques de sécurité sociale par les citoyens et leurs
mandataires.

Art. 14. Tout entrepreneur ou sous-traitant qui fait appel à un
sous-traitant et qui est soumis à l’enregistrement des présences sur le
lieu de travail doit pouvoir, à tout moment, consulter les données
relatives aux personnes enregistrées sur le lieu de travail concerné.
L’Office national précité mettra à cette fin à disposition une application
de consultation dont l’utilisation est subordonnée au respect soit du
règlement à l’usage des utilisateurs en vue de l’accès et de l’utilisation
du système informatique de l’Etat fédéral et des institutions publiques
de sécurité sociale par les entreprises et leurs mandataires, soit du
règlement à l’usage des utilisateurs en vue de l’accès et de l’utilisation
du système informatique de l’Etat fédéral et des institutions publiques
de sécurité sociale par les citoyens et leurs mandataires.

CHAPITRE 4. — Exécution de l’article 31sexies, § 2, alinéas 3 et 4, de la loi
du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de l’exécution de
leur travail
Art. 15. L’entrepreneur déclarant doit s’assurer du fait que le maître

de l’ouvrage, le représentant de l’administration publique dans le cadre
d’un marché public, le maître d’œuvre chargé de la conception, le
maître d’œuvre chargé du contrôle de l’exécution et le coordinateur en
matière de sécurité et de santé sont en possession d’un moyen
d’enregistrement compatible avec l’appareil d’enregistrement présent
sur le lieu de travail.

Dans la négative il lui appartient de leur en fournir un ou de convenir
contractuellement qu’il procédera à son enregistrement à l’aide d’une
autre méthode d’enregistrement automatique.

Art. 16. Il appartient à chaque personne visée à l’article 31sexies, § 2,
de la loi précitée du 4 août 1996 d’informer contractuellement son
cocontractant des types de moyens d’enregistrement visés à l’article 3
qui peuvent être utilisés sur le lieu de travail. L’appareil d’enregistre-
ment utilisé sur le lieu de travail doit permettre un enregistrement à
l’aide d’un des moyens visés à l’article 3, 1o, 2o, 4o et 5o. Il peut aussi
permettre un enregistrement à l’aide du moyen visé à l’article 3, 3o.

CHAPITRE 5. — Exécution de l’article 31septies, alinéa 3, de la loi du 4 août
1996 relative au bien-être des travailleurs lors de l’exécution de leur travail

Art. 17. Une application électronique sécurisée est mise à disposition
sur le portail de la sécurité sociale par l’Office national de sécurité
sociale pour permettre :

1o aux personnes visées à l’article 31bis, § 1er, alinéa 1er, 1o, de la loi
précitée du 4 août 1996 de consulter les données sociales à caractère
personnel qui concernent leurs propres travailleurs;

2o aux personnes visées à l’article 31bis, § 1er, alinéa 1er, 2o et 3o, de la
loi précitée du 4 août 1996 de consulter les données sociales à caractère
personnel qui les concernent;

3o aux personnes visées à l’article 31bis, § 1er, alinéa 1er, 4o à 6o, de la
loi précitée du 4 août 1996 de consulter les données sociales à caractère
personnel des personnes présentes sur le lieu de travail;
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4o de in artikel 31septies, derde lid, 3o, van voornoemde wet van
4 augustus 1996 bedoelde personen in staat te stellen de sociale
persoonsgegevens van de op de arbeidsplaats aanwezige personen te
raadplegen;

5o de in artikel 31septies, derde lid, 4o tot 6o, van voornoemde wet van
4 augustus 1996 bedoelde personen in staat te stellen de sociale
persoonsgegevens van de op de arbeidsplaats aanwezige personen te
raadplegen.

Het gebruik van die applicatie gebeurt met naleving hetzij van het
gebruikersreglement voor de toegang tot en het gebruik van het
informaticasysteem van de federale overheid en de openbare instellin-
gen van sociale zekerheid door ondernemingen en hun lasthebbers,
hetzij van het gebruikers reglement voor de toegang tot en het gebruik
van het informaticasysteem van de federale overheid en de openbare
instellingen van sociale zekerheid door burgers en hun lasthebbers.

HOOFDSTUK 6. — Slotbepalingen
Art. 18. Afdeling 4 van hoofdstuk 2 van Titel V van de programma-

wet van 23 december 2009 en dit besluit treden in werking op
1 april 2014.

De artikelen 11 en 12 van de wet van 27 december 2012 tot invoering
van de elektronische registratie van aanwezigheden op tijdelijke of
mobiele bouwplaats treden in werking op 1 oktober 2014.

Art. 19. De minister bevoegd voor Sociale Zaken en de minister
bevoegd voor Werk zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 11 februari 2014.

FILIP

Van Koningswege :

De Eerste Minister,
E. DI RUPO

Mevr. De Minister van Sociale Zaken,
L. ONKELINX

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

De Staatssecretaris voor de Bestrijding
van de Sociale en de Fiscale Fraude,

J. CROMBEZ

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN

EN LEEFMILIEU

[C − 2014/24065]

7 FEBRUARI 2014. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 21 december 2001 betreffende de soorten-
bescherming in de zeegebieden onder de rechtsbevoegdheid van
België

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de Verordening (EG) nr. 708/2007 van de Raad van
11 juni 2007 inzake het gebruik van uitheemse en plaatselijk niet-
voorkomende soorten in de aquacultuur, gewijzigd bij de Verorde-
ning (EG) nr. 304/2011 van het Europees Parlement en de Raad van
9 maart 2011;

Gelet op de wet van 20 januari 1999 ter bescherming van het mariene
milieu en ter organisatie van de mariene ruimtelijke planning in de
zeegebieden onder de rechtsbevoegdheid van België, de artikelen 11,
§ 1 en 30, § 2;

Gelet op het koninklijk besluit van 21 december 2001 betreffende de
soortenbescherming in de zeegebieden onder de rechtsbevoegdheid
van België;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
14 februari 2011;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
14 november 2013;

4o aux personnes visés à l’article 31septies, alinéa 3, 3o, de la loi
précitée du 4 août 1996 de consulter les données sociales à caractère
personnels des personnes présentes sur le lieu de travail;

5o aux personnes visées à l’article 31septies, alinéa 3, 4o à 6o, de la loi
précitée du 4 août 1996 de consulter les données sociales à caractère
personnels des personnes présentes sur le lieu de travail.

L’utilisation de celle-ci se fait dans le respect soit du règlement à
l’usage des utilisateurs en vue de l’accès et de l’utilisation du système
informatique de l’Etat fédéral et des institutions publiques de sécurité
sociale par les entreprises et leurs mandataires, soit du règlement à
l’usage des utilisateurs en vue de l’accès et de l’utilisation du système
informatique de l’Etat fédéral et des institutions publiques de sécurité
sociale par les citoyens et leurs mandataires.

CHAPITRE 6. — Dispositions finales
Art. 18. La section 4 du chapitre 2 du Titre V de la loi-programme du

23 décembre 2009 et le présent arrêté entrent en vigueur le 1er avril 2014.

Les articles 11 et 12 de loi du 27 décembre 2012 établissant
l’enregistrement électronique des présences sur les chantiers temporai-
res ou mobiles entrent en vigueur le 1er octobre 2014.

Art. 19. Le ministre qui a les affaires sociales dans ses attributions et
le ministre qui a l’emploi dans ses attributions sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 11 février 2014.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Premier Ministre,
E. DI RUPO

La Ministre des Affaires sociales,
Mme L. ONKELINX

La Ministre de l’Emploi,
Mme M. DE CONINCK

Le Secrétaire d’Etat à la Lutte contre la Fraude Sociale et Fiscale,

J. CROMBEZ

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE

ET ENVIRONNEMENT

[C − 2014/24065]

7 FEVRIER 2014. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 21 décem-
bre 2001 visant la protection des espèces dans les espaces marins
sous juridiction de la Belgique

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu le Règlement (CE) n° 708/2007 du Conseil du 11 juin 2007 relatif
à l’utilisation en aquaculture des espèces exotiques et des espèces
localement absentes, modifié par le Règlement (CE) n° 304/2011 du
Parlement européen et du Conseil du 9 mars 2011;

Vu la loi du 20 janvier 1999 visant la protection du milieu marin et
l’organisation de l’aménagement des espaces marins sous juridiction de
la Belgique, les articles 11, § 1er et 30, § 2;

Vu l’arrêté royal du 21 décembre 2001 relatif à la protection des
espèces dans les espaces marins sous juridiction de la Belgique;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 14 février 2011;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 14 novembre 2013;
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