
Op de voordracht van Onze Minister van Pensioenen en op het
advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Het mandaat van adviseur-generaal penitentiaire instel-
ling III – directeur en het mandaat van regionaal directeur gevangenis-
wezen, zoals bedoeld in artikelen 8 en 9 van het koninklijk besluit van
28 december 2006 houdende hervorming van de bijzondere loopbaan
van de ambtenaren van niveau A van de buitendiensten van het
Directoraat-generaal EPI – Penitentiaire Inrichtingen en van het
Directoraat-generaal Justitiehuizen van de Federale Overheidsdienst
Justitie, zoals gewijzigd door het koninklijk besluit van 12 juli 2009,
worden voor de berekening van het pensioen gelijkgesteld met een
vaste benoeming.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 28 juli 2009.

Art. 3. De Minister die de Pensioenen onder zijn bevoegdheid heeft,
is belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 21 februari 2014.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Pensioenen,
A. DE CROO

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2014/22075]
2 MAART 2009. — Ministerieel besluit tot aanpassing van het

ministerieel besluit van 6 november 2013 tot vaststelling van het
bedrag en de voorwaarden voor de toekenning van de tegemoet-
koming, bedoeld in artikel 37, § 12, van de wet betreffende de
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitke-
ringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, in de rust- en verzorgingste-
huizen en in de rustoorden voor bejaarden. — Rechtzetting

In het Belgisch Staatblad van 9 maart 2009, bladzijden 20822 en 20823,
dienen zowel in de Nederlandstalige als in de Franstalige tekst de
volgende correcties te worden aangebracht:

— op blz. 20822, moeten de woorden “Art. 5.” worden vervangen
door de woorden “Art. 28.” (aangezien de tekst die volgt de tekst van
artikel 28 van het basisbesluit vervangt);

— bijgevolg moeten op blz. 20823 de woorden “Art. 6.” worden
vervangen door de woorden “Art. 5.”.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST SOCIALE ZEKERHEID
EN FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2014/201409]

16 FEBRUARI 2014. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 16 mei 2003 tot uitvoering van het Hoofd-
stuk 7 van Titel IV van de programmawet van 24 december 2002 (I),
betreffende de harmonisering en vereenvoudiging van de regelin-
gen inzake verminderingen van de sociale zekerheidsbijdragen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de programmawet van 24 december 2002, de artikelen 331,
zesde lid en 342, tweede lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 16 mei 2003 tot uitvoering van het
Hoofdstuk 7 van Titel IV van de programmawet van 24 decem-
ber 2002 (I), betreffende de harmonisering en vereenvoudiging van de
regelingen inzake verminderingen van de sociale zekerheidsbijdragen;

Gelet op het advies nr 1.843 van de Nationale Arbeidsraad, gegeven
op 28 maart 2013;

Sur la proposition de Notre Ministre des Pensions et de l’avis de Nos
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le mandat de conseiller général établissement péniten-
tiaire III - directeur et le mandat de directeur régional établissement
pénitentiaire visés aux articles 8 et 9 de l’arrêté royal du 28 décem-
bre 2006 portant réforme de la carrière particulière des agents du
niveau A des services extérieurs de la Direction générale EPI –
Etablissements Pénitentiaires et de la Direction générale Maisons de
Justice du Service public fédéral Justice, modifiés par l’arrêté royal du
12 juillet 2009, sont, pour le calcul de la pension, assimilés à une
nomination à titre définitif.

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 28 juillet 2009.

Art. 3. Le Ministre qui a les Pensions dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 21 février 2014.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Pensions,
A. DE CROO

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2014/22075]
2 MARS 2009. — Arrêté ministériel modifiant l’arrêté ministériel du

6 novembre 2003 fixant le montant et les conditions d’octroi de
l’intervention visée à l’article 37, § 12, de la loi relative à l’assurance
obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994,
dans les maisons de repos et de soins et dans les maisons de repos
pour personnes âgées. — Avis rectificatif

Au Moniteur belge du 9 mars 2009, pages 20822 et 20823, il y a lieu
d’apporter les corrections suivantes au texte néerlandais comme au
texte français :

— à la p. 20822, les mots « Art. 5. » doivent être remplacés par les
mots « Art. 28. » (le texte qui suit remplaçant celui de l’article 28 de
l’arrêté de base);

par voie de conséquence, à la p. 20823, les mots « Art. 6. » doivent être
remplacés par les mots « Art. 5. ».

SERVICE PUBLIC FEDERAL SECURITE SOCIALE ET SERVICE
PUBLIC FEDERAL EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTATION
SOCIALE

[2014/201409]

16 FEVRIER 2014. — Arrêté royal portant modification de l’arrêté
royal du 16 mai 2003 pris en exécution du Chapitre 7 du Titre IV de
la loi-programme du 24 décembre 2002 (I), visant à harmoniser et à
simplifier les régimes de réductions de cotisations de sécurité
sociale

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi-programme du 24 décembre 2002, les articles 331, sixième ali-
néa et 342, deuxième alinéa;

Vu l’arrêté royal du 16 mai 2003 pris en exécution du Chapitre 7 du
Titre IV de la loi-programme du 24 décembre 2002 (I), visant à
harmoniser et à simplifier les régimes de réductions de cotisations de
sécurité sociale;

Vu l’avis nr 1.843 du Conseil national du Travail, donné le
28 mars 2013;
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Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
10 december 2013;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 17 december 2013;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdient voor
sociale zekerheid, gegeven op 20 december 2013;

Gelet op advies 54.938/1 van de Raad van State, gegeven op
21 januari 2014, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Gelet op het voorafgaand onderzoek met betrekking tot de noodzaak
om een effectbeoordeling inzake duurzame ontwikkeling uit te voeren,
waarbij besloten is dat een effectbeoordeling niet vereist is;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken en de Minister
van Werk en op het advies van de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 2, 3o, dbis) van het koninklijk besluit van
16 mei 2003 tot uitvoering van het Hoofdstuk 7 van Titel IV van de
programmawet van 24 december 2002 (I), betreffende de harmonisering
en vereenvoudiging van de regelingen inzake verminderingen van de
sociale zekerheidsbijdragen, worden de woorden ″voor de tewerk-
stellingen als werknemer volgens categorie 3 zoals bedoeld in arti-
kel 330 van de wet van 24 december 2002″ opgeheven.

Art. 2. Artikel 16, § 1 van hetzelfde koninklijk besluit wordt
aangevuld met de bepalingen onder 4o en 5o, luidende :

« 4o de werkgever geniet voor een werknemer van een vermindering
van een forfaitair bedrag G1 tijdens maximum 5 kwartalen en van een
vermindering van een forfaitair bedrag G2 tijdens maximum 4 kwar-
talen die op de eerste 5 volgen, voor zover hij tijdens deze kwartalen
minimum vier werknemers in dienst heeft. De betreffende kwartalen
moeten zich in een periode van 20 kwartalen situeren, die een aanvang
neemt vanaf het kwartaal dat de werkgever, in de hoedanigheid van
nieuwe werkgever in de zin van artikel 343, § 3/1, van de program-
mawet van 24 december 2002, een vierde werknemer in dienst neemt.

5o de werkgever geniet voor een werknemer van een vermindering
van een forfaitair bedrag G1 tijdens maximum 5 kwartalen en van een
vermindering van een forfaitair bedrag G2 tijdens maximum 4 kwar-
talen die op de eerste 5 volgen, voor zover hij tijdens deze kwartalen
minimum vijf werknemers in dienst heeft. De betreffende kwartalen
moeten zich in een periode van 20 kwartalen situeren, die een aanvang
neemt vanaf het kwartaal dat de werkgever, in de hoedanigheid van
nieuwe werkgever in de zin van artikel 343, § 3/2, van de program-
mawet van 24 december 2002, een vijfde werknemer in dienst neemt. »

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2014.

Art. 4. De minister bevoegd voor Sociale Zaken en de minister
bevoegd voor Werk zijn, elk wat hem betreft, belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 februari 2014.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
belast met Beliris en de Federale Culturele Instellingen,

Mevr. L. ONKELINX

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 10 décembre 2013;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 17 décembre 2013;

Vu l’avis du comité de gestion de l’Office national de Sécurité sociale,
donné le 20 décembre 2013;

Vu l’avis 54.938/1 du Conseil d’Etat, donné le 21 janvier 2014, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Vu l’examen préalable de la nécessité de réaliser une évaluation
d’incidence sur le développement durable, concluant qu’une évalua-
tion d’incidence n’est pas requise;

Sur proposition de la Ministre des Affaires sociales et de la Ministre
de l’Emploi et sur avis des Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’article 2, 3o, dbis) de l’arrêté royal du 16 mai 2003
pris en exécution du Chapitre 7 du Titre IV de la loi-programme du
24 décembre 2002 (I), visant à harmoniser et à simplifier les régimes de
réductions de cotisations de sécurité sociale, les mots ″pour les
occupations en qualité de travailleur relevant de la catégorie 3 telle que
visée à l’article 330 de la loi du 24 décembre 2002″ sont abrogés.

Art. 2. L’article 16, § 1er, du même arrêté royal est complété par les
4o et 5o rédigés comme suit :

« 4o l’employeur bénéficie pour un travailleur d’une réduction d’un
montant forfaitaire G1 pendant maximum 5 trimestres et d’un montant
forfaitaire G2 pendant maximum 4 trimestres qui suivent les 5 pre-
miers, pour autant que durant les trimestres en question il emploie au
moins quatre travailleurs durant ces trimestres. Les trimestres en
question doivent se situer dans une période de 20 trimestres commen-
çant à courir le trimestre à partir duquel l’employeur, en qualité de
nouvel employeur au sens de l’article 343, § 3/1, de la loi-programme
du 24 décembre 2002, engage un quatrième travailleur.

5o l’employeur bénéficie pour un travailleur d’une réduction d’un
montant forfaitaire G1 pendant maximum 5 trimestres et d’un montant
forfaitaire G2 pendant maximum 4 trimestres qui suivent les 5 pre-
miers, pour autant que durant les trimestres en question il emploie au
moins cinq travailleurs durant ces trimestres. Les trimestres en question
doivent se situer dans une période de 20 trimestres commençant à
courir le trimestre à partir duquel l’employeur, en qualité de nouvel
employeur au sens de l’article 343, § 3/2, de la loi-programme du
24 décembre 2002, engage un cinquième travailleur. »

Art. 3. Cet arrêté entre en vigueur le 1er janvier 2014.

Art. 4. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions et
le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions sont, chacun en ce qui le
concerne, chargés de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 16 février 2014.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
chargée de Beliris et des Institutions culturelles fédérales,

Mme L. ONKELINX

La Ministre de l’Emploi,
Mme M. DE CONINCK
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