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FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
[C - 2014/00169]

12 JULI 2013. — Wet tot wijziging van de wetgeving met betrekking
tot de bestrijding van de loonkloof tussen mannen en vrouwen. —
Duitse vertaling

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van de wet van
12 juli 2013 tot wijziging van de wetgeving met betrekking tot de
bestrijding van de loonkloof tussen mannen en vrouwen (Belgisch
Staatsblad van 26 juli 2013).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale Dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
[C — 2014/00169]

12 JUILLET 2013. — Loi portant modification de la 1égislation relative
a la lutte contre l’écart salarial entre hommes et femmes. —
Traduction allemande

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de la loi
du 12 juillet 2013 portant modification de la 1égislation relative a la lutte
contre l'écart salarial entre hommes et femmes (Moniteur belge du
26 juillet 2013).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

[C - 2014/00169]

12. JULI 2013 — Gesetz zur Abdnderung der Rechtsvorschriften iiber
die Bekiampfung des Lohngefilles zwischen Mannern und Frauen — Deutsche Ubersetzung

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung des Gesetzes vom 12. Juli 2013 zur Abanderung der
Rechtsvorschriften tiber die Bekdmpfung des Lohngefilles zwischen Médnnern und Frauen.

Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST BESCHAFTIGUNG, ARBEIT UND SOZIALE KONZERTIERUNG

12. JULI 2013 — Gesetz zur Abdnderung der Rechtsvorschriften iiber
die Bekampfung des Lohngefilles zwischen Mannern und Frauen

ALBERT II., Kénig der Belgier,

Allen Gegenwaértigen und Zukiinftigen, Unser Grufi!

Die Kammern haben das Folgende angenommen und Wir sanktionieren es:
KAPITEL 1 — Allgemeine Bestimmung

Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz regelt eine in Artikel 78 der Verfassung erwahnte Angelegenheit.
KAPITEL 2 — Abinderungen des Gesetzes vom 20. September 1948 zur Organisation der Wirtschaft

Art. 2 - Artikel 15 Buchstabe m) des Gesetzes vom 20. September 1948 zur Organisation der Wirtschaft, eingefiigt
durch das Gesetz vom 22. April 2012, wird wie folgt abgedndert:

a) Nr. 1 Absatz 2 wird wie folgt ersetzt:

"Dieser Analysebericht wird binnen drei Monaten nach Geschéftsjahresabschluss vorgelegt und erértert. Wenn das
Unternehmen oder die Korperschaft, der es angehort, in der Form einer Gesellschaft gegriindet worden ist, muss die
Versammlung des Betriebsrates zur Priifung dieser Auskunft vor der Generalversammlung stattfinden, in der die
Gesellschafter iiber die Geschiftsfithrung und die Jahresabschliisse entscheiden. Der Analysebericht wird nur den
Mitgliedern des Betriebsrates oder, in dessen Ermangelung, den Mitgliedern der Gewerkschaftsvertretung, die die
Vertraulichkeit der erteilten Angaben beachten miissen, tibermittelt.”

b) In Nr. 1 wird zwischen Absatz 2 und Absatz 3 ein Absatz mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

"Der Konig legt das erste Geschaftsjahr, auf das sich dieser Bericht beziehen wird, fest.”

c¢) In Nr. 2 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefiigt:

“In Ermangelung eines Betriebsrates wird der Arbeitgeber in Absprache mit der Gewerkschaftsvertretung priifen,
ob es zweckmaflig ist, einen solchen Aktionsplan zu erstellen.”

KAPITEL 3 — Abinderung des Gesetzes vom 5. Dezember 1968
iiber die kollektiven Arbeitsabkommen und die parititischen Kommissionen

Art. 3 - Kapitel III/1 des Gesetzes vom 5. Dezember 1968 iiber die kollektiven Arbeitsabkommen und die
paritatischen Kommissionen, das die Artikel 50/1 und 50/2 enthilt, eingefiigt durch das Gesetz vom 22. April 2012,

wird aufgehoben.

KAPITEL 4 — Abinderungen des Gesetzes vom 26. Juli 1996
iiber die Beschiftigungsforderung und die vorbeugende Sicherung der Konkurrenzfihigkeit

Art. 4 - Artikel 4 § 1 Absatz 1 des Gesetzes vom 26. Juli 1996 iiber die Beschiftigungsforderung und die
vorbeugende Sicherung der Konkurrenzfahigkeit, abgedndert durch das Gesetz vom 22. April 2012, wird wie folgt

ersetzt:

”Zweimal pro Jahr, vor dem 31. Januar und dem 31. Juli, erstatten der Zentrale Wirtschaftsrat und der Nationale
Arbeitsrat einen gemeinsamen Bericht tiber die Entwicklung der Beschéftigung und der Lohnkosten in Belgien und in
den Referenzmitgliedstaaten. Dieser Bericht enthilt ebenfalls eine Analyse der Lohn- und Beschéftigungspolitik der
Referenzmitgliedstaaten und der Faktoren zur Erklarung einer unterschiedlichen Entwicklung im Vergleich zu Belgien.
Es wird ebenfalls iiber die strukturellen Aspekte der Konkurrenzfihigkeit und der Beschiftigung berichtet,
insbesondere in Bezug auf die sektorielle Struktur der nationalen und ausliandischen Investitionen, die Ausgaben fiir
Forschung und Entwicklung, die Marktanteile, die geographische Bestimmung der Ausfuhr, die Wirtschaftsstruktur,
die Innovationsverfahren, die Strukturen der Wirtschaftsfinanzierung, die Determinanten der Produktivitit, die
Ausbildungs- und Unterrichtsstrukturen und die Anderungen in der Organisation und Entwicklung der Unternehmen.
Gegebenenfalls werden im Hinblick auf Verbesserungen Anregungen formuliert.”
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Art. 5 - In Artikel 5 desselben Gesetzes wird zwischen Absatz 1 und Absatz 2 ein Absatz mit folgendem Wortlaut
eingefiigt:

”Alle zwei Jahre in den geraden Jahren enthilt dieser Bericht ebenfalls eine Analyse der Entwicklung des
Lohngefélles zwischen Mannern und Frauen.”

Art. 6 - Artikel 8 § 3 desselben Gesetzes, eingefiigt durch das Gesetz vom 22. April 2012, wird wie folgt ersetzt:

”§ 3 - Kollektive Arbeitsabkommen werden ebenfalls im Rahmen der Bekdmpfung des Lohngefilles zwischen
Miénnern und Frauen abgeschlossen, wobei insbesondere die bestehenden oder die nach Inkrafttreten des vorliegenden
Artikels ausgearbeiteten Funktionsklassifikationssysteme geschlechtsneutral gemacht werden.”

KAPITEL 5 — Abinderung des Gesetzes vom 4. August 1996
iiber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit

Art. 7 - Artikel 65duodecies des Gesetzes vom 4. August 1996 iiber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der
Ausfiihrung ihrer Arbeit, eingefiigt durch das Gesetz vom 22. April 2012, wird aufgehoben.

KAPITEL 6 — Abiinderungen des Gesetzes vom 10. Mai 2007
zur Bekampfung der Diskriminierung zwischen Frauen und Minnern

Art. 8 - Artikel 13/1 § 1 Absatz 3 des Gesetzes vom 10. Mai 2007 zur Bekdmpfung der Diskriminierung zwischen
Frauen und Ménnern, eingefiigt durch das Gesetz vom 22. April 2012, wird wie folgt ersetzt:

“Die Berechnung zur Feststellung, ob ein Unternehmen im Durchschnitt gewohnlich mindestens fiinfzig
Arbeitnehmer beschiftigt, erfolgt gemaff Artikel 14 des Gesetzes vom 20. September 1948 zur Organisation der
Wirtschaft.”

Art. 9 - Artikel 13/1 § 2 desselben Gesetzes wird wie folgt ersetzt:

”§ 2 - Die in § 1 erwdhnte Analyse ist Gegenstand eines Berichts gemifs den Bestimmungen von Artikel 15
Buchstabe m) Nr. 1 des Gesetzes vom 20. September 1948 zur Organisation der Wirtschaft.

Der Bericht wird mindestens fiinfzehn Tage vor der im Hinblick auf die Untersuchung dieses Berichts
organisierten Versammlung den Mitgliedern des Betriebsrates oder, in dessen Ermangelung, der Gewerkschaftsver-
tretung tibermittelt.”

Art. 10 - In Artikel 13/2 § 1 desselben Gesetzes werden die Worter “des Ausschusses” beziehungsweise “dem
Ausschuss” jeweils durch die Worter “der Gewerkschaftsvertretung” ersetzt.

Art. 11 - Artikel 13/3 desselben Gesetzes, eingefiigt durch das Gesetz vom 22. April 2012, wird wie folgt ersetzt:

”Art. 13/3 - Wer den Vermittler daran hindert, auf die Sozialdaten, die er zur Ausiibung seines Auftrags benétigt,
zuzugreifen, wird mit einer Gefangnisstrafe von sechs Monaten bis zu drei Jahren und einer Geldbufle von 600 bis zu
6000 EUR oder nur einer dieser Strafen bestraft.

Der Arbeitgeber haftet zivilrechtlich fiir die Zahlung der Geldbufien, zu denen seine Angestellten oder
Beauftragten verurteilt worden sind.”

KAPITEL 7 — Abinderung des Sozialstrafgesetzbuches

Art. 12 - In das Sozialstrafgesetzbuch wird ein Artikel 191/1 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:
”Art. 191/1 - Fehlender Analysebericht iiber die Entlohnungsstruktur der Arbeitnehmer

Mit einer Sanktion der Stufe 2 wird der Arbeitgeber, sein Angestellter oder sein Beauftragter bestraft, der unter
Verstof3 gegen Artikel 15 Buchstabe 1) des Gesetzes vom 20. September 1948 zur Organisation der Wirtschaft versaumt,
dem Betriebsrat oder, in dessen Ermangelung, der Gewerkschaftsvertretung alle zwei Jahre einen Analysebericht iiber
die Entlohnungsstruktur der Arbeitnehmer in Anwendung von Artikel 13/1 des Gesetzes vom 10. Mai 2007 zur
Bekdmpfung der Diskriminierung zwischen Frauen und Mannern zu iibermitteln.”

KAPITEL 8 — Abiinderungen des Gesetzes vom 22. April 2012 zur Bekiimpfung des Lohngefiilles zwischen Minnern und Frauen

Art. 13 - Artikel 6 des Gesetzes vom 22. April 2012 zur Bekdmpfung des Lohngefilles zwischen Mannern und
Frauen wird wie folgt ersetzt:

”Art. 6 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Abschnitts versteht man unter:

1. Kommission: die paritdtische Kommission oder die paritatische Unterkommission im Sinne des Gesetzes vom
5. Dezember 1968 iiber die kollektiven Arbeitsabkommen und die paritatischen Kommissionen,

2. Abkommen: das kollektive Arbeitsabkommen,

3. Klassifikation: die Funktionsklassifikation,

4. Direktion: die Direktion Analyse und Bewertung der kollektiven Arbeitsabkommen, die bei der Generaldirek-
tion der kollektiven Arbeitsbeziehungen des Foderalen Offentlichen Dienstes Beschaftigung, Arbeit und Soziale
Konzertierung eingesetzt ist,

5. Registrierung: die Registrierung durch die Kanzlei der Generaldirektion der kollektiven Arbeitsbeziehungen des
Foderalen Offentlichen Dienstes Beschéftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung im Sinne des Koniglichen Erlasses
vom 7. November 1969 zur Festlegung der Modalitdten fiir die Hinterlegung der kollektiven Arbeitsabkommen,

6. Institut: das durch das Gesetz vom 16. Dezember 2002 geschaffene Institut fiir die Gleichheit von Frauen und
Ménnern,

7. Minister: den fiir die Beschaftigung zustdndigen Minister.”
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Art. 14 - In dasselbe Gesetz wird ein Artikel 6/1 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

"Art. 6/1 - Die Kommission, die ein Abkommen in Sachen Klassifikation abgeschlossen hat, tibermittelt der
Direktion innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach Inkrafttreten des Gesetzes vom 12. Juli 2013 zur Abénderung
der Rechtsvorschriften iiber die Bekdmpfung des Lohngefilles zwischen Mannern und Frauen eine koordinierte
Fassung der derzeit anwendbaren Klassifikation.

Jedes Abkommen zur Abdnderung einer bestehenden Klassifikation oder zur Einfithrung einer neuen Klassifika-
tion wird ebenfalls innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach seiner Registrierung der Direktion iibermittelt.

Bevor die Kommission der Direktion das Abkommen in Sachen Klassifikation tibermittelt, fiihrt sie eine vorherige
Priifung des geschlechtsneutralen Charakters durch.”

Art. 15 - In dasselbe Gesetz wird ein Artikel 6/2 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

”Art. 6/2 - § 1 - Die Direktion priift den geschlechtsneutralen Charakter der ihr vorgelegten Klassifikation.

Wahrend eines Zeitraums von achtzehn Monaten nach Inkrafttreten des Gesetzes vom 12. Juli 2013 zur
Abénderung der Rechtsvorschriften {iber die Bekdmpfung des Lohngefilles zwischen Mannern und Frauen kann diese
Priifung in Zusammenarbeit mit 6ffentlichen oder privaten Einrichtungen, die eine Fachkompetenz in Bezug auf den
geschlechtsneutralen Charakter der Klassifikationen haben, mit Ausnahme der reprasentativen Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberorganisationen, durchgefiihrt werden.

§ 2 - Was die am Datum des Inkrafttretens des Gesetzes vom 12. Juli 2013 zur Abanderung der Rechtsvorschriften
uber die Bekdmpfung des Lohngefilles zwischen Médnnern und Frauen bestehenden Abkommen betrifft, gibt die
Direktion innerhalb einer Frist von achtzehn Monaten nach Inkrafttreten des vorerwihnten Gesetzes eine Stellung-
nahme ab.

§ 3 - Die Direktion gibt innerhalb der im vorhergehenden Paragraphen erwédhnten Frist eine Stellungnahme in
Bezug auf die Abkommen ab, die registriert werden und ihr innerhalb einer Frist von siebzehn Monaten nach
Inkrafttreten des Gesetzes vom 12. Juli 2013 zur Abdnderung der Rechtsvorschriften iiber die Bekdmpfung des
Lohngefilles zwischen Mannern und Frauen iibermittelt werden.

§ 4 - Was die Abkommen betrifft, die nach Ablauf der im vorhergehenden Paragraphen erwdhnten siebzehnmo-
natigen Frist {ibermittelt werden, gibt die Direktion eine Stellungnahme innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach
Empfang des Abkommens ab.”

Art. 16 - In dasselbe Gesetz wird ein Artikel 6/3 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

”Art. 6/3 - Wenn auf der Grundlage der in Artikel 6/2 erwdhnten Stellungnahme die Klassifikation nicht
geschlechtsneutral ist, bringt die Kommission innerhalb einer Frist von vierundzwanzig Monaten ab Notifizierung der
Stellungnahme die erforderlichen Anderungen an.

Im Laufe des vorerwdhnten Zeitraums kann die Kommission die Direktion zu Rate ziehen. Die Direktion kann
unter diesen Umstidnden das Institut hinzuziehen.

Wenn die erforderlichen Anderungen nicht innerhalb dieser Frist von vierundzwanzig Monaten angebracht
werden, setzt die Direktion den Minister und das Institut davon in Kenntnis. Die Kommission erhélt eine Kopie dieser
Mitteilung.

Die Kommission verfiigt iiber eine Frist von drei Monaten, um dem Minister und dem Institut die Griinde, die
rechtfertigen, dass die beanstandete Klassifikation immer noch nicht geschlechtsneutral ist, mitzuteilen.”

Art. 17 - In dasselbe Gesetz wird ein Artikel 6/4 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:
"Art. 6/4 - Der Konig legt die Modalitéten fiir die Ausfithrung des vorliegenden Abschnitts fest.”
KAPITEL 9 — Inkrafttreten

Art. 18 - Vorliegendes Gesetz tritt am 1. Juli 2013 in Kraft.

Wir fertigen das vorliegende Gesetz aus und ordnen an, dass es mit dem Staatssiegel versehen und durch das
Belgische Staatsblatt verdffentlicht wird.

Gegeben zu Briissel, den 12. Juli 2013

ALBERT

Von Konigs wegen:
Die Ministerin der Chancengleichheit
Frau ]J. MILQUET
Die Ministerin der Justiz
Frau A. TURTELBOOM
Die Minsterin der Beschétigung
Frau M. DE CONINCK

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
[C - 2014/00116]

11 NOVEMBER 2013. — Wet tot wijziging van het hoofdstuk 8 van
titel IV van de programmawet (I) van 27 december 2006 en van het
Sociaal Strafwetboek. — Duitse vertaling

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van de wet van
11 november 2013 tot wijziging van het hoofdstuk 8 van titel IV van de
programmawet (I) van 27 december 2006 en van het Sociaal Strafwet-
boek (Belgisch Staatsblad van 27 november 2013).

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
[C - 2014/00116]

11 NOVEMBRE 2013. — Loi modifiant le chapitre 8 du titre IV de la
loi-programme (I) du 27 décembre 2006 et le Code pénal social. —
Traduction allemande

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de la loi
du 11 novembre 2013 modifiant le chapitre 8 du titre IV de la
loi-programme (I) du 27 décembre 2006 et le Code pénal social
(Moniteur belge du 27 novembre 2013).



