
SELOR
AUSWAHLBÜRO DER FÖDERALVERWALTUNG

[2014/202617]
Auswahl von deutschsprachigen Verwaltungassistent (AFW14002) (m/w) (Stufe C)

für den Öffentlichen Dienst der Wallonie
und bestimmte Einrichtungen öffentlichen Interesses der Wallonischen Region

Das Anwerbungsverfahren wird für die folgenden Berufe organisiert: Beruf 60: Verwaltungassistent.
Nach der Auswahl wird eine Bewerberreserve gebildet mit die ersten 600 erfolgreichen Bewerber, die vierf Jahre

gültig bleibt.

Zulassungsbedingungen:

Jedes Diplom oder Zeugnis, das den Zugang zu der Stufe C eröffnet:
• Bescheinigung über den erfolgreichen Abschluss des sechsten Jahres des Sekundarschulwesens mit vollständi-

gem Lehrplan oder Befähigungsnachweis dieses sechsten Jahres.
• Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts oder Reifezeugnis (Berechtigung zur Immatrikulation

an Universitäten und Hochschulen).
• Nach dem Bestehen der in Art. 5 des Gesetzes über die Verleihung der akademischen Grade vorgesehenen

Prüfung ausgehändigtes Diplom.
• Diplom oder Befähigungsnachweis des sozialen Fortbildungsunterrichts der Oberstufe des Sekundarschulwe-

sens, das nach einem Studiengang von mindestens 750 Perioden ausgestellt wird.

Sie können ebenfalls teilnehmen, wenn Sie Student im Studienjahr 2013-2014 sind, falls dieses Jahr Ihr letztes
Studienjahr vor dem Erhalt des erforderlichen Diploms ist. Falls Sie dieses Wettbewerbsverfahren bestehen, werden Sie
jedoch nur dann in den Dienst eintreten können, nachdem Ihnen das erforderliche Diplom tatsächlich ausgestellt
worden ist.

Bewerbungen werden bis zum 8. Mei 2014 via www.selor.be entgegengenommen.

Die Funktionsbeschreibung (Inhalt der Funktion, Auswahlverfahren,...) können Sie telefonisch unter der
Nummer 0800-505 55 bei SELOR beantragen oder unter www.selor.be einsehen.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[2014/00323]
17 MAART 2014. — Ministeriële omzendbrief GPI 80 betreffende de

vakbondsrelaties binnen de geïntegreerde politie en binnen de
Algemene Inspectie van de federale politie en van de lokale
politie. — Erratum

In het Belgisch Staatsblad van 16 april 2014, akte nr. 2014/00227,
moeten de tabellen op blz. 32684 en 32685 gelezen worden als volgt :

Art.
KB

Weigering
mogelijk

Voorafgaande
voorlegging van
een document

vereist (1)

Aanrekening
op max. van

60 d/jaar

Verminder ing
quotum art. 41

42 Onderhandelingscomité
Hoog overlegcomité
Basisoverlegcomités

Dag zitting
Neen Neen Neen Neen

43 Afgevaardigde – personeelslid
Art. 39, 7° - Dag zitting controlecommissie Neen Neen Neen Neen

54 Afgevaardigde – personeelslid
Voorbereiding Onderhandelingscomité - Hoog over-
legcomité - Basisoverlegcomité :
— eerste twee dagen
— volgende dagen

Neen
Neen

Ja
Ja

Neen (2)
Ja

Neen (2)
Ja

57 Afgevaardigde – personeelslid
Binnen ressort : Art. 14, 1° & 2° Wet
Buiten ressort : Art. 14, 1° en Art. 15 Wet

Ja
Ja

Ja
Ja

Neen
Ja

Neen
Ja

58 Werkzaamheden syndicale commissies en comités Neen Ja Ja Ja

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[2014/00323]
17 MARS 2014. — Circulaire ministérielle GPI 80 relative aux

relations syndicales au sein de la police intégrée et au sein de
l’Inspection générale de la police fédérale et de la police locale. —
Erratum

Au Moniteur belge du 16 avril 2014, acte n° 2014/00227, il faut lire les
tableaux aux pages 32684 et 32685 comme suit :
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64 Personeelslid deskundige in Onderhandelingsco-
mité - Hoog overlegcomité - Basisoverlegcomité :
syndicaal verlof = nodige tijd
Maximum 30 dagen per jaar

Neen Neen Ja

Art.
AR

Refus possible Remise de docu-
ment au préala-

ble (1)

Prise en compte
pour max. 60

jours par an

Diminution du
quota visé à

l’art. 41

42 Comité de négociation
Comité supérieur de con-
certation
Comités de concertation de
base

Jour de la séance

Non Non Non Non

43 Membre du personnel délégué syndical
Art. 39, 7° - Jour de la commission de contrôle Non Non Non Non

54 Membre du personnel délégué syndical
Préparation Comité de négociation - Comité
supérieur de concertation - Comité de concertation
de base :
— deux premiers jours
— jours suivants

Non
Non

Oui
Oui

Non (2)
Oui

Non (2)
Oui

57 Membre du personnel délégué syndical
Dans son ressort : Art. 14, 1° & 2° Loi
Hors de son ressort : Art. 14, 1° et Art. 15 Loi

Oui
Oui

Oui
Oui

Non
Oui

Non
Oui

58 Participation aux commissions et comités généraux
de leur organisation syndicale Non Oui Oui Oui

64 Membre du personnel convoqué comme expert en
Comité de négociation - Comite supérieur de
concertation - Comité de concertation de base :
congé syndical = pour la durée nécessaire
Maximum 30 jours par an

Non Non Oui

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2013/207307]

Aanpassing op 1 januari 2014 van het loonbedrag bepaald in
artikel 15/1 van het koninklijk besluit van 9 juni 1999 houdende
uitvoering van de wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstel-
ling van buitenlandse werknemers aan de algemene index van de
conventionele lonen voor bedienden

Aangezien de algemene index van de conventionele lonen voor
bedienden 140,93 bedroeg voor het derde kwartaal 2012 en 143,69 voor
het derde kwartaal 2013 (basis 1997 = 100), wordt het loonbedrag
bepaald in artikel 15/1 van het koninklijk besluit van 9 juni 1999
houdende uitvoering van de wet van 30 april 1999 betreffende de
tewerkstelling van buitenlandse werknemers op 1 januari 2014 aange-
past volgens de volgende formule :

(49.995 x 143,69)/140,93 = 50.974 EURO

143,69 = nieuwe indexcijfer, index voor het derde kwartaal 2013
(basis 1997 = 100) van het jaar dat aan de indexering voorafgaat;

140,93 = oorspronkelijke index : index voor het derde kwartaal 2012
(basis 1997 = 100).

Dienovereenkomstig wordt op 1 januari 2014 het bedrag van :

49.995 EURO, bepaald in artikel 15/1, verhoogd tot 50.974 EURO

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2013/207307]

Adaptation au 1er janvier 2014 du montant de rémunération prévu
par l’article 15/1 de l’arrêté royal du 9 juin 1999 portant exécution
de la loi du 30 avril 1999 relative à l’occupation des travailleurs
étrangers à l’indice général des salaires conventionnels pour
employés

L’indice général des salaires conventionnels pour employés s’élevant
.à 140,93 pour le troisième trimestre 2012 et à 143,69 pour le troisième
trimestre 2013 (base 1997 = 100), le montant de rémunération prévu
par l’article 15/1 de l’arrêté royal du 9 juin 1999 portant exécution de
la loi du 30 avril 1999 relative à l’occupation des travailleurs étrangers
est adapté au 1er janvier 2014 selon la formule suivante :

(49.995 x 143,69)/140,93 = 50.974 EUR

143,69 = nouvel indice, indice du troisième trimestre 2013 (base 1997 =
100) de l’année précédant l’indexation;

140,93 = indice de départ, indice du troisième trimestre 2012
(base 1997 = 100).

En conséquence, au 1er janvier 2014, le montant de :

49.995 EUR, prévu à l’article 15/1, sera porté à 50.974 EUR.
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