
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2014/204828]
26 JUNI 2014. — Koninklijk besluit tot wijziging van de artikelen 27,

36, 51, 52bis, 59bis, 59bis/1, 59ter, 59ter/1, 59quater, 59quater/1,
59quater/2, 59quater/3, 59quinquies, 59quinquies/1, 59quinquies/2,
59sexies, 59septies, 59octies, 59nonies, 70 en 94 van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsregle-
mentering. — Erratum

Belgisch Staatsblad nr. 196 van 10 juli 2014 :
Bladzijde 52983 :
Nederlandse tekst :
- zevenendertigste lijn lezen als volgt :
1o) in § 1 wordt het volgende lid ingevoegd tussen het eerste en het

tweede lid :

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2014/22368]
27 MEI 2014. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk

besluit van 30 december 1976 tot uitvoering van sommige bepalin-
gen van artikel 59quater van de arbeidsongevallenwet van
10 april 1971

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,
Het ontwerp van koninklijk besluit dat we de eer hebben aan Uwe

Majesteit voor te leggen, strekt ertoe, in de reglementering betreffende
de arbeidsongevallen, de mogelijke aanpassing van de bijdrage voor
ambtshalve aansluiting in specifieke verzachtende omstandigheden en
onder toezicht van het beheerscomité, in te voeren.

De werkgever die nalaat een verzekeringscontract bij een erkende
verzekeraar af te sluiten is het FAO immers een bijdrage voor
ambtshalve aansluiting verschuldigd voor iedere werknemer die in
dienst is of is geweest tijdens een kalendermaand. Omdat ze forfaitair
is, kan de bijdrage veel meer bedragen dan een verzekeringspremie
berekend op basis van het werkelijk risico dat moet worden gedekt.

Als antwoord op de opmerking van de Raad van State in zijn advies
nr. 55.653/1 van 7 april 2014 “het is niet duidelijk wat wordt verstaan
onder “dwingende redenen van federaal of regionaal economisch
belang”. Ter wille van de rechtszekerheid verdient het aanbeveling om
een verduidelijking van dat begrip op te nemen in het ontwerp.” kan
worden aangestipt dat het niet aanbevolen is dit begrip te definiëren.

Het gaat immers niet om een nieuw begrip, aangezien het reeds
bestaat onder andere in artikel 55, § 3, 2° van het koninklijk besluit van
28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders. Deze bepaling geeft het
Beheerscomité van de RSZ de mogelijkheid af te zien van bijdrageop-
slagen en verwijlintresten wanneer de bijdragen te laat worden betaald
om redenen van economisch belang. Het bestaat ook reeds in de
arbeidsongevallenreglementering (artikel 1ter van het koninklijk besluit
van 30 december 1976 tot uitvoering van de artikelen 45quinquies, 60 en
60bis van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971).

In het ontwerp van koninklijk besluit dat wij U ter ondertekening
voorleggen zal dit begrip dus kunnen worden afgebakend in functie
van de toepassingsgevallen, op grond van de rechtspraak van het
Beheerscomité van het Fonds voor arbeidsongevallen.

We hebben de eer te zijn

Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige

en zeer getrouwe dienaren,

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. L. ONKELINX

De Staatssecretaris voor Sociale Zaken, belast met Beroepsrisico’s,

Ph. COURARD

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2014/204828]
26 JUIN 2014. — Arrêté royal modifiant les articles 27, 36, 51, 52bis,

59bis, 59bis/1, 59ter, 59ter/1, 59quater, 59quater/1, 59quater/2,
59quater/3, 59quinquies, 59quinquies/1, 59quinquies/2, 59sexies, 59sep-
ties, 59octies, 59nonies, 70 et 94 de l’arrêté royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chômage. — Erratum

Moniteur belge no 196 du 10 juillet 2014 :
Page 52983 :
Texte néerlandais :
- lire la trente-septième ligne comme suit :
1o) in § 1 wordt het volgende lid ingevoegd tussen het eerste en het

tweede lid :

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2014/22368]
27 MAI 2014. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 30 décem-

bre 1976 portant exécution de certaines dispositions de l’arti-
cle 59quater de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail

RAPPORT AU ROI

Sire,
Le projet d’arrêté royal que nous avons l’honneur de soumettre à

Votre Majesté a pour but d’introduire dans la réglementation concer-
nant les accidents du travail la possibilité de moduler la cotisation
d’affiliation d’office dans des circonstances atténuantes spécifiques et
sous le contrôle du comité de gestion.

En effet, l’employeur qui néglige de conclure un contrat d’assurance
auprès d’un assureur agréé est redevable au FAT d’une cotisation
d’affiliation d’office pour chaque travailleur qui est ou a été en service
au cours d’un mois civil. En raison de son caractère forfaitaire, la
cotisation peut être beaucoup plus élevée qu’une prime d’assurance
calculée par rapport au risque réel à couvrir.

En réponse à la remarque du Conseil d’Etat dans son avis n° 55.653/1
du 7 avril 2014 quant au fait que « on n’aperçoit pas clairement ce qu’il
y a lieu d’entendre par les mots « des raisons impérieuses d’intérêt
économique fédéral ou régional ». Dans un souci de sécurité juridique,
il est recommandé de définir plus précisément cette notion dans le
projet. », on peut répondre qu’il n’est pas recommandé de donner une
définition de cette notion.

En effet, il s’agit d’une notion qui n’est pas nouvelle puisqu’elle existe
notamment dans l’article 55, § 3, 2°, de l’arrêté royal du 28 novem-
bre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi
du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs.
Cette disposition permet au Comité de gestion de l’ONSS de décider de
l’exonération des majorations et intérêts en cas de retard de paiement
des cotisations pour un motif d’intérêt économique. Elle existe
également déjà dans la réglementation accidents du travail (arti-
cle 1erter de l’arrêté royal du 30 décembre 1976 portant exécution des
articles 45quinquies, 60 et 60bis de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents
du travail).

C’est donc, dans le projet d’arrêté royal que nous soumettons à Votre
signature, la jurisprudence du Comité de gestion du Fonds des
accidents du travail qui permettra de définir les contours de cette
notion en fonction des cas d’application.

Nous avons l’honneur d’être,

Sire,
de Votre Majesté,

les très respectueux
et très fidèles serviteurs,

La Ministre des Affaires sociales,
Mme L. ONKELINX

Le Secrétaire d’Etat aux Affaires sociales,
chargé des Risques professionnels,

Ph. COURARD
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