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- de heer W. BORSUS, Minister van Middenstand, Zelfstandigen,
KMO'’s, Landbouw en Maatschappelijke Integratie.”.

Art. 3. De Eerste Minister is belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 20 november 2014.
FILIP

Van Koningswege :

De Eerste Minister,
Ch. MICHEL

- M. W. BORSUS, Ministre des Classes moyennes, des Indépendants,
des PME, de I’Agriculture et de I'Intégration sociale. ».

Art. 3. Le Premier Ministre est chargé de l'exécution du présent
arrété.

Donné a Bruxelles, le 20 novembre 2014.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Premier Ministre,
Ch. MICHEL

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
EN FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

[C — 2014/00681]

10 OKTOBER 2014. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspo-
sitie van het personeel van de politiediensten en van het konink-
lijk besluit van 3 december 2005 betreffende de functionele
opleidingen van de personeelsleden van de politiediensten

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een
geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, artikel 121,
vervangen bij de wet van 26 april 2002;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de
rechtspositie van het personeel van de politiediensten (RPPol);

Gelet op het koninklijk besluit van 3 december 2005 betreffende de
functionele opleidingen van de personeelsleden van de politiediensten;

Gelet op de protocollen van onderhandelingen nr. 186/4, nr. 304/3 en
nr. 337/2 van het onderhandelingscomité voor de politiediensten,
gesloten op respectievelijk 24 augustus 2006, 14 november 2012 en
28 augustus 2014;

Gelet op het advies van de Inspecteur-generaal van Financién,
gegeven op 13 augustus 2012;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Ambte-
narenzaken, d.d. 5 mei 2014;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
d.d. 23 mei 2014;

Overwegende dat het advies van de Raad van burgemeesters niet
regelmatig binnen de voorgeschreven termijn gegeven is en dat geen
verzoek om verlenging van de termijn gedaan is; dat er bijgevolg aan is
voorbijgegaan;

Gelet op advies 56.508/2/V van de Raad van State, gegeven op

16 juli 2014, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecoordineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Binnenlandse Zaken en de
Minister van Justitie,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK 1. — Wijziging van het koninklijk besluit van 30 maart 2001
tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten
(“RPPol”)

Artikel 1. In het RPPol wordt de bijlage 19 vervangen door de
bijlage 1 gevoegd bij dit besluit.
HOOFDSTUK 1I. — Wijzigingen van het koninklijk besluit van 3 decem-
ber 2005 betreffende de functionele opleidingen van de personeelsleden van
de politiediensten

Art. 2. In artikel 3 van het koninklijk besluit van 3 december 2005
betreffende de functionele opleidingen van de personeelsleden van de
politiediensten worden de woorden “de punten 1.1 tot en met 1.2.1,”
vervangen door de woorden “de punten 1.1 tot en met 1.2.1, 2.4,”.

Art. 3. In artikel 5 van hetzelfde besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° in het eerste lid worden de woorden “het in het eerste lid bedoelde
brevet” vervangen door de woorden “het brevet afgeleverd bij het
slagen in de betrokken functionele opleiding”;

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
ET SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

[C — 2014/00681]

10 OCTOBRE 2014. — Arrété royal modifiant l’arrété royal du
30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des
services de police et I'arrété royal du 3 décembre 2005 relatif aux
formations fonctionnelles des membres du personnel des services
de police

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré,
structuré a deux niveaux, l'article 121, remplacé par la loi du
26 avril 2002;

Vu l'arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du
personnel des services de police (PJPol);

Vu l'arrété royal du 3 décembre 2005 relatif aux formations fonction-
nelles des membres du personnel des services de police;

Vu les protocoles de négociation n° 186/4, n°® 304/3 et n° 337/2 du

comité de négociation pour les services de police, conclus respective-
ment le 24 aott 2006, le 14 novembre 2012 et le 28 aotit 2014;

Vu I'avis de I'Inspecteur général des Finances, donné le 13 aott 2012;

Vu l'accord du Secrétaire d’Etat a la Fonction publique, donné le
5 mai 2014;

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 23 mai 2014;

Considérant que l'avis du Conseil des bourgmestres n’a pas été
régulierement donné dans le délai fixé et qu'aucune demande de
prolongation n’a été formulée; qu’en conséquence il a été passé outre;

Vu l'avis 56.508/2/V du Conseil d’Etat, donné le 16 juillet 2014, en
application de l'article 84, § 1", alinéa 1¢", 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de I'Intérieur et de la Ministre de la
Justice,

Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE I*". — Modification de I'arrété royal du 30 mars 2001
portant la position juridique du personnel des services de police (“PJPol”)

Article 1°". Dans le PJPol, I'annexe 19 est remplacée par I’annexe 1™
jointe au présent arrété.

CHAPITRE II. — Modifications de I'arrété royal du 3 décembre 2005
relatif aux formations fonctionnelles des membres du personnel
des services de police

Art. 2. Dans l'article 3 de I'arrété royal du 3 décembre 2005 relatif
aux formations fonctionnelles des membres du personnel des services
de police, les mots “aux points 1.1 a 1.2.1 y compris,” sont remplacés
par les mots “aux points 1.1 a 1.2.1 y compris, 2.4,”.

Art. 3. Alarticle 5 du méme arrété, les modifications suivantes sont
apportées :

1° a l’alinéa 1", les mots “visé a 1’alinéa 1°"” sont remplacés par les
mots “délivré lors de la réussite de la formation fonctionnelle
concernée”;
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2° artikel 5 wordt aangevuld met een lid, luidende :

“In afwijking van het eerste lid, is het brevet afgeleverd bij het slagen
in een van de functionele opleidingen bedoeld in de punten 4.1 tot en
met 4.7 van de bijlage bij dit besluit geldig gedurende een periode van
zeven jaar na de stopzetting van de uitoefening van de aan het brevet
gelinkte betrekking of activiteiten.”.

Art. 4. In hetzelfde besluit wordt de bijlage vervangen door de
bijlage 2 gevoegd bij dit besluit.

Art. 5. De minister bevoegd voor Binnenlandse Zaken en de minis-
ter bevoegd voor Justitie zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.

Brussel, 10 oktober 2014.
FILIP

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Binnenlandse Zaken en Gelijke Kansen,

M. WATHELET

De Minister van Justitie,
Mevr. M. DE BLOCK

2° larticle 5 est complété par un alinéa rédigé comme suit :

“Par dérogation a l’alinéa 1, le brevet délivré lors de la réussite
d’une des formations fonctionnelles visées aux points 4.1 a 4.7 y
compris de 'annexe au présent arrété est valable durant une période de
sept ans apres l'arrét de I'exercice de I'emploi ou des activités liés au
brevet.”.

Art. 4. Dans le méme arrété, 'annexe est remplacée par 1'annexe 2
jointe au présent arrété.

Art. 5. Le ministre qui a l'Intérieur dans ses attributions et le
ministre qui a la Justice dans ses attributions sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de 1’exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 10 octobre 2014.
PHILIPPE
Par le Roi :

Le Vice-Premier Ministre
et Ministre de 1'Intérieur et de I'Egalité des chances,

M. WATHELET

La Ministre de la Justice,
Mme M. DE BLOCK

Bijlage 1 bij het koninklijk besluit van 10 oktober 2014 tot wijziging van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot
regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten en van het koninklijk besluit van
3 december 2005 betreffende de functionele opleidingen van de personeelsleden van de politiediensten

Bijlage 19 bij het koninklijk besluit van 30 maart 2001
tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten

Tabel I
Brevet vereist Voorrang
Gespecialiseerde betrekkingen voor een ambtshalve aanwijzing in het raam van mobiliteit
en een herplaatsing voor brevethouders
1. De betrekkingen van het operationeel kader in de algemene
directie gerechtelijke politie van de federale politie en in de
onderzoeks- en opsporingsdiensten van de lokale politie :
1.1. de betrekkingen van het basiskader, het middenkader en het Ja Ja
officierenkader van de federale en de lokale politie;
1.2. de betrekkingen van het basiskader, het middenkader en het
officierenkader van de federale en de lokale politie waarvoor een
bijkomende functionele gerechtelijke opleiding wordt vereist :
1.2.1. de betrekkingen van operationele misdrijfanalist; Ja Ja
1.2.2. de betrekkingen van gedragsanalist; Neen Ja
1.2.3. de betrekkingen van polygrafist; Neen Ja
1.2.4. de betrekkingen van officier Bijzondere Technieken; Ja Ja
1.2.5. de betrekkingen van officier Nationale Informanten Ja Ja
Beheerder/Lokale Informanten Beheerder;
1.2.6. de betrekkingen van technische en wetenschappelijke politie Ja Ja
in de algemene directie gerechtelijke politie van de federale politie;
1.2.7. de betrekkingen bij de dienst Computer Crime Unit; Ja Ja
1.2.8. de betrekkingen van financieel deskundige; Neen Ja
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Gespecialiseerde betrekkingen

Brevet vereist
voor een ambtshalve aanwijzing
en een herplaatsing

Voorrang
in het raam van mobiliteit
voor brevethouders

2. De betrekkingen van het administratief en logistiek kader in de
algemene directie gerechtelijke politie van de federale politie en
in de onderzoeks- en opsporingsdiensten van de lokale politie :

2.1. de betrekkingen van technische en wetenschappelijke politie in Ja Ja
de algemene directie gerechtelijke politie van de federale politie van

de niveaus A, B en C;

2.2. de betrekkingen van operationele misdrijfanalist van de niveaus Ja Ja
Aen B;

2.3. de betrekkingen van gedragsanalist van de niveaus A en B; Neen Ja
2.4. de betrekkingen bij de dienst Computer Crime Unit van de Ja Ja
niveaus A en B;

2.5.Bde betrekkingen van financieel deskundige van de niveaus A Neen Ja
en B;

3. De betrekkingen van hondengeleider :

3.1. de betrekkingen van patrouillehondgeleider; Ja Ja
3.2. de betrekkingen van actieve drughondgeleider; Ja Ja
3.3. de betrekkingen van stille drughondgeleider; Ja Ja
3.4. de betrekkingen van speurhondgeleider; Ja Ja
3.5. de betrekkingen van geleider hond menselijke resten; Ja Ja
3.6. de betrekkingen van hormonenhondgeleider; Ja Ja
3.7. de betrekkingen van brandhaarddetectiehondgeleider; Ja Ja
3.8. de betrekkingen van aanvalshondgeleider; Ja Ja
3.9. de betrekkingen van explosievenhondgeleider; Ja Ja
3.10. de betrekkingen van migratiecontrolehondgeleider; Ja Ja
4. De betrekkingen van de directie van de speciale eenheden van

de federale politie :

4.1. de betrekkingen van gespecialiseerde observant; Ja Ja
4.2. de betrekkingen in een ploeg van de gespecialiseerde arrestatie; Ja Ja




91582

BELGISCH STAATSBLAD — 24.11.2014 — MONITEUR BELGE

Gespecialiseerde betrekkingen

Brevet vereist
voor een ambtshalve aanwijzing
en een herplaatsing

Voorrang
in het raam van mobiliteit
voor brevethouders

4.3. de betrekkingen in een ploeg van de gespecialiseerde interven- Ja Ja
tie;

4.4. de betrekkingen van undercoveragent; Neen Neen
4.5. de betrekkingen van undercover codrdinator; Neen Neen
4.6. de betrekkingen van undercover supervisor; Neen Neen
4.7. de betrekkingen bij de technische eenheden; Neen Ja
4.8. de betrekkingen van de dienst Disaster Victim Identification; Ja Ja
5. De betrekkingen in het informatie- en communicatiebeheer :

5.1. de betrekkingen van operator; Neen Ja
5.2. de betrekkingen van call-taker; Neen Ja
5.3. de betrekkingen van dispatcher; Neen Ja
5.4. de betrekkingen van programmeur-encodeur; Neen Ja
5.5. de betrekkingen van Field Training Manager; Neen Ja
5.6. de betrekkingen van supervisor-codrdinator; Neen Ja
5.7. de betrekkingen van directeur CIC; Neen Ja
5.8. de betrekkingen van adjunct-directeur CIC; Neen Ja
6. De betrekkingen in het informatiebeheer en de verwerking van

de operationele politionele informatie :

6.1. de betrekkingen van functionele beheerder ISLP; Neen Ja
6.2. de betrekkingen van operator in de behandeling van de Neen Ja
operationele politionele informatie;

7. Andere gespecialiseerde betrekkingen :

7.1. de betrekkingen van strategische analist; Ja Ja
7.2. de betrekkingen van politie-assistent; Ja Ja**
7.3. de betrekkingen van opleider; Neen Ja
7.4. de betrekkingen van wijkpolitie; Neen Ja
7.5. de betrekkingen in de verkeerspolitie; Ja* Ja
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Gespecialiseerde betrekkingen

Brevet vereist
voor een ambtshalve aanwijzing
en een herplaatsing

Voorrang
in het raam van mobiliteit
voor brevethouders

7.6. de betrekkingen bij de spoorwegpolitie; Ja* Ja
7.7. de betrekkingen bij de scheepvaartpolitie; Ja* Ja
7.8. de betrekkingen bij de luchtvaartpolitie; Ja* Ja
7.9. de betrekkingen van politieruiter; Neen Ja
7.10. de betrekkingen van piloot; Ja Ja
7.11. de betrekkingen van varend personeel van de luchtsteundienst; Ja Ja
7.12. de betrekkingen van de politie van de grenscontrole; Ja Ja
7.13. de betrekkingen van de bescherming SACEUR in het detache- Neen Ja
ment SHAPE;

7.14. de betrekkingen van de VIP-beveiliging koninklijk paleis; Neen Ja
7.15. de betrekkingen van de “protection unit” van de GIS. Neen Ja

* behalve bij herplaatsing van een personeelslid van het operationeel kader dat een ambt van het administratief en logistiek kader bekleedt;

**in het raam van de mobiliteit kunnen enkel (aspirant-)hoofdins
van een geldig brevet politieassistent zich kandidaat stellen voor de

b

ecteurs met specialiteit politieassistent of hoofdinspecteurs die houder zijn

etrekkingen van politieassistent.

Tabel II

Betrekkingen waarvoor een bijzondere bekwaamheid
wordt vereist

Brevet vereist
voor een ambtshalve aanwijzing
en een herplaatsing

Voorrang
in het raam van de mobiliteit
voor brevethouders

Disaster Victim Identification — Post Mortem;

1. de betrekkingen met een bijzondere bekwaamheid van motor- Neen Ja
rijder;

2. de betrekkingen met een bijzondere bekwaamheid voor het Neen Ja
besturen van een snel voertuig/van een voertuig bij dringende

omstandigheden;

3. de betrekkingen met een bijzondere bekwaamheid voor het Neen Ja
besturen van een dienstmotorfiets in stedelijke omgeving;

4. de betrekkingen met een bijzondere bekwaamheid voor under- Neen Ja
coveragent;

5. de betrekkingen met een bijzondere bekwaamheid voor de Neen Ja
Disaster Victim Identification;

6. de betrekkingen met een bijzondere bekwaamheid voor de Neen Ja
Disaster Victim Identification — Ante Mortem;

7. de betrekkingen met een bijzondere bekwaamheid voor de Neen Ja
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Betrekkingen waarvoor een bijzondere bekwaamheid
wordt vereist

Brevet vereist
voor een ambtshalve aanwijzing
en een herplaatsing

Voorrang
in het raam van de mobiliteit
voor brevethouders

8. de betrekkingen met een bijzondere bekwaamheid begeleider
verwijderingen.

Neen

Ja

Gezien om te worden gevoegd het koninklijk besluit van 10 oktober 2014 tot wijziging van het koninklijk besluit

van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het CFersoneel van de politie
besluit van 3 december 2005 betreffende de functionele opleidi

FILIP

Van Koningswege :

iensten en van het koninklijk
ngen van de personeelsleden van de politiediensten.

De Vice-Eerste Minister en Minister van Binnenlandse Zaken en Gelijke Kansen,
M. WATHELET

De Minister van Justitie,
Mevr. M. DE BLOCK

Annexe 1™ a I'arrété royal du 10 octobre 2014 modifiant 1’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du
personnel des services de police et 1'arrété royal du 3 décembre 2005 relatif aux formations fonctionnelles des

membres du personnel des services de police

Annexe 19 a l'arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police
Tableau I

Emplois spécialisés

Brevet exigé
pour une désignation d’office
et une réaffectation

Priorité
dans le cadre de la mobilité
pour les détenteurs de brevets

1. Les emplois du cadre opérationnel au sein de la direction
générale de la police judiciaire de la police fédérale et au sein des
services d’enquéte et de recherche de la police locale :

1.1. les emplois de cadre de base, de cadre moyen et de cadre Oui Oui
d’officiers de la police fédérale et locale;

1.2. les emplois de cadre de base, de cadre moyen et de cadre

d’officiers de la police fédérale et de la police locale pour lesquels

une formation fonctionnelle judiciaire complémentaire est exigée :

1.2.1. les emplois d’analyste criminel opérationnel; Oui Oui
1.2.2. les emplois d’analyste comportemental; Non Oui
1.2.3. les emplois de polygraphiste; Non Oui
1.2.4. les emplois d’officier Techniques spéciales; Oui Oui
1.2.5. les emplois d’officier Gestionnaire national des Oui Oui
Indicateurs/Gestionnaire local des Indicateurs;

1.2.6. les emplois de police technique et scientifique au sein de la Oui Oui
direction générale de la police judiciaire de la police fédérale;

1.2.7. les emplois au sein du service Computer Crime Unit; Oui Oui
1.2.8. les emplois d’expert financier; Non Oui
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Emplois spécialisés

Brevet exigé
pour une désignation d’office
et une réaffectation

Priorité
dans le cadre de la mobilité
pour les détenteurs de brevets

2. Les emplois du cadre administratif et logistique au sein de la
direction générale de la police judiciaire de la police fédérale et au
sein des services d’enquéte et de recherche de la police locale :

2.1. les emplois de police technique et scientifique au sein de la Oui Oui
direction générale de la police judiciaire de la police fédérale, de

niveaux A, B et C;

2.2. les emplois d’analyste criminel opérationnel de niveaux A et B; Oui Oui
2.3. les emplois d’analyste comportemental de niveaux A et B; Non Oui
2.4. les emplois au sein du service Computer Crime Unit, de niveaux Oui Oui
A et B;

2.5. les emplois d’expert financier de niveaux A et B; Non Oui
3. Les emplois de maitre-chien :

3.1. les emplois de maitre-chien de patrouille; Oui Oui
3.2. les emplois de maitre-chien drogue actif; Oui Oui
3.3. les emplois de maitre-chien drogue silencieux; Oui Oui
3.4. les emplois de maitre-chien pisteur; Oui Oui
3.5. les emplois de maitre-chien restes humains; Oui Oui
3.6. les emplois de maitre-chien hormones; Oui Oui
3.7. les emplois de maitre-chien détecteur de matiéres inflammables; Oui Oui
3.8. les emplois de maitre-chien d’attaque; Oui Oui
3.9. les emplois de maitre-chien détecteur d’explosifs; Oui Oui
3.10. les emplois de maitre-chien contréle de migration; Oui Oui
4. Les emplois au sein de la direction des unités spéciales de la

police fédérale :

4.1. les emplois d’observateur spécialisé; Oui Oui
4.2. les emplois au sein d'une équipe d’arrestation spécialisée; Oui Oui
4.3. les emplois au sein d’une équipe d’intervention spécialisée; Oui Oui
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Emplois spécialisés

Brevet exigé
pour une désignation d’office
et une réaffectation

Priorité
dans le cadre de la mobilité
pour les détenteurs de brevets

4.4. les emplois d’agent undercover; Non Non
4.5. les emplois de coordinateur undercover; Non Non
4.6. les emplois de superviseur undercover; Non Non
4.7. les emplois au sein des unités techniques; Non Oui
4.8. les emplois au sein du service Disaster Victim Identification; Oui Oui
5. Les emplois dans la gestion de I'information et de la commu-

nication :

5.1. les emplois d’opérateur; Non Oui
5.2. les emplois de call-taker; Non Oui
5.3. les emplois de dispatcher; Non Oui
5.4. les emplois de programmeur-encodeur; Non Oui
5.5. les emplois de Field Training Manager; Non QOui
5.6. les emplois de superviseur-coordinateur; Non Oui
5.7. les emplois de directeur d'un CIC; Non Oui
5.8. les emplois de directeur-adjoint d’'un CIC; Non Oui
6. Les emplois dans la gestion de I'information et le traitement de

I'information policiére opérationnelle :

6.1. les emplois de gestionnaire fonctionnel ISLP; Non Oui
6.2. les emplois d’opérateur dans le traitement de l'information Non Oui
policiére opérationnelle;

7. Autres emplois spécialisés :

7.1. les emplois d’analyste stratégique; Oui Oui
7.2. les emplois d’assistant de police; Oui Oui**
7.3. les emplois de formateur; Non QOui
7.4. les emplois de policier de quartier; Non Oui
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Brevet exigé Priorité
Emplois spécialisés pour une désignation d’office dans le cadre de la mobilité
et une réaffectation pour les détenteurs de brevets

7.5. les emplois de police de la circulation; Oui * Oui
7.6. les emplois de police des chemins de fer; Oui * Oui
7.7. les emplois de police de la navigation; Oui * Oui
7.8. les emplois de police aéronautique; Oui * Oui
7.9. les emplois de cavalier de police; Non Oui
7.10. les emplois de pilote; Oui Oui
7.11. les emplois de personnel navigant du service d’appui aérien; Oui Oui
7.12. les emplois de police de contréle frontalier; Oui Oui
7.13. les emplois de la protection SACEUR au sein du détachement Non Oui
SHAPE;

7.14. les emplois “VIP-protection palais royal”; Non Oui
7.15. les emplois au sein de la “protection unit” du GIS. Non Oui

*

logistique.

sauf en cas de réaffectation d’'un membre du personnel du cadre opérationnel occupant un emploi relevant du cadre administratif et

** dans le cadre de la mobilité, seuls les (aspirants) inspecteurs principaux avec spécialité d'assistant de police ou les inspecteurs principaux
qui sont titulaires d’un brevet valable d’assistant de police peuvent se porter candidats pour les emplois d’assistant de police.

Tableau II
Brevet exigé Priorité
Emplois pour lesquels une qualification particuliére est exigée pour une désignation d’office dans le cadre de la mobilité
et une réaffectation pour les détenteurs de brevets
1. les emplois avec une qualification particuliére d’agent moto- Non Oui
cycliste;
2. les emplois avec une qualification particuliere de conduite d'un Non Oui
véhicule rapide/d’un véhicule en situation d"urgence;
3. les emplois avec une qualification particuliere de conduite d'une Non Oui
moto de service en milieu urbain;
4. les emplois avec une qualification particuliere d’agent under- Non Oui
cover;
5. les emplois avec une qualification particuliére de Disaster Victim Non Oui
Identification;
6. les emplois avec une qualification particuliére de Disaster Victim Non Oui
Identification — Ante Mortem;
7. les emplois avec une qualification particuliere de Disaster Victim Non Oui
Identification — Post Mortem.
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Emplois pour lesquels une qualification particuliére est exigée

Priorité
dans le cadre de la mobilité
pour les détenteurs de brevets

Brevet exigé
pour une désignation d’office
et une réaffectation

8. les emplois avec une qualification particuliere d’escorteur rapa-
triements.

Non Oui

Vu pour étre annexé a 1’arrété royal du 10 octobre 2014 modifiant 1’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position
juridique du personnel des services de police et I’arrété royal du 3 décembre 2005 relatif aux formations fonctionnelles

des membres du personnel des services de police.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Vice-Premier Ministre et Ministre de 1'Intérieur et de 1'Egalité des chances,
M. WATHELET

La Ministre de la Justice,
Mme M. DE BLOCK

Bijlage 2 bij het koninklijk besluit van 10 oktober 2014 tot wijziging van
het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de
rechtspositie van het personeel van de politiediensten en van het
koninklijk besluit van 3 december 2005 betreffende de functionele
opleidingen van de personeelsleden van de politiediensten

Bijlage bij het koninklijk besluit van 3 december 2005 betreffende de
functionele opleidingen van de personeelsleden van de politiediensten

Annexe 2 a I’arrété royal du 10 octobre 2014 modifiant 1’arrété royal du
30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services
de police et I'arrété royal du 3 décembre 2005 relatif aux formations
fonctionnelles des membres du personnel des services de police

Annexe a l'arrété royal du 3 décembre 2005 relatif aux formations
fonctionnelles des membres du personnel des services de police

FUNCTIONELE OPLEIDINGEN

FORMATIONS FONCTIONNELLES

1. De opleidingen in gerechtelijke politie voor het operationeel
kader :

1. Les formations en police judiciaire pour le cadre opération-
nel :

1.1. de opleiding in gerechtelijke politie voor het basiskader, het
middenkader en het officierskader van de federale en de lokale
politie :

1.1. la formation en police judiciaire pour le cadre de base, le cadre
moyen et le cadre d’officiers de la police fédérale et locale :

1.1.1. de opleiding in gerechtelijke politie voor het basiskader, het
middenkader en het officierskader van de federale en de lokale
politie;

1.1.1. la formation en police judiciaire pour le cadre de base, le
cadre moyen et le cadre d’officiers de la police fédérale et locale;

1.1.2. de specifieke opleiding in gerechtelijke politie voor het
basiskader, het middenkader en het officierskader van de federale
politie *;

1.1.2. la formation spécifique en police judiciaire pour le cadre de
base, le cadre moyen et le cadre d’officiers de la police fédérale *;

1.1.3. de opleiding in gerechtelijke politie voor het officierskader
van de federale en de lokale politie *;

1.1.3. la formation en police judiciaire pour le cadre d’officiers de
la police fédérale et locale *;

1.2. de bijkomende opleidingen in gerechtelijke politie voor het
basiskader, het middenkader en het officierskader van de federale
politie :

1.2. les formations complémentaires en police judiciaire pour le
cadre de base, le cadre moyen et le cadre d’officiers de la police
fédérale :

1.2.1. de opleiding operationele misdrijfanalist **;

1.2.1. la formation d’analyste criminel opérationnel **;

1.2.2. de opleiding gedragsanalist;

1.2.2. la formation d’analyste comportemental;

1.2.3. de opleiding polygrafist;

1.2.3. la formation de polygraphiste;

1.2.4. de opleiding officier Bijzondere Technieken;

1.2.4. la formation d’officier Techniques spéciales;
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FUNCTIONELE OPLEIDINGEN

FORMATIONS FONCTIONNELLES

1.2.5. de opleiding officier Nationale Informanten Beheerder/Lokale
Informanten Beheerder;

1.2.5. la formation d’officier Gestionnaire national des
Indicateurs/Gestionnaire local des Indicateurs;

1.2.6. de opleiding in technische en wetenschappelijke politie voor
het basiskader;

1.2.6. 1a formation en police technique et scientifique pour le cadre
de base;

1.2.7. de opleiding in technische en wetenschappelijke politie voor
het middenkader;

1.2.7. la formation en police technique et scientifique pour le cadre
moyen;

1.2.8. de opleiding in technische en wetenschappelijke politie voor
het officierskader;

1.2.8. 1a formation en police technique et scientifique pour le cadre
d’officiers;

1.2.9. de opleiding “Computer Crime Unit”;

1.2.9. la formation “Computer Crime Unit”;

1.2.10. de opleiding financieel deskundige;

1.2.10. la formation d’expert financier;

2. De opleidingen in gerechtelijke politie voor het administra-
tief en logistiek kader:

2. Les formations en police judiciaire pour le cadre administratif
et logistique :

2.1. de opleiding in technische en wetenschappelijke politie voor
het administratief en logistiek kader niveau C;

2.1. la formation en police technique et scientifique pour le cadre
administratif et logistique niveau C;

2.2. de opleiding in technische en wetenschappelijke politie voor
het administratief en logistiek kader niveau B;

2.2. la formation en police technique et scientifique pour le cadre
administratif et logistique niveau B;

2.3. de opleiding in technische en wetenschappelijke politie voor
het administratief en logistiek kader niveau A;

2.3. la formation en police technique et scientifique pour le cadre
administratif et logistique niveau A;

2.4. de opleiding operationele misdrijfanalist **;

2.4. la formation d’analyste criminel opérationnel **;

2.5. de opleiding gedragsanalist;

2.5. la formation d’analyste comportemental;

2.6. de opleiding “Computer Crime Unit”;

2.6. la formation “Computer Crime Unit”;

2.7. de opleiding financieel deskundige;

2.7. 1a formation d’expert financier;

3. De opleidingen voor hondengeleider :

3. Les formations maitres-chiens :

3.1. de opleiding “patrouillehond en -geleider”;

3.1. la formation “chien et maitre-chien de patrouille”;

3.2. de opleiding “actieve drughond en —geleider”;

3.2. la formation “chien et maitre-chien drogue actif”;

3.3. de opleiding “stille drughond en -geleider”;

3.3. la formation “chien et maitre-chien drogue silencieux”;

3.4. de opleiding “speurhond en —geleider”;

3.4. la formation “chien et maitre-chien pisteur”;

3.5. de opleiding “hond en geleider menselijke resten”;

3.5. la formation “chien et maitre-chien restes humains”;

3.6. de opleiding “hormonenhond en —geleider”;

3.6. la formation “chien et maitre-chien hormones”;
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FUNCTIONELE OPLEIDINGEN

FORMATIONS FONCTIONNELLES

3.7. de opleiding “brandhaarddetectiehond en —geleider”;

3.7. la formation “chien et maitre-chien détecteur de foyer
d’incendie”;

3.8. de opleiding “aanvalshond en —geleider”;

3.8. la formation “chien et maitre-chien d’attaque”;

3.9. de opleiding “explosievenhond en —geleider”;

3.9. la formation “chien et maitre-chien d’explosifs”;

3.10. de opleiding “migratiecontrolehond en -geleider”;

3.10. la formation “chien et maitre-chien contréle de migration”;

4. De opleidingen voor gespecialiseerde eenheden :

4. Les formations des unités spéciales :

4.1. de opleiding in gespecialiseerde observatie;

4.1. la formation a 1'observation spécialisée;

4.2. de opleiding in gespecialiseerde arrestatie;

4.2. la formation a l'arrestation spécialisée;

4.3. de opleiding in gespecialiseerde interventie;

4.3. la formation a l'intervention spécialisée;

4.4. de opleiding “undercoveragent”;

4.4. la formation “agent undercover”;

4.5. de opleiding “undercover coordinator”;

4.5. la formation “coordinateur undercover”;

4.6. de opleiding “undercover supervisor”;

4.6. la formation “superviseur undercover”;

4.7. de opleiding voor de technische eenheden;

4.7. la formation des unités techniques;

4.8. de opleiding "Disaster Victim Identification”;

4.8. la formation ”Disaster Victim Identification”;

5. De opleidingen voor informatie- en communicatiebeheer :

5. Les formations en gestion de I'information et de la commu-
nication :

5.1. de opleiding operator;

5.1. la formation d’opérateur;

5.2. de opleiding call-taker;

5.2. la formation de call-taker;

5.3. de opleiding dispatcher;

5.3. la formation de dispatcher;

5.4. de opleiding programmeur-encodeur;

5.4. 1a formation de programmeur-encodeur;

5.5. de opleiding Field Training Manager;

5.5. 1a formation de Field Training Manager;

5.6. de opleiding supervisor-codrdinator;

5.6. la formation de superviseur-coordinateur;

5.7. de opleiding directeur CIC;

5.7. La formation de directeur d’un CIC;

5.8. de opleiding adjunct-directeur CIC;

5.8. la formation de directeur-adjoint d"un CIC;

6. De opleidingen in informatiebeheer en de behandeling van
de operationele politionele-informatie :

6. Les formations en gestion de I'information et traitement de
I'information policiére opérationnelle :
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FUNCTIONELE OPLEIDINGEN

FORMATIONS FONCTIONNELLES

6.1. de opleiding functionele beheerder ISLP;

6.1. la formation de gestionnaire fonctionnel ISLP;

6.2. de opleiding operator in de behandeling van de operationele
politionele informatie;

6.2. la formation d’opérateur dans le traitement de 'information
policiére opérationnelle;

7. De andere functionele opleidingen :

7. Les autres formations fonctionnelles :

7.1. de opleiding strategische analist;

7.1. la formation d’analyste stratégique;

7.2. de opleiding politie-assistent;

7.2. la formation d’assistant de police;

7.3. de opleiding “opleider”;

7.3. la formation “formateur”;

7.4. de opleiding wijkpolitie;

7.4. la formation en police de quartier;

7.5. de opleiding verkeerspolitie;

7.5. la formation en police de la circulation;

7.6. de opleiding spoorwegpolitie;

7.6. La formation en police des chemins de fer;

7.7. de opleiding scheepvaartpolitie;

7.7. la formation en police de la navigation;

7.8. de opleiding luchtvaartpolitie;

7.8. la formation en police aéronautique;

7.9. de opleiding politieruiter;

7.9. la formation de cavalier de police;

7.10. de opleiding piloot;

7.10. la formation de pilote;

7.11. de opleiding van het varend personeel van de luchtsteun-
dienst;

7.11. la formation du personnel navigant du service d’appui
aérien;

7.12. de opleiding grenscontroleur;

7.12. la formation de contrdleur frontalier;

7.13. de opleiding “SHAPE - bescherming SACEUR”;

7.13. la formation “SHAPE - protection SACEUR”;

7.14. de opleiding “VIP-beveiliging koninklijk paleis”;

7.14. la formation “VIP-protection palais royal”;

7.15. de opleiding “persoonsbeveiliging”.

7.15. la formation “protection de personnes”.

* Brevet niet vereist voor een ambtshalve aanwijzing en voor een
herplaatsing evenals voor het verkrijgen van een voorrang in het raam
van de mobiliteit.

** Eveneens voor de lokale politie.

Gezien om te worden gevoegd het koninklijk besluit van 10 okto-
ber 2014 tot wijziging van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot
regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten
en van het koninklijk besluit van 3 december 2005 betreffende de
functionele opleidingen van de personeelsleden van de politiediensten.

FILIP

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister en Minister van Binnenlandse Zaken
en Gelijke Kansen,

M. WATHELET

De Minister van Justitie,
Mevr. M. DE BLOCK

* Brevet non exigé pour une désignation d’office et pour une
réaffectation ainsi que pour obtenir une priorité dans le cadre de la
mobilité.

** Egalement pour la police locale.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 10 octobre 2014 modifiant
l'arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du
personnel des services de police et I'arrété royal du 3 décembre 2005
relatif aux formations fonctionnelles des membres du personnel des
services de police.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Vice-Premier Ministre
et Ministre de I'Intérieur et de I'Egalité des chances,

M. WATHELET

La Ministre de la Justice,
Mme M. DE BLOCK



