
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

[C − 2014/36852]

24 OKTOBER 2014. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van
27 maart 2009 houdende de agentschapspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van het
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Waterwegen en Zeekanaal, naamloze
vennootschap van publiek recht, wat betreft de toelage voor gevaarlijke, ongezonde of hinderlijke werken en
de wachttoelage

De Vlaamse Regering,

Gelet op het decreet van 4 mei 1994 betreffende het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigde
agentschap Waterwegen en Zeekanaal, naamloze vennootschap van publiek recht, artikel 3, derde lid, ingevoegd bij het
decreet van 2 april 2004, en artikel 57, gewijzigd bij de decreten van 7 juli 1998 en 2 april 2004;

Gelet op het kaderdecreet bestuurlijk beleid van 18 juli 2003, artikel 5;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 27 maart 2009 houdende de agentschapspecifieke regeling van
de rechtspositie van het personeel van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap
Waterwegen en Zeekanaal, naamloze vennootschap van publiek recht;

Gelet op het advies van de Raad van Bestuur van Waterwegen en Zeekanaal NV, gegeven op 13 november 2013;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de bestuurszaken, gegeven op 16 april 2014;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 25 april 2014;

Gelet op protocol nr. 336.1088 van 4 juli 2014 van het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap en Vlaams
Gewest;

Gelet op advies 56.603/1/V van de Raad van State, gegeven op 8 september 2014, met toepassing van artikel 84,
§ 1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Mobiliteit, Openbare Werken, Vlaamse Rand, Toerisme en Dierenwelzijn;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Artikel 12 van het besluit van de Vlaamse Regering van 27 maart 2009 houdende de agentschapspe-
cifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd
agentschap Waterwegen en Zeekanaal, naamloze vennootschap van publiek recht wordt vervangen door wat volgt :

“Art. 12. § 1.De personeelsleden die gevaarlijke, ongezonde of hinderlijke werken verrichten als vermeld in de lijst,
opgenomen in bijlage II.A, die bij dit besluit is gevoegd, ontvangen daarvoor een toelage.

§ 2. De personeelsleden die de werken, vermeld in paragraaf 1, op regelmatige basis verrichten, worden ingedeeld
in de volgende drie profielen en ontvangen het desbetreffende forfait als maandtoelage :

1° profiel 1 : 80,43 euro (100 %);

2° profiel 2 : 120,65 euro (100 %);

3° profiel 3 : 160,87 euro (100 %).

De profielen met de daarin vermelde functiegroepen zijn opgenomen in bijlage II.B, die bij dit besluit is gevoegd.

§ 3. De personeelsleden die de werken, vermeld in paragraaf 1, occasioneel verrichten, en dus niet vallen onder de
toepassing van paragraaf 2, ontvangen een toelage van 2,54 euro (100 %) per werkelijk gepresteerd uur.

§ 4. De toelagen, vermeld in paragraaf 2 en 3, zijn niet cumuleerbaar. De toelagen zijn evenmin cumuleerbaar met
de gevaartoelage, vermeld in artikel VII 33 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006.

§ 5. Artikel VII 15, VII 15bis en VII 16 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, zijn van toepassing
op de toelagen, vermeld in paragraaf 2 en 3.

Art. 2. In het opschrift van hoofdstuk 6 van titel III van hetzelfde besluit wordt het woord “Interventietoelage”
vervangen door het woord “Wachttoelage”.
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Art. 3. Artikel 15 van hetzelfde besluit wordt vervangen door wat volgt :

“Art. 15. De personeelsleden die deel uitmaken van de wachtdienst en die beschikbaar moeten zijn buiten de
diensturen, ontvangen een maandelijkse toelage die als volgt berekend wordt : per uur wacht, begrensd tot 260 uur per
maand, wordt een uurtarief voorzien van 1 euro (100 %)”.

De lijnmanager wijst de personeelsleden aan die tot de wachtdienst, vermeld in het eerste lid, behoren en stelt de
wachtregeling vast.

De toelage, vermeld in het eerste lid, is niet cumuleerbaar met de volgende toelagen :

1° de permanentietoelage, vermeld in artikel VII 42 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006;

2° de verstoringstoelage, vermeld in artikel VII 29 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006;

3° de vrije woonst of vervangende toelage, vermeld in artikel VII 56 en VII 57 van het Vlaams personeelsstatuut
van 13 januari 2006;

4° de toelage voor onregelmatige prestaties voor de wachters der waterwegen, vermeld in artikel VII 58 van het
Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006.

Artikel VII 15, VII 15bis en VII 16 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 zijn van toepassing op de
toelage.”.

Art. 4. In hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 8 juli 2011 en 8 juni 2012,
wordt een artikel 28/3 ingevoegd, dat luidt als volgt :

“Art. 28/3. In afwijking van artikel 12 gelden de volgende overgangsbepalingen :

1° de personeelsleden, vermeld in de lijst, opgenomen in bijlage II.C, die bij dit besluit is gevoegd, ontvangen een
forfaitaire toelage van 25 % van het uurloon, die wordt uitbetaald volgens het percentage van de arbeidstijd
dat in die lijst is opgenomen. Voor de daarvoor aangewezen personeelsleden wordt ook voorzien in een
getrapt systeem van afbouw. De personeelsleden ontvangen de toelage tot ze de vermelde functie en graad
bekleden, voor een maximale periode van negen jaar vanaf 1 januari 2014.

De toelage wordt maandelijks na de vervallen termijn uitbetaald op basis van de effectieve prestaties, voor
zover die verbonden zijn aan de uitoefening van de functie.

Artikel VII 15, VII 15bis en VII 16 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, zijn van toepassing
op de toelage.

Tijdens die overgangsperiode van maximaal negen jaar hebben de personeelsleden de keuze om jaarlijks in de
maand januari over te stappen naar de toelage, vermeld in artikel 12 van dit besluit. Die keuze is
onherroepelijk;

2° als voor de personeelsleden met de functie van (deskundige) topograaf, matroos, schipper, patrimoniumtoe-
zichter, patrimoniuminspecteur, werftoezichter en werfinspecteur de toelage, vermeld in artikel 12, § 2, een
financieel voordeel oplevert ten opzichte van de toelage voor gevaarlijke, ongezonde of hinderlijke werken die
sinds 1 mei 2009 wordt uitgekeerd, zal voor de periode van 1 mei 2009 tot 1 januari 2014 het verschil tussen
de toelage, vermeld in artikel 12, § 2, en de sinds 1 mei 2009 uitbetaalde toelage voor gevaarlijke, ongezonde
of hinderlijke werken worden betaald;

3° de personeelsleden die niet op de lijst, opgenomen in bijlage II.C bij dit besluit staan, en die niet vallen onder
de toepassing van artikel 12, § 2, komen in aanmerking voor de toelage voor transport langs trek- en jaagpaden
voor een periode van maximaal negen jaar vanaf 1 januari 2014. Het gaat om personeelsleden van niveau B,
C of D die belast zijn met het besturen van een dienst- of poolwagen, of vaartuig langsheen trekwegen of
jaagpaden in opdracht van Waterwegen en Zeekanaal NV. Ze ontvangen een toelage van 2,5 euro (100 %) per
dag. Bij herhaalde fouten met schadegevolg te wijten aan het personeelslid, kan bij beslissing van de
lijnmanager gedurende maximaal één jaar het voordeel van de toelage geheel of gedeeltelijk worden
ontnomen. In geval van een zware fout met schadegevolg kan bij beslissing van de raad van bestuur het
personeelslid de volledige toelage verliezen, onverminderd de tussenkomst in het herstel van de schade. Die
toelage is niet cumuleerbaar met de vrije woonst of de vervangende toelage, vermeld in artikel VII 56 en VII
57 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006.”.

Art. 5. Bijlage II bij hetzelfde besluit wordt opgeheven.

Art. 6. In hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 8 juli 2011 en 8 juni 2012,
worden een bijlage II.A, II.B en II.C ingevoegd, die als bijlage 1, 2 en 3 bij dit besluit zijn gevoegd.

Art. 7. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2014, met uitzondering van de artikelen 2 en 3 die
in werking treden op 1 januari 2015.

Art. 8. De Vlaamse minister, bevoegd voor mobiliteit, openbare werken, Vlaamse rand, toerisme en dierenwelzijn,
is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 24 oktober 2014.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
G. BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Mobiliteit, Openbare Werken, Vlaamse Rand, Toerisme en Dierenwelzijn,
B. WEYTS
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Bijlage 1

Bijlage II.A. Lijst van gevaarlijke, ongezonde of hinderlijke werken als vermeld in artikel 12, § 1

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering van 24 oktober 2014 tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 27 maart 2009 houdende de agentschapspecifieke regeling van de rechtspositie
van het personeel van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigde agentschap Waterwegen en
Zeekanaal, naamloze vennootschap van publiek recht, wat betreft de toelage voor gevaarlijk, ongezonde of hinderlijke
werken en de wachttoelage.

Brussel, 24 oktober 2014.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

G. BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Mobiliteit, Openbare Werken, Vlaamse Rand, Toerisme en Dierenwelzijn,

B. WEYTS
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Bijlage 2

Bijlage II.B. Profielgebonden stelsel als vermeld in artikel 12 § 2, tweede lid

PROFIEL 1

Deskundige topografie

Garagist

Hoofdwerfinspecteur

Hydrograaf (assistent)

Patrimoniuminspecteur

Patrimoniumtoezichter

Schoonmaker

Topograaf

Werfinspecteur

Werftoezichter

PROFIEL 2

Groenwerker

Loodgieter

Matroos

Metser

Onderhoudsmedewerker

Polyvalent districtsmedewerker

Polyvalent onderhoudsmedewerker

Polyvalent regiemedewerker

Polyvalent technisch medewerker

Schipper - onderhoudsmedewerker

Schipper – matroos

Schipper

Schrijnwerker

PROFIEL 3

Elektricien

Mecanicien
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Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering van 24 oktober 2014 tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 27 maart 2009 houdende de agentschapspecifieke regeling van de rechtspositie
van het personeel van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigde agentschap Waterwegen en
Zeekanaal, naamloze vennootschap van publiek recht wat betreft de toelage voor gevaarlijke, ongezonde of hinderlijke
werken en de wachttoelage.

Brussel, 24 oktober 2014.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
G. BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Mobiliteit, Openbare Werken, Vlaamse Rand, Toerisme en Dierenwelzijn,
B. WEYTS

Bijlage 3

Bijlage II.C
Lijst van de personeelsleden die in aanmerking komen voor uitdoofmaatregel conform artikel 28/3
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Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering van 24 oktober 2014 tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 27 maart 2009 houdende de agentschapspecifieke regeling van de rechtspositie
van het personeel van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigde agentschap Waterwegen en
Zeekanaal, naamloze vennootschap van publiek recht wat betreft de toelage voor gevaarlijke, ongezonde of hinderlijke
werken en de wachttoelage.

Brussel, 24 oktober 2014.
De minister-president van de Vlaamse Regering,

G. BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Mobiliteit, Openbare Werken, Vlaamse Rand, Toerisme en Dierenwelzijn,
B. WEYTS

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[C − 2014/36852]
24 OCTOBRE 2014. — Arrêté du Gouvernement flamand modifiant l’arrêté du Gouvernement flamand du

27 mars 2009 portant règlement spécifique à l’agence du statut du personnel de l’agence autonomisée externe
de droit public « Waterwegen en Zeekanaal » (Voies navigables et Canal maritime), société anonyme de droit
public, pour ce qui est de l’allocation pour les travaux dangereux, insalubres ou incommodes et de l’allocation
d’attente

Le Gouvernement flamand,

Vu le décret du 4 mai 1994 relatif à l’agence autonomisée externe de droit public « Waterwegen en Zeekanaal »,
société anonyme de droit public, notamment l’article 3, troisième alinéa, inséré par le décret du 2 avril 2004, et
l’article 57, modifié par les décrets des 7 juillet 1998 et 2 avril 2004 ;

Vu le décret cadre sur la politique administrative du 18 juillet 2003, notamment l’article 5 ;
Vu l’arrêté du Gouvernement flamand du 27 mars 2009 portant règlement spécifique à l’agence du statut du

personnel de l’agence autonomisée externe de droit public « Waterwegen en Zeekanaal », société anonyme de droit
public ;

Vu l’avis du conseil d’administration de « Waterwegen en Zeekanaal », rendu le 13 novembre 2013 ;
Vu l’accord du Ministre flamand chargé des affaires administratives, donné le 16 avril 2014 ;
Vu l’accord du Ministre flamand chargé du budget, donné le 25 avril 2014 ;
Vu le protocole n° 336.1088 du 4 juillet 2014 du Comité sectoriel XVIII – Communauté flamande – Région

flamande ;
Vu l’avis 56.603/1/V du Conseil d’État, rendu le 8 septembre 2014, en application de l’article 84, § 1er,

alinéa premier, 2°, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973 ;
Sur la proposition du Ministre flamand de la Mobilité, des Travaux publics, de la Périphérie flamande de Bruxelles,

du Tourisme et du Bien-Être des Animaux ;
Après délibération,

Arrête :

Article 1er. L’article 12 de l’arrêté du Gouvernement flamand du 27 mars 2009 portant règlement spécifique à
l’agence du statut du personnel de l’agence autonomisée externe de droit public « Waterwegen en Zeekanaal », société
anonyme de droit public, est remplacé par ce qui suit :

« Art. 12. § 1er. Les membres du personnel qui accomplissant des travaux dangereux, insalubres ou incommodes
tels que mentionnés dans la liste reprise à l’annexe II.A au présent arrêté, reçoivent une allocation de ce fait.

§ 2. Les membres du personnel qui effectuent les travaux visés au paragraphe 1er sur une base régulière, sont
classés dans les trois profils suivants et il leur est accordé le forfait correspondant comme allocation mensuelle :

1° profil 1 : 80,43 euro (100 %) ;

2° profil 2 : 120,65 euro (100 %) ;

3° profil 3 : 160,87 euro (100 %).

Les profils ainsi que les groupes de fonctions y mentionnées sont repris à l’annexe II.B, jointe au présent arrêté.

§ 3. Les membres du personnel qui effectuent les travaux visés au paragraphe 1er sur une base occasionnelle, et qui
ne relèvent donc pas du paragraphe 2, reçoivent une allocation de 2,54 euro (100 %) par heure effectivement prestée.

§ 4. Les montants visés aux paragraphes 2 et 3 ne peuvent être cumulés. Les allocations ne sont pas cumulables
non plus avec l’allocation de danger, visée à l’article VII 33 du Statut du personnel flamand du 13 janvier 2006.

§ 5. Les articles VII 15, VII 15bis et VII 16 du statut du personnel flamand du 13 janvier 2006 s’appliquent aux
allocations visées aux paragraphes 2 et 3.

Art. 2. Dans l’intitulé du chapitre 6 du titre III du même arrêté, les mots « allocation d’intervention » sont
remplacés par les mots « allocation d’attente ».

Art. 3. L’article 15 du même arrêté est remplacé par ce qui suit :

« Art. 15. Les membres du personnel faisant partie du service de garde et devant être disponibles en dehors des
heures de service, bénéficient d’une allocation mensuelle calculée comme suit : il est prévu un tarif horaire de 1 euro
(100 %) par heure de garde, limitée à 260 heures par mois ».

Le manager de ligne désigne les membres du personnel qui font partie du service de garde visé à l’alinéa premier
et fixe le régime de garde.
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L’allocation, visée à l’alinéa premier, ne peut être cumulée avec les allocations suivantes :

1° l’allocation de permanence, visée à l’article VII 42 du statut du personnel flamand du 13 janvier 2006 ;

2° l’allocation de dérangement , visée à l’article VII 29 du statut du personnel flamand du 13 janvier 2006 ;

3° l’allocation pour l’habitation libre ou l’allocation de remplacement, visées aux articles VII 56 et VII 57 du statut
du personnel flamand du 13 janvier 2006 ;

4° l’allocation pour prestations irrégulières des gardes des voies hydrauliques, visée à l’article VII 58 du statut du
personnel flamand du 13 janvier 2006.

Les articles VII 15, VII 15bis et VII 16 du statut du personnel flamand du 13 janvier 2006 s’appliquent à
l’allocation. ».

Art. 4. Dans le même arrêté, modifié par les arrêtés du Gouvernement flamand des 8 juillet 2011 et 8 juin 2012,
il est inséré un article 28/3, rédigé comme suit :

« Art. 28/3. Par dérogation à l’article 12, les dispositions transitoires suivantes s’appliquent :

1° les membres du personnel visés dans la liste reprise à l’annexe II.C jointe à l’arrêté, reçoivent une allocation
forfaitaire de 25 % du salaire horaire qui est payé suivant le pourcentage du temps de travail étant repris à la
liste. Pour les membres du personnel désignés à cette fin, il est pourvu en un système échelonné de
suppression progressive. Les membres du personnel reçoivent l’allocation jusqu’à ce qu’ils occupent la
fonction et le grade mentionnés, pendant une période maximale de neuf ans à compter du 1er janvier 2014.

L’allocation est payée chaque mois à terme échu au prorata des prestations effectives, pour autant que celles-ci
aient trait à l’exercice de la fonction.

Les articles VII 15, VII 15bis et VII 16 du statut du personnel flamand du 13 janvier 2006 s’appliquent à
l’allocation.

Pendant cette période transitoire de neuf ans au maximum, les membres du personnel peuvent opter, chaque
année au mois de janvier, de passer au système de l’allocation, tel que visé à l’article 12 du présent arrêté. Ce
choix est irrévocable ;

2° si pour les membres du personnel exerçant la fonction de topographe (spécialiste), matelot, patron, surveillant
du patrimoine, inspecteur du patrimoine, surveillant de chantier et inspecteur de chantier, l’allocation visée à
l’article 12, § 2, présente un bénéfice financier par rapport à l’allocation pour les travaux dangereux, insalubres
ou incommodes et de l’allocation d’attente accordée depuis le 1er mai 2009, la différence entre l’allocation visée
à l’article 12, § 2, et l’allocation payée depuis le 1er mai 2009 pour travaux dangereux, insalubres ou
incommodes sera payée ;

3° les membres du personnel ne figurant pas sur la liste reprise à l’annexe II.C au présent arrêté, et qui ne relèvent
pas de l’article 12, § 2, entrent en ligne de compte pour l’allocation pour le transport le long des chemins de
halage pour une période de neuf ans au maximum, à compter du 1er janvier 2014. Il s’agit de membres du
personnel de niveau B, C ou D devant conduire une voiture de service ou une voiture du parc utilisées par
plusieurs personnes, ou un bateau le long des chemins de halage pour le compte de la SA « Waterwegen en
Zeekanaal ». Ils bénéficient d’une allocation de 2,5 euros (100 %) par jour. En cas de fautes répétitives causant
des dommages, à attribuer au membre du personnel, le bénéfice de l’allocation peut entièrement ou
partiellement être enlevé par décision du manager de ligne pendant au maximum un an. En cas de faute grave
causant des dommages, le membre du personnel risque, par décision du conseil d’administration, de perdre
l’allocation entière, sans préjudice de son intervention dans la réparation des dommages. Cette allocation ne
peut être cumulée avec l’allocation pour l’habitation libre ou l’allocation de remplacement, visées aux
articles VII 56 et VII 57 du statut du personnel flamand du 13 janvier 2006. ».

Art. 5. L’annexe II au même arrêté est abrogé.

Art. 6. Au même arrêté, modifié par les arrêtés du Gouvernement flamand des 8 juillet 2011 et 8 juin 2012, il est
ajouté des annexes II.A, II.B et II.C, jointes comme annexes 1re, 2 et 3 au présent arrêté.

Art. 7. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2014, à l’exception des articles 2 et 3, qui entrent en vigueur
le 1er janvier 2015.

Art. 8. Le Ministre flamand ayant la mobilité, les travaux publics, la périphérie flamande de Bruxelles, le tourisme
et le bien-être des animaux dans ses attributions est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 24 octobre 2014.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
G. BOURGEOIS

Le Ministre flamand de la Mobilité, des Travaux publics,
de la Périphérie flamande de Bruxelles, du Tourisme et du Bien-Être des Animaux,

B. WEYTS

Annexe 1re

Annexe II.A. Liste des allocations pour les travaux dangereux, insalubres ou incommodes, visés à l’article 12, § 1er

Art. Nature des travaux

1 Graissage et graissage supplémentaire de câbles aux ouvrages d’art

2 Soudure et découpage au chalumeau de pièces métalliques

3 Enlèvement d’objets flottants du cours d’eau

4 Transport d’argent ou de papiers de valeur pour compte de l’employeur

5 Travaux impliquant l’eau, la poussière, le feu, la boue ou la suie, à l’exception des activités normales
d’entretien des locaux, du lavage de voitures et des activités de cuisine
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Art. Nature des travaux

6 Travaux effectués à l’aide d’outillage pneumatique

7 Entretien de grilles des installations des eaux usées

8 Transformation de produits d’hydrocarbures et de produits en polyester

9 Travaux impliquant l’usage d’huiles, de graisses, de substances caustiques, toxiques ou nocives, d’acides
ou de gaz

10 Pulvérisation avec des herbicides

11 Travaux d’entretien, de réparation et d’assainissement des pertuis d’aqueduc et des coulisses des portes
d’écluse, lorsque ces travaux s’effectuent dans les fosses des coulisses sans assécher le sas

12 Travaux d’élimination de cadavres ou d’objets putrescents de cours d’eau ou de leurs alentours,
constituant un danger de contamination bactériologique ou lors desquels l’ouvrier s’expose à l’inhalation
de gaz pouvant nuire à sa santé

13 Nettoyage ou réparation des égouts, fosses à purin, W.-C. ou urinoirs

14 Travaux pendant lesquels le membre du personnel se trouve dans l’eau jusqu’à hauteur du genou

15 Travaux dans des tonneaux à eau, des caissons à air et des bateaux-portes

16 Travaux à partir d’une hauteur de 2 mètres sur des échelles, des mâts ou des échafaudages ou à l’aide
d’un engin de levage

17 Relevage et mouillage des bouées, corps-morts et chaînes

18 Sondage à l’aide d’une perche de sondage à partir de la surface d’eau

19 Travaux aux bateaux mis en slipway ou en cale sèche soumise à la marée

20 Travaux aux arbres à l’aide de la serpette, travaux impliquant l’usage de la scie passe-partout, de
l’échenilloir, ou de machines à travailler le bois telles que la toupie, la fraiseuse et la scie à chaîne

21 Travaux impliquant l’usage de la débrousailleuse, de la meuleuse à main, de la découpeuse ou d’une
autre machine rotative rapide

22 Travaux d’entretien et de réparation d’installations électriques sous tension et d’installation de chauffage
en service

23 Travaux impliquant l’usage du nettoyeur à vapeur

24 Travaux à l’aide du brise-béton, de la mèche à pierre, du marteau-perforateur, de la dame à l’explosion
ou de la dame mécanique

25 Entretien, réparation et contrôle des constructions érigées dans l’eau ou attenantes aux plans d’eau
(stations de pompage, ponts ...)

26 Entretien et réparation d’anémomètres

27 Balayage de neige et de verglas, manipulation de matières à répandre

28 L’entretien de bateaux de service, sauf travaux de déblaiement et de nettoyage

29 Tests et travaux le long des routes et tunnels ouverts à la circulationou à un chemin de halage le long de
la voie d’eau, dans la mesure où l’ordre en est donné par un supérieur hiérarchique

30 Inspections de logements dans des conditions antihygiéniques

31 Travaux insalubres ou dangereux effectués dans des espaces dégoûtants, étroits ou peu ou pas ventilés
(espace confiné)

32 Déplacements sur les rebords non protégés de barrages et d’écluses, ainsi que le travail sur plateformes
sans rampe (avec armure)

33 Commande nocturne d’entretien des ponts tournants

34 Travaux d’isolation à l’aide de laine de verre non conditionnée

35 Travaux accompagnés de bruit dans l’environnement d’au moins 85 dB 5 (A) et 137 dB (C)

Vu pour être annexé à l’arrêté du Gouvernement flamand du 24 octobre 2014 modifiant l’arrêté du Gouvernement
flamand du 27 mars 2009 portant règlement spécifique à l’agence du statut du personnel de l’agence autonomisée
externe de droit public « Waterwegen en Zeekanaal » (Voies navigables et Canal maritime), société anonyme de droit
public, pour ce qui est de l’allocation pour les travaux dangereux, insalubres ou incommodes et de l’allocation d’attente.

Bruxelles, le 24 octobre 2014.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,

G. BOURGEOIS

Le Ministre flamand de la Mobilité, des Travaux publics,
de la Périphérie flamande de Bruxelles, du Tourisme et du Bien-Être des Animaux,

B. WEYTS
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Annexe 2

Annexe II.B. Régime des profils tel que visé à l’article 12, § 2, deuxième alinéa

PROFIL 1

Spécialiste Topographie

Garagiste

Inspecteur en chef de chantier

Hydrographe (assistant)

Inspecteur du patrimoine

Surveillant du patrimoine

Nettoyeur

Topographe

Inspecteur de chantier

Surveillant de chantier

PROFIL 2

Agent en espaces verts

Plombier

Matelot

Maçon

Collaborateur d’entretien

Collaborateur de district polyvalent

Collaborateur d’entretien polyvalent

Collaborateur de régie polyvalent

Collaborateur technique polyvalent

Patron - collaborateur d’entretien

Patron - matelot

Patron

Menuisier

PROFIL 3

Électricien

Mécanicien
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Vu pour être annexé à l’arrêté du Gouvernement flamand du 24 octobre 2014 modifiant l’arrêté du Gouvernement
flamand du 27 mars 2009 portant règlement spécifique à l’agence du statut du personnel de l’agence autonomisée
externe de droit public « Waterwegen en Zeekanaal » (Voies navigables et Canal maritime), société anonyme de droit
public, pour ce qui est de l’allocation pour les travaux dangereux, insalubres ou incommodes et de l’allocation d’attente.

Bruxelles, le 24 octobre 2014.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
G. BOURGEOIS

Le Ministre flamand de la Mobilité, des Travaux publics,
de la Périphérie flamande de Bruxelles, du Tourisme et du Bien-Être des Animaux,

B. WEYTS

Annexe 3

Annexe II.C
Liste des membres du personnel entrant en ligne de compte pour la mesure d’extinction conformément à l’article 28/3

N° pers. Division Fonction % temps
de travail Forfait Grade

2283 Afdeling Zeekanaal archiviste Échelonné 50 % temps de travail D13

2284 Afdeling Zeekanaal archiviste Échelonné 50 % temps de travail D13

2374 C & O commis Échelonné 50 % temps de travail D13

2422 Direction chauffeur de direction Échelonné 37,50 % temps de travail D22

2456 Direction chauffeur de direction Échelonné 37,50 % temps de travail D13

2064 Afdeling Zeekanaal électricien 1/2 50 % temps de travail D23

3485 Afdeling Zeekanaal électricien 1/2 50 % temps de travail D13

3601 Afdeling Zeekanaal électricien 1/2 50 % temps de travail D13

3617 Afdeling Zeekanaal électricien 1/2 50 % temps de travail D13

2266 Afdeling Zeekanaal garagiste 1/2 50 % temps de travail D13

2450 Afdeling Zeekanaal garagiste 1/2 50 % temps de travail D13

2482 Afdeling Zeekanaal agent en espaces verts 1/2 50 % temps de travail D13

3395 Afdeling Zeekanaal agent en espaces verts 1/2 50 % temps de travail D13

2003 C & O collaborateur du helpdesk Échelonné 50 % temps de travail D23

2066 Afdeling Zeekanaal patron en chef 1/2 50 % temps de travail D23

2370 Afdeling Zeekanaal plombier 1/2 50 % temps de travail D13

2282 C & O magasinier Échelonné 50 % temps de travail D13

1870 Afdeling Zeekanaal mécanicien 1/2 50 % temps de travail D23

1884 Afdeling Zeekanaal mécanicien 1/2 50 % temps de travail D23

2457 Afdeling Zeekanaal mécanicien 1/2 50 % temps de travail D13

3364 Afdeling Zeekanaal mécanicien 1/2 50 % temps de travail D13

2447 Afdeling Zeekanaal maçon 1/2 50 % temps de travail D13

2449 Afdeling Zeekanaal maçon 1/2 50 % temps de travail C12

1943 Afdeling Zeekanaal collaborateur d’entretien 1/2 50 % temps de travail D13

2061 Afdeling Zeekanaal collaborateur d’entretien 1/2 50 % temps de travail D13

2288 Afdeling Zeekanaal collaborateur d’entretien 1/2 50 % temps de travail D13

3398 Afdeling Zeekanaal collaborateur d’entretien 1/2 50 % temps de travail D13

2354 Afdeling Zeekanaal patron 1/2 50 % temps de travail D13

3659 Afdeling Zeekanaal patron 1/4 25% temps de travail D14
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N° pers. Division Fonction % temps
de travail Forfait Grade

2421 Afdeling Zeekanaal nettoyeur 1/2 50 % temps de travail D11

2479 Afdeling Zeekanaal nettoyeur 1/2 50 % temps de travail D11

2608 Afdeling Zeekanaal nettoyeur 1/2 50 % temps de travail D11

2609 Afdeling Zeekanaal nettoyeur 1/2 50 % temps de travail D11

3610 Afdeling Zeekanaal nettoyeur 1/2 50 % temps de travail D11

2571 Afdeling Zeekanaal menuisier 1/2 50 % temps de travail D13

1871 Afdeling Zeekanaal chef d’équipe équipe de régie Échelonné 50 % temps de travail D31

1920 Afdeling Zeekanaal chef d’équipe équipe de régie Échelonné 50 % temps de travail D31

2303 Afdeling Zeekanaal chef d’équipe équipe de régie 1/2 50 % temps de travail C12

2458 Afdeling Zeekanaal chef d’équipe équipe de régie Échelonné 50 % temps de travail D31

3418 Afdeling Zeekanaal chef d’équipe équipe de régie Échelonné 50 % temps de travail D31

2023 Afdeling Zeekanaal dessinateur-auteur de projet Échelonné 50 % temps de travail C22

2319 Afdeling Zeekanaal surveillant petits travaux de régie 1/2 50 % temps de travail D13

2065 Afdeling Zeekanaal responsable navires de service Échelonné 50 % temps de travail C12

Échelonné Tous Chauffeurs de direction

première période de trois ans après entrée en vigueur 50 % 37,5 %

deuxième période de trois ans après entrée en vigueur 25% 25 %

troisième période de trois ans après entrée en vigueur 12,5% 12,5 %

Vu pour être annexé à l’arrêté du Gouvernement flamand du 24 octobre 2014 modifiant l’arrêté du Gouvernement
flamand du 27 mars 2009 portant règlement spécifique à l’agence du statut du personnel de l’agence autonomisée
externe de droit public « Waterwegen en Zeekanaal » (Voies navigables et Canal maritime), société anonyme de droit
public, pour ce qui est de l’allocation pour les travaux dangereux, insalubres ou incommodes et de l’allocation d’attente.

Bruxelles, le 24 octobre 2014.
Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,

G. BOURGEOIS

Le Ministre flamand de la Mobilité, des Travaux publics,
de la Périphérie flamande de Bruxelles, du Tourisme et du Bien-Être des Animaux,

B. WEYTS

*
VLAAMSE OVERHEID

Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

[C − 2014/36903]
24 NOVEMBER 2014. — Ministerieel besluit tot wijziging van artikel 1 en 2 van het ministerieel besluit van

24 februari 2014 tot bepaling van de diensten voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg die in aanmerking
komen voor subsidiëring van aanvullende thuiszorg en tot bepaling van het aantal VTE per functiecategorie en
per dienst voor het jaar 2014

De Vlaamse Minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin,

Gelet op het Woonzorgdecreet van 13 maart 2009, artikel 60 en 61;
Gelet op bijlage I, gevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juli 2009 betreffende de programmatie,

de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen van gebruikers en
mantelzorgers, artikel 25, § 1;

Gelet op het ministerieel besluit van 24 februari 2014 tot bepaling van de diensten voor gezinszorg en aanvullende
thuiszorg die in aanmerking komen voor subsidiëring van aanvullende thuiszorg en tot bepaling van het aantal vte per
functiecategorie en per dienst voor het jaar 2014, gewijzigd bij het ministerieel besluit van 24 juni 2014;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op 30 oktober 2014,

Besluit :

Artikel 1. In artikel 1 van het ministerieel besluit van 24 februari 2014 tot bepaling van de diensten voor
gezinszorg en aanvullende thuiszorg die in aanmerking komen voor subsidiëring van aanvullende thuiszorg en tot
bepaling van het aantal vte per functiecategorie en per dienst voor het jaar 2014 worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1° in de eerste zin wordt het getal “140,04” vervangen door het getal “135,54”;

2° in de tabel wordt het getal “74,04” vervangen door het getal “70,04”;

3° in de tabel wordt het getal “8,5” vervangen door het getal “8”;

4° in de tabel wordt het getal “140,04” vervangen door het getal “135,54”.
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