
Bijlage

Paritair Comité voor de audiovisuele sector

Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 januari 2015

Stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT)
(Overeenkomst geregistreerd op 13 maart 2015

onder het nummer 125913/CO/227)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en op de werknemers die vallen onder de bevoegd-
heid van het Paritair Comité voor de audiovisuele sector.

Onder ″werknemers″ wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk
bediendepersoneel, ongeacht het type arbeidsovereenkomst waaronder
het is tewerkgesteld.

Art. 2. Voor de periode van 1 januari 2015 tot 31 december 2017
wordt de leeftijd van het SWT zoals voorzien in de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974, gesloten in de
Nationale Arbeidsraad, tot invoering van een regeling van aanvullende
vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werknemers indien zij
worden ontslagen, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit van 16 januari 1975, bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad
van 31 januari 1975, verlaagd tot 60 jaar.

Art. 3. Aan bovengenoemde leeftijdsvoorwaarde moet worden vol-
daan in de periode van 1 januari 2015 tot 31 december 2017 en
bovendien op het moment waarop de arbeidsovereenkomst wordt
beëindigd.

De loopbaanvoorwaarde wordt als volgt bepaald :

1o 40 jaar voor de mannelijke bedienden;

2o 31 jaar voor de vrouwelijke bedienden.

De beroepsloopbaan bedoeld in het vorige lid wordt voor de
vrouwelijke werknemers op 32 jaar gebracht vanaf 1 januari 2016 en op
33 jaar vanaf 1 januari 2017. Aan bovengenoemde loopbaanvoorwaarde
moet uiterlijk worden voldaan op het moment waarop de arbeidsover-
eenkomst wordt beëindigd.

Art. 4. De aanvullende vergoeding van het SWT wordt bij overgang
van een deeltijds tijdskrediet naar voltijds SWT berekend op basis van
het voltijds loon.

Art. 5. De betaling van de aanvullende vergoeding van het voltijds
SWT wordt gesolidariseerd door de instelling van een werkgevers-
bijdrage van 0,08 pct. voor het tweede trimester van 2015 en een
werkgeversbijdrage van 0,04 pct. vanaf het derde trimester van 2015 tot
en met het vierde trimester van 2017 aan het ″Fonds voor bestaans-
zekerheid voor de audiovisuele sector″ opgericht door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 17 februari 2012 (nr. 108963/CO/227).

Deze bijdrage wordt geïnd overeenkomstig de bepalingen van de
statuten van het ″Sociaal Fonds voor de audiovisuele sector″.

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2015 en treedt buiten werking op 31 decem-
ber 2017.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
20 oktober 2015.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2015/204501]
29 OKTOBER 2015. — Koninklijk besluit tot wijziging van artikel 17

van het koninklijk besluit van 9 juni 1999 houdende de uitvoering
van de wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van
buitenlandse werknemers

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van
buitenlandse werknemers, artikel 8;

Gelet op het koninklijk besluit van 9 juni 1999 houdende de
uitvoering van de wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling
van buitenlandse werknemers, inzonderheid artikel 17;

Gelet op artikel 19 van de wet van 30 april 1999 betreffende de
tewerkstelling van buitenlandse werknemers;

Annexe

Commission paritaire pour le secteur audiovisuel

Convention collective de travail du 16 janvier 2015

Régime de chômage avec complément d’entreprise (RCC)
(Convention enregistrée le 13 mars 2015

sous le numéro 125913/CO/227)

Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs qui ressortissent à la Commission
paritaire pour le secteur audio-visuel.

Par ″travailleurs″, on entend : le personnel masculin ou féminin, quel
que soit le type de contrat sous lequel il est engagé.

Art. 2. Pour la période du 1er janvier 2015 au 31 décembre 2017, l’âge
d’accès au RCC comme prévu dans la convention collective de travail
no 17 du 19 décembre 1974, conclue au sein du Conseil national du
travail, instituant un régime d’indemnité complémentaire pour certains
travailleurs âgés en cas de licenciement, rendue obligatoire par arrêté
royal du 16 janvier 1975, publié au Moniteur belge du 31 janvier 1975, est
ramené à 60 ans.

Art. 3. La condition d’âge susmentionnée doit être remplie dans la
période du 1er janvier 2015 au 31 décembre 2017 et, de plus, au moment
de la fin du contrat de travail.

La condition de carrière est déterminée de la manière suivante :

1o 40 ans pour les employés hommes;

2o 31 ans pour les employées femmes.

La carrière professionnelle visée à l’alinéa précédent est portée, pour
les travailleurs femmes, à 32 ans à partir du 1er janvier 2016 et à 33 ans
à partir du 1er janvier 2017. La condition de carrière susmentionnée doit
être remplie au plus tard au moment de la fin du contrat de travail.

Art. 4. L’allocation complémentaire de RCC est, à l’occasion du
passage d’un crédit-temps à temps partiel vers le RCC à temps plein,
calculée sur la base du salaire à temps plein.

Art. 5. Le paiement de l’allocation complémentaire du RCC à temps
plein est solidarisé en instaurant une cotisation patronale de 0,08 p.c.
pour le deuxième trimestre du 2015 et une cotisation patronale
de 0,04 p.c. à partir du troisième trimestre de 2015 jusqu’à et y compris
le quatrième trimestre du 2017 pour le ″Fonds de sécurité d’existence
du secteur audio-visuel″ instauré par la convention collective de travail
du 17 février 2012 (no 108963/CO/227).

Cette cotisation est perçue selon les dispositions des statuts du
″Fonds social du secteur audiovisuel″.

Art. 6. La présente convention collective de travail produit ses effets
au 1er janvier 2015 et cesse d’être en vigueur le 31 décembre 2017.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 20 octobre 2015.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2015/204501]
29 OCTOBRE 2015. — Arrêté royal modifiant l’article 17 de l’arrêté

royal du 9 juin 1999 portant exécution de la loi du 30 avril 1999
relative à l’occupation des travailleurs étrangers

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 30 avril 1999 relative à l’occupation des travailleurs
étrangers, article 8;

Vu l’arrêté royal du 9 juin 1999 portant exécution de la loi du
30 avril 1999 relative à l’occupation des travailleurs étrangers, notam-
ment l’article 17;

Vu l’article 19 de la loi du 30 avril 1999 relative à l’occupation des
travailleurs étrangers;
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Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op artikel 8 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging, is dit
besluit vrijgesteld van een regelgevingsimpactanalyse;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
9 september 2015,

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op
10 september 2015,

Gelet op het verzoek tot spoedbehandeling, gemotiveerd door het feit
dat de huidige asielcrisis door zijn aard en omvang er toe noopt om de
integratie van de asielzoekers in de Belgische samenleving te bevorde-
ren door hen sneller toegang te geven tot een reguliere tewerkstelling
als loontrekkende; dat de huidige wachttijd van zes maanden tussen de
asielaanvraag en de toegang tot de arbeidsmarkt dringend moet
verkort worden om de kansen op een geslaagde integratie te bewerk-
stellingen; dat dit tevens er toe leidt dat die buitenlandse onderdanen
ook sneller in hun eigen bestaansmiddelen kunnen voorzien, en via
hun werk ook bijdragen tot onze samenleving; dat de huidige toevloed
van asielzoekers ook in de komende weken en maanden zal aanhou-
den, zodat de omvang van deze crisis tot een onmiddellijk antwoord
noopt;

Gelet op het advies nr. 58.229/1 van de Raad van State, gegeven op
29 september 2015, met toepassing van artikel 84, § 1, 3o, van de
gecoördineerde wetten op de Raad van State,

Op de voordracht van Onze Minister van Werk en op het advies van
Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. - In artikel 17, eerste lid, 1o, a) van het koninklijk besluit
van 9 juni 1999 houdende de uitvoering van de wet van 30 april 1999
betreffende de tewerkstelling van buitenlandse werknemers, ingevoegd
bij koninklijk besluit van 6 februari 2003, en gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 15 juli 2004, 31 juli 2007, 28 mei 2009, 22 december 2009,
13 maart 2011, 17 juli 2012 en 17 juli 2013, worden de woorden ″zes
maanden″ vervangen door de woorden ″vier maanden″.

Art. 2. - Dit besluit treedt in werking de dag van zijn publicatie in
het Belgisch Staatsblad.

Art. 3. - De minister bevoegd voor werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 29 oktober 2015.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

[C − 2015/009557]

29 OKTOBER 2015. — Koninklijk besluit tot oprichting van een
interfederaal overlegcomite ter bestrijding van de illegale wapen-
productie en -handel

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op artikel 37 van de Grondwet;
Gelet op de wet van 8 juni 2006 houdende regeling van economische

en individuele activiteiten met wapens, de artikelen 28, §3, en 36, 3°;
Gelet op de noodzaak een permanent overlegorgaan op te richten,

waarin alle betrokken overheden zetelen, dat zich bezighoudt met de
uitwisseling van relevante informatie, de coördinatie van de activiteiten
met betrekking tot de bestrijding van de illegale wapenhandel, het
voorbereiden van initiatieven op dit vlak en het adviseren van de
bevoegde ministers ter zake;

Vu l’urgence;

Vu l’article 8 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification administrative, le présent arrêté
est dispensé d’analyse d’impact de la réglementation;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 9 septembre 2015,

Vu l’accord de Notre Ministre du Budget, donné le 10 septem-
bre 2015,

Vu l’urgence, motivée par le fait que la crise d’asile actuelle, de par sa
nature et son ampleur, nous contraint à promouvoir l’intégration des
demandeurs d’asile dans la société belge en leur donnant un accès plus
rapide à un emploi régulier en tant que salarié; que la durée d’attente
actuelle de six mois entre la demande d’asile et l’accès au marché de
l’emploi doit être raccourcie d’urgence afin d’augmenter les chances
d’une intégration réussie; que cela entraîne également que les ressor-
tissants étrangers peuvent gagner leur vie plus rapidement et contri-
buer également par leur travail à notre société; que le flot actuel de
demandeurs d’asile va continuer dans les semaines et les mois à venir,
de sorte que l’ampleur de cette crise exige une réponse immédiate

Vu l’avis no 58.229/1 du Conseil d’Etat, donné le 29 septembre 2015,
en application de l’article 84, § 1, 3o des lois coordonnées sur le Conseil
d’Etat,

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi, et de l’avis de Nos
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. - A l’article 17, premier alinéa, 1o, a), de l’arrêté royal du
9 juin 1999 portant exécution de la loi du 30 avril 1999 relative à
l’occupation des travailleurs étrangers, inséré par l’arrêté royal du
6 février 2003 et modifié par les arrêtés des 15 juillet 2004, 31 juillet
2007, 28 mai 2009, 22 décembre 2009, 13 mars 2011, 17 juillet 2012 et
17 juillet 2013, les mots « six mois » sont remplacés par les mots « quatre
mois ».

Art. 2. - Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Art. 3. - Le ministre qui a l’emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 29 octobre 2015.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

[C − 2015/09557]

29 OCTOBRE 2015. — Arrêté royal créant un Comité de concertation
Interfédéral pour la lutte contre la production et le commerce
illégaux d’armes

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’article 37 de la Constitution;
Vu la loi du 8 juin 2006 réglant des activités économiques et

individuelles avec des armes, les articles 28, §3, et 36, 3°;
Vu la nécessité de créer un organe de concertation permanent dans

lequel siègent toutes les autorités concernées, s’occupant de l’échange
d’informations pertinentes, de la coordination des activités en matière
de lutte contre le commerce illégal d’armes, de la préparation
d’initiatives à cet égard et de la formulation d’avis aux ministres
compétents en la matière;
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