
Wir fertigen das vorliegende Gesetz aus und ordnen an, dass es mit dem Staatssiegel versehen und durch das
Belgische Staatsblatt veröffentlicht wird.

Gegeben zu Brüssel, den 21. Juli 2016

PHILIPPE

Von Königs wegen:

Der Minister der Finanzen
J. VAN OVERTVELDT

Mit dem Staatssiegel versehen:

Der Minister der Justiz
K. GEENS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2016/00540]
30 AUGUSTUS 2016. — Koninklijk besluit tot wijziging van het

koninklijk besluit van 26 maart 2014 tot vaststelling van het
functieprofiel van de commandant van een hulpverleningszone en
van de nadere bepalingen voor zijn selectie en zijn evaluatie

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid,
artikelen 106 en 113;

Gelet op het koninklijk besluit van 26 maart 2014 tot vaststelling van
het functieprofiel van de commandant van een hulpverleningszone en
van de nadere bepalingen voor zijn selectie en zijn evaluatie;

Gelet op de betrokkenheid van de gewesten;
Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op

19 januari 2016;
Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,

gegeven op 7 maart 2016;
Gelet op de protocollen n° 2016/01 en 06 van 24 februari en

5 juli 2016 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke
overheidsdiensten;

Gelet op de impactanalyse van de regelgeving, uitgevoerd overeen-
komstig artikels 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op advies 59.656/2/V van de Raad van State, gegeven op
3 augustus 2016, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Binnenlandse Zaken en op het
advies van de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In het koninklijk besluit van 26 maart 2014 tot vaststelling
van het functieprofiel van de commandant van een hulpverleningszone
en van de nadere bepalingen voor zijn selectie en zijn evaluatie, wordt
een nieuw artikel 1/1 ingevoegd, luidende :

“Art. 1/1. Voor de toepassing van het statuut van het operationeel
personeel van de hulpverleningszones maakt de zonecommandant deel
uit van hoger kader zoals bedoeld in artikel 5, 3° van het koninklijk
besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het administratief statuut van
het operationeel personeel van de hulpverleningszones. Hij staat
hiërarchisch boven de graad van kolonel.”

Art. 2. In artikel 2 van het hetzelfde besluit, wordt na het tweede lid
een nieuw lid ingevoegd, luidend als volgt: “De raad legt de
samenstelling vast van de selectiecommissie die zeven leden telt. De
selectiecommissie bestaat uit de voorzitter, een deskundige inzake
human resources of management, een zonecommandant, de bevoegde
provinciegouverneur of de afgevaardigde die deze aanduidt, twee
burgemeesters aangesteld door de raad en een vertegenwoordiger van
de Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken.”.

Art. 3. Artikel 4 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt:
“Art. 4. De kandidaat voor de functie van zonecommandant moet aan
de volgende voorwaarden voldoen :

1° een nuttige ervaring hebben in een operationele functie binnen de
civiele veiligheid en minstens vijf jaar in een managementfunctie;

2° minstens de graad van kapitein hebben.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2016/00540]
30 AOUT 2016. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du

26 mars 2014 fixant le profil de fonction du commandant d’une zone
de secours et les modalités de sa sélection et de son évaluation

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 15 mai 2007 relative à la sécurité civile, les articles 106
et 113;

Vu l’arrêté royal du 26 mars 2014 fixant le profil de fonction du
commandant d’une zone de secours et les modalités de sa sélection et
de son évaluation;

Vu l’association des régions;
Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 19 janvier 2016;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 7 mars 2016;

Vu les protocoles n° 2016/01 et 06 des 24 février et 5 juillet 2016 du
Comité des services publics provinciaux et locaux;

Vu l’analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification administrative;

Vu l’avis 59.656/2/V du Conseil d’Etat, donné le 3 août 2016 en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de l’Intérieur et de l’avis des ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’arrêté royal du 26 mars 2014 fixant le profil de
fonction du commandant d’une zone de secours et les modalités de sa
sélection et de son évaluation, il est inséré un nouveau article 1/1,
libellé comme suit :

« Art. 1/1. Pour l’application du statut du personnel opérationnel des
zones de secours, le commandant de zone fait partie du cadre
supérieur, visé à l’article 5, 3° de l’arrêté royal du 19 avril 2014 relatif au
statut administratif du personnel opérationnel des zones de secours. Il
se trouve hiérarchiquement au-dessus du grade de colonel. »

Art. 2. Dans l’article 2 du même arrêté, l’alinéa suivant est inséré
après l’alinéa 2 : « Le conseil fixe la composition de la commission de
sélection qui comprend sept membres. La commission de sélection
comprend le président, un spécialiste en ressources humaines ou en
management, un commandant de zone, le gouverneur de province
compétent ou le représentant qu’il désigne, deux bourgmestres dési-
gnés par le conseil et un représentant du Service public fédéral
Intérieur. ».

Art. 3. L’article 4 du même arrêté est remplacé comme suit : « Art.4.
Le candidat à la fonction de commandant de zone doit remplir les
conditions suivantes :

1° avoir une expérience utile dans une fonction opérationnelle au sein
de la sécurité civile et de minimum cinq ans dans une fonction de
management;

2° être revêtu au moins du grade de capitaine.
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Enkel de operationele leden, die geen stagiair zijn, van een zone of
van de Dienst voor Brandweer en Dringende Medische Hulp van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest kunnen zich kandidaat stellen.”.

Art. 4. In artikel 5 van hetzelfde besluit, wordt paragraaf 3 aange-
vuld als volgt: “Voorafgaand aan het selectiegesprek moeten de
kandidaten slagen voor testen gelijkwaardig aan deze die vereist zijn
voor een ambtenaar van niveau A, die hun managements- en leider-
schapscapaciteiten toetsen. De testen omvatten drie delen :

1° een test gericht op de leidinggevende vaardigheden bedoeld in het
functieprofiel;

2° een proef die de generieke managementcompetenties test;

3° een praktische gevalstudie die de functie weerspiegelt.

De testen, bedoeld in 1° en 2°, kunnen computergestuurd afgenomen
worden.

De testen worden afgenomen door een extern selectiebureau dat
aangeduid wordt door de raad en dat elke kandidaat de vermelding
‘geschikt’ of ‘ongeschikt’ geeft.”.

Art. 5. In artikel 7 van hetzelfde besluit, wordt de paragraaf 3
vervangen als volgt: “§ 3. Voor de kandidaat die lid is van het
vrijwillige personeel, geeft de in § 1 bedoelde aanwijzing aanleiding tot
een tijdelijke professionalisering van ambtswege of, desgevallend, een
tijdelijke professionalisering door mobiliteit van ambtswege.

Wanneer het mandaat eindigt onder de voorwaarden bedoeld in
artikel 13, eerste lid, 2° of 4° en indien de laatste evaluatie bedoeld in
artikel 115 van de wet van 15 mei 2007 positief is, wordt de
professionalisering binnen de zone definitief op de datum van de
laatste dag van het mandaat.

In de andere gevallen, indien de betrokkene de hoedanigheid van
personeelslid van de zone niet verloren heeft, begint de professionali-
seringsstage bedoeld in artikel 95 van het koninklijk besluit van
19 april 2014 tot bepaling van het administratief statuut van het
operationeel personeel van de hulpverleningszones te lopen vanaf de
eerste dag die volgt op het einde van het mandaat van zonecomman-
dant.

In afwijking van het tweede en derde lid wordt de betrokkene op zijn
verzoek niet geprofessionaliseerd op het einde van zijn mandaat. In dat
geval en op zijn verzoek wordt hij opnieuw tewerkgesteld als
vrijwilliger :

— binnen de zone waarvan hij lid was en in de graad die hij
bekleedde op het ogenblik van zijn kandidatuur;

— binnen de zone waar hij zonecommandant was en in de graad die
hij bekleedde op het ogenblik dat zijn mandaat beëindigd werd.”.

Art. 6. In artikel 8 van hetzelfde besluit wordt na het tweede lid een
nieuw lid ingevoegd, luidend als volgt : “Het evaluatiegesprek vindt
ten vroegste tien en ten laatste zestig kalenderdagen na de uitnodiging
plaats.”.

Art. 7. De artikelen 14 tot en met 17 van hetzelfde besluit worden
opgeheven.

Art. 8. De minister die bevoegd is voor Binnenlandse Zaken is belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 30 augustus 2016.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
Jan JAMBON

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BUITENLANDSE ZAKEN,

BUITENLANDSE HANDEL
EN ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

[C − 2016/15111]
11 SEPTEMBER 2016. — Koninklijk besluit

betreffende de niet-gouvernementele samenwerking

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de grondwet, artikel 108;
Gelet op de wet van 19 maart 2013 betreffende de Belgische

Ontwikkelingssamenwerking, artikelen 26 en 27, vervangen door de
wet van 16 juni 2016;

Seuls les membres opérationnels, non-stagiaires, d’une zone ou du
Service d’incendie et d’aide médicale urgente de la Région de
Bruxelles-Capitale peuvent se porter candidats. ».

Art. 4. Dans l’article 5 du même arrêté, le paragraphe 3 est complété
comme suit : « Préalablement à l’entretien de sélection, les candidats
doivent satisfaire à des tests équivalents à ceux requis pour un agent de
niveau A et examinant leurs capacités de management et de direction.
Les tests comprennent trois parties :

1° un test qui évalue les capacités de direction telles qu’elles
ressortent du profil de fonction;

2° une épreuve qui teste les compétences génériques en management;

3° une étude de cas pratique qui reflète la fonction.

Les tests, visés au 1° et 2°, peuvent être informatisés.

La réalisation de ces tests est confiée à un bureau de sélection externe
désigné par le conseil qui attribue à chaque candidat la mention ‘apte’
ou ‘inapte’. ».

Art. 5. Dans l’article 7 du même arrêté, le paragraphe 3 est remplacé
comme suit : « § 3. Pour le candidat qui est membre du personnel
volontaire, la désignation visée au § 1er entraîne une professionnalisa-
tion d’office à titre temporaire ou, s’il y échet, une professionnalisation
par mobilité d’office à titre temporaire.

Lorsque le mandat prend fin dans les conditions visées à l’article 13,
alinéa 1er, 2° ou 4° et si la dernière évaluation visée à l’article 115 de la
loi du 15 mai 2007 est positive, la professionnalisation au sein de la zone
devient définitive à la date du dernier jour du mandat.

Dans les autres cas, si l’intéressé n’a pas perdu la qualité de membre
du personnel de la zone, le stage de professionnalisation visé à
l’article 95 de l’arrêté royal du 19 avril 2014 relatif au statut adminis-
tratif du personnel opérationnel des zones de secours débute le premier
jour qui suit la fin du mandat.

Par dérogation aux alinéas 2 et 3, l’intéressé, à sa demande, n’est pas
professionnalisé à l’issue de son mandat. Dans ce cas et à sa demande,
il obtient sa réaffectation comme membre volontaire :

— dans la zone dont il était membre, et dans le grade dont il était
revêtu, au moment de sa candidature;

— dans la zone dont il était commandant de zone et dans le grade
dont il était revêtu au moment où son mandat a pris fin. ».

Art. 6. Dans l’article 8 du même arrêté, l’alinéa suivant est inséré
après l’alinéa 2 : « L’entretien d’évaluation a lieu au plus tôt dix et au
plus tard soixante jours de calendrier après la convocation. ».

Art. 7. Les articles 14 à 17 du même arrêté sont abrogés.

Art. 8. Le ministre ayant l’Intérieur dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 30 août 2016.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Intérieur,
Jan JAMBON

SERVICE PUBLIC FEDERAL AFFAIRES ETRANGERES,
COMMERCE EXTERIEUR

ET COOPERATION AU DEVELOPPEMENT

[C − 2016/15111]
11 SEPTEMBRE 2016. — Arrêté royal

concernant la coopération non gouvernementale

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la constitution, l’article 108;
Vu la loi du 19 mars 2013 relative à la Coopération belge au

Développement, les articles 26 et 27, remplacés loi du 16 juin 2016;
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