
2 Facturatie

2.1. Criteria voor het dragen van de kosten verbonden aan de
sociale promotie

De aspiranten die een basisopleiding volgen in het raam van de
bevorderingsprocedure door overgang naar een hoger kader blijven
tijdens die basisopleiding deel uitmaken van het operationeel kader
van de politiedienst waartoe zij voor hun toelating tot de basisoplei-
ding behoorden (art. IV.II.47, vijfde lid, RPPol). Dit houdt in dat de
loonkost en de eventuele vergoedingen en toelagen ten laste blijven van
de politiedienst van oorsprong.

Ingevolge die wijzigingen aan de bevorderingsprocedure van de
agenten van politie, en meer bepaald de opheffing van het vergelijkend
karakter van het examen, zal het aantal agenten van politie die
overgaan naar het basiskader echter hoger zijn.

Gelet op het voorgaande zal de federale politie, voor de eerste sociale
promotie naar het basiskader die zal worden georganiseerd overeen-
komstig de nieuwe principes, aan de betrokken politiezones een
forfaitair bedrag terugbetalen om die kosten te dekken.

2.2. Forfait

Dit forfaitair bedrag wordt vastgesteld op 28.379 euro per aspirant-
inspecteur per jaar, hetgeen overeenstemt met de gemiddelde jaarlijkse
kost van de verloning van een extern aangeworven aspirant-inspecteur
van politie.

Dit bedrag zal driemaandelijks worden terugbetaald ten belope van
één vierde van het jaarlijks bedrag.

De betrokken politiezone richt per post een eenmalige aanvraag tot
terugbetaling aan DGR/DRP, Kroonlaan 145A, te 1050 Elsene. Er dient
per betrokken aspirant-inspecteur een afzonderlijke aanvraag tot
terugbetaling te worden ingediend. Die aanvraag wordt overgemaakt
bij aanvang van de opleiding en bevat ten minste de volgende gegeven:
naam en identificatienummer van de betrokken aspirant, de betrokken
politieschool, de benaming van de politiezone, het rekeningnummer, de
mededeling, en, in voorkomend geval, de rechtvaardigingsstukken.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken,

J. JAMBON

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2016/00565]

28 SEPTEMBER 2016. — Omzendbrief tot wijziging van de omzend-
brief GPI 48 van 17 maart 2006 betreffende de opleiding en training
in geweldbeheersing voor de personeelsleden van het operationeel
kader van de politiediensten

Aan Mevrouw en de Heren Provinciegouverneurs,

Aan Mevrouw de Hoge Ambtenaar belast met de uitoefening
van bevoegdheden van de Brusselse Agglomeratie,

Aan de Dames en Heren Burgemeesters,

Aan Mevrouw de Commissaris-generaal van de federale
politie,

Aan de Dames en Heren Korpschefs van de lokale politie,

Aan de Heer Inspecteur-generaal van de Algemene Inspectie
van de federale politie en van de lokale politie,

Aan de heer Voorzitter van het Vast Comité van toezicht op de
politiediensten,

Aan de heer Voorzitter van het Vast Comité van toezicht op de
inlichtingendiensten,

2. Facturation

2.1. Critères pour la prise en charge des frais liés à la promotion
sociale

Les aspirants qui suivent une formation de base dans le cadre de la
procédure de promotion par accession à un cadre supérieur continuent
pendant cette formation de base à faire partie du cadre opérationnel du
service de police auquel ils appartenaient avant leur admission à la
formation de base (art. IV.II.47, alinéa 5, PJPol). Ceci implique que les
frais de traitement et les éventuelles indemnités et allocations restent à
charge du service de police d’origine.

Suite à ces modifications de la procédure de promotion des agents de
police, et plus précisément la suppression du concours, le nombre
d’agents de police qui accéderont au cadre de base sera toutefois plus
élevé.

Vu ce qui précède, la police fédérale remboursera, pour la première
promotion sociale vers le cadre de base qui sera organisée selon les
nouveaux principes, un montant forfaitaire aux zones de police
concernées afin de couvrir ces frais.

2.2. Forfait

Ce montant forfaitaire est fixé à 28.379 euros par aspirant inspecteur
par an, ce qui correspond au coût moyen annuel de la rémunération
d’un aspirant inspecteur de police recruté par la voie externe.

Ce montant sera remboursé trimestriellement, à raison d’un quart du
montant annuel.

La zone de police concernée adresse par courrier une demande
unique de remboursement à DGR/DRP, avenue de la Couronne 145A,
à 1050 Ixelles. Une demande de remboursement doit être introduite par
aspirant inspecteur concerné. Cette demande est transmise au début de
la formation et contient au minimum les mentions suivantes : nom et
numéro d’identification de l’aspirant concerné, l’école de police concer-
née, la dénomination de la zone de police, le numéro de compte, la
communication et, le cas échéant, les pièces justificatives.

Le Vice-Premier Ministre
et Ministre de la Sécurité et de l’Intérieur,

J. JAMBON

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2016/00565]

28 SEPTEMBRE 2016. — Circulaire modifiant la circulaire GPI 48 du
17 mars 2006 relative à la formation et l’entraînement en maîtrise de
la violence des membres du personnel du cadre opérationnel des
services de police

A Madame et Messieurs les Gouverneurs de province,

A Madame le Haut Fonctionnaire exerçant des compétences
de l’Agglomération bruxelloise,

A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres,

A Madame la Commissaire générale de la police fédérale,

A Mesdames et Messieurs les Chefs de corps de la police
locale,

A Monsieur l’Inspecteur général de l’Inspection générale de la
police fédérale et de la police locale,

A Monsieur le Président du Comité permanent de contrôle des
services de police,

A Monsieur le Président du Comité permanent de contrôle des
services de renseignements,
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Ter informatie :

Aan de Dames en Heren Arrondissementscommissarissen,

Aan de Heer Directeur-generaal van de Algemene Directie
Veiligheid en Preventie,

Aan de Heer Voorzitter van de Vaste Commissie van de lokale
politie,

Mevrouw, Mijnheer de Gouverneur,

Mevrouw de Hoge Ambtenaar,

Mevrouw, Mijnheer de Burgemeester,

Mevrouw de Commissaris-generaal,

Mevrouw, Mijnheer de Korpschef,

Mijnheer de Inspecteur-generaal,

Mijnheer de Voorzitter van het Comité P,

Mijnheer de Voorzitter van het Comité I,

Mevrouw, Mijnheer,

Inleiding

Het koninklijk besluit van 28 september 2016 betreffende de bewa-
pening van de agenten van politie werd in het Belgisch Staatsblad van
4 oktober 2016 bekendgemaakt.

Dit koninklijk besluit wijzigt het artikel 3, tweede lid, van het
koninklijk besluit van 3 juni 2007 betreffende de bewapening van de
geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, alsook de
bewapening van de leden van de Diensten Enquêtes bij de Vaste
Comités P en I en van het personeel van de Algemene inspectie van de
federale politie en van de lokale politie (hierna “KB Bewapening”
genoemd) om voor de agenten van politie de toekenning van een
individuele en een collectieve bewapening gelijkaardig aan die van de
politieambtenaren, mogelijk te maken.

Aangezien zij kunnen beschikken over een individuele en een
collectieve bewapening gelijkaardig aan die van de politieambtenaren,
dient de opleiding van de agenten van politie met betrekking tot het
gebruik van de wapens waaruit die individuele en collectieve bewape-
ningen bestaan en met betrekking tot de principes die dit gebruik
regelen, eveneens overeen te stemmen met de opleiding ter zake
verstrekt aan de politieambtenaren.

Het koninklijk besluit van 20 november 2001 betreffende de basisop-
leidingen van de personeelsleden van het operationeel kader van de
politiediensten en het ministerieel besluit van 24 oktober 2002 hou-
dende het algemeen studiereglement betreffende de basisopleidingen
van de personeelsleden van het operationeel kader van de politiedien-
sten zijn bijgevolg gewijzigd.

Hetzelfde geldt voor de omzendbrief GPI 48, waarvan de tekst van
punt 2.2. wordt aangevuld als volgt :

“De opleiding zoals voorzien in artikel 1 van het ministerieel besluit
van 28 september 2016 betreffende de opleiding tot bewapening van de
agenten van politie wordt georganiseerd door een politieschool en
gegeven door specialisten geweldbeheersing binnen het politiekorps
waartoe de betrokken agent van politie behoort.”.

De tekst van de eerste twee leden van punt 2.3. wordt vervangen als
volgt :

“2.3. Training.

De training van de leden van het kader van agenten van politie die
uitsluitend over een neutraliserend middel beschikken, bestaat uit ten
minste vier sessies, waarvan één besteed wordt aan de evaluatie,
gelijkmatig gespreid over een door de bevoegde overheid te bepalen
referentieperiode van twaalf maanden.

Pour information :

A Mesdames et Messieurs les Commissaires d’arrondisse-
ment,

A Monsieur le Directeur général de la Direction Générale
Sécurité et Prévention,

A Monsieur le Président de la Commission permanente de la
police locale,

Madame, Monsieur le Gouverneur,

Madame le Haut Fonctionnaire,

Madame, Monsieur le Bourgmestre,

Madame la Commissaire générale,

Madame, Monsieur le Chef de corps,

Monsieur l’Inspecteur général,

Monsieur le Président du Comité P,

Monsieur le Président du Comité R,

Madame, Monsieur,

Introduction

L’arrêté royal du 28 septembre 2016 relatif l’armement des agents de
police a été publié au Moniteur belge du 4 octobre 2016.

Cet arrêté modifie l’article 3, alinéa 2, de l’arrêté royal du 3 juin 2007
relatif à l’armement de la police intégrée, structurée à deux niveaux,
ainsi qu’à l’armement des membres des Services d’Enquêtes des
Comités permanents P et R et du personnel de l’Inspection générale de
la police fédérale et de la police locale (dénommé ci-après “AR
Armement”) afin de permettre l’attribution aux agents de police d’un
armement individuel et d’un armement collectif similaires à ceux des
fonctionnaires de police.

Dès lors qu’ils peuvent disposer d’un armement individuel et d’un
armement collectif similaires à ceux des fonctionnaires de police, la
formation des agents de police portant sur l’usage des armes compo-
sant ces armements individuel et collectif et sur les principes réglant cet
usage doit également correspondre à celle dispensée en la matière aux
fonctionnaires de police.

L’arrêté royal du 20 novembre 2001 relatif aux formations de base des
membres du personnel du cadre opérationnel des services de police et
l’arrêté ministériel du 24 octobre 2002 portant règlement général des
études relatif aux formations de base des membres du personnel du
cadre opérationnel des services de police sont modifiés en conséquence.

Il en est de même de la circulaire GPI 48, dont le texte du point 2.2.
est complété par le texte qui suit :

“La formation visée à l’article 1er de l’arrêté ministériel du 28 sep-
tembre 2016 relatif à la formation en armement des agents de police est
organisée par les écoles de police et dispensée par des spécialistes en
maîtrise de la violence au sein du corps de police auquel appartient
l’agent de police concerné.”.

Le texte des deux premiers alinéas du point 2.3. est remplacé par le
texte qui suit :

“2.3. Entraînement.

L’entraînement des membres du cadre des agents de police qui ne
disposent que d’un moyen incapacitant compte au minimum quatre
sessions dont une consacrée à l’évaluation, réparties à intervalles
réguliers sur une période de référence de douze mois à déterminer par
l’autorité compétente.
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De training van de leden van het administratief en logistiek kader die
over een neutraliserend middel beschikken, bestaat uit ten minste vier
sessies, waarvan één besteed wordt aan de evaluatie, gelijkmatig
gespreid over een door de bevoegde overheid te bepalen referentiepe-
riode van twaalf maanden.

De training van de leden van het kader van agenten van politie, van
het basiskader, van het middenkader en van het officierenkader die een
operationele functie uitoefenen, bestaat uit ten minste vijf sessies,
waarvan één besteed wordt aan de evaluatie, gelijkmatig gespreid over
een door de bevoegde overheid te bepalen referentieperiode van twaalf
maanden.”.

Ik vraag aan de overheid om erop te willen toezien dat deze
omzendbrief in elke dienst wordt verspreid zodat elk personeelslid er
kennis van kan nemen.

U gelieve, Mevrouw, Mijnheer de Gouverneur, Mevrouw de Hoge
Ambtenaar, de datum waarop deze omzendbrief in het Belgisch
Staatsblad wordt bekendgemaakt, in het bestuursmemoriaal te willen
vermelden.

De Vice-Eerste Minister en Minister van Veiligheid
en Binnenlandse Zaken,

J. JAMBON

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2016/00566]

28 SEPTEMBER 2016. — Omzendbrief tot wijziging van de omzend-
brief GPI 62 van 14 februari 2008 betreffende de bewapening van
de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus

Aan Mevrouw en de Heren Provinciegouverneurs,

Aan Mevrouw de Hoge Ambtenaar belast met de uitoefening
van bevoegdheden van de Brusselse Agglomeratie,

Aan de Dames en Heren Burgemeesters,

Aan Mevrouw de Commissaris-generaal van de federale
politie,

Aan de Dames en Heren Korpschefs van de lokale politie,

Aan de Heer Inspecteur-generaal van de Algemene Inspectie
van de federale politie en van de lokale politie,

Aan de heer Voorzitter van het Vast Comité van toezicht op de
politiediensten,

Aan de heer Voorzitter van het Vast Comité van toezicht op de
inlichtingendiensten,

Ter informatie :

Aan de Dames en Heren Arrondissementscommissarissen,

Aan de Heer Directeur-generaal van de Algemene Directie
Veiligheid en Preventie,

Aan de Heer Voorzitter van de Vaste Commissie van de lokale
politie,

Mevrouw, Mijnheer de Gouverneur,

Mevrouw de Hoge Ambtenaar,

Mevrouw, Mijnheer de Burgemeester,

Mevrouw de Commissaris-generaal,

Mevrouw, Mijnheer de Korpschef,

Mijnheer de Inspecteur-generaal,

Mijnheer de Voorzitter van het Comité P,

Mijnheer de Voorzitter van het Comité I,

Mevrouw, Mijnheer,

L’entraînement des membres du cadre administratif et logistique qui
disposent d’un moyen incapacitant compte au minimum quatre
sessions dont une consacrée à l’évaluation, réparties à intervalles
réguliers sur une période de référence de douze mois à déterminer par
l’autorité compétente.

L’entraînement des membres du cadre des agents de police, du cadre
de base, du cadre moyen et du cadre des officiers qui exercent une
fonction opérationnelle compte au minimum cinq sessions dont une
consacrée à l’évaluation, réparties à intervalles réguliers sur une
période de référence de douze mois, à déterminer par l’autorité
compétente.”.

Je demande à l’autorité de bien vouloir veiller à ce que cette circulaire
soit diffusée au sein de chaque service afin que chaque membre du
personnel puisse en prendre connaissance.

Je vous prie, Madame, Monsieur le Gouverneur, Madame le Haut
Fonctionnaire, de bien vouloir mentionner au Mémorial administratif la
date à laquelle cette circulaire a été publiée au Moniteur belge.

Le Vice-Premier Ministre et Ministre de la Sécurité
et de l’Intérieur,

J. JAMBON

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2016/00566]

28 SEPTEMBRE 2016. — Circulaire modifiant la circulaire GPI 62 du
14 février 2008 relative à l’armement de la police intégrée,
structurée à deux niveaux

A Madame et Messieurs les Gouverneurs de province,

A Madame le Haut Fonctionnaire exerçant des compétences
de l’Agglomération bruxelloise,

A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres,

A Madame la Commissaire générale de la police fédérale,

A Mesdames et Messieurs les Chefs de corps de la police
locale,

A Monsieur l’Inspecteur général de l’Inspection générale de la
police fédérale et de la police locale,

A Monsieur le Président du Comité permanent de contrôle des
services de police,

A Monsieur le Président du Comité permanent de contrôle des
services de renseignements,

Pour information :

A Mesdames et Messieurs les Commissaires d’arrondisse-
ment,

A Monsieur le Directeur général de la Direction Générale
Sécurité et Prévention,

A Monsieur le Président de la Commission permanente de la
police locale,

Madame, Monsieur le Gouverneur,

Madame le Haut Fonctionnaire,

Madame, Monsieur le Bourgmestre,

Madame la Commissaire générale,

Madame, Monsieur le Chef de corps,

Monsieur l’Inspecteur général,

Monsieur le Président du Comité P,

Monsieur le Président du Comité R,

Madame, Monsieur,
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