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FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
[C - 2016/00678]

8 OKTOBER 2016. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het admini-
stratief statuut van het operationeel personeel van de hulpverle-
ningszones

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid,
artikel 106, eerste lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het
administratief statuut van het operationeel personeel van de hulpver-
leningszone;

Gelet op de betrokkenheid van de gewestregeringen;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
28 april 2016;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting, gegeven op
11 juli 2016;

Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 18 augustus 2016;

Gelet op de protocollen nr. 2016/03 en 2016/09 van het comité voor
de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten, respectievelijk geslo-
ten op 18 mei 2016 en op 21 september 2016;

Gelet op de impactanalyse van de regelgeving, uitgevoerd overeen-
komstig artikels 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op advies 60.044/2 van de Raad van State, gegeven op
19 september 2016, met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van
de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Binnenlandse Zaken en op het
advies van de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 56, 1°, b); 2°, b); 3°, b); 4°, ¢); 5°, b); 6°, b) en 7°,
b), van het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het
administratief statuut van het operationeel personeel van de hulpver-
leningszones, worden de woorden “de vermelding “voldoende””
vervangen door de woorden “de vermelding “voldoende”, “goed” of

“zeer goed””.

Art. 2. In artikel 70, 4°, van hetzelfde besluit, worden de woorden
“een vermelding “voldoende”” vervangen door de woorden “

een
vermelding “voldoende”, “goed” of “zeer goed””.

Art. 3. In artikel 87, 3°, van hetzelfde besluit, worden de woorden
“een vermelding “voldoende”” vervangen door de woorden “

“een
vermelding “voldoende”, “goed” of “zeer goed””.

Art. 4. In artikel 92, eerste lid, 4°, van hetzelfde besluit, worden de
woorden “een vermelding “voldoende”” vervangen door de woorden

“een vermelding “voldoende”, “goed” of “zeer goed””.

Art. 5. In artikel 161, tweede lid, van hetzelfde besluit, worden de
woorden “van een door Ons na overleg in de Ministerraad bepaald
schema van evaluatiegesprek” vervangen door de woorden “van
evaluatiecriteria bepaald in een evaluatieverslag waarvan het model is
opgenomen in bijlage 4”.

Art. 6. Artikel 162 van hetzelfde besluit, wordt vervangen als volgt :

“Art. 162. § 1. Het evaluatiegesprek vindt voor de eerste keer plaats
minimaal achttien maanden en maximaal vierentwintig maanden na de
benoeming van het personeelslid. Vervolgens vindt dit gesprek plaats
hetzij na minimaal achttien maanden en maximaal vierentwintig
maanden vanaf de laatste evaluatie in geval van een vermelding
“voldoende”, “goed” of “zeer goed”, hetzij na minimaal negen
maanden en maximaal twaalf maanden vanaf de laatste evaluatie in
geval van een vermelding “te verbeteren” of “onvoldoende”.

§ 2. Indien het personeelslid meer dan de helft van de minimale
evaluatieperiode, zoals bepaald in paragraaf 1, afwezig is, stelt de
functionele meerdere vast dat er geen evaluatie kan gedaan worden.
Het personeelslid behoudt het resultaat van zijn vorige evaluatie voor
deze periode. Binnen de maand volgend op de terugkeer op het werk
van het personeelslid wordt een nieuw functiegesprek georganiseerd.”

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
[C - 2016/00678]

8 OCTOBRE 2016. — Arrété royal modifiant 'arrété royal du
19 avril 2014 relatif au statut administratif du personnel opération-
nel des zones de secours

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 15 mai 2007 relative a la Sécurité civile, article 106,
alinéa 1°;

Vu l'arrété royal du 19 avril 2014 relatif au statut administratif du
personnel opérationnel des zones de secours;

Vu l'association des gouvernements des régions;
Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 28 avril 2016;

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 11 juillet 2016;
Vu l'accord du Ministre de la Fonction publique, donné le 18 aotit 2016;

Vu les protocoles n°® 2016/03 et 2016/09 du Comité des Services
ublics provinciaux et locaux, respectivement conclu le 18 mai 2016 et
e 21 septembre 2016;

Vu l'analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matiere de simplification administrative;

Vu l'avis 60.044 /2 du Conseil d’Etat, donné le 19 septembre 2016, en
application de l'article 84, § 1, alinéa 1%, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de I'Intérieur et de 1’avis des Ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Al'article 56, 1°, b); 2°, b); 3°, b); 4°, ¢); 5°, b); 6°, b) en 7°,
b), de l'arrété royal du 19 avril 2014 relatif au statut administratif du
personnel opérationnel des zones de secours, les mots « la mention «
satisfaisant » » sont remplacés par les mots « la mention « satisfaisant »,
«bien » ou « tres bien » »».

Art. 2. A larticle 70, 4°, du méme arrété, les mots « la mention
« satisfaisant » » sont remplacés par les mots « la mention « satisfai-
sant », « bien » ou « trés bien » ».

Art. 3. A larticle 87, 3°, du méme arrété, les mots « la mention
« satisfaisant » » sont remplacés par les mots « la mention « satisfai-
sant », « bien » ou « trés bien » ».

Art. 4. A larticle 92, alinéa 1°¢, 4°, du méme arrété, les mots « la
mention « satisfaisant » » sont remplacés par les mots « la mention
« satisfaisant », « bien » ou « trés bien » ».

Art. 5. A larticle 161, alinéa 2, du méme arrété, les mots « d’une
grille d’entretien d’évaluation déterminée par Nous sur la base d'une
délibération du Conseil des ministres » sont remplacés par les mots «
des criteres d’évaluation fixés dans le rapport d’évaluation dont le
modele figure en annexe 4. »

Art. 6. L'article 162 du méme arrété est remplacé comme suit :

« Art. 162. § 1°". L'entretien d’évaluation a lieu pour la premiére fois
au moins dix-huit mois et maximum vingt-quatre mois apres la
nomination du membre du personnel. Ensuite, il a lieu soit aprés au
moins dix-huit mois et au maximum vingt-quatre mois a partir de la
derniére évaluation en cas d’une mention « satisfaisant », « bien » ou
« trés bien », soit apres au moins neuf mois et au maximum douze mois
a partir de la derniere évaluation en cas d'une mention « a améliorer »
ou « insatisfaisant ».

§ 2. Si le membre du personnel est absent durant plus de la moitié de
la période d’évaluation minimale, le supérieur fonctionnel constate
qu'il ne peut pas faire d’évaluation. Le membre du personnel conserve
le résultat de son évaluation précédente pour cette période. Dans le
mois suivant le retour au travail du membre du personnel, un nouvel
entretien de fonction est organisé. »
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Art. 7. In artikel 163 van hetzelfde besluit, worden de woorden “de
vermelding “voldoende”” vervangen door de woorden “de vermelding
“zeer goed”, “goed”, "voldoende””.

Art. 8. In artikel 317 van hetzelfde besluit, worden de woorden “de
evaluatievoorwaarde “voldoende”” vervangen door de woorden “de

evaluatievoorwaarde “voldoende”, “goed” of “zeer goed””.

Art. 9. In artikel 318, eerste lid, van hetzelfde besluit, vervangen bij
het koninklijk besluit van 18 november 2015, worden de woorden
“twee jaar” vervangen door de woorden “drie jaar”.

Art. 10. In hetzelfde besluit wordt een bijlage 4 ingevoegd, die als
bijlage is gevoegd bij dit besluit.

Art. 11. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 8 oktober 2016.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
J. JAMBON

Art. 7. A larticle 163 du méme arrété, les mots « la mention «
satisfaisant » » sont remplacés par les mots « la mention « tres bien »,
« bien » ou « satisfaisant » ».

Art. 8. A l'article 317 du méme arrété, les mots « la condition
d’évaluation « satisfaisant » » sont remplacés par les mots « la condition
d’évaluation « satisfaisant », « bien » ou « trés bien » ».

Art. 9. Dans l'article 318, alinéa 1, du méme arrété, remplacé par
I'arrété royal du 18 novembre 2015, les mots « deux ans » sont
remplacés par les mots « trois ans ».

Art. 10. Dans le méme arrété, il est inséré une annexe 4, qui est jointe
en annexe au présent arrété.

Art. 11. Notre Ministre de I'Intérieur est chargé de I'exécution de
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 8 octobre 2016.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur,
J. JAMBON
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BIJLAGE
BIJLAGE 4 — MODEL VAN EVALUATIEVERSLAG
EVALUATIEVERSLAG
DATUM GESPREK: NAAM VAN DE FUNCTIONELE MEERDERE HANDTEKENING FM:
(FM):
HANDTEKENING PL:
NAAM VAN HET PERSONEELSLID (PL): voor ontvangst
FUNCTIE(S)VAN HET PERSONEELSLID:
[ )
[ )
[ ]
[ ]
Competenties Niveau
_ + ++ +++
1. Loyaliteit

2. Plichtsgevoel

3. Integriteit

4. Persoonsgebonden
competenties

5. Relationele
competenties

6. Taakgerichte
competenties

7. Management

8. Kwaliteit- en
veiligheidsbewustzijn

9. Instructie geven en
didactiek

10. Vaktechnische
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competenties
overeenkomstig het
zonale beleid:

e Fysieke paraatheid
e Adembescherming
e Permanente

opleiding

e Voortgezette
opleiding

e Andere.

11. Beschikbaarheid
vrijwilligers en
beroepsofficieren

Motivering

Sterke punten:

Aandachtspunten:

Algemene conclusie:
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Evaluatiescore:

Onvoldoende

Te verbeteren

Voldoende

Goed

Zeer goed

Gezien om gevoegd te worden bij Ons besluit van 8 oktober 2016 tot wijziging van het koninklijk

besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het administratief statuut van het operationeel personeel

De Minister van Binnenlandse Zaken,

van de hulpverleningszones

Van Koningswege :

J. JAMBON
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ANNEXE

ANNEXE 4 — MODELE DU RAPPORT D’EVALUATION

RAPPORT D’EVALUATION

DATE DE L'ENTRETIEN:

NOM DU SUPERIEUR FONCTIONNEL (SF):

NOM DU MEMBRE DU PERSONNEL (MP):

SIGNATURE SF:

SIGNATURE MP :

pour réception

FONCTION(S) DU MEMBRE DU PERSONNEL:
L]
]
L]

Compétences

Niveau

++

+++

1.

Loyauté

Sens du devoir

Intégrité

Compétences
personnelles

Compétences
relationnelles

Compétences
orientées vers les
taches

Management

Sens de la qualité et
de la sécurité

Instructions et
pédagogie
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10. Compétences
techniques selon la
politique zonale:

e Aptitude physique

e ARI

e Formation
permanente

e Formation
continue

e Autres:

11. Disponibilité pour les
volontaires et les
officiers
professionnels

Motivation

Points forts:

Points d’attentions:

Conclusion générale:
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Score d’évaluation:

Insatisfaisant A améliorer Satisfaisant Bien Trés bien

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 8 octobre 2016 modifiant I'arrété royal du 19 avril 2014 relatif
au statut administratif du personnel opérationnel des zones de secours

Par le Roi:

Le Ministre de I'Intérieur,

J. JAMBON




