
Bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 24quinquies van
27 september 2016, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot
wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 24 van
2 oktober 1975 betreffende de procedure van inlichting en raadple-
ging van de werknemersvertegenwoordigers met betrekking tot het
collectief ontslag, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkom-
sten nr. 24bis van 6 december 1983, nr. 24ter van 8 oktober 1985 en
nr. 24quater van 21 december 1993
Wijziging van de commentaar van de collectieve arbeidsovereen-

komst nr. 24 van 2 oktober 1975 betreffende de procedure van inlichting
en raadpleging van de werknemersvertegenwoordigers met betrekking
tot het collectief ontslag, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereen-
komsten nr. 24bis van 6 december 1983, nr. 24ter van 8 oktober 1985 en
nr. 24quater van 21 december 1993

Op 27 september 2016 hebben de in de Nationale Arbeidsraad
vertegenwoordigde werkgevers- en werknemersorganisaties een collec-
tieve arbeidsovereenkomst gesloten tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 24 van 2 oktober 1975 betreffende de proce-
dure van inlichting en raadpleging van de werknemersvertegenwoor-
digers met betrekking tot het collectief ontslag.

De wijziging aan artikel 5 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr.
24 beoogt het toepassingsgebied van deze collectieve arbeidsovereen-
komst in overeenstemming te brengen met het toepassingsgebied van
de Richtlijn 98/59/EG, zoals gewijzigd door de Richtlijn (EU) 2015/1794.

De in de Nationale Arbeidsraad vertegenwoordigde werkgevers- en
werknemersvertegenwoordigers hebben het dan ook noodzakelijk
geacht de commentaar van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 24
als volgt te wijzigen :

Commentaar bij artikel 5 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 24

De commentaar bij artikel 5 wordt vervangen als volgt :
″Uit de geest en de economie van de in de inleiding bedoelde

E.E.G.-richtlijn alsmede uit artikel 5 blijkt dat deze overeenkomst niet
van toepassing is op de seizoenondernemingen.″.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
22 december 2016.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2016/205937]
22 DECEMBER 2016. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-

dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst nr.
32sexies van 27 september 2016, gesloten in de Nationale Arbeids-
raad, tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 32bis
van 7 juni 1985 betreffende het behoud van de rechten van de
werknemers bij wijziging van werkgever ingevolge de overgang
van ondernemingen krachtens overeenkomst en tot regeling van de
rechten van de werknemers die overgenomen worden bij over-
name van activa na faillissement, gewijzigd door de collectieve
arbeidsovereenkomsten nr. 32ter van 2 december 1986, nr. 32quater
van 19 december 1989 en nr. 32quinquies van 13 maart 2002 (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad;
Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst nr. 32sexies van 27 sep-
tember 2016, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 32bis van 7 juni 1985 betreffende
het behoud van de rechten van de werknemers bij wijziging van
werkgever ingevolge de overgang van ondernemingen krachtens
overeenkomst en tot regeling van de rechten van de werknemers die
overgenomen worden bij overname van activa na faillissement, gewij-
zigd door de collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 32ter van 2 decem-
ber 1986, nr. 32quater van 19 december 1989 en nr. 32quinquies van
13 maart 2002.

Annexe à la convention collective de travail no 24quinquies du
27 septembre 2016, conclue au sein du Conseil national du Travail,
modifiant la convention collective de travail no 24 du 2 octobre 1975
concernant la procédure d’information et de consultation des repré-
sentants des travailleurs en matière de licenciements collectifs,
modifiée par les conventions collectives de travail nos 24bis du
6 décembre 1983, 24ter du 8 octobre 1985 et 24quater du 21 décem-
bre 1993
Modification du commentaire de la convention collective de travail

no 24 du 2 octobre 1975 concernant la procédure d’information et de
consultation des représentants des travailleurs en matière de licencie-
ments collectifs, modifiée par les conventions collectives de travail
no 24bis du 6 décembre 1983, 24ter du 8 octobre 1985 et 24quater du 21
décembre 1993

Le 27 septembre 2016, les organisations d’employeurs et de tra-
vailleurs représentées au sein du Conseil national du Travail ont conclu
une convention collective de travail modifiant la convention collective
de travail no 24 du 2 octobre 1975 concernant la procédure d’informa-
tion et de consultation des représentants des travailleurs en matière de
licenciements collectifs.

La modification apportée à l’article 5 de la convention collective de
travail no 24 a pour objectif de mettre le champ d’application de cette
convention collective de travail en conformité avec le champ d’appli-
cation de la directive 98/59/CE, tel que modifié par la directive (UE)
2015/1794.

Les organisations d’employeurs et de travailleurs représentées au
sein du Conseil national du Travail ont dès lors jugé nécessaire de
modifier le commentaire de la convention collective de travail no 24
comme suit :

Commentaire de l’article 5 de la convention collective de travail no 24

Le commentaire de l’article 5 est remplacé par ce qui suit :
″Il résulte de l’esprit et de l’économie de la Directive de la CEE citée

dans le préambule, comme de l’article 5 que la présente convention ne
s’applique pas aux entreprises saisonnières.″.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 22 décembre 2016.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2016/205937]
22 DECEMBRE 2016. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-

tion collective de travail n° 32sexies du 27 septembre 2016, conclue
au sein du Conseil national du Travail, modifiant la convention
collective de travail n° 32bis du 7 juin 1985 concernant le maintien
des droits des travailleurs en cas de changement d’employeur du
fait d’un transfert conventionnel d’entreprise et réglant les droits
des travailleurs repris en cas de reprise de l’actif après faillite,
modifiée par les conventions collectives de travail nos 32ter du
2 décembre 1986, 32quater du 19 décembre 1989 et 32quinquies du
13 mars 2002 (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande du Conseil national du Travail;
Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
no 32sexies du 27 septembre 2016, reprise en annexe, conclue au sein du
Conseil national du Travail, modifiant la convention collective de
travail no 32bis du 7 juin 1985 concernant le maintien des droits des
travailleurs en cas de changement d’employeur du fait d’un transfert
conventionnel d’entreprise et réglant les droits des travailleurs repris en
cas de reprise de l’actif après faillite, modifiée par les conventions
collectives de travail nos 32ter du 2 décembre 1986, 32quater du
19 décembre 1989 et 32quinquies du 13 mars 2002.
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