
2o In afwijking van artikel 15, 2de lid van dezelfde statuten wordt een
forfaitaire werkgeversbijdrage vastgesteld op 135,00 EUR voor 2015 en
2016 per, tijdens het derde kwartaal van het betrokken jaar in het
personeelsregister ingeschreven, werknemer, betaalbaar op het einde
van dit kwartaal;

3o In afwijking van artikel 15, 2de lid van dezelfde statuten wordt per
kalenderjaar en per werknemer een forfaitaire werkgeversbijdrage
vastgesteld van 125,00 EUR voor 2015 en 2016 per tijdens het derde
kwartaal van het betrokken jaar in het personeelsregister ingeschreven
werknemer, betaalbaar op het einde van dit kwartaal om de toelage
bestaanszekerheid te financieren;

4o De werkgevers storten met ingang van 1 januari 2005 een bijdrage
van 0,40 pct. berekend op grond van het volledige loon van hun
werknemers als aanvullende vergoeding ten gunste van sommige
bejaarde werknemers indien zij worden ontslagen, overeenkomstig de
bepalingen van artikel 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
27 april 2005 tot vaststelling van de werkgeversbijdrage aan het ″Fonds
voor bestaanszekerheid voor het vervaardigen van en de handel in
zakken in jute of in vervangingsmaterialen″, met betrekking tot de
aanvullende vergoeding van het conventioneel brugpensioen;

5o Een bijdrage in de administratiekosten wordt per dossier vastge-
steld op 1,2395 EUR.

Art. 3. De bij artikel 2 vastgestelde werkgeversbijdragen worden, in
toepassing van artikel 15 van dezelfde statuten, gestort aan het ″Fonds
voor bestaanszekerheid voor het vervaardigen van en de handel in
zakken in jute of in vervangingsmaterialen″, Krommewege 52 te
9990 Maldegem, op rekening BE23 0012 1226 6691.

HOOFDSTUK III. — Geldigheid

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2015 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2016, met
uitzondering van artikel 2, 4o dat voor onbepaalde duur gesloten is.

Artikel 2, 4o kan worden opgezegd door de meest gerede partij, mits
in acht name van een opzeggingsperiode van drie maanden, bij een ter
post aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het Paritair
Subcomité voor het vervaardigen van en de handel in zakken in jute of
in vervangingsmaterialen.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 december 2016.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID, ARBEID

EN SOCIAAL OVERLEG EN FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2016/206257]

10 JANUARI 2017. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het
oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen
van de sociale zekerheid voor werknemers, artikel 35, § 5, A en D
vervangen bij de wet van 22 december 2003 en laatstelijk gewijzigd bij
de wet van 28 april 2010;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 juli 2002 houdende maatrege-
len met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de
non-profit sector;

Gelet op de impactanalyse van de regelgeving, uitgevoerd overeen-
komstig de artikelen 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
14 juni 2016;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting, gegeven op
14 juli 2016;

Gelet op het advies nr. 2.000 van de Nationale Arbeidsraad, gegeven
op 25 oktober 2016;

2o Par dérogation à l’article 15, alinéa 2 des mêmes statuts, une
cotisation patronale forfaitaire de 135,00 EUR pour 2015 et 2016 est fixée
par travailleur inscrit au registre du personnel au cours du troisième
trimestre de l’année concernée, payable à la fin de ce trimestre;

3o Par dérogation à l’article 15, alinéa 2 des mêmes statuts, il est fixé
par année civile et par travailleur une cotisation patronale forfaitaire de
125,00 EUR pour 2015 et 2016 par travailleur inscrit au registre du
personnel au cours du troisième trimestre de l’année concernée,
payable à la fin de ce trimestre, pour le financement de l’allocation de
sécurité d’existence;

4o Les employeurs versent à partir du 1er janvier 2005 une cotisation
de 0,40 p.c., calculée sur la base du salaire global de leurs travailleurs,
à titre d’indemnité complémentaire en faveur de certains travailleurs
âgés en cas de licenciement, conformément aux dispositions de
l’article 2 de la convention collective de travail du 27 avril 2005 fixant
la cotisation patronale au ″Fonds de sécurité d’existence de la
fabrication et du commerce de sacs en jute ou en matériaux de
remplacement″, en ce qui concerne l’indemnité complémentaire relative
à la prépension conventionnelle;

5o Une cotisation dans les frais administratifs est fixée, par dossier, à
1,2395 EUR.

Art. 3. Les cotisations patronales fixées à l’article 2 sont, en applica-
tion de l’article 15 des mêmes statuts, versées au ″Fonds de sécurité
d’existence de la fabrication et du commerce de sacs en jute ou en
matériaux de remplacement″, Krommewege 52 à 9990 Maldegem, sur le
compte BE23 0012 1226 6691.

CHAPITRE III. — Validité

Art. 4. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1er janvier 2015 et cesse d’être en vigueur le 31 décembre 2016, à
l’exception de l’article 2, 4o qui est conclu pour une durée indéterminée.

L’article 2, 4o peut être dénoncé par la partie la plus diligente,
moyennant un préavis de trois mois, adressé par lettre recommandée à
la poste au président de la Sous-commission paritaire de la fabrication
et du commerce de sacs en jute ou en matériaux de remplacement.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 12 décembre 2016.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTA-
TION SOCIALE ET SERVICE PUBLIC FEDERAL SECURITE
SOCIALE

[2016/206257]

10 JANVIER 2017. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du
18 juillet 2002 portant des mesures visant à promouvoir l’emploi
dans le secteur non marchand

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 29 juin 1981 établissant les principes généraux de la
sécurité sociale des travailleurs salariés, l’article 35, § 5, A et D remplacé
par la loi du 22 décembre 2003 et modifié en dernier lieu par la loi du
28 avril 2010;

Vu l’arrêté royal du 18 juillet 2002 portant des mesures visant à
promouvoir l’emploi dans le secteur non marchand;

Vu l’analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification administrative;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 14 juin 2016;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 14 juillet 2016;

Vu l’avis no 2.000 du Conseil national du Travail, donné le
25 octobre 2016;
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Gelet op het advies nr. 60.485/1 van de Raad van State, gegeven op
8 december 2016, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o, van
de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk en de Minister van
Sociale Zaken en op het advies van de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 49, tweede lid, van het koninklijk besluit van
18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van
de tewerkstelling in de non-profit sector, ingevoegd bij het koninklijk
besluit van 1 juni 2016, worden de woorden ″de bijdrageverminderin-
gen die worden toegekend met toepassing van de artikelen 2, § 2 en
§ 2/1, en 2bis, § 2 en § 2/1″ vervangen door de woorden ″de
bijdrageverminderingen die worden toegekend met toepassing van de
artikelen 2, § 2, § 2/1 en § 2/2, en 2bis, § 2, § 2/1 en § 2/2″.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 april 2016.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk en de minister bevoegd voor
Sociale Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van
dit besluit.

Gegeven te Brussel, 10 januari 2017.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

De Minister van Sociale Zaken,
M. DE BLOCK

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2017/30074]
21 DECEMBER 2016. — Verordening tot wijziging van de verorde-

ning van 16 april 1997 tot uitvoering van artikel 80, 5° van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994

Het Beheerscomité van de Dienst voor uitkeringen van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering;

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, het
artikel 80, § 1, 5°, gewijzigd bij de wet van 20 juli 2015;

Na erover beraadslaagd te hebben tijdens zijn zittingen van 27 novem-
ber 2014, 13 september 2016 en 21 december 2016,

Besluit :

Artikel 1. Het opschrift van de verordening van 16 april 1997 tot
uitvoering van artikel 80, 5° van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördi-
neerd op 14 juli 1994, wordt vervangen als volgt :

“Verordening van 16 april 1997 tot uitvoering van artikel 80, § 1, 5°,
van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige
verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994”.

Art. 2. In artikel 23 van dezelfde verordening, vervangen bij de
verordening van 18 september 2002 en gewijzigd bij de verordening
van 15 oktober 2014, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in het zesde lid wordt de zin “Het gemiddeld dagloon van deze
werknemers wordt overeenkomstig de bepalingen van artikel 2,
tweede lid, van het voormelde koninklijk besluit van 10 juni 2001
bepaald.” vervangen door de zin “Het gemiddeld dagloon van
deze werknemers wordt overeenkomstig de bepalingen van
artikel 2, derde lid, van het voormelde koninklijk besluit van
10 juni 2001 bepaald.”;

2° in het zevende lid worden de woorden “die op regelmatige wijze
gepresteerd worden,” opgeheven.

Art. 3. In dezelfde verordening wordt een artikel 23/1 ingevoegd,
luidende :

“Art. 23/1. Voor de toepassing van artikel 2, tweede lid, van het
koninklijk besluit van 10 juni 2001 waarin, met toepassing van artikel 39
van de wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid

Vu l’avis no 60.485/1 du Conseil d’Etat, donné le 8 décembre 2016, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi et de la Ministre des
Affaires Sociales et de l’avis des Ministres qui en ont délibéré en
Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 49, alinéa 2, de l’arrêté royal du 18 juillet 2002
portant des mesures visant à promouvoir l’emploi dans le secteur non
marchand, introduit par l’arrêté royal du 1er juin 2016, les mots ″les
réductions de cotisations octroyées en application de les articles 2, § 2,
et § 2/1, et 2bis, § 2, et § 2/1″ sont remplacés par les mots ″les réductions
de cotisations octroyées en application des articles 2, § 2, § 2/1 et § 2/2,
et 2bis, § 2, § 2/1 et § 2/2″.

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er avril 2016;

Art. 3. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions et le ministre
qui a les Affaires Sociales dans ses attributions sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 10 janvier 2017.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

La Ministre des Affaires Sociales,
M. DE BLOCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2017/30074]
21 DECEMBRE 2016. — Règlement modifiant le règlement du

16 avril 1997 portant exécution de l’article 80, 5°, de la loi relative à
l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités coordonnée le
14 juillet 1994

Le Comité de gestion du Service des indemnités de l’Institut
national d’assurance maladie-invalidité;

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités
coordonnée le 14 juillet 1994, l’article 80, § 1er, 5°, modifié par la loi du
20 juillet 2015;

Après en avoir délibéré au cours de ses séances du 27 novembre 2014,
du 13 septembre 2016 et du 21 décembre 2016,

Arrête :

Article 1er. L’intitulé du règlement du 16 avril 1997 portant exécu-
tion de l’article 80, 5° de la loi relative à l’assurance obligatoire soins de
santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, est remplacé par ce
qui suit:

«Règlement du 16 avril 1997 portant exécution de l’article 80, § 1er, 5°,
de la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités,
coordonnée le 14 juillet 1994 ».

Art. 2. Dans l’article 23 du même règlement, remplacé par le
règlement du 18 septembre 2002 et modifié par le règlement du
15 octobre 2014, les modifications suivantes sont apportées :

1° à l’alinéa 6, la phrase « La rémunération journalière moyenne de
ces travailleurs est déterminée conformément aux dispositions
de l’article 2, alinéa 2, de l’arrêté royal précité du 10 juin 2001.»
est remplacée par la phrase « La rémunération journalière
moyenne de ces travailleurs est déterminée conformément aux
dispositions de l’article 2, alinéa 3, de l’arrêté royal précité du
10 juin 2001.»;

2° à l’alinéa 7, les mots « régulièrement prestées » sont abrogés.

Art. 3. Dans le même règlement, il est inséré un article 23/1 rédigé
comme suit:

« Art. 23/1. Pour l’application de l’article 2, alinéa 2, de l’arrêté royal
du 10 juin 2001 établissant la notion uniforme de ″rémunération
journalière moyenne″ en application de l’article 39 de la loi du
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