
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2016/205465]
7 DECEMBER 2016. — Koninklijk besluit tot wijziging van het

koninklijk besluit van 4 juli 2001 tot erkenning van een vakorga-
nisatie van werkgevers als representatief in de bedrijfstak van het
uitvaartwezen (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, artikel 3, eerste lid, 3;

Gelet op het koninklijk besluit van 4 juli 2001 tot erkenning van een
vakorganisatie van werkgevers als representatief in de bedrijfstak van
het uitvaartwezen;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 1 van het koninklijk besluit van 4 juli 2001 tot
erkenning van een vakorganisatie van werkgevers als representatief in
de bedrijfstak van het uitvaartwezen wordt de benaming ″Nationale
Federatie van Beroepsverenigingen en Syndicale Kamers van Aanne-
mers van Begrafenissen van België″ vervangen door ″Koninklijke
Federatie van Begrafenisondernemers van België″.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 7 december 2016.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.
Koninklijk besluit van 4 juli 2001, Belgisch Staatsblad van 8 augus-

tus 2001.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2016/205649]
7 DECEMBER 2016. —Koninklijk besluit tot wijziging van het

koninklijk besluit van 29 februari 2004 tot vaststelling van het
aantal leden van paritaire subcomités voor de beschutte werkplaat-
sen en de sociale werkplaatsen (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, artikel 41;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juli 2003 tot oprichting van
paritaire subcomités voor de beschutte werkplaatsen, de sociale
werkplaatsen en de maatwerkbedrijven en tot vaststelling van hun
benaming en hun bevoegdheid, gewijzigd bij het koninklijk besluit van
30 augustus 2016;

Gelet op het koninklijk besluit van 29 februari 2004 tot vaststelling
van het aantal leden van paritaire subcomités voor de beschutte
werkplaatsen en de sociale werkplaatsen;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
Artikel 1. Het opschrift van het koninklijk besluit van 29 februari 2004

tot vaststelling van het aantal leden van paritaire subcomités voor de
beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen wordt vervangen
als volgt:

« Koninklijk besluit tot vaststelling van het aantal leden van paritaire
subcomités voor de beschutte werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en
de maatwerkbedrijven ».

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2016/205465]
7 DECEMBRE 2016. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du

4 juillet 2001 déclarant représentative une organisation profession-
nelle d’employeurs dans la branche d’activité des services
funéraires (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, l’article 3, premier alinéa, 3;

Vu l’arrêté royal du 4 juillet 2001 déclarant représentative une
organisation professionnelle d’employeurs dans la branche d’activité
des services funéraires;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’article 1er de l’arrêté royal du 4 juillet 2001
déclarant représentative une organisation professionnelle d’employeurs
dans la branche d’activité des services funéraires, la dénomination
″Fédération nationale des Unions professionnelles et Chambres syndi-
cales des entrepreneurs de pompes funèbres de Belgique″ est remplacée
par ″Fédération Royale des Entrepreneurs de Pompes Funèbres de
Belgique″.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 7 décembre 2016.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
Arrêté royal du 4 juillet 2001, Moniteur belge du 8 août 2001.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2016/205649]
7 DECEMBRE 2016. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du

29 février 2004 fixant le nombre de membres des sous-commissions
paritaires pour les entreprises de travail adapté et les ateliers
sociaux (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, l’article 41;

Vu l’arrêté royal du 11 juillet 2003 instituant des sous-commissions
paritaires pour les entreprises de travail adapté, les ateliers sociaux et
les ’maatwerkbedrijven’ et fixant leur dénomination et leur compé-
tence, modifié par l’arrêté royal du 30 août 2016;

Vu l’arrêté royal du 29 février 2004 fixant le nombre de membres des
sous-commissions paritaires pour les entreprises de travail adapté et les
ateliers sociaux;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :
Article 1er. L’intitulé de l’arrêté royal du 29 février 2004 fixant le

nombre de membres des sous-commissions paritaires pour les entre-
prises de travail adapté et les ateliers sociaux est remplacé par ce qui
suit:

« Arrêté royal fixant le nombre de membres des sous-commissions
paritaires pour les entreprises de travail adapté, les ateliers sociaux et
les ’maatwerkbedrijven’ ».
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Art. 2. Artikel 1 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt:
« Artikel 1. Het Paritair Subcomité voor de Vlaamse sector van de

beschutte werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de maatwerkbe-
drijven bestaat uit tweeëntwintig gewone en tweeëntwintig plaatsver-
vangende leden. ».

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 7 december 2016.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 5 december 1968,
Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.
Koninklijk besluit van 11 juli 2003,
Belgisch Staatsblad van 5 september 2003.
Koninklijk besluit van 29 februari 2004,
Belgisch Staatsblad van 8 maart 2004.
Koninklijk besluit van 30 augustus 2016,
Belgisch Staatsblad van 21 september 2016.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2017/10076]

8 JANUARI 2017. — Koninklijk besluit tot uitvoering van de wet van
22 december 2016 houdende invoering van een overbruggingsrecht
ten gunste van zelfstandigen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk besluit nr. 38 van 27 juli 1967 houdende
inrichting van het sociaal statuut der zelfstandigen, artikel 15, § 3, laatst
gewijzigd bij de wet van 22 december 2016 en artikel 20, § 1, vijfde lid,
vervangen bij de wet van 30 maart 1994 en gewijzigd bij de wet van
23 december 2009;

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
artikel 86, § 3, gewijzigd bij de wetten van 22 augustus 2002 en
29 maart 2012;

Gelet op de wet van 22 december 2016 houdende invoering van een
overbruggingsrecht ten gunste van zelfstandigen, artikel 17;

Gelet op het koninklijk besluit van 19 december 1967 houdende
algemeen reglement in uitvoering van het koninklijk besluit nr. 38 van
27 juli 1967 houdende inrichting van het sociaal statuut der zelfstandi-
gen;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 juli 1971 houdende instelling
van een uitkeringsverzekering en een moederschapsverzekering ten
voordele van de zelfstandigen en de meewerkende echtgenoten;

Gelet op het advies van het Algemeen Beheerscomité voor het Sociaal
Statuut der Zelfstandigen, gegeven op 22 september 2016;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de uitkeringsverze-
kering voor zelfstandigen van het Rijksinstituut voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering, gegeven op 27 september 2016;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financiën, gegeven op
6 juli 2016;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 14 juli 2016;

Gelet op de impactanalyse van de regelgeving, uitgevoerd overeen-
komstig de artikelen 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op het advies nr. 60.506/1 van de Raad van State, gegeven op
16 december 2016 met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van
de gecoördineerde wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973;

Art. 2. L’article 1er du même arrêté est remplacé par ce qui suit:
« Article 1er. La Sous-commission paritaire pour le secteur flamand

des entreprises de travail adapté, des ateliers sociaux et des ’maatwerk-
bedrijven’ est composée de vingt-deux membres effectifs et de vingt-
deux membres suppléants. ».

Art. 3. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 7 décembre 2016.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

(1) Références au Moniteur belge:
Loi du 5 décembre 1968,
Moniteur belge du 15 janvier 1969.
Arrêté royal du 11 juillet 2003,
Moniteur belge du 5 septembre 2003.
Arrêté royal du 29 février 2004,
Moniteur belge du 8 mars 2004.
Arrêté royal du 30 août 2016,
Moniteur belge du 21 septembre 2016.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2017/10076]

8 JANVIER 2017. — Arrêté royal portant exécution de la loi du
22 décembre 2016 instaurant un droit passerelle en faveur des
travailleurs indépendants

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté royal n° 38 du 27 juillet 1967 organisant le statut social des
travailleurs indépendants, les articles 15, § 3, modifié en dernier lieu par
la loi du 22 décembre 2016 et 20, § 1er, alinéa 5, remplacé par la loi du
30 mars 1994 et modifié par la loi du 23 décembre 2009;

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, l’article 86, § 3, modifié par les
lois des 22 août 2002 et 29 mars 2012;

Vu la loi du 22 décembre 2016 instaurant un droit passerelle en faveur
des travailleurs indépendants, l’article 17;

Vu l’arrêté royal du 19 décembre 1967 portant règlement général en
exécution de l’arrêté royal n° 38 du 27 juillet 1967 organisant le statut
social des travailleurs indépendants;

Vu l’arrêté royal du 20 juillet 1971 instituant une assurance indem-
nités et une assurance maternité en faveur des travailleurs indépen-
dants et des conjoints aidants;

Vu l’avis du Comité général de Gestion pour le Statut social des
Travailleurs indépendants, donné le 22 septembre 2016;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’assurance indemnités des
travailleurs indépendants de l’Institut national d’assurance maladie-
invalidité, donné le 27 septembre 2016;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 6 juillet 2016;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 14 juillet 2016;

Vu l’analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification administrative;

Vu l’avis n° 60.506/1 du Conseil d’Etat, donné le 16 décembre 2016 en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1°, des lois coordonnées sur
le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973;
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