
HOOFDSTUK IV. — Aanvullende vergoeding

Art. 5. § 1. De inhouding van de persoonlijke sociale zekerheidsbij-
dragen voor de berekening van de aanvullende vergoeding van de
werkloosheid met bedrijfstoeslag wordt berekend op 100 pct. van het
brutoloon.

§ 2. Voor de werknemers die gebruik maken van het recht op
landingsbaan zoals bepaald in de artikelen 8 en 22 van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 2012, gewijzigd door de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103bis van 27 april 2015 en door de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103ter van 20 december 2016, en
overstappen van een landingsbaan naar werkloosheid met bedrijfstoe-
slag, zal de aanvullende vergoeding van de werkloosheid met bedrijfs-
toeslag berekend worden op basis van een voltijdse arbeidsprestatie.

De werknemers van 50 jaar of ouder die gebruik hebben gemaakt van
een recht op vermindering van prestaties zoals voorzien in artikel 9, § 1
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77bis blijven verder genie-
ten van de toepassing van deze paragraaf.

§ 3. Bij werkhervatting gelden de bepalingen van artikelen 4bis, 4ter
en 4quater van collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17.

HOOFDSTUK V. — Collectieve arbeidsovereenkomsten
op ondernemingsniveau

Art. 6. Collectieve arbeidsovereenkomsten afgesloten op onderne-
mingsniveau waarin gunstigere voorwaarden bepaald zijn dan de
voorwaarden bepaald in deze collectieve arbeidsovereenkomst, blijven
van kracht.

HOOFDSTUK VI. — Geldigheid - Duur

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2017 en treedt buiten werking op 31 december 2018.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
30 augustus 2017.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/204203]

6 SEPTEMBER 2017. — Koninklijk besluit betreffende de inhaalrust
voor de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Sub-
comité voor het technisch onderhoud, bijstand en opleiding in de
luchtvaartsector (PSC 315.01) (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de arbeidswet van 16 maart 1971, artikel 26bis, § 3, eerste lid,
vervangen bij de wet van 22 januari 1985;

Gelet op het advies van het Paritair Subcomité voor het technisch
onderhoud, bijstand en opleiding in de luchtvaartsector, gegeven op
20 juni 2017;

Gelet op advies 61.831/1/V van de Raad van State, gegeven op
28 juli 2017, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en de
werklieden van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor het technisch onderhoud, bijstand en opleiding in de
luchtvaartsector.

Art. 2. In geval van toepassing van artikel 25 van de arbeidswet van
16 maart 1971, wordt de periode van drie maanden waarbinnen de
inhaalrust dient toegekend te worden, vastgesteld bij artikel 26bis, § 3,
eerste lid, van dezelfde wet, op twaalf maanden gebracht.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt en treedt buiten werking op
30 juni 2019.

CHAPITRE IV. — Indemnité complémentaire

Art. 5. § 1er. La déduction des cotisations personnelles de sécurité
sociale pour le calcul de l’indemnité complémentaire de chômage avec
complément d’entreprise est calculée sur la base de 100 p.c. du salaire
brut.

§ 2. Pour les travailleurs qui font usage du droit à un emploi de fin
de carrière, tel que visé aux articles 8 et 22 de la convention collective
de travail no 103 du 27 juin 2012, modifiée par la convention collective
de travail no 103bis du 27 avril 2015 et par la convention collective de
travail no 103ter du 20 décembre 2016, et passent d’un emploi de fin de
carrière au chômage avec complément d’entreprise, l’indemnité com-
plémentaire de chômage avec complément d’entreprise sera calculée
sur la base d’une prestation à temps plein.

Les travailleurs âgés de 50 ans ou plus qui ont fait usage du droit à
une réduction des prestations de travail comme prévu à l’article 9, § 1er

de la convention collective de travail no 77bis continuent de bénéficier
de l’application du présent paragraphe.

§ 3. En cas de reprise du travail, les dispositions des articles 4bis, 4ter
et 4quater de la convention collective de travail no 17 sont d’application.

CHAPITRE V. — Conventions collectives de travail au niveau de l’entreprise

Art. 6. Les conventions collectives de travail conclues au niveau de
l’entreprise et contenant des dispositions plus avantageuses que celles
fixées dans la présente convention collective de travail restent applica-
ble.

CHAPITRE VI. — Validité - Durée

Art. 7. La présente convention collective de travail entre en vigueur
au 1er janvier 2017 et cesse de produire ses effets au 31 décembre 2018.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 30 août 2017.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/204203]

6 SEPTEMBRE 2017. — Arrêté royal relatif au repos compensatoire
pour les entreprises ressortissant à la Sous-commission paritaire
pour la maintenance technique, l’assistance et la formation dans le
secteur de l’aviation (SCP 315.01) (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1971 sur le travail, l’article 26bis, § 3, alinéa 1er,
remplacé par la loi du 22 janvier 1985;

Vu l’avis de la Sous-commission paritaire pour la maintenance
technique, l’assistance et la formation dans le secteur de l’aviation,
donné le 20 juin 2017;

Vu l’avis 61.831/1/V du Conseil d’État, donné le 28 juillet 2017, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’État, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le présent arrêté s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises ressortissant à la Sous-commission paritaire
pour la maintenance technique, l’assistance et la formation dans le
secteur de l’aviation.

Art. 2. En cas d’application de l’article 25 de la loi du 16 mars 1971
sur le travail, la période de trois mois dans laquelle le repos
compensatoire doit être accordée, fixée par l’article 26bis, § 3, alinéa 1er,
de la même loi, est portée à douze mois.

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge et cesse d’être en vigueur le 30 juin 2019.
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Art. 4. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 6 september 2017.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 16 maart 1971,
Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971.
Wet van 22 januari 1985,
Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID, ARBEID

EN SOCIAAL OVERLEG EN FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2017/204358]
14 SEPTEMBER 2017. — Koninklijk besluit tot wijziging van het

koninklijk besluit van 20 maart 2007 tot uitvoering van het
Hoofdstuk 8 van Titel IV van de programmawet (I) van 27 decem-
ber 2006

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 maart 2002 betreffende de arbeids-, loon- en
tewerkstellingsvoorwaarden in geval van detachering van werknemers
in België en de naleving ervan, artikel 7/2, ingevoegd bij de wet van
11 december 2016;

Gelet op de programmawet (I) van 27 december 2006, artikel 140,
eerste lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 maart 2007 tot uitvoering van
het Hoofdstuk 8 van Titel IV van de programmawet (I) van 27 decem-
ber 2006;

Gelet op het advies van de Nationale Arbeidsraad, gegeven op
21 maart 2017;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financiën, gegeven op
14 april 2017;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 12 juni 2017;

Gelet op het advies 61.757/1/V van de Raad van State, gegeven op
31 juli 2017, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o , van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Overwegende dat, door het invoegen in de categorieën van gege-
vens, opgenomen in de detacheringsaangifte ″Limosa″, namelijk ener-
zijds de gegevens betreffende de aard van de diensten die in het kader
van de detachering in België worden uitgevoerd en anderzijds de
identificatie en de contactgegevens van de verbindingspersoon zoals
bedoeld in artikel 7/2 van de wet van 5 maart 2002 betreffende de
arbeids-, loon- en tewerkstellingsvoorwaarden in geval van detache-
ring van werknemers in België en de naleving ervan, dit besluit
bijdraagt aan de omzetting van de richtlijn 2014/67/EU van het
Europees Parlement en de Raad van 15 mei 2014 inzake de handhaving
van richtlijn 96/71/EG betreffende de terbeschikkingstelling van
werknemers met het oog op het verrichten van diensten en tot
wijziging van verordening (EU) nr. 1024/2012 betreffende de admini-
stratieve samenwerking via het informatiesysteem interne markt (″de
IMI-verordening″);

Op voordracht van de Minister van Werk en de Minister van Sociale
Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 4, § 1, van het koninklijk besluit van 20 maart 2007
tot uitvoering van het Hoofdstuk 8 van Titel IV van de programmawet
(I) van 27 december 2006, vervangen bij het koninklijk besluit van
19 maart 2013, wordt vervangen als volgt :

″ § 1. Voor de gedetacheerde werknemers bevat de melding bedoeld
in artikel 140 van voornoemde wet van 27 december 2006 de volgende
categorieën gegevens :

Art. 4. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 6 septembre 2017.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 16 mars 1971,
Moniteur belge du 30 mars 1971.
Loi du 22 janvier 1985,
Moniteur belge du 24 janvier 1985.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTA-
TION SOCIALE ET SERVICE PUBLIC FEDERAL SECURITE
SOCIALE

[2017/204358]
14 SEPTEMBRE 2017. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du

20 mars 2007 pris en exécution du Chapitre 8 du Titre IV de la
loi-programme (I) du 27 décembre 2006

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 mars 2002 concernant les conditions de travail, de
rémunération et d’emploi en cas de détachement de travailleurs en
Belgique et le respect de celles-ci, l’article 7/2, inséré par la loi du
11 décembre 2016;

Vu la loi-programme (I) du 27 décembre 2006, l’article 140, alinéa 1er;

Vu l’arrêté royal du 20 mars 2007 pris en exécution du Chapitre 8 du
Titre IV de la loi-programme (I) du 27 décembre 2006;

Vu l’avis du Conseil national du Travail, donné le 21 mars 2017;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 14 avril 2017;

Vu l’accord de la Ministre du Budget, donné le 12 juin 2017;

Vu l’avis 61.757/1/V du Conseil d’Etat, donné le 31 juillet 2017, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant qu’en insérant, dans les catégories de données figurant
dans la déclaration de détachement ″ Limosa ″, celles relatives, d’une
part, à la nature des services effectués dans le cadre du détachement en
Belgique et, d’autre part, celles relatives à l’identification et aux
coordonnées de la personne de liaison visée à l’article 7/2 de la loi du
5 mars 2002 concernant les conditions de travail, de rémunération et
d’emploi en cas de détachement de travailleurs en Belgique et le respect
de celles-ci, le présent arrêté participe à la transposition de la directive
2014/67/UE du Parlement européen et du Conseil du 15 mai 2014
relative à l’exécution de la directive 96/71/CE concernant le détache-
ment de travailleurs effectué dans le cadre d’une prestation de services
et modifiant le règlement (UE) no 1024/2012 concernant la coopération
administrative par l’intermédiaire du système d’information du marché
intérieur (″règlement IMI″);

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi et du Ministre des Affaires
Sociales,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 4, § 1er, de l’arrêté royal du 20 mars 2007 pris en
exécution du Chapitre 8 du Titre IV de la loi-programme (I) du
27 décembre 2006, remplacé par l’arrêté royal du 19 mars 2013, est
remplacé par ce qui suit :

″ § 1er. Pour les travailleurs salariés détachés, la déclaration visée à
l’article 140 de la loi-programme précitée du 27 décembre 2006 reprend
les catégories de données suivantes :
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