
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2018/200044]
7 JANUARI 2018. — Koninklijk besluit tot wijziging van artikel 63

van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i,
vervangen bij de wet van 14 februari 1961 en § 1septies, tweede en derde
lid, ingevoegd bij de wet van 25 april 2014;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 21 september 2017;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
9 oktober 2017;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 22 november 2017;

Gelet op advies 62.539/1 van de Raad van State, gegeven op
21 december 2017, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o, van
de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 63, § 2, vierde lid, van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, laatst
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 27 januari 2017, worden in 3o en
4o, de woorden ″een vaste periode van drie jaar, te rekenen van datum
tot datum, vanaf het verstrijken van de in voorkomend geval in
toepassing van het vorig lid of van dit lid verlengde periode van
36 maanden.″ telkens vervangen door de woorden ″een vaste periode
van twee jaar te rekenen van datum tot datum, vanaf het verstrijken
van de in voorkomend geval in toepassing van het vorig lid of van dit
lid verlengde periode van 36 maanden. Deze periode wordt evenwel,
indien zij ten einde loopt vóór 31 december 2019, verlengd tot
31 december 2019, ofwel, indien zij ten einde loopt na 31 decem-
ber 2019, beperkt tot 31 december 2019.″.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2018.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 7 januari 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/207015]

14 JANUARI 2018. — Koninklijk besluit waarbij sommige werkge-
vers die ressorteren onder het Paritair Comité voor de voedings-
nijverheid (PC 118) de toelating wordt verleend om sommige
jeugdige werknemers onder bepaalde voorwaarden op zondag
tewerk te stellen (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de arbeidswet van 16 maart 1971, artikel 32, § 2;

Gelet op het unaniem advies van het Paritair Comité voor de
voedingsnijverheid, gegeven op 11 oktober 2017;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2018/200044]
7 JANVIER 2018. — Arrêté royal modifiant l’article 63 de l’arrêté royal

du 25 novembre 1991 portant réglementation du chômage

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, article 7, § 1er, alinéa 3, i, remplacé par la loi du
14 février 1961 et § 1septies, alinéas 2 et 3, insérés par la loi du
25 avril 2014;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant la réglementation du
chômage;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office national de l’Emploi, donné
le 21 septembre 2017;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 9 octobre 2017;

Vu l’accord de la Ministre du Budget, donné le 22 novembre 2017;

Vu l’avis 62.539/1 du Conseil d’Etat, donné le 21 décembre 2017, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. - A l’article 63, § 2, alinéa 4, de l’arrêté royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chômage, modifié en
dernier lieu par l’arrêté royal du 27 janvier 2017, les mots ″ d’une
période fixe de trois ans, calculée de date à date, à partir de l’expiration
de la période de 36 mois, le cas échéant prolongée en application de
l’alinéa précédent ou du présent alinéa. ″, repris au 3o et 4o, sont à
chaque fois remplacés par les mots ″ d’une période fixe de deux ans,
calculée de date à date, à partir de l’expiration de la période de 36 mois,
le cas échéant prolongée en application de l’alinéa précédent ou du
présent alinéa. Toutefois, si cette période prend fin avant le 31 décembre
2019, elle sera prolongée jusqu’au 31 décembre 2019 ou si elle prend fin
après le 31 décembre 2019, limitée jusqu’au 31 décembre 2019.″.

Art. 2. - Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2018.

Art. 3. - Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 7 janvier 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/207015]

14 JANVIER 2018. — Arrêté royal autorisant certains employeurs qui
ressortissent à la Commission paritaire de l’industrie alimentaire
(CP 118) à occuper le dimanche, sous certaines conditions, certains
jeunes travailleurs (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1971 sur le travail, l’article 32, § 2;

Vu l’avis unanime de la Commission paritaire de l’industrie alimen-
taire, donné le 11 octobre 2017;
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Gelet op het advies nr. 62.559/1 van de Raad van State, gegeven op
20 december 2017, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o, van
de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers van de
sector van de bakkerijen, de banketbakkerijen die ″verse″ producten
vervaardigen voor onmiddellijke consumptie met zeer beperkte houd-
baarheid en de verbruikszalen bij een banketbakkerij die ressorteren
onder het Paritair Comité voor de voedingsnijverheid (PC 118).

Art. 2. De in artikel 1 bedoelde werkgevers mogen jeugdige werk-
nemers van 16 jaar tot 18 jaar op zondag tewerkstellen.

Art. 3. De jeugdige werknemers bedoeld in artikel 2 mogen niet
meer dan één zondag op twee arbeid verrichten, behalve met
voorafgaande toelating van de in artikel 32, § 1, tweede lid, van de
arbeidswet van 16 maart 1971 bedoelde ambtenaar.

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2018.

Art. 5. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 14 januari 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 16 maart 1971, Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2018/200043]
4 JANUARI 2018. — Ministerieel besluit tot wijziging van de

artikelen 23 en 32ter van het ministerieel besluit van 26 novem-
ber 1991 houdende de toepassingsregelen van de werkloosheids-
reglementering

De Minister van Werk,

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i,
vervangen bij de wet van 14 februari 1961 en § 1septies, derde lid,
ingevoegd bij de wet van 25 april 2014;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, artikel 51, § 2, eerste lid, 1o, vervangen
bij het koninklijk besluit van 17 juli 2015;

Gelet op het ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende de
toepassingsregelen van de werkloosheidsreglementering,

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 21 september 2017;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
11 oktober 2017;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
23 oktober 2017;

Gelet op het advies 62.526/1 van de Raad van State, gegeven op
21 december 2017, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o, van
de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973,

Besluit :

Artikel 1. Artikel 23, derde en vierde lid, van het ministerieel besluit
van 26 november 1991 houdende de toepassingsregelen van de
werkloosheidsreglementering worden vervangen door de volgende
bepalingen :

″Het eerste lid is niet van toepassing indien de bevoegde gewestelijke
dienst voor arbeidsbemiddeling vaststelt dat de kans op tewerkstelling
in het beschouwde beroep zeer gering is, of indien de dienstbetrekking
overeenkomstig de vaststelling door de bevoegde gewestelijke dienst
voor arbeidsbemiddeling, overeenstemt met de competenties en de
talenten van de werkzoekende.

Vu l’avis du Conseil d’Etat no 62.559/1, donné le 20 décembre 2017,
en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le présent arrêté s’applique aux employeurs du secteur
des boulangeries, des pâtisseries qui fabriquent des produits ″frais″ de
consommation immédiate à très court délai de conservation et des
salons de consommation annexés à une pâtisserie qui ressortissent à la
Commission paritaire de l’industrie alimentaire (CP 118).

Art. 2. Les employeurs visés à l’article 1er peuvent occuper les
jeunes travailleurs âgés de 16 ans à moins de 18 ans le dimanche.

Art. 3. Les jeunes travailleurs visés à l’article 2 ne peuvent pas
travailler plus d’un dimanche sur deux, sauf autorisation préalable du
fonctionnaire visé à l’article 32, § 1er, alinéa 2, de la loi du 16 mars 1971
sur le travail.

Art. 4. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2018.

Art. 5. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 14 janvier 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 16 mars 1971, Moniteur belge du 30 mars 1971.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2018/200043]
4 JANVIER 2018. — Arrêté ministériel modifiant les articles 23 et

32ter de l’arrêté ministériel du 26 novembre 1991 portant les
modalités d’application de la réglementation du chômage

Le Ministre de l’Emploi,

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, article 7, § 1er, alinéa 3, i, remplacé par la loi du
14 février 1961 et § 1septies, alinéa 3, inséré par la loi du 25 avril 2014;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage, l’article 51, § 2, alinéa 1er, 1o; remplacé par l’arrêté royal du
17 juillet 2015;

Vu l’arrêté ministériel du 26 novembre 1991 portant les modalités
d’application de la réglementation du chômage,

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office national de l’Emploi, donné
le 21 septembre 2017;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 11 octobre 2017;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 23 octobre 2017;

Vu l’avis 62.526/1 du Conseil d’Etat, donné le 21 décembre 2017, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,

Arrête :

Article 1er. L’article 23, alinéas 3 et 4, de l’arrêté ministériel du
26 novembre 1991 portant les modalités d’application de la réglemen-
tation du chômage sont remplacés par les dispositions suivantes:

« L’alinéa 1er n’est pas applicable lorsque, le service régional de
l’emploi compétent constate que les possibilités d’embauche dans la
profession considérée sont très réduites ou que l’emploi, selon la
constatation par le service régional de l’emploi compétent, correspond
aux compétences et aux talents du demandeur d’emploi.
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