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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2018/201285]

18 MAART 2018. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 1 juli 2012 betreffende de indiening van een
aanvraag tot onderbrekingsuitkering via elektronische weg

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, 1) en
zb) gewijzigd bij de wetten van 10 augustus 2001 en 27 april 2007;

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale
bepalingen, artikel 100, derde lid, artikel 100bis, § 4, tweede lid,
artikel 102, § 1, tweede lid en artikel 103quater, tweede lid;

Gelet op de programmawet van 27 april 2007, artikel 59, tweede lid;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 21 september 2017;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
14 november 2017;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting, gegeven op
8 december 2017;

Gelet op het artikel 8 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging, is dit
besluit vrijgesteld van een regelgevingsimpactanalyse omdat het
bepalingen van autoregulering betreft;

Gelet op het advies nr. 62.853/1 van de Raad van State, gegeven op
14 februari 2018, met toepassing van artikel 84, § 1, 2°, van de
gecodrdineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk en op het advies van
Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. - Het opschrift van het koninklijk besluit van 1 juli 2012
betreffende de indiening van een aanvraa§ tot onderbrekingsuitkering
via elektronische weg wordt vervangen als volgt :

“Koninklijk besluit betreffende de indiening van een aanvraag tot
onderbrekingsuitkering via elektronische weg en betreffende de bevoegd-
heid om beslissingen te nemen”.

Art. 2. - In het koninklijk besluit van 1 juli 2012 betreffende de
indiening van een aanvraag tot onderbrekingsuitkering via elektroni-
sche weg wordt een artikel 2/1 ingevoegd luidend als volgt :

”Art. 2/1. - Dit artikel is van toepassing op elke beslissing betreffende
het recht op onderbrekingsuitkeringen, genomen krachtens de beslui-
ten in uitvoering van artikel 7, § 1, derde lid, I) en zb) van de besluitwet
van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, van artikel 100, derde lid, artikel 100bis, § 4, tweede lid,
artikel 102, § 1, tweede lid en artikel 103quater, tweede lid, van de
herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen en van
artikel 59, tweede lid, van de programmawet van 27 april 2007.

De in het eerste lid bedoelde beslissingen worden genomen door de
directeur van het werkloosheidsbureau van de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening, bedoeld in de artikelen 1, 5° en 142 van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering, in wiens ambtsgebied de werknemer zijn hoofdverblijf-
plaats heeft, of door de door hem aangewezen personeelsleden van het
werkloosheidsbureau.

In afwijking van het vorige lid kunnen, indien dit met het oog op de
tijdige behandeling van de dossiers noodzakelijk is, de beslissingen
eveneens worden genomen door de personeelsleden van een ander
werkloosheidsbureau, binnen de perken van de aan hen door hun
directeur verleende bevoegdheden. Deze personeelsleden handelen in
I/go”rkomend geval onder gezag van de directeur bedoeld in het tweede
id.”.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2018/201285]

18 MARS 2018. — Arrété royal modifiant 1’arrété royal du
1°F juillet 2012 concernant I'introduction d’une demande d’alloca-
tion d’interruption par voie électronique

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, l'article 7, § 1¢", alinéa 3, 1) et zb) modifié par les lois du
10 aofit 2001 et 27 avril 2007;

Vu la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des
dispositions sociales, 1'article 100, alinéa 3, ’article 100bis, § 4, alinéa 2,
'article 102, § 1, alinéa 2 et I'article 103quater, alinéa 2;

Vu la loi-programme du 27 avril 2007, 'article 59, alinéa 2;

Vu l'avis du Comité de gestion de I'Office national de 'Emploi, donné
le 21 septembre 2017;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 14 novembre 2017;

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 8 décembre 2017;

Vu l'article 8 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matiere de simplification administrative, le présent arrété
est dispensé d’analyse d’impact de la réglementation, s’agissant de
dispositions d’autorégulation;

Vu l'avis n° 62.853/1 du Conseil d’Etat, donné le 14 février 2018, en
application de l'article 84, § 1, 2° des lois coordonnées sur le Conseil
d’Etat;

Sur la proposition du Ministre de 'Emploi et de l'avis de Nos
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. - L’intitulé de l'arrété royal du 1°" juillet 2012 concernant
Iintroduction d’une demande d’allocation d’interruption par voie
électronique est remplacé par ce qui suit :

« Arrété royal concernant l'introduction d"une demande d’allocation
d’interruption par voie électronique et concernant la compétence en
matiére de prise de décisions ».

Art. 2. - Dans l'arrété royal du 1° juillet 2012 concernant l'introduc-
tion d’'une demande d’allocation d’interruption par voie électronique,
un article 2/1 est inséré, rédigé comme suit :

«Art. 2/1. - Cet article s’applique a toute décision relative au droit
aux allocations d’interruption, prise en vertu des arrétés d’exécution de
I'article 7, § 1¢%, alinéa 3, 1) et zb) de l'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs, de I’article 100, alinéa 3,
de l’article 100bis, § 4, alinéa 2, de l'article 102, § 1¢, alinéa 2 et de
l'article 103quater, alinéa 2 de la loi de redressement du 22 janvier 1985
contenant des dispositions sociales et de l’article 59, alinéa 2, de la
loi-programme du 27 avril 2007.

Les décisions visées a l'alinéa 1°* sont prises par le directeur du
bureau du chémage de 1'Office national de I'Emploi, visé aux arti-
cles 1°7, 5° et 142 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chdmage, dans le ressort duquel le travailleur a sa
résidence principale ou par les membres du personnel du bureau du
chomage désignés par celui-ci.

Par dérogation a l'alinéa précédent, les décisions peuvent, si le
traitement des dossiers dans les délais le requiert, étre prises aussi par
les membres du personnel d'un autre bureau du chomage dans les
limites des pouvoirs qui leur sont conférés par leur directeur. Ces
membres du personnel agissent, le cas échéant, sous l'autorité du
directeur visé a l’alinéa 2.”.
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Art. 3. - Dit besluit treedt in werking op 1 april 2018.

Art. 4. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 18 maart 2018.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Art. 3. - Le présent arrété entre en vigueur le 1° avril 2018.

Art. 4. Le ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 18 mars 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2018/30347]

18 MAART 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 21 novem-
ber 2016, gesloten in het Paritair Subcomité voor de socio-culturele
sector van de Franstalige en Duitstalige Gemeenschap en het
Waalse Gewest, betreffende de uitbetaling van een uitzonderlijke
premie (inhaalpremie) 2016 aan de werknemers van de verenigin-
gen van de socio-culturele sector die een “ex-FCUD” project
hebben ontwikkeld, en die voor 2014 een subsidie hebben
ontvangen van het “Fonds voor collectieve uitrustingen en dien-
sten”, opgericht door artikel 107 van de gecodrdineerde wetten
betreffende de kinderbijslag van de werknemers in loondienst van
19 december 1939, waarvan de taken ten gevolge van de
6de Staatshervorming worden overgedragen aan het Office de la
Naissance et de I’Enfance (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de socio-
culturele sector van de Franstalige en Duitstalige Gemeenschap en het
Waalse Gewest;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bij-
lage overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 21 novem-
ber 2016, gesloten in het Paritair Subcomité voor de socio-culturele
sector van de Franstalige en Duitstalige Gemeenschap en het Waalse
Gewest, betreffende de uitbetaling van een uitzonderlijke premie
(inhaalpremie) 2016 aan de werknemers van de verenigingen van de
socio-culturele sector die een “ex-FCUD” project hebben ontwikkeld, en
die voor 2014 een subsidie hebben ontvangen van het “Fonds voor
collectieve uitrustingen en diensten”, opgericht door artikel 107 van de
gecodrdineerde wetten betreffende de kinderbijslag van de werknemers
in loondienst van 19 december 1939, waarvan de taken ten gevolge van
de 6de Staatshervorming worden overgedragen aan het Office de la
Naissance et de I'Enfance.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 18 maart 2018.

FILIP
Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

—

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2018/30347]

18 MARS 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 21 novembre 2016, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour le secteur socio-culturel de la
Communauté francaise et germanophone et de la Région wallonne,
relative a la liquidation d’une prime exceptionnelle (prime de
rattrapage) 2016 aux travailleurs des associations du secteur
socio-culturel qui ont développé un projet “ex-FESC” et qui ont
bénéficié, pour l'année 2014, d’une subvention du "Fonds des
équipements et des services collectifs”, institué par ’article 107 des
lois coordonnées relatives aux allocations familiales de travailleurs
salariés du 19 décembre 1939, dont les missions sont transférées a
1’Office de la Naissance et de I’Enfance, suite a la 6éme Réforme de
I’Etat (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour le secteur
socio-culturel de la Communauté francaise et germanophone et de la
Région wallonne;

Sur la proposition du Ministre de I’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 21 novembre 2016, reprise en annexe, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour le secteur socio-culturel de la Commu-
nauté francaise et germanophone et de la Région wallonne, relative a la
liquidation d'une prime exceptionnelle (prime de rattrapage) 2016 aux
travailleurs des associations du secteur socio-culturel qui ont déve-
loppé un projet “ex-FESC” et qui ont bénéficié, pour I'année 2014, d'une
subvention du “Fonds des équipements et des services collectifs”,
institué par l'article 107 des lois coordonnées salariés du 19 décem-

bre 1939, dont les missions sont transférées a I’Office de la Naissance et

de I'Enfance, suite a la 6eme Réforme de 1'Etat.

Art. 2. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 18 mars 2018.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.



