
De termijn van drie maanden begint te lopen vanaf de datum van de
verzending van bovengenoemde aangetekende brief.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
25 februari 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2018/201076]
18 MAART 2018. — Koninklijk besluit tot opheffing van het

koninklijk besluit van 11 juli 1975 tot oprichting en tot vaststelling
van de benaming en van de bevoegdheid van paritaire subcomités
voor het huiden- en lederbedrijf en vervangingsproducten en tot
vaststelling van het aantal leden ervan (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, de artikelen 8, 37 en 41;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juli 1975 tot oprichting en tot
vaststelling van de benaming en van de bevoegdheid van paritaire
subcomités voor het huiden- en lederbedrijf en vervangingsproducten
en tot vaststelling van het aantal leden ervan;

Gelet op het besluit van 17 juni 2013 tot benoeming van de leden van
het Paritair Subcomité voor het marokijnwerk en de handschoennijver-
heid;

Gelet op het besluit van 23 juli 2013 tot benoeming van de leden van
het Paritair Subcomité voor de zadelmakerij, de vervaardiging van
riemen en industriële artikelen in leder;

Gelet op het besluit van 27 mei 2014 tot benoeming van de leden van
het Paritair Subcomité voor de schoeiselindustrie, de laarzenmakers en
de maatwerkers;

Gelet op het besluit van 11 juni 2015 tot benoeming van de leden van
het Paritair Subcomité voor de leerlooierij en de handel in ruwe huiden
en vellen;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor het huiden- en
lederbedrijf en vervangingsproducten, gegeven op 6 september 2017;

Gelet op het advies 62.568/1 van de Raad van State, gegeven op
20 december 2017, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o, van
de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Het koninklijk besluit van 11 juli 1975 tot oprichting en tot
vaststelling van de benaming en van de bevoegdheid van paritaire
subcomités voor het huiden- en lederbedrijf en vervangingsproducten
en tot vaststelling van het aantal leden ervan, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 4 mei 1983, 4 mei 1992, 17 mei 2002,
15 juli 2004, 27 januari 2008, 15 juli 2008, 14 april 2009 en 20 septem-
ber 2009, wordt opgeheven.

Art. 2. Het mandaat van de voorzitter, de ondervoorzitter, de
secretarissen en de leden van de paritaire subcomités voor het huiden-
en lederbedrijf en vervangingsproducten eindigt op de datum van
inwerkingtreding van dit besluit.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 18 maart 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.
Koninklijk besluit van 11 juli 1975, Belgisch Staatsblad van 6 augus-

tus 1975.
Koninklijk besluit van 4 mei 1983, Belgisch Staatsblad van 21 mei 1983.
Koninklijk besluit van 4 mei 1992, Belgisch Staatsblad van 2 juni 1992.

Le délai de trois mois prend cours à partir de l’envoi de ladite lettre
recommandée.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 25 février 2018.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2018/201076]
18 MARS 2018. — Arrêté royal abrogeant l’arrêté royal du 11 juillet 1975

instituant des sous-commissions paritaires pour l’industrie des
cuirs et peaux et des produits de remplacement, fixant leur
dénomination et leur compétence et en fixant leur nombre de
membres (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, les articles 8, 37 et 41;

Vu l’arrêté royal du 11 juillet 1975 instituant des sous-commissions
paritaires pour l’industrie des cuirs et peaux et des produits de
remplacement, fixant leur dénomination et leur compétence et en fixant
leur nombre de membres;

Vu l’arrêté du 17 juin 2013 nommant les membres de la Sous-
commission paritaire de la maroquinerie et de la ganterie;

Vu l’arrêté du 23 juillet 2013 nommant les membres de la Sous-
commission paritaire de la sellerie, de la fabrication de courroies et
d’articles industriels en cuir;

Vu l’arrêté du 27 mai 2014 nommant les membres de la Sous-
commission paritaire de l’industrie de la chaussure, des bottiers et des
chausseurs;

Vu l’arrêté du 11 juin 2015 nommant les membres de la Sous-
commission paritaire de la tannerie et du commerce de cuirs et peaux
bruts;

Vu l’avis de la Commission paritaire de l’industrie des cuirs et peaux
et des produits de remplacement, donné le 6 septembre 2017;

Vu l’avis 62.568/1 du Conseil d’Etat, donné le 20 décembre 2017, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’arrêté royal du 11 juillet 1975 instituant des sous-
commissions paritaires pour l’industrie des cuirs et peaux et des
produits de remplacement, fixant leur dénomination et leur compé-
tence et en fixant leur nombre de membres, modifié par les arrêtés
royaux des 4 mai 1983, 4 mai 1992, 17 mai 2002, 15 juillet 2004,
27 janvier 2008, 15 juillet 2008, 14 avril 2009 et 20 septembre 2009, est
abrogé.

Art. 2. Le mandat du président, du vice-président, des secrétaires et
des membres des sous-commissions paritaires pour l’industrie des cuirs
et peaux et des produits de remplacement prend fin à la date d’entrée
en vigueur du présent arrêté.

Art. 3. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 18 mars 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
Arrêté royal du 11 juillet 1975, Moniteur belge du 6 août 1975.

Arrêté royal du 4 mai 1983, Moniteur belge du 21 mai 1983.
Arrêté royal du 4 mai 1992, Moniteur belge du 2 juin 1992.
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Koninklijk besluit van 17 mei 2002, Belgisch Staatsblad van 19 juni 2002.
Koninklijk besluit van 15 juli 2004, Belgisch Staatsblad van 31 augus-

tus 2004.
Koninklijk besluit van 27 januari 2008, Belgisch Staatsblad van

8 februari 2008.
Koninklijk besluit van 15 juli 2008, Belgisch Staatsblad van 20 augus-

tus 2008.
Koninklijk besluit van 14 april 2009, Belgisch Staatsblad van 28 april 2009.
Koninklijk besluit van 20 september 2009, Belgisch Staatsblad van

7 oktober 2009.
Besluit van 17 juni 2013, Belgisch Staatsblad van 5 juli 2013.
Besluit van 23 juli 2013, Belgisch Staatsblad van 9 augustus 2013.
Besluit van 27 mei 2014, Belgisch Staatsblad van 30 juli 2014.
Besluit van 11 juni 2015, Belgisch Staatsblad van 25 juni 2015.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/206910]
25 MAART 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend

wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 6 septem-
ber 2017, gesloten in het Paritair Subcomité voor de betonindustrie,
betreffende de bevordering van de werkgelegenheid van werkzoe-
kenden uit de risicogroepen (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de betonindus-
trie;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 6 september 2017,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de betonindustrie, betreffende
de bevordering van de werkgelegenheid van werkzoekenden uit de
risicogroepen.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 25 maart 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Subcomité voor de betonindustrie

Collectieve arbeidsovereenkomst van 6 september 2017

Bevordering van de werkgelegenheid
van werkzoekenden uit de risicogroepen

(Overeenkomst geregistreerd op 13 oktober 2017
onder het nummer 141927/CO/106.02)

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en op de arbeiders van de ondernemingen die ressorteren
onder het Paritair Subcomité voor de betonindustrie (PSC 106.02).

Onder ″arbeiders″ wordt verstaan : de arbeiders en de arbeidsters.

Arrêté royal du 17 mai 2002, Moniteur belge du 19 juin 2002.
Arrêté royal du 15 juillet 2004, Moniteur belge du 31 août 2004.

Arrêté royal du 27 janvier 2008, Moniteur belge du 8 février 2008.

Arrêté royal du 15 juillet 2008, Moniteur belge du 20 août 2008.

Arrêté royal du 14 avril 2009, Moniteur belge du 28 avril 2009.
Arrêté royal du 20 septembre 2009, Moniteur belge du 7 octobre 2009.

Arrêté du 17 juin 2013, Moniteur belge du 5 juillet 2013.
Arrêté du 23 juillet 2013, Moniteur belge du 9 août 2013.
Arrêté du 27 mai 2014, Moniteur belge du 30 juillet 2014.
Arrêté du 11 juin 2015, Moniteur belge du 25 juin 2015.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/206910]
25 MARS 2018. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention

collective de travail du 6 septembre 2017, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire de l’industrie du béton, relative à la
promotion de l’emploi pour les demandeurs d’emploi issus des
groupes à risque (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire de l’industrie du
béton;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 6 septembre 2017, reprise en annexe, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire de l’industrie du béton, relative à la
promotion de l’emploi pour les demandeurs d’emploi issus des
groupes à risque.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 25 mars 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire de l’industrie du béton

Convention collective de travail du 6 septembre 2017

Promotion de l’emploi pour les demandeurs d’emploi
issus des groupes à risque

(Convention enregistrée le 13 octobre 2017
sous le numéro 141927/CO/106.02)

Article 1er. Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs
et aux ouvriers des entreprises ressortissant à la Sous-commission
paritaire de l’industrie du béton (SCP 106.02).

Par ″ouvriers″, on entend : les ouvriers et les ouvrières.
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