
SELOR
SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2018/206234]
Vergelijkende selectie van Nederlandstalige Jurist Algemene

Dienst Inlichtingen en Veiligheid (ADIV) (m/v/x)
(niveau A1) voor het Ministere van Defensie. — Selectie-
nummer: ANG18305. — ERRATUM

Deze selectie is reeds verschenen in het Belgisch Staatsblad op 7 decem-
ber 2018.
De publicatie werd enkel gepubliceerd in het Nederlands.

Solliciteren kan tot 07/01/2019 via www.selor.be

De gedetailleerde functiebeschrijving (jobinhoud, deelnemings-
voorwaarden, selectieprocedure,...) kan u verkrijgen bij SELOR via
www.selor.be

Geef het selectienummer in via de zoekmotor om de selectie terug
te vinden.

Na de selectie wordt een lijst met maximum 15 geslaagden aange-
legd, die 1 jaar geldig blijft.

Naast deze lijst van geslaagden wordt een bijzondere lijst opgesteld
(die 4 jaar geldig blijft) van de personen met een handicap die geslaagd
zijn.

*
SELOR

SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2018/206220]
Resultaat van de vergelijkende selectie van Franstalige proces-

beheerders (m/v/x) (niveau A2) voor de Rijksdienst voor Arbeids-
voorziening. — Selectienummer: AFG18128

Deze selectie werd afgesloten op 27/11/2018.
Er zijn 7 laureaten.
De lijst is 1 jaar geldig.

*
SELOR

SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2018/206230]
Resultaat van de vergelijkende Franstalige selectie voor bevordering

naar niveau A (reeks 3) voor FAMIFED: Sociaal Inspecteurs
(m/v/x). — Selectienummer: BFG18132

Er is 1 laureaat.
Deze selectie werd afgesloten op 27/11/2018.
De lijst van laureaten is 2 jaar geldig.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2018/32290]

29 NOVEMBER 2018. — Omzendbrief GPI 90 betreffende de
overdracht van verloven van 2018 en de toekenning van sommige
verloven in 2019

Aan de Dames en Heren Provinciegouverneurs,

Aan Mevrouw de Hoge Ambtenaar belast met de uitoefening
van bevoegdheden van de Brusselse Agglomeratie,

Aan de Dames en Heren Burgemeesters,

Aan de Dames en Heren Voorzitters van de Politiecolleges,

Aan de Dames en Heren Korpschefs van de lokale politie,

Aan de heer Commissaris-generaal van de federale politie,

Ter informatie :

Aan de Heer Directeur-generaal van de Algemene Directie
Veiligheid en Preventie,

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2018/206234]
Sélection comparative de Juristes Service général du Rensei-

gnement et de la Sécurité (m/f/x) (niveau A1), néerlando-
phones, pour le Ministère de la Défense. — Numéro de
sélection : ANG18305. — ERRATUM

Cette sélection est déjà parue dans le Moniteur belge du 7 décembre 2018.

La publication au Moniteur belge à été faite uniquement en néerlandais.
Vous pouvez poser votre candidature jusqu’au 07/01/2019

via www.selor.be
La description de fonction (reprenant le contenu de la fonction, les

conditions de participations, la procédure de sélection,...) est disponible
auprès du SELOR via www.selor.be

Pour la retrouver, veuillez indiquer le numéro de la sélection dans
le moteur de recherche.

Une liste de 15 lauréats maximum, valable 1 an, sera établie après
la sélection.

Outre cette liste des lauréats, une liste spécifique des lauréats
(qui reste valable 4 ans) présentant un handicap est établie.

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2018/206220]
Résultat de la sélection comparative de gestionnaires de processus

(m/f/x) (niveau A2), francophones, pour l’Office national de
l’Emploi. — Numéro de sélection : AFG18128

Ladite sélection a été clôturée le 27/11/2018.
Le nombre de lauréats s’élève à 7.
La liste est valable 1 an.

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2018/206230]
Résultat de la sélection comparative, francophone, d’accession

au niveau A (3e série) pour FAMIFED : Inspecteurs sociaux
(m/f/x). — Numéro de sélection : BFG18132

Le nombre de lauréat s’élève à 1.
Ladite sélection a été clôturée le 27/11/2018.
La liste de lauréats est valable 2 ans.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2018/32290]

29 NOVEMBRE 2018. — Circulaire GPI 90 concernant le report
des congés de 2018 et l’octroi de certains congés en 2019

A Mesdames et Messieurs les Gouverneurs de Province,

A Madame la Haute Fonctionnaire exerçant des compétences
de l’Agglomération bruxelloise,

A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres,

A Mesdames et Messieurs les Présidents des Collèges de
Police,

A Mesdames et Messieurs les Chefs de corps de la police
locale,

A Monsieur le Commissaire général de la police fédérale,

Pour information :

A Monsieur le Directeur général de la Direction générale
Sécurité et Prévention,

98406 BELGISCH STAATSBLAD — 12.12.2018 — MONITEUR BELGE



Aan de Voorzitter van de Vaste Commissie van de lokale
politie,

Mevrouw, Mijnheer de Gouverneur,

Mevrouw de Hoge Ambtenaar,

Mevrouw, Mijnheer de Burgemeester,

Mevrouw, Mijnheer de Voorzitter,

Mevrouw, Mijnheer de Korpschef,

Mijnheer de Commissaris-generaal,

Hierna vindt u de richtlijnen betreffende de overdracht van het
jaarlijks vakantieverlof van het jaar 2018, alsook de richtlijnen voor het
jaar 2019 betreffende de reglementaire feestdagen toegestaan door de
commissaris-generaal of door de korpschef evenals de data waarop
bepaalde vervangende verlofdagen dienen genomen te worden.

1. Overdracht van verloven van 2018 :

Artikel VIII.III.2 RPPol, bepaalt dat het jaarlijks vakantieverlof kan
worden opgenomen tot en met 31 maart van het kalenderjaar volgend
op het kalenderjaar waarvoor het jaarlijks verlof is toegekend. Het niet
genomen vakantieverlof van 2018 zou dus voor alle personeelsleden
van de politiediensten onvoorwaardelijk kunnen worden genomen tot
1 april 2019.

Gelet op de uitzonderlijke gebeurtenissen die in 2016 hebben
plaatsgehad (o.a. aanslagen in Brussel, verdere strijd tegen het terro-
risme en het radicalisme, vluchtelingencrisis) en gezien deze gebeurte-
nissen in meer of mindere mate ook in 2017 een impact hebben gehad
op alle betrokken politiediensten, lokaal en federaal, wat betreft de
organisatie van de dienst en de inzet van de beschikbare personeelsca-
paciteit, konden de personeelsleden van de geïntegreerde politie hun
niet opgenomen dagen jaarlijks vakantieverlof van 2016 en 2017 opne-
men tot en met respectievelijk 31 december 2017 en 31 december 2018.

Gezien de uitdovende impact van voornoemde gebeurtenissen en
rekening houdend dat een verlenging van de overdrachtsperiode van
de verloven eerder moet beschouwd worden als een uitzonderings-
maatregel en niet mag verworden tot een algemene regel, ben ik van
oordeel dat er terug moet worden gegaan naar de gewone voorziene
wettelijke bepaling van artikel VIII.III.2 RPPol, supra vermeld. Ten-
einde evenwel de personeelsleden van de geïntegreerde politie toe te
laten om hun niet opgenomen verlof 2018 over een redelijke termijn op
te nemen, zonder dat zij verplicht worden om dit in één keer te doen,
beslis ik, op grond van artikel VIII.III.2, 2de lid, RPPol, en bij wijze van
uitzonderlijke overgangsmaatregel, dat alle personeelsleden van de
geïntegreerde politie hun niet opgenomen dagen jaarlijks vakantie-
verlof 2018 opnieuw kunnen opnemen tot en met 31 december 2019.

Ik wens evenwel te benadrukken dat voor wat betreft de niet
opgenomen dagen verlof van 2019, er in 2020, behoudens uitzonderlijke
omstandigheden, niet meer zal worden voorzien in een verlenging van
de overdrachtsperiode. De respectievelijke hiërarchische meerderen
moeten er bijgevolg op toezien dat hun betrokken personeelsleden, in
de mate van het mogelijke en met inachtneming van de behoeften van
de dienst, op regelmatige tijdstippen een minimum aan verlofdagen
opnemen.

Ik wens bovendien aan te stippen dat, overeenkomstig arti-
kel VIII.1bis UBPol, de personeelsleden die het jaarlijks vakantieverlof
van het jaar 2018 niet hebben kunnen opnemen vóór 1 april 2019 omwille
van een weigering van het jaarlijks vakantieverlof, een moederschaps-
verlof of een afwezigheid wegens ziekte tijdens de overdrachtsperiode
(1 januari 2019 tot en met 31 maart 2019), dit jaarlijks vakantieverlof
kunnen overdragen tot 1 april 2020.

2. Verlofkalender 2019 :

2.1. Reglementaire feestdagen vastgesteld door de ter zake bevoegde
overheid.

Bij toepassing van artikel I.I.1, 19°, RPPol, worden door de commissaris-
generaal of de overheden die hij aanwijst voor de federale politie, of
door de korpschef of de dienst die hij aanwijst voor de lokale politie,
twee reglementaire feestdagen toegekend.

Richtlijnen voor 2019 :

Wat de federale politie betreft, worden de twee door de commissaris-
generaal toegekende reglementaire feestdagen, bij de aanvang van 2019,
aan de verloffiche toegevoegd.

Ze kunnen worden genomen onder dezelfde voorwaarden als de
jaarlijkse vakantieverloven.

Au Président de la Commission permanente de la police
locale,

Madame, Monsieur le Gouverneur,

Madame la Haute Fonctionnaire,

Madame, Monsieur le Bourgmestre,

Madame, Monsieur le Président,

Madame, Monsieur le Chef de corps,

Monsieur le Commissaire général,

Vous trouverez ci-après les directives concernant le report des congés
de 2018, ainsi que celles pour l’année 2019 concernant les jours fériés
réglementaires octroyés par le commissaire général ou par le chef de
corps ainsi que les dates auxquelles certains jours de congé de
substitution doivent être pris.

1. Report des congés de 2018 :

L’article VIII.III.2 PJPol, stipule que le congé annuel de vacances peut
être pris jusqu’au 31 mars y compris de l’année calendrier suivant
l’année calendrier pour laquelle le congé annuel de vacances est
accordé. Le congé de vacances non pris de 2018 pourrait donc être pris
sans condition jusqu’au 1er avril 2019 pour tous les membres du
personnel des services de police.

Compte-tenu des événements exceptionnels qui ont eu lieu
en 2016 (entre autres les attentats à Bruxelles, la lutte continuée contre
le terrorisme et le radicalisme, la crise des réfugiés) et vu le fait que ces
événements ont également eu un impact plus ou moins important en
2017 sur tous les services de police concernés, local et fédéral, en ce qui
concerne l’organisation du service et le déploiement de la capacité du
personnel disponible, les membres du personnel de la police intégrée
pouvaient prendre le résidu de leurs jours de congé annuel de vacances
de 2016 et de 2017 respectivement jusqu’au 31 décembre 2017 et
31 décembre 2018 inclus.

Vu l’impact étouffant des événements précités et tenant compte
qu’une prolongation de la période de report des congés doit plutôt être
considérée comme une mesure d’exception et ne peut pas devenir une
règle générale, je suis d’avis qu’il faut revenir à la disposition légale
ordinaire prévue de l’article VIII.III.2 PJPol, mentionnée supra. Cepen-
dant, afin de permettre aux membres du personnel des services de
police de prendre leur congé de vacances non pris de 2018 sur un délai
raisonnable, sans qu’ils soient obligés de faire ceci en une fois, je décide,
sur la base de l’article VIII.III.2, alinéa 2, PJPol, et par voie de mesure
transitoire exceptionnelle, que tous les membres du personnel de la
police intégrée pourront de nouveau prendre le résidu de leurs jours de
congé annuel de vacances 2018 jusqu’au 31 décembre 2019 inclus.

Toutefois, je tiens à souligner qu’en ce qui concerne le congé de
vacances non pris de 2019, il ne sera plus prévu en 2020 une
prolongation de la période de report des congés, sous réserve des
circonstances exceptionnelles. Par conséquent, les supérieurs hiérar-
chiques respectifs doivent veiller à ce que leurs membres du personnel
concernés, dans la mesure du possible et en tenant compte des besoins
du service, prennent un minimum de jours de congé à des moments
réguliers.

En outre, je tiens à souligner que, conformément à l’article VIII.1bis
AEPol, les membres du personnel qui n’ont pas pu prendre leur congé
annuel de vacances de 2018 avant le 1er avril 2019 en raison d’un refus
du congé annuel de vacances, d’un congé de maternité ou d’une
absence pour maladie pendant la période de report (1er jan-
vier 2019 jusqu’à y compris le 31 mars 2019), peuvent reporter ce congé
annuel de vacances jusqu’au 1er avril 2020.

2. Calendrier des congés en 2019 :

2.1. Jours fériés réglementaires fixés par l’autorité compétente à
cet effet.

Deux jours fériés réglementaires sont octroyés en application de
l’article I.I.1er, 19°, PJPol, par le commissaire général ou les autorités
qu’il désigne pour la police fédérale, ou par le chef de corps ou
le service qu’il désigne pour la police locale.

Directives pour l’année 2019 :

En ce qui concerne la police fédérale, les deux jours fériés réglemen-
taires octroyés par le commissaire général sont ajoutés, dès le début de
l’année 2019, à la fiche des congés.

Ils peuvent être pris aux mêmes conditions que les jours de congé
annuel de vacances.
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Wat de lokale politie betreft, heeft de korpschef de keuzemogelijk-
heid om, na overleg in het betrokken basisoverlegcomité, die twee dagen
ofwel bij de aanvang van het jaar toe te voegen aan de verloffiche, ofwel
op bepaalde data vast te stellen of een dag aan de verloffiche toe te
voegen en de andere op een bepaalde datum vast te stellen.

2.2. Vervangende verlofdagen voor de wettelijke en reglementaire
feestdagen die samenvallen met een zaterdag of een zondag.

In 2019 vallen één wettelijke feestdag (21 juli) en één reglementaire
feestdag (2 november) op een zaterdag of een zondag. De personeels-
leden hebben dus recht op twee vervangende verlofdagen.
Deze twee dagen worden, voor alle personeelsleden van de politie-
diensten, op grond van artikel VIII.III.13, tweede lid, RPPol, vastgelegd
op 31 mei en 27 december 2019, zodat twee brugdagen worden
gecreëerd.

Hiervan kan evenwel worden afgeweken door de korpschefs van de
lokale politie indien ze reeds één van de door hen vast te stellen
reglementaire feestdagen (zie punt 2.1.), op datum van 31 mei of
27 december zouden hebben vastgelegd.

3. Wat de rechtspositie betreft van de personeelsleden die op die
vervangende verlofdagen moeten werken, verwijs ik u naar de
richtlijnen van de omzendbrief GPI 34 van 11 maart 2003 betreffende
sommige verloven toegekend in 2003.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken,

J. JAMBON

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2018/32258]
Verkiezingsuitgaven. — Verkiezingen van het Vlaams Parlement, het

Waals Parlement, het Brussels Hoofdstedelijk Parlement en het
Parlement van de Duitstalige Gemeenschap van 26 mei 2019

Tabel tot bepaling van de toegestane maximumbedragen voor
verkiezingsuitgaven in uitvoering van artikel 2 van de wet van
19 mei 1994 tot regeling van de verkiezingscampagne en tot beperking
en aangifte van de verkiezingsuitgaven voor de verkiezingen van het
Vlaams Parlement, het Waals Parlement, het Brussels Hoofdstedelijk
Parlement en het Parlement van de Duitstalige Gemeenschap, alsmede
tot vaststelling van de toetsingsnorm inzake officiële mededelingen van
de overheid. – Addendum bij de tabel van 22 november 2018 (Belgisch
Staatsblad van 26 november 2018)

Waals Parlement
1. Lijsten die verkozenen hebben behaald bij de verkiezing van het

Waals Parlement van 25 mei 2014:

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Circonscription
électorale
Kieskring

Nombre d’électeurs
inscrits en 2014
Aantal ingeschre-

ven kiezers in 2014

Montant max. auto-
risé en S par candi-
dat à concurrence du
nombre de candi-
dats mentionné en

colonne (6)
Toegestaan max.

bedrag in S per kan-
didaat naargelang
van het aantal kandi-
daten vermeld in

kolom (6)

Parti politique
Politieke partij

Nombre de candi-
dats placés en tête
de liste à concur-
rence du nombre
d’élus obtenus le

25.05.2014
Aantal eerstge-

plaatste kandidaten
naargelang van het
aantal verkozenen
bekomen op

25.05.2014

Nombre total
de candidats con-

cernés
Totaal aantal

betrokken kandida-
ten

Nivelles/
Nijvel 276.619 18.382 S

cdH
MR

ECOLO
PS

1
4
1
2

2
5
2
3

Mons/
Bergen 175.726 14.850 S

cdH
MR
PS

1
1
3

2
2
4

Tournai-Ath-
Mouscron/

Doornik-Aat-
Moeskroen (*)

242.057 17.172S
cdH
MR
PS

2
2
3

3
3
4

En ce qui concerne la police locale, le chef de corps a la possibilité de
décider, après concertation au sein du comité de concertation de base
concerné, que ces deux jours de congé seront ajoutés à la fiche des
congés en début d’année ou bien de les fixer à deux dates déterminées
ou encore qu’un de ces jours sera ajouté à la fiche des congés et l’autre
fixé à une date déterminée.

2.2. Jours de congé de substitution pour les jours fériés légaux et
réglementaires qui coïncident avec un samedi ou un dimanche.

En 2019, un jour férié légal (21 juillet) et un jour férié réglementaire
(2 novembre) coïncident avec un samedi ou un dimanche. Les membres
du personnel ont par conséquent droit à deux jours de congé de
substitution. Sur base de l’article VIII.III.13, alinéa 2, PJPol, ces deux
jours sont fixés, pour l’ensemble des membres du personnel des
services de police, les 31 mai et 27 décembre 2019. Ces jours permettent
ainsi de faire le pont.

Au cas où ils auraient déjà fixé à la date du 31 mai ou du
27 décembre un des jours fériés réglementaires à déterminer par eux
(voir point 2.1), les chefs de corps de la police locale peuvent déroger à
cette règle.

3. En ce qui concerne la position statutaire des membres du personnel
qui travaillent lors de ces jours de congé, je vous renvoie aux directives
de la circulaire GPI 34 du 11 mars 2003 concernant certains congés
octroyés en 2003.

Le Vice-Premier Ministre
et Ministre de la Sécurité et de l’Intérieur,

J. JAMBON

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2018/32258]
Dépenses électorales. — Elections du Parlement wallon, du Parle-

ment flamand, du Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale et
du Parlement de la Communauté germanophone du 26 mai 2019

Tableau déterminant les maxima autorisés de dépenses électorales en
exécution de l’article 2 de la loi du 19 mai 1994 réglementant la
campagne électorale, concernant la limitation et la déclaration des
dépenses électorales engagées pour les élections du Parlement wallon,
du Parlement flamand, du Parlement de la Région de Bruxelles-
Capitale et du Parlement de la Communauté germanophone, et fixant
le critère de contrôle des communications officielles des autorités
publiques. – Addendum au tableau du 22 novembre 2018 (Moniteur
belge du 26 novembre 2018)

Parlement wallon.
1. Listes ayant obtenu des élus lors de l’élection du Parlement wallon

du 25 mai 2014:
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