
Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;
Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van

State, gecoördineerd op 12 januari 1973;
Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 14, h), van de bijlage bij het koninklijk besluit
van 14 september 1984 tot vaststelling van de nomenclatuur van de
geneeskundige verstrekkingen inzake verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, laatstelijk gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 5 oktober 2018, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1° in § 1, in de bepaling onder II, 2°, wordt de verstrekking
248555-248566 opgeheven;

2° in § 2, in de bepaling onder 3°, worden de woorden ″248555-
248566,″ opgeheven.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de tweede
maand na die waarin het is bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

Art. 3. De minister bevoegd voor Sociale Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 6 december 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
M. DE BLOCK

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2018/15548]
16 DECEMBER 2018. — Koninklijk besluit tot wijziging, wat de

hervorming van het beginsel van eenheid van loopbaan in de
pensioenregeling voor zelfstandigen betreft, van het koninklijk
besluit van 22 december 1967 houdende algemeen reglement
betreffende het rust-en overlevingspensioen der zelfstandigen

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Dit ontwerp van koninklijk besluit beoogt de uitvoering van de wet
van 24 april 2014 tot wijziging van diverse bepalingen betreffende het
pensioenstelsel voor zelfstandigen rekening houdend met het beginsel
van eenheid van loopbaan door te voorzien in de concrete uitvoerings-
modaliteiten van het beginsel van de eenheid van loopbaan en door de
aan de Koning verleende machtigingen uit te voeren.

Om te beantwoorden aan het advies nr. 64.242/1 van de Raad van
State van 8 oktober 2018, wordt verduidelijkt wat volgt.

De vermelde wet van 24 april 2014 heeft uitwerking op 1 januari 2015.
Het huidige ontwerp van koninklijk besluit dat die wet uitvoert,

heeft eveneens uitwerking op 1 januari 2015. Die terugwerkende kracht
is nodig omdat het huidige ontwerp een reeks bepalingen bevat die
onontbeerlijk zijn voor de toepassing van het beginsel van eenheid van
loopbaan zoals geformuleerd door de wet van 24 april 2014.

Dat is onder meer het geval met betrekking tot de wijziging van het
forfaitair bedrag dat gebruikt wordt voor de berekening van de
vermindering in functie van het omgerekend bedrag en van de
beperking van de vermindering tot 1560 voltijdse dagequivalenten,
voorzien in de artikelen 1 en 2 van het ontwerp. Die twee maatregelen
bevatten elementen die van essentieel belang zijn bij de versoepeling
van het beginsel van eenheid van loopbaan zoals het door de wet van
24 april 2014 werd ingevoerd en uitwerking heeft op 1 januari 2015.

De bepalingen van het huidige besluit zijn van toepassing op de
pensioenen die daadwerkelijk en voor de eerste maal ten vroegste
ingaan vanaf 1 januari 2015 en werden door het RSVZ reeds effectief
toegepast bij de vaststelling van de rechten op een pensioen wanneer
het rustpensioen, het overlevingspensioen of de overgangsuitkering als
zelfstandige ten vroegste ingaat op 1 januari 2015 en de loopbaan een
volledige loopbaan overschrijdt.

De aan het koninklijk besluit gegeven terugwerkende kracht garan-
deert het behoud van de pensioenrechten zoals toegekend sinds
1 januari 2015 aan de zelfstandigen voor wie de toekenning van het
pensioen onder de toepassing van de eenheid van loopbaan valt zoals
ingevoerd door de wet van 24 april 2014.

Considérant l’absence de communication de l’avis dans ce délai;
Vu l’article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées

le 12 janvier 1973;
Sur la proposition de la Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 14, h), de l’annexe à l’arrêté royal du
14 septembre 1984 établissant la nomenclature des prestations de santé
en matière d’assurance obligatoire soins de santé et indemnités, modifié
en dernier lieu par l’arrêté royal du 5 octobre 2018, sont apportées les
modifications suivantes :

1° au § 1er, II, 2°, la prestation 248555-248566 est abrogée;

2° au § 2, 3°, les mots ″248555-248566,″ sont abrogés.

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le premier jour du
deuxième mois qui suit celui de sa publication au Moniteur belge.

Art. 3. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions est
chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 6 décembre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
M. DE BLOCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2018/15548]
16 DECEMBRE 2018. — Arrêté royal modifiant, en ce qui concerne la

réforme du principe de l’unité de carrière dans le régime de
pensions des travailleurs indépendants, l’arrêté royal du 22 décem-
bre 1967 portant règlement général relatif à la pension de retraite et
de survie des travailleurs indépendants

RAPPORT AU ROI

Sire,

Le présent projet d’arrêté vise à exécuter la loi du 24 avril 2014
modifiant diverses dispositions relatives au régime de pension des
travailleurs indépendants compte tenu du principe de l’unité de
carrière en prévoyant les modalités concrètes d’exécution du principe
de l’unité de carrière et en mettant en oeuvre les habilitations données
au Roi.

Pour répondre à l’avis n° 64.242/1 du Conseil d’Etat du 8 octo-
bre 2018, il y a lieu de préciser ce qui suit.

La loi du 24 avril 2014 précitée produit ses effets au 1er janvier 2015.
Le présent projet d’arrêté royal qui exécute ladite loi produit

également ses effets au 1er janvier 2015. Cette rétroactivité est nécessaire
vu que le présent projet contient une série de dispositions qui sont
indispensables à l’application du principe de l’unité de carrière tel que
réformé par la loi du 24 avril 2014.

Il en est ainsi notamment de la modification du montant forfaitaire
utilisé pour le calcul de la réduction en fonction du montant converti et
de la limitation de la réduction à 1560 jours équivalents temps plein,
prévues aux articles 1er et 2 du projet. Ces deux mesures constituent des
éléments essentiels dans l’assouplissement du principe de l’unité de
carrière tel qu’instauré par la loi du 24 avril 2014 avec effet au 1er janvier
2015.

Les dispositions du présent arrêté s’appliquent aux pensions qui
prennent cours effectivement et pour la première fois à partir du
1er janvier 2015 et ont été effectivement déjà appliquées par l’INASTI
lors de l’établissement des droits à la pension lorsque la pension de
retraite, la pension de survie ou l’allocation de transition de travailleur
indépendant prend cours au plus tôt au 1er janvier 2015 et que la
carrière dépasse une carrière complète.

La rétroactivité donnée à l’arrêté royal garantit le maintien en l’état
des droits de pension tels qu’accordés depuis le 1er janvier 2015 aux
travailleurs indépendants dont l’octroi de la pension tombe sous
l’application de l’unité de carrière telle qu’instaurée par la loi du
24 avril 2014.
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Het ontwerp wijzigt de artikelen 57, 58, 59, en 60 van het koninklijk
besluit van 22 december 1967 houdende algemeen reglement betref-
fende het rust- en overlevingspensioen der zelfstandigen.

Commentaar van de artikelen

Artikel 1
Artikel 1 vervangt het artikel 57 van het koninklijk besluit van

22 december 1967 houdende algemeen reglement betreffende het rust-
en overlevingspensioen der zelfstandigen door de noties ″omgerekend
bedrag″, ″forfaitair bedrag″, ″breuk″ en ″volledig pensioen″ te defi-
niëren.

Het forfaitair bedrag gebruikt voor de berekening van de verminde-
ring in functie van het omgerekend bedrag wordt gewijzigd en is
voortaan gelijk aan het bedrag van het minimumpensioen tegen het
gezinstarief en niet langer meer het basisbedrag gebruikt voor de
berekening van de pensioenen vóór 1984, zoals dat het geval was vóór
1 januari 2015.

Artikel 2
Artikel 2 vervangt artikel 58 van hetzelfde besluit waarin paragraaf 1

de notie ″voltijdse dagequivalenten als zelfstandige″ op 1 januari 2015
voor de eerste maal invoert in de pensioenregeling voor zelfstandigen.

Ieder jaar en kwartaal waarvoor een recht op pensioen als zelfstan-
dige kan geopend worden, wordt geacht respectievelijk 312 en 78
voltijdse dagequivalenten te omvatten.

De eerste paragraaf voorziet nog dat bij overschrijding van de
eenheid de vermindering van het aantal voltijdse dagequivalenten als
zelfstandige 1560 voltijdse dagequivalenten niet mag overschrijden.

Tenslotte definieert de eerste paragraaf wat dient te worden verstaan
onder ″pensioen″.

Paragraaf 2 definieert wat dient te worden verstaan onder voltijdse
dagequivalenten in de regeling voor werknemers bedoeld in het
koninklijk besluit nr. 50 van 24 oktober 1967 betreffende het rust- en
overlevingspensioen voor werknemers en hij bepaalt welke voltijdse
dagequivalenten in aanmerking moeten genomen worden zowel in de
eigen loopbaan van de werknemer als, in voorkomend geval, in de
loopbaan van de ex-echtgenoot in de regeling voor werknemers voor
de toepassing van het beginsel van eenheid van loopbaan bedoeld in
artikel 19 van het koninklijk besluit nr. 72 van 10 november 1967.

Paragraaf 3 definieert wat dient te worden verstaan onder voltijdse
dagequivalenten in een andere Belgische regeling dan die van de
werknemers en van de zelfstandigen en hij stelt vast dat elk jaar, elke
maand of elke week respectievelijk 312, 26 of 6 voltijdse dagequivalen-
ten omvat.

Wanneer het pensioen in één of meerdere andere regelingen vastge-
steld wordt op grond van een loopbaan die uitgedrukt wordt in
kalenderdagen, dan moet het totaal van deze kalenderdagen vermenig-
vuldigd worden met 6 en gedeeld door 7.

Paragraaf 4 definieert wat dient verstaan te worden onder voltijdse
dagequivalenten in een buitenlandse regeling en hij stelt vast dat elk
jaar, elke maand of elke week respectievelijk 312, 26 of 6 voltijdse
dagequivalenten omvat.

Wanneer het pensioen in een of meerdere vreemde landen vastge-
steld wordt op grond van een loopbaan die uitgedrukt wordt in
kalenderdagen, dan moet het totaal van deze kalenderdagen vermenig-
vuldigd worden met 6 en gedeeld door 7.

Tenslotte definieert paragraaf 5 wat dient verstaan te worden onder
″voltijdse dagequivalenten in een andere regeling″ voor de toepassing
van artikel 19 van het koninklijk besluit nr. 72 van 10 november 1967.
Het zijn de voltijdse dagequivalenten zoals gedefinieerd in paragraaf 2
tot 4 van artikel 58.

Artikel 3
Artikel 3 vervangt artikel 59 van het koninklijk besluit van 22 decem-

ber 1967 dat bepaalt welke de periodes zijn waarmee geen rekening
gehouden wordt in de andere pensioenregelingen voor de vaststelling
van het aantal voltijdse dagequivalenten die in aanmerking genomen
worden voor de toepassing van artikel 19 van het koninklijk besluit
nr. 72.

Artikel 4
Artikel 4 vervangt artikel 60 van hetzelfde koninklijk besluit van

22 december 1967 met de bedoeling om een reeks wijzigingen aan te
brengen die noodzakelijk zijn voor de toepassing van het beginsel van
de externe eenheid van loopbaan in voltijdse dagequivalenten. Deze
gelegenheid werd gebruikt om de structuur van het artikel te wijzigen
ten einde de leesbaarheid ervan te verbeteren.

Il apporte pour ce faire des modifications aux articles 57, 58, 59 et 60
de l’arrêté royal du 22 décembre 1967 portant règlement général relatif
à la pension de retraite et de survie des travailleurs indépendants.

Commentaire des articles

Article 1er

L’article 1er remplace l’article 57 de l’arrêté royal du 22 décem-
bre 1967 portant règlement général relatif à la pension de retraite et de
survie des travailleurs indépendants en définissant sous les points 1° à
4° les notions de ″montant converti″, ″montant forfaitaire″, ″fraction″ et
″pension complète″.

Le montant forfaitaire utilisé pour le calcul de la réduction en
fonction du montant converti a été modifié en ce qu’il est désormais
égal au montant de la pension minimum au taux de marié et non plus
au montant de base au taux de marié utilisé pour le calcul des pensions
avant 1984, comme c’était le cas avant le 1er janvier 2015.

Article 2
L’article 2 remplace l’article 58 du même arrêté dans lequel le

paragraphe 1er introduit pour la première fois au 1er janvier 2015 la
notion de ″jours équivalents temps plein en qualité de travailleur
indépendant″ dans le régime de pension des travailleurs indépendants.

Chaque année et trimestre susceptible d’ouvrir le droit à la pension
de travailleur indépendant est censé comprendre respectivement 312 et
78 jours équivalents temps plein.

Le paragraphe 1er prévoit par ailleurs qu’en cas de dépassement de
l’unité, la diminution du nombre de jours équivalents temps plein en
qualité de travailleur indépendant ne peut pas excéder 1560 jours
équivalents temps plein.

Enfin, le paragraphe 1er définit ce qu’on entend par ″pension″.

Le paragraphe 2 définit ce qu’il y a lieu d’entendre par jours
équivalents temps plein dans le régime des travailleurs salariés visé à
l’arrêté royal n° 50 du 24 octobre 1967 relatif à la pension de retraite et
de survie des travailleurs salariés et détermine quels jours équivalents
temps plein doivent être pris en compte tant dans la carrière
personnelle du travailleur salarié que, le cas échéant, dans la carrière de
l’ex-conjoint dans le régime salarié pour l’application du principe de
l’unité de carrière visé à l’article 19 de l’arrêté royal n°72 du
10 novembre 1967.

Le paragraphe 3 définit ce qu’il y a lieu d’entendre par jours
équivalents temps plein dans un autre régime belge que celui des
travailleurs salariés et des travailleurs indépendants et fixe respective-
ment à 312, 26 et 6 le nombre de jours équivalents temps plein compris
dans une année, un mois ou une semaine.

Lorsque la pension dans un ou plusieurs autres régimes est établie
sur base d’une carrière exprimée en jours calendrier, le total de ces jours
calendrier doit être multiplié par 6 et divisé par 7.

Le paragraphe 4 définit ce qu’il y a lieu d’entendre par jours
équivalents temps plein dans un régime étranger et fixe respectivement
à 312, 26 et 6 le nombre de jours équivalents temps plein compris dans
une année, un mois ou une semaine.

Lorsque la pension dans un ou plusieurs pays étrangers est établie
sur base d’une carrière exprimée en jours calendrier, le total de ces jours
calendrier doit être multiplié par 6 et divisé par 7.

Enfin, le paragraphe 5 définit ce qu’il y a lieu d’entendre par ″jours
équivalents temps plein dans un autre régime″ pour l’application de
l’article 19 de l’arrêté royal n° 72 du 10 novembre 1967. Il s’agit des jours
équivalents temps plein tels qu’ils sont définis aux paragraphes 2 à 4 de
l’article 58.

Article 3
L’article 3 remplace l’article 59 de l’arrêté royal du 22 décembre 1967

et détermine les périodes dont il n’y a pas lieu de tenir compte dans les
autres régimes de pension pour la fixation du nombre de jours
équivalents temps plein qui sont pris en considération pour l’applica-
tion de l’article 19 de l’arrêté royal n°72.

Article 4
L’article 4 remplace l’article 60 du même arrêté royal du 22 décem-

bre 1967 en vue d’y apporter une série de modifications rendues
nécessaires par l’application du principe de l’unité de carrière externe
en jours équivalents temps plein. Cette occasion a été mise à profit pour
modifier la structure de l’article en vue d’améliorer sa lisibilité.
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Paragraaf 1 bepaalt de omzettingsregel voor de voltijdse dagequiva-
lenten in elke andere regeling dan de regeling voor zelfstandigen.

Paragraaf 2 regelt de samenloop van een pensioen als zelfstandige
met een ander pensioen van dezelfde aard, hetzij ten laste van de
regeling voor werknemers, hetzij ten laste van een andere regeling in de
zin van artikel 19, § 1, derde lid, van het koninklijk besluit nr. 72, d.w.z.
iedere Belgische regeling inzake rust- en overlevingspensioen, iedere
andere gelijkaardige regeling van een vreemd land met uitsluiting van
de regelingen die onder het toepassingsgebied vallen van Europese
verordeningen inzake sociale zekerheid of van bilaterale overeenkom-
sten van sociale zekerheid die de cumulatieregels tussen pensioenen
van dezelfde aard uitsluiten en elke regeling die van toepassing is op
het personeel van een volkenrechtelijke instelling.

De voltijdse dagequivalenten als zelfstandige worden opgeteld bij de
voltijdse dagequivalenten in de andere regeling.

Als het resultaat 14.040 overschrijdt, dan worden de boventallige
dagen afgetrokken van het aantal voltijdse dagequivalenten als zelf-
standige.

Die vermindering mag echter niet groter zijn dan de vermindering
die voortvloeit uit de berekening in functie van het omgerekend bedrag
van het andere pensioen, hetzij het tot de hogere eenheid afgerond
resultaat dat bekomen wordt door het verschil tussen het omgerekend
bedrag en het forfaitair bedrag, te delen door 10 pc. van het forfaitair
bedrag en dat quotiënt te vermenigvuldigen met 104.

De pensioenen of de als dusdanig geldende voordelen waarvan het
omgerekend bedrag kleiner is dan het forfaitair bedrag (gelijk aan het
bedrag van het minimumpensioen voor een gezin) worden niet in
aanmerking genomen.

Paragraaf 3 regelt de samenloop van een pensioen als zelfstandige
met een pensioen ten laste van de regeling voor werknemers en met een
pensioen van dezelfde aard ten laste van een of meerdere andere
regelingen in de zin van artikel 19, § 1, derde lid, van het koninklijk
besluit nr. 72.

In een eerste stap worden de voltijdse dagequivalenten als zelfstan-
dige opgeteld bij de voltijdse dagequivalenten in de regeling voor
werknemers en in voorkomend geval met de buitenlandse voltijdse
dagequivalenten of die in een regeling die van toepassing is op het
personeel van een volkenrechtelijke instelling.

Indien het resultaat 14.040 overschrijdt dan worden de boventallige
dagen afgetrokken van het aantal voltijdse dagequivalenten als zelf-
standige.

Die vermindering mag echter niet groter zijn dan de vermindering
die voortvloeit uit de berekening in functie van het omgerekend bedrag
van het werknemerspensioen of van de som van de omgerekende
bedragen van het werknemerspensioen en van het andere pensioen,
hetzij het tot de hogere eenheid afgerond resultaat dat bekomen wordt
door het verschil tussen het omgerekend bedrag of de som van de
omgerekende bedragen en het forfaitair bedrag te delen door 10 pc. van
het forfaitair bedrag en dat quotiënt te vermenigvuldigen met 104.

De pensioenen of de als dusdanig geldende voordelen waarvan het
omgerekend bedrag kleiner is dan het forfaitair bedrag worden niet in
aanmerking genomen, behoudens wanneer de som van die omgere-
kende bedragen, gelijk is aan of groter is dan het forfaitair bedrag.

In een tweede stap wordt het aantal voltijdse dagequivalenten als
zelfstandige, dat eventueel verminderd werd in de eerste stap,
samengeteld met de voltijdse dagequivalenten in de regeling voor
werknemers, met de voltijdse dagequivalenten in één of meerdere
andere Belgische regelingen en in voorkomend geval met de buiten-
landse voltijdse dagequivalenten of die in een regeling die van
toepassing is op het personeel van een volkenrechtelijke instelling.

Indien het resultaat 14.040 overschrijdt dan worden de boventallige
dagen afgetrokken van het aantal voltijdse dagequivalenten als zelf-
standige.

Die vermindering mag echter niet groter zijn dan de vermindering
die voortvloeit uit de berekening in functie van het omgerekend bedrag
van het werknemerspensioen of van de som van de omgerekende
bedragen van het werknemerspensioen en van het andere of van de
andere pensioenen, hetzij het tot de hogere eenheid afgerond resultaat
dat bekomen wordt door het verschil tussen het omgerekend bedrag of
de som van de omgerekende bedragen en het forfaitair bedrag te delen
door 10 pc. van het forfaitair bedrag en dat quotiënt te vermenigvul-
digen met 104.

Le paragraphe 1er détermine la règle de conversion des jours
équivalents temps plein dans tout autre régime que le régime
indépendant.

Le paragraphe 2 vise le cas d’un cumul entre la pension de travailleur
indépendant et une autre pension de même nature, soit à charge du
régime salarié, soit à charge d’un autre régime au sens de l’article 19, §
1er, alinéa 3, de l’arrêté royal n°72, c-à-d tout régime belge en matière de
pension de retraite et de survie, tout autre régime analogue d’un pays
étranger à l’exclusion des régimes relevant du champ d’application des
règlements européens en matière de sécurité sociale ou des conventions
bilatérales de sécurité sociale qui excluent le cumul des pensions de
même nature et tout régime qui est applicable au personnel d’une
institution de droit international public.

Les jours équivalents temps plein en qualité de travailleur indépen-
dant sont additionnés aux jours équivalents temps plein dans l’autre
régime.

Si le résultat ainsi obtenu dépasse 14.040, les jours excédentaires sont
déduits du nombre de jours équivalents temps plein en qualité de
travailleur indépendant.

Cette diminution ne peut toutefois pas être plus grande que la
réduction calculée en fonction du montant converti de l’autre pension,
soit le résultat arrondi à l’unité supérieure obtenu en divisant la
différence entre le montant converti et le montant forfaitaire par un
montant égal à 10 p.c. du montant forfaitaire et en multipliant ce
quotient par 104.

Les pensions ou avantages en tenant lieu dont le montant converti est
inférieur au montant forfaitaire (égal au montant de la pension
minimum au taux ménage) ne sont pas pris en considération.

Le paragraphe 3 vise le cas d’un cumul entre une pension de
travailleur indépendant, une pension à charge du régime salarié et une
pension de même nature à charge d’un ou plusieurs autres régimes au
sens de l’article 19, § 1er, alinéa 3, de l’arrêté royal n°72.

Dans une première étape, les jours équivalents temps plein en qualité
de travailleur indépendant sont additionnés aux jours équivalents
temps plein dans le régime salarié et le cas échéant aux jours
équivalents temps plein étrangers ou à charge d’un régime applicable
au personnel d’une institution de droit international public.

Si le résultat ainsi obtenu dépasse 14.040, les jours excédentaires sont
déduits du nombre de jours équivalents temps plein en qualité de
travailleur indépendant.

Cette diminution ne peut toutefois pas être plus grande que la
réduction calculée en fonction du montant converti de la pension
salariée ou de la somme des montants convertis de la pension salariée
et de l’autre pension, soit le résultat arrondi à l’unité supérieure, obtenu
en divisant la différence entre le montant converti ou la somme des
montants convertis et le montant forfaitaire, par un montant égal à 10
p.c. du montant forfaitaire et en multipliant ce quotient par 104.

Les pensions ou avantages en tenant lieu dont le montant converti est
inférieur au montant forfaitaire ne sont pas pris en considération, sauf
si la somme de ces montants convertis, est égale ou supérieure au
montant forfaitaire.

Dans une deuxième étape, le nombre de jours équivalents temps
plein en qualité de travailleur indépendant, qui a éventuellement déjà
été diminué lors de la première étape, est additionné au nombre de
jours équivalents temps plein dans le régime salarié, aux jours
équivalents temps plein dans un ou plusieurs autres régimes belges de
pension, et le cas échéant aux jours étrangers ou à charge d’un régime
applicable au personnel d’une institution de droit international public.

Si le résultat ainsi obtenu dépasse 14.040, les jours excédentaires sont
déduits du nombre de jours équivalents temps plein en qualité de
travailleur indépendant.

Cette diminution ne peut toutefois pas être plus grande que la
réduction calculée en fonction du montant converti ou de la somme des
montants convertis de la pension salariée et de l’autre ou des autres
pensions, soit le résultat arrondi à l’unité supérieure, obtenu en divisant
la différence entre le montant converti ou la somme des montants
convertis et le montant forfaitaire, par un montant égal à 10 p.c. du
montant forfaitaire et en multipliant ce quotient par 104.
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De pensioenen of de als dusdanig geldende voordelen waarvan het
omgerekend bedrag kleiner is dan het forfaitair bedrag worden niet in
aanmerking genomen, behoudens wanneer de som van die omgere-
kende bedragen, gelijk is aan of groter is dan het forfaitair bedrag.

Paragraaf 4 legt de vermindering die uiteindelijk zal toegepast
worden op het aantal voltijdse dagequivalenten als zelfstandige vast.

Deze vermindering stemt overeen met het laagste aantal voltijdse
dagequivalenten dat voortvloeit uit de toepassing van de vorige
paragrafen.

Paragraaf 4 voorziet nog dat de som van deze vermindering en van
de eventuele interne vermindering 1560 voltijdse dagequivalenten of
het aantal dagen dat bekomen wordt door 104 te vermenigvuldigen
met een derde van de noemer van de breuk die gebruikt wordt voor de
berekening van het overlevingspensioen of van de overgangsuitkering
niet mag overschrijden.

Tenslotte voorziet paragraaf 4 nog dat in de situatie waarin het
werknemerspensioen al verminderd werd met een aantal voltijdse
dagequivalenten ingevolge de cumulatie met een pensioen in een
andere regeling dan de regeling voor zelfstandigen de toe te passen
vermindering ingevolge de vorige leden verminderd moet worden met
het aantal voltijdse dagequivalenten dat in mindering gebracht werd
van de beroepsloopbaan als werknemer.

Paragraaf 5 bepaalt dat de vermindering van de beroepsloopbaan bij
voorrang de voltijdse dagequivalenten betreft waarvan het aandeel in
het pensioen het minst voordelig is.

Artikel 5
Artikel 5 legt het toepassingsgebied van dit besluit vast.

Artikel 6
Artikel 6 legt de datum van inwerkingtreding van dit besluit vast op

1 januari 2015.

Artikel 7
Artikel 7 preciseert dat de minister bevoegd voor Pensioenen en de

minister bevoegd voor de Zelfstandigen, ieder wat hem betreft, belast
zijn met de uitvoering van dit besluit.

Ik heb de eer te zijn,

Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige

en zeer getrouwe dienaar,
De Minister van Zelfstandigen,

D. DUCARME

De Minister van Pensioenen,
D. BACQUELAINE

Raad van State, afdeling Wetgeving

Advies 64.242/1 van 8 oktober 2018 over een ontwerp van koninklijk
besluit ‘tot uitvoering van de hervorming van het beginsel van
eenheid van loopbaan in de pensioenregeling voor zelfstandigen’
Op 10 september 2018 is de Raad van State, afdeling Wetgeving, door

de Minister van Zelfstandigen verzocht binnen een termijn van dertig
dagen een advies te verstrekken over een ontwerp van koninklijk
besluit ‘tot uitvoering van de hervorming van het beginsel van eenheid
van loopbaan in de pensioenregeling voor zelfstandigen’.

Het ontwerp is door de eerste kamer onderzocht op 4 oktober 2018.
De kamer was samengesteld uit Marnix VAN DAMME, kamervoorzit-
ter, Wilfried VAN VAERENBERGH en Chantal BAMPS, staatsraden,
Michel TISON en Johan PUT, assessoren, en Greet VERBERCKMOES,
griffier.

Het verslag is uitgebracht door Githa SCHEPPERS, eerste auditeur.
De overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse tekst van

het advies is nagezien onder toezicht van Marnix VAN DAMME,
kamervoorzitter.

Het advies, waarvan de tekst hierna volgt, is gegeven op 8 okto-
ber 2018.

STREKKING EN RECHTSGROND VAN HET ONTWERP
1. Het om advies voorgelegde ontwerp beoogt diverse bepalingen te

vervangen van het koninklijk besluit van 22 december 1967 ‘houdende
algemeen reglement betreffende het rust- en overlevingspensioen der

Les pensions ou avantages en tenant lieu dont le montant converti est
inférieur au montant forfaitaire ne sont pas prises en considération,
sauf si la somme de ces montants convertis, est égale ou supérieure au
montant forfaitaire.

Le paragraphe 4 détermine la réduction finale qu’il y a lieu
d’appliquer au nombre de jours équivalents temps plein en qualité de
travailleur indépendant.

Cette réduction correspond au nombre de jours équivalents temps
plein à déduire le moins élevé, obtenu en application des paragraphes
précédents.

Le paragraphe 4 prévoit encore que la somme de la réduction ainsi
obtenue et de la réduction interne éventuelle ne peut pas dépasser 1560
jours équivalents temps plein ou le nombre de jours obtenu en
multipliant par 104 le tiers du dénominateur de la fraction qui a servi
au calcul de la pension de survie ou de l’allocation de transition.

Le paragraphe 4 prévoit enfin que dans la situation où la pension de
travailleur salarié a déjà été réduite d’un certain nombre de jours
équivalents temps plein suite au cumul avec une pension dans un
régime autre que celui des travailleurs indépendants, la réduction à
appliquer à la suite des alinéas précédents est diminuée du nombre de
jours équivalents temps plein portés en déduction de la carrière
professionnelle en qualité de travailleur salarié.

Le paragraphe 5 précise que la réduction de la carrière profession-
nelle affecte par priorité les jours équivalents temps plein dont l’apport
en pension est le moins avantageux.

Article 5
L’article 5 fixe le champ d’application du présent arrêté.

Article 6
L’article 6 fixe la date d’entrée en vigueur du présent arrêté au

1er janvier 2015.

Article 7
L’article 7 précise que le ministre qui a les Pensions dans ses

attributions et le ministre qui a les Indépendants dans ses attributions
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l’exécution du présent
arrêté.

J’ai l’honneur d’être,

Sire,
de Votre Majesté,

le très respectueux
et très fidèle serviteur,

Le Ministre des Indépendants,
D. DUCARME

Le Ministre des Pensions,
D. BACQUELAINE

Conseil d’État, section de législation

Avis 64.242/1 du 8 octobre 2018 sur un projet d’arrêté royal ‘portant
exécution de la réforme du principe de l’unité de carrière dans le
régime de pensions des travailleurs indépendants’
Le 10 septembre 2018, le Conseil d’État, section de législation, a été

invité par le Ministre des Indépendants à communiquer un avis, dans
un délai de trente jours, sur un projet d’arrêté royal ‘portant exécution
de la réforme du principe de l’unité de carrière dans le régime de
pensions des travailleurs indépendants’.

Le projet a été examiné par la première chambre le 4 octobre 2018. La
chambre était composée de Marnix VAN DAMME, président de
chambre, Wilfried VAN VAERENBERGH et Chantal BAMPS, conseillers
d’État, Michel TISON et Johan PUT, assesseurs, et Greet VERBERCK-
MOES, greffier.

Le rapport a été présenté par Githa SCHEPPERS, premier auditeur.
La concordance entre la version française et la version néerlandaise

de l’avis a été vérifiée sous le contrôle de Marnix VAN DAMME,
président de chambre.

L’avis, dont le texte suit, a été donné le 8 octobre 2018.

PORTÉE ET FONDEMENT JURIDIQUE DU PROJET
1. Le projet soumis pour avis entend remplacer un certain nombre de

dispositions de l’arrêté royal du 22 décembre 1967 ‘portant règlement
général relatif à la pension de retraite et de survie des travailleurs

103293BELGISCH STAATSBLAD — 27.12.2018 — MONITEUR BELGE



zelfstandigen”. Met de ontworpen wijzigingen wordt uitvoering gege-
ven aan de wet van 24 april 2014 ‘tot wijziging van diverse bepalingen
betreffende het pensioenstelsel voor zelfstandigen rekening houdend
met het beginsel van eenheid van loopbaan’.1

Aan de ontworpen regeling wordt uitwerking gegeven vanaf
1 januari 2015, zijnde de datum van inwerkingtreding van de voor-
noemde wet van 24 april 2014 (artikel 6 van het ontwerp).

2. De ontworpen regeling kan worden geacht rechtsgrond te vinden
in de bepalingen waaraan wordt gerefereerd in de eerste twee leden
van de aanhef van het ontwerp.

ONDERZOEK VAN DE TEKST

Opschrift
3. Wanneer een normatieve tekst er enkel toe strekt om een andere

normatieve tekst te wijzigen, wordt dit het best tot uiting gebracht in
het opschrift van de wijzigende tekst.2 Hiermee rekening houdend kan
worden overwogen om het opschrift van het ontwerp te redigeren als
volgt:

“Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging, wat de hervorming
van het beginsel van eenheid van loopbaan in de pensioenregeling voor
zelfstandigen betreft, van het koninklijk besluit van 22 december 1967
houdende algemeen reglement betreffende het rust- en overlevingspen-
sioen der zelfstandigen”.

Artikel 3
4. De inleidende zin van artikel 3 van het ontwerp moet worden

geredigeerd als volgt: “Artikel 59 van hetzelfde besluit, vervangen bij
het koninklijk besluit van 20 september 1984 en gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 15 april 1985, wordt vervangen als volgt:”.

5. Het ontworpen artikel 59 van het koninklijk besluit van 22 decem-
ber 1967 bevat geen indeling in paragrafen. De vermelding “§ 1.”, bij de
aanvang van het artikel, moet bijgevolg worden geschrapt.

Artikel 4
6. In het ontworpen artikel 60, § 2, tweede lid, van het koninklijk

besluit van 22 december 1967 is er een gebrek aan overeenstemming
tussen de Nederlandse (“de boventallige voltijdse dagequivalenten”)
en de Franse tekst (“les jours excédentaires”). Naar analogie van de
redactie in het ontworpen artikel 60, § 3, eerste lid, 1°, tweede lid, en 2°,
tweede lid, dient in de Franse tekst melding te worden gemaakt van
“les jours équivalents temps plein excédentaires”.3

Artikel 6
7. In artikel 6 wordt aan de ontworpen regeling terugwerkende

kracht verleend tot 1 januari 2015. De gemachtigde deelde in dit
verband het volgende mee:

“La rétroactivité est justifiée par le fait que l’arrêté royal exécute la loi
modifiant diverses dispositions relatives au régime de pension des
travailleurs indépendants compte tenu du principe de l’unité de
carrière du 24 avril 2014 et plus particulièrement l’article 2 de cette loi
qui remplace l’article 19 de l’arrêté royal n°72 du 10 novembre 1967
relatif à la pension de retraite et de survie des travailleurs indépendants
avec effet au 1er janvier 2015 et pour les pensions qui prennent cours
effectivement et pour la 1ère fois au plus tôt le 1er janvier 2015.

L’arrêté royal contient une série de dispositions qui sont indispensa-
bles à l’application du principe de l’unité de carrière tel qu’il a été
réformé au 1er janvier 2015 par la loi du 24 avril 2014. Ces dispositions
ont été appliquées par l’INASTI pour toutes les pensions qui prennent
cours pour la première fois à partir du 1er janvier 2015 lors de
l’établissement des droits à la pension de retraite, à la pension de survie
et à l’allocation de transition des travailleurs indépendants dont la
carrière dépasse une carrière complète. La rétroactivité donnée à
l’arrêté royal garantit le maintien en l’état des droits de pension
accordés depuis le 1er janvier 2015 aux travailleurs indépendants dont
l’octroi de la pension tombe sous son application.”

Naar aanleiding van de aan de gemachtigde gestelde vragen of met
betrekking tot de blijkbaar reeds in de praktijk toegepaste regeling geen
betwistingen hangende zijn voor de rechter en of de ontworpen
regeling in bepaalde gevallen geen nadelige gevolgen kan hebben voor
de pensioengerechtigden of sommige categorieën ervan, werd aan de
Raad van State, afdeling Wetgeving, nog de volgende bijkomende
toelichting verstrekt:

“Er zijn geen betwistingen hangende met betrekking tot de toepas-
sing van de nieuwe regeling.

Uw verdere vraag kan twee situaties beogen:
pensioenen die ingegaan zijn voor 1/1/2015 waarvoor er na

1/1/2015 een herziening moet gebeuren;

indépendants’. Les modifications en projet mettent en œuvre la loi du
24 avril 2014 ‘modifiant diverses dispositions relatives au régime de
pension des travailleurs indépendants compte tenu du principe de
l’unité de carrière’ 1.

Le dispositif en projet produit ses effets le 1er janvier 2015, c’est-à-dire
à la date d’entrée en vigueur de la loi précitée du 24 avril 2014 (article
6 du projet).

2. Il est permis de considérer que le dispositif en projet trouve un
fondement juridique dans les dispositions auxquelles font référence les
deux premiers alinéas du préambule du projet.

EXAMEN DU TEXTE

Intitulé
3. Lorsqu’un texte normatif a uniquement pour objet de modifier un

autre texte normatif, il est préférable de l’indiquer dans l’intitulé du
texte modificatif 2. Compte tenu de la recommandation qui vient d’être
énoncée, on peut envisager de rédiger l’intitulé du projet comme suit :

« Projet d’arrêté royal modifiant, en ce qui concerne la réforme du
principe de l’unité de carrière dans le régime de pensions des
travailleurs indépendants, l’arrêté royal du 22 décembre 1967 portant
règlement général relatif à la pension de retraite et de survie des
travailleurs indépendants ».

Article 3
4. Il convient de formuler la phrase liminaire de l’article 3 du projet

comme suit : « L’article 59 du même arrêté, remplacé par l’arrêté royal
du 20 septembre 1984 et modifié par l’arrêté royal du 15 avril 1985, est
remplacé par ce qui suit : »

5. L’article 59, en projet, de l’arrêté royal du 22 décembre 1967 n’est
pas divisé en paragraphes. On supprimera dès lors la mention « § 1er »
figurant au début de l’article.

Article 4
6. L’article 60, § 2, alinéa 2, en projet, de l’arrêté royal du

22 décembre 1967, présente une discordance entre le texte français (« les
jours excédentaires ») et le texte néerlandais (« de boventallige voltijdse
dagequivalenten »). Par analogie avec la formulation de l’article 60, § 3,
alinéa 1er, 1°, alinéa 2, et 2°, alinéa 2, en projet, le texte français devra
mentionner « les jours équivalents temps plein excédentaires »3.

Article 6
7. L’article 6 fait rétroagir le dispositif en projet au 1er janvier 2015. À

cet égard, le délégué a déclaré ce qui suit :

« La rétroactivité est justifiée par le fait que l’arrêté royal exécute la loi
modifiant diverses dispositions relatives au régime de pension des
travailleurs indépendants compte tenu du principe de l’unité de
carrière du 24 avril 2014 et plus particulièrement l’article 2 de cette loi
qui remplace l’article 19 de l’arrêté royal n°72 du 10 novembre 1967
relatif à la pension de retraite et de survie des travailleurs indépendants
avec effet au 1er janvier 2015 et pour les pensions qui prennent cours
effectivement et pour la 1ère fois au plus tôt le 1er janvier 2015.

L’arrêté royal contient une série de dispositions qui sont indispensa-
bles à l’application du principe de l’unité de carrière tel qu’il a été
réformé au 1er janvier 2015 par la loi du 24 avril 2014. Ces dispositions
ont été appliquées par l’INASTI pour toutes les pensions qui prennent
cours pour la première fois à partir du 1er janvier 2015 lors de
l’établissement des droits à la pension de retraite, à la pension de survie
et à l’allocation de transition des travailleurs indépendants dont la
carrière dépasse une carrière complète. La rétroactivité donnée à
l’arrêté royal garantit le maintien en l’état des droits de pension
accordés depuis le 1er janvier 2015 aux travailleurs indépendants dont
l’octroi de la pension tombe sous son application ».

Consécutivement aux questions posées au délégué et consistant à
savoir si aucun contentieux concernant le dispositif manifestement déjà
appliqué dans les faits n’est pendant devant le juge et si, dans certains
cas, le dispositif en projet ne peut avoir des effets préjudiciables pour les
bénéficiaires d’une pension ou certaines catégories de ceux-ci, le
Conseil d’État, section de législation, a encore obtenu l’explication
suivante :

« Er zijn geen betwistingen hangende met betrekking tot de
toepassing van de nieuwe regeling.

Uw verdere vraag kan twee situaties beogen:
pensioenen die ingegaan zijn voor 1/1/2015 waarvoor er na

1/1/2015 een herziening moet gebeuren;
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pensioenen die na 1/1/2015 zijn ingegaan, in vergelijking met een
pensioen voor een gelijke loopbaan ingegaan voor 1/1/2015.

(...) Vooreerst moeten we stellen dat de wetgeving die wordt
toegepast deze is die van kracht is op de eerste ingangsdatum van het
pensioen. Wanneer het pensioen op een latere datum om één of andere
reden moet herzien worden, blijft het pensioen vastgesteld worden
volgens de wetgeving die van toepassing was op die eerste ingangs-
datum.

De nieuwe wetgeving heeft dus geen gevolgen voor de pensioenen
die een eerste keer zijn ingegaan voor 1/1/2015 en waarvoor na
1/1/2015 een herziening moet gebeuren.

(...) Op de vraag of iemand wiens pensioen voor de eerste maal
ingaat na 1/1/2015 nadeel kan ondervinden door het ontwerp t.o.v.
iemand die precies dezelfde loopbaan heeft maar wiens pensioen is
ingegaan vóór 1/1/2015, moet in bepaalde gevallen positief geant-
woord worden. Dit vloeit voort uit de in de wet beoogde omzetting van
de loopbanen in dagequivalenten in plaats van in jaren. Enkel doordat
de breuk die de belangrijkheid uitdrukt van de loopbaan als werkne-
mer in dagequivalenten wordt uitgedrukt i.p.v. in jaren, kan als gevolg
hebben dat deze breuk groter is in de nieuwe regeling en bijgevolg de
breuk die de belangrijkheid uitdrukt van de loopbaan als zelfstandige
kleiner is.

Maar in de overgrote meerderheid van de gevallen zal de regeling
zoals voorzien in het ontwerp voordeliger zijn. Dat komt door de
beperking van de vermindering tot 1560 dagequivalenten (bij over-
schrijding van de eenheid = wet) en door de verhoging van het
forfaitair bedrag. De verhoging van het forfaitair bedrag leidt ertoe dat
de beperking van de vermindering (normaal gezien een beperking tot
1560 dagequivalenten) berekend in functie van het omgerekend bedrag
sneller toegepast wordt in vergelijking tot de oude regeling waarbij
gebruik gemaakt werd van het forfaitair bedrag bedoeld in artikel 9, §
1, 1°, van het koninklijk besluit nr. 72. Daardoor zal géén toepassing
gemaakt worden van de beperking tot 1560 dagequivalenten, maar van
een lager aantal dagequivalenten dat uit de loopbaan verwijderd moet
worden zodat een hoger pensioen toegekend zal worden.

Het feit dat het ontwerp van KB pas recentelijk werd afgewerkt, is te
wijten aan personeelsproblemen binnen de pensioendiensten van het
RSVZ alsook aan de zeer grote inspanningen die moesten geleverd
worden om de informaticaproblemen bij de implementatie van de
nieuwe regeling in het berekeningsprogramma van het RSVZ op te
lossen. Daarnaast moesten ook talrijke andere maatregelen die ook op
1 januari 2015 in werking traden uitgevoerd worden. De hoogste
prioriteit werd gegeven aan de dienstverlening aan de burger, met
andere woorden het op punt stellen van de berekening van de
pensioenen en van de kennisgeving van de pensioenbeslissing aan de
burger.”

Uit de aan de Raad van State, afdeling Wetgeving, verstrekte
inlichtingen blijkt dat met de terugwerkende kracht van de ontworpen
regeling een regularisatie wordt beoogd van een reeds vanaf
1 januari 2015 toegepaste praktijk. Ook blijkt eruit dat niet valt uit te
sluiten dat de toepassing van de ontworpen regeling voor bepaalde
personen nadelige gevolgen kan hebben.

In dat verband moet eraan worden herinnerd dat het verlenen van
terugwerkende kracht aan besluiten slechts toelaatbaar is ingeval voor
de retroactiviteit een wettelijke grondslag bestaat, de retroactiviteit
betrekking heeft op een regeling waarbij, met inachtneming van het
gelijkheidsbeginsel, voordelen worden toegekend of in zoverre de
retroactiviteit noodzakelijk is voor de continuïteit of de goede werking
van het bestuur en daardoor, in beginsel, geen verkregen situaties
worden aangetast.

pensioenen die na 1/1/2015 zijn ingegaan, in vergelijking met een
pensioen voor een gelijke loopbaan ingegaan voor 1/1/2015.

(...) Vooreerst moeten we stellen dat de wetgeving die wordt
toegepast deze is die van kracht is op de eerste ingangsdatum van het
pensioen. Wanneer het pensioen op een latere datum om één of andere
reden moet herzien worden, blijft het pensioen vastgesteld worden
volgens de wetgeving die van toepassing was op die eerste ingangs-
datum.

De nieuwe wetgeving heeft dus geen gevolgen voor de pensioenen
die een eerste keer zijn ingegaan voor 1/1/2015 en waarvoor na
1/1/2015 een herziening moet gebeuren.

(...) Op de vraag of iemand wiens pensioen voor de eerste maal
ingaat na 1/1/2015 nadeel kan ondervinden door het ontwerp t.o.v.
iemand die precies dezelfde loopbaan heeft maar wiens pensioen is
ingegaan vóór 1/1/2015, moet in bepaalde gevallen positief gean-
twoord worden. Dit vloeit voort uit de in de wet beoogde omzetting
van de loopbanen in dagequivalenten in plaats van in jaren. Enkel
doordat de breuk die de belangrijkheid uitdrukt van de loopbaan als
werknemer in dagequivalenten wordt uitgedrukt i.p.v. in jaren, kan als
gevolg hebben dat deze breuk groter is in de nieuwe regeling en
bijgevolg de breuk die de belangrijkheid uitdrukt van de loopbaan als
zelfstandige kleiner is.

Maar in de overgrote meerderheid van de gevallen zal de regeling
zoals voorzien in het ontwerp voordeliger zijn. Dat komt door de
beperking van de vermindering tot 1560 dagequivalenten (bij overs-
chrijding van de eenheid = wet) en door de verhoging van het forfaitair
bedrag. De verhoging van het forfaitair bedrag leidt ertoe dat de
beperking van de vermindering (normaal gezien een beperking tot 1560
dagequivalenten) berekend in functie van het omgerekend bedrag
sneller toegepast wordt in vergelijking tot de oude regeling waarbij
gebruik gemaakt werd van het forfaitair bedrag bedoeld in artikel 9, §
1, 1°, van het koninklijk besluit nr. 72. Daardoor zal géén toepassing
gemaakt worden van de beperking tot 1560 dagequivalenten, maar van
een lager aantal dagequivalenten dat uit de loopbaan verwijderd moet
worden zodat een hoger pensioen toegekend zal worden.

Het feit dat het ontwerp van KB pas recentelijk werd afgewerkt, is te
wijten aan personeelsproblemen binnen de pensioendiensten van het
RSVZ alsook aan de zeer grote inspanningen die moesten geleverd
worden om de informaticaproblemen bij de implementatie van de
nieuwe regeling in het berekeningsprogramma van het RSVZ op te
lossen. Daarnaast moesten ook talrijke andere maatregelen die ook op
1 januari 2015 in werking traden uitgevoerd worden. De hoogste
prioriteit werd gegeven aan de dienstverlening aan de burger, met
andere woorden het op punt stellen van de berekening van de
pensioenen en van de kennisgeving van de pensioenbeslissing aan de
burger ».

Il ressort des informations fournies au Conseil d’État, section de
législation, que la rétroactivité du dispositif en projet tend à régulariser
une pratique déjà appliquée depuis le 1er janvier 2015. Il s’en dégage
également qu’il ne faut pas exclure que l’application du dispositif en
projet peut avoir des effets préjudiciables pour certaines personnes.

À cet égard, il faut rappeler que l’attribution d’un effet rétroactif à des
arrêtés n’est admissible que lorsqu’il existe un fondement légal à cet
effet, lorsque la rétroactivité se rapporte à une règle qui accorde des
avantages, dans le respect du principe d’égalité, ou dans la mesure où
elle s’impose pour assurer la continuité ou le bon fonctionnement de
l’administration et ne porte pas atteinte, en principe, à des situations
acquises.
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Enkel indien de terugwerkende kracht kan worden ingepast in één
van de opgesomde gevallen kan deze toelaatbaar worden geacht. Mede
in het licht van de draagwijdte van de ontworpen regeling, zoals deze
aan de Raad van State, afdeling Wetgeving nader is uitgelegd, verdient
het aanbeveling dat het verslag aan de Koning zou worden aangevuld
met een verduidelijking waarin zou worden aangegeven waarom de
stellers van het ontwerp van mening zijn dat de retroactiviteit waarin
artikel 6 voorziet in al haar mogelijke gevolgen inderdaad als zijnde
toelaatbaar kan worden beschouwd.

De griffier, De voorzitter,
Geert VERBERCKMOES Marnix VAN DAMME

Nota’s
1 De ontworpen regeling strekt alsnog niet tot het uitvoeren van de

bepalingen met betrekking tot de hervorming van de eenheid van
loopbaan die zijn vervat in de wet van 5 december 2017 ‘tot wijziging
van diverse bepalingen betreffende de pensioenregelingen voor werk-
nemers en zelfstandigen, wat betreft het beginsel van de eenheid van
loopbaan en het vervroegd rustpensioen’, die op 1 januari 2019 in
werking treedt.

2 Beginselen van de wetgevingstechniek. Handleiding voor het opstellen van
wetgevende en reglementaire teksten, aanbeveling 14.1, Raad van State,
2008, te raadplegen op de internetsite van de Raad van State
(www.raadvst-consetat.be).

3 De redactie van het ontworpen artikel 60, § 4, eerste lid, van het
koninklijk besluit van 22 december 1967 doet ervan blijken dat het de
bedoeling is om het ontworpen artikel 60, § 3, in onderscheiden leden
in te delen. Die bedoeling dient uiteraard typografisch op een
voldoende duidelijke wijze tot uiting te worden gebracht in de aldus in
te delen bepaling zelf. In de tekst van het ontwerp, zoals die om advies
is voorgelegd aan de Raad van State, afdeling Wetgeving, is dit evenwel
niet het geval. Er wordt integendeel de indruk gewekt dat het
ontworpen artikel 60, § 3, uit slechts één enkel lid bestaat dat de
onderdelen 1° en 2° omvat. Teneinde onduidelijkheid bij latere
verwijzing naar de ontworpen bepaling te voorkomen, zal moeten
worden toegezien op de correcte indeling in leden van het ontworpen
artikel 60, § 3.

16 DECEMBER 2018. — Koninklijk besluit tot wijziging, wat de
hervorming van het beginsel van eenheid van loopbaan in de
pensioenregeling voor zelfstandigen betreft, van het koninklijk
besluit van 22 december 1967 houdende algemeen reglement
betreffende het rust-en overlevingspensioen der zelfstandigen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk besluit nr. 72 van 10 november 1967
betreffende het rust- en overlevingspensioen der zelfstandigen, arti-
kel 19, gewijzigd bij de wet van 24 april 2014;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 januari 1997 betreffende het
pensioenstelsel der zelfstandigen met toepassing van de artikelen 15 en
27 van de wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de sociale
zekerheid en tot vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke
pensioenstelsels en van artikel 3, § 1, 4°, van de wet van 26 juli 1996
strekkende tot realisatie van de budgettaire voorwaarden tot deelname
van België aan de Europese en Monetaire Unie, bekrachtigd bij de wet
van 26 juni 1997, de artikelen 4, § 4, 6, § 5, 7 , § 3, en 9, § 5, gewijzigd
bij de wet van 24 april 2014, en artikel 7bis, § 1, ingevoegd bij de wet van
25 april 2014 en gewijzigd bij de wet van 10 augustus 2015;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 december 1967 houdende
algemeen reglement betreffende het rust- en overlevingspensioen der
zelfstandigen;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
30 mei 2018 ;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 27 juli 2018;

Gelet op het advies nr. 64.242/1 van de Raad van State, gegeven op
8 oktober 2018, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

La rétroactivité ne peut être admise que si elle peut entrer dans l’une
des hypothèses énumérées. Eu égard notamment à la portée du
dispositif en projet, telle qu’elle a été expliquée plus avant au Conseil
d’État, section de législation, il est recommandé de compléter le rapport
au Roi par une précision indiquant pour quel motif les auteurs du
projet estiment que la rétroactivité prévue à l’article 6 peut, dans tous
ses effets potentiels, être effectivement tenue pour admissible.

Le greffier, Le président,
Geert VERBERCKMOES Marnix VAN DAMME

Notes
1 Le dispositif en projet n’a pas encore pour objet de donner exécution

aux dispositions relatives à la réforme de l’unité de carrière, qui sont
énoncées dans la loi du 5 décembre 2017 ‘modifiant diverses disposi-
tions relatives aux régimes de pension des travailleurs salariés et des
travailleurs indépendants, en ce qui concerne le principe de l’unité de
carrière et la pension de retraite anticipée’ qui entre en vigueur le
1er janvier 2019.

2 Principes de technique législative. Guide de rédaction des textes législatifs
et réglementaires, recommandation 14.1, Conseil d’État, 2008, à consulter
sur le site internet du Conseil d’État (www.raadvst-consetat.be).

3 Il ressort de la formulation de l’article 60, § 4, alinéa 1er, en projet,
de l’arrêté royal du 22 décembre 1967 que l’intention est de diviser
l’article 60, § 3, en projet en alinéas distincts. Cette intention doit bien
entendu apparaître d’une manière suffisamment claire sur le plan
typographique dans la disposition même à subdiviser. Ce n’est
toutefois pas le cas dans le texte du projet, tel qu’il est soumis pour avis
au Conseil d’État, section de législation. Le texte donne au contraire à
penser que l’article 60, § 3, en projet ne comporte qu’un seul alinéa
subdivisé en 1° et 2°. Afin d’éviter toute confusion lors d’une référence
ultérieure à la disposition en projet, il faudra veiller à une division
adéquate en alinéas de l’article 60, § 3, en projet.

16 DECEMBRE 2018. — Arrêté royal modifiant, en ce qui concerne la
réforme du principe de l’unité de carrière dans le régime de
pensions des travailleurs indépendants, l’arrêté royal du 22 décem-
bre 1967 portant règlement général relatif à la pension de retraite et
de survie des travailleurs indépendants

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté royal n° 72 du 10 novembre 1967 relatif à la pension de
retraite et de survie des travailleurs indépendants, l’article 19, modifié
par la loi du 24 avril 2014;

Vu l’arrêté royal du 30 janvier 1997 relatif au régime de pension des
travailleurs indépendants en application des articles 15 et 27 de la loi du
26 juillet 1996 portant modernisation de la sécurité sociale et assurant la
viabilité des régimes légaux de pensions et de l’article 3, § 1, 4°, de la loi
du 26 juillet 1996 visant à réaliser les conditions budgétaires de la
participation de la Belgique à l’Union économique et monétaire
européenne, confirmé par la loi du 26 juin 1997, les articles 4, § 4, 6, § 5,
7, § 3, et 9, § 5, modifiés par la loi du 24 avril 2014, et l’article 7bis, § 1er,
inséré par la loi du 25 avril 2014 et modifié par la loi du 10 août 2015;

Vu l’arrêté royal du 22 décembre 1967 portant règlement général
relatif à la pension de retraite et de survie des travailleurs indépen-
dants;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 30 mai 2018 ;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 27 juillet 2018 ;

Vu l’avis n° 64.242/1 du Conseil d’Etat, donné le 8 octobre 2018, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;
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Op de voordracht van de Minister van Pensioenen en de Minister van
Zelfstandigen,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 57 van het koninklijk besluit van 22 decem-
ber 1967 houdende algemeen reglement betreffende het rust- en
overlevingspensioen der zelfstandigen, vervangen bij het koninklijk
besluit van 20 september 1984, wordt vervangen als volgt:

″Art. 57. Voor de toepassing van artikel 19 van het koninklijk besluit
nr. 72, van dit artikel en van de artikelen 58 tot 60 dient verstaan te
worden onder:

1° omgerekend bedrag: het resultaat bekomen na vermenigvuldiging
van het bedrag van het in een andere regeling toegekende pensioen met
het omgekeerde van de breuk die voor de berekening van het in die
regeling toegekend pensioen van dezelfde aard in aanmerking geno-
men wordt.

Indien het pensioen in een andere regeling een pensioen betreft,
bedoeld in het koninklijk besluit nr. 50 van 24 oktober 1967 betreffende
het rust- en overlevingspensioen voor werknemers, dan wordt de
breuk, in voorkomend geval, beperkt tot de eenheid.

Indien het pensioen voor onvolledige prestaties wordt toegekend
overeenkomstig het koninklijk besluit nr. 206 van 29 augustus 1983 tot
regeling van de berekening van het pensioen van de openbare sector
voor diensten met onvolledige opdracht, dan wordt die breuk vastge-
steld rekening houdend met de werkelijke duur van de diensten die in
aanmerking genomen worden voor de berekening van het pensioen;

2° forfaitair bedrag: het bedrag van 12.765,99 euro bedoeld in artikel
131ter, § 1, van de wet van 15 mei 1984. Dat bedrag wordt gekoppeld
aan de spilindex 103,14 (basis 1996 =100) en aangepast aan de
schommelingen van het indexcijfer der consumptieprijzen overeenkom-
stig de bepalingen van de wet van 2 augustus 1971 houdende inrichting
van een stelsel waarbij de wedden, lonen, pensioenen, toelagen en
tegemoetkomingen ten laste van de openbare schatkist, sommige
sociale uitkeringen, de bezoldigingsgrenzen waarmee rekening dient
gehouden bij de berekening van sommige bijdragen van de sociale
zekerheid der arbeiders, alsmede de verplichtingen op sociaal gebied
opgelegd aan de zelfstandigen, aan het indexcijfer van de consumptie-
prijzen worden gekoppeld;

3° breuk : de verhouding tussen de duur van de tijdvakken, het
percentage of iedere andere maatstaf, behoudens het bedrag, die voor
de vaststelling van het toegekend pensioen in aanmerking werd
genomen, en het maximum van de duur, van het percentage of van
iedere andere maatstaf op grond waarvan een volledig pensioen kan
worden toegekend;

4° volledig pensioen: het pensioen dat, zonder dat rekening wordt
gehouden met bijslagen, aanvullingen of prestaties van een andere aard
dan het pensioen, het maximumbedrag bereikt dat kan worden
toegekend in de categorie waartoe de gerechtigde behoort.

Wanneer het pensioen of het als zodanig geldend voordeel wordt
toegekend in een regeling dat het begrip niet kent van maximumduur
of -percentage of van maximum van een andere maatstaf, op basis
waarvan een volledig pensioen kan worden toegekend, is de noemer
van de breuk die in aanmerking genomen wordt voor de berekening
van het pensioen in de andere regeling, bedoeld in artikel 60, § 1, gelijk
aan de noemer van de breuk die de loopbaan uitdrukt in de regeling
voor zelfstandigen.″.

Art. 2. Artikel 58 van hetzelfde besluit, vervangen bij het koninklijk
besluit van 20 september 1984, wordt vervangen als volgt :

″Art. 58. § 1. Voor de toepassing van artikel 19 van het koninklijk
besluit nr. 72 en van de artikelen 4, § 4, 6, § 5, 7, § 3, 7bis, § 1 en 9, § 5
van het koninklijk besluit van 30 januari 1997, dient verstaan te worden
onder ″voltijdse dagequivalenten als zelfstandige″ de dagen vervat in
elke periode van beroepsbezigheid als zelfstandige en elke periode van
non-activiteit die door de Koning daarmee wordt gelijkgesteld, die het
recht op een pensioen als zelfstandige kunnen openen.

Sur la proposition du Ministre des Pensions et du Ministre des
Indépendants,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 57 de l’arrêté royal du 22 décembre 1967 portant
règlement général relatif à la pension de retraite et de survie des
travailleurs indépendants, remplacé par l’arrêté royal du 20 septem-
bre 1984, est remplacé par ce qui suit :

″Art. 57. Pour l’application de l’article 19 de l’arrêté royal n° 72, du
présent article et des articles 58 à 60, il faut entendre par:

1° montant converti: le résultat obtenu en multipliant le montant de
la pension octroyée dans un autre régime par l’inverse de la fraction qui
est prise en compte pour le calcul de la pension de même nature
accordée dans cet autre régime.

Si la pension dans un autre régime concerne une pension visée à
l’arrêté royal n° 50 du 24 octobre 1967 relatif à la pension de retraite et
de survie des travailleurs salariés, la fraction est, le cas échéant, limitée
à l’unité.

Si la pension est accordée pour des prestations incomplètes confor-
mément à l’arrêté royal n° 206 du 29 août 1983 réglant le calcul de la
pension du secteur public pour les services à prestations incomplètes,
cette fraction est fixée en tenant compte de la durée réelle des services
pris en considération pour le calcul de la pension;

2° montant forfaitaire : le montant de 12.765,99 euros visé à l’article
131ter, § 1er, de la loi du 15 mai 1984. Ce montant est lié à l’indice-pivot
103,14 (base 1996=100) et adapté aux fluctuations de l’indice des prix à
la consommation conformément aux dispositions de la loi du 2 août 1971
organisant un régime de liaison à l’indice des prix à la consommation
des traitements, salaires, pensions, allocations et subventions à charge
du Trésor public de certaines prestations sociales, des limites de
rémunération à prendre en considération pour le calcul de certaines
cotisations de sécurité sociale des travailleurs, ainsi que des obligations
imposées en matière sociale aux travailleurs indépendants;

3° fraction : le rapport entre la durée des périodes, le pourcentage ou
tout autre critère, à l’exclusion du montant, pris en considération pour
la fixation de la pension accordée, et le maximum de la durée, du
pourcentage ou de tout autre critère sur base duquel une pension
complète peut être accordée;

4° pension complète : la pension qui, sans tenir compte d’allocations,
suppléments ou prestations d’une nature autre que la pension, atteint le
montant maximum qui peut être octroyé dans la catégorie à laquelle le
bénéficiaire appartient.

Lorsque la pension ou l’avantage en tenant lieu est octroyé dans un
régime qui ne connaît pas la notion du maximum de la durée, du
pourcentage ou d’un autre critère sur base duquel une pension
complète peut être accordée, le dénominateur de la fraction prise en
considération pour le calcul de la pension dans l’autre régime, visée à
l’article 60, § 1er, est égal au dénominateur de la fraction représentative
de la carrière dans le régime des travailleurs indépendants.″.

Art. 2. L’article 58 du même arrêté, remplacé par l’arrêté royal du
20 septembre 1984, est remplacé par ce qui suit :

″Art. 58. § 1er. Pour l’application de l’article 19 de l’arrêté royal n° 72
et des articles 4, § 4, 6, § 5, 7, § 3, 7bis, § 1er, et 9, § 5, de l’arrêté royal
du 30 janvier 1997, il faut entendre par ″jours équivalents temps plein
en qualité de travailleur indépendant″ les jours que comportent toute
période d’activité professionnelle en qualité de travailleur indépendant
et toute période d’inactivité que le Roi y assimile susceptibles d’ouvrir
le droit à la pension de travailleur indépendant.
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Elk jaar en elk kwartaal dat het recht op pensioen kan openen, wordt
geacht respectievelijk 312 en 78 voltijdse dagequivalenten als zelfstan-
dige te omvatten.

Bij overschrijding van de eenheid, mag het aantal te verminderen
voltijdse dagequivalenten 1.560 voltijdse dagequivalenten niet over-
schrijden.

Onder ″pensioen″ dient verstaan te worden: rustpensioen, overle-
vingspensioen, overgangsuitkering en pensioen van uit de echt geschei-
den echtgenoot.

§ 2. Onder ″voltijdse dagequivalenten in de regeling bedoeld in het
koninklijk besluit nr. 50 van 24 oktober 1967 betreffende het rust- en
overlevingspensioen voor werknemers″ dient verstaan te worden deze
die in aanmerking genomen worden voor de berekening van het
pensioen in die regeling.

Er wordt rekening gehouden:

1° met het aantal gepresteerde en gelijkgestelde voltijdse dagequiva-
lenten met betrekking tot het jaar van de beroepsloopbaan van de
gewezen echtgenoot die recht geven op het pensioen van uit de echt
gescheiden echtgenoot als werknemer, wanneer de betrokkene geen
aanspraak kan maken op een rustpensioen als werknemer voor
datzelfde jaar;

2° met het hoogste aantal gepresteerde en gelijkgestelde voltijdse
dagequivalenten met betrekking tot ofwel het jaar van de beroepsloop-
baan van de gewezen echtgenoot ofwel het jaar van de beroepsloop-
baan van de gerechtigde, wanneer deze laatste aanspraak kan maken
op een rustpensioen als werknemer en op een pensioen van uit de echt
gescheiden echtgenoot als werknemer voor hetzelfde jaar.

§ 3. Onder ″voltijdse dagequivalenten in een andere regeling dan de
regeling voor zelfstandigen of deze bedoeld in het koninklijk besluit
nr. 50 van 24 oktober 1967″ dient verstaan te worden de dagen die de
vatbare diensten bevatten, die in aanmerking genomen worden voor de
berekening van het pensioen in een andere regeling en die omgerekend
worden in een voltijdse arbeidsregeling.

Elk jaar, elke maand of elke week die het recht op pensioen opent,
wordt geacht respectievelijk 312, 26 of 6 voltijdse dagequivalenten te
omvatten.

Wanneer het pensioen vastgesteld wordt op grond van een loopbaan
die uitgedrukt wordt in kalenderdagen, dan moet het totaal van deze
kalenderdagen vermenigvuldigd worden met 6 en gedeeld door 7.

§ 4. Onder ″voltijdse dagequivalenten in een buitenlandse regeling″
dient verstaan te worden de dagen die in aanmerking genomen worden
voor de vaststelling van een pensioen krachtens een buitenlandse
regeling die niet onder het toepassingsgebied valt van Europese
verordeningen inzake sociale zekerheid of van een bilaterale overeen-
komst van sociale zekerheid die voorziet in de samentelling van
verzekeringstijdvakken die geregistreerd werden in de ondertekenende
landen en in de toekenning van een nationaal pensioen ten laste van
ieder van die landen, pro rata de verzekeringstijdvakken geregistreerd
door ieder van hen of krachtens een regeling die van toepassing is op
het personeel van een volkenrechtelijke instelling.

Elk jaar, elke maand of elke week die het recht op pensioen opent,
wordt geacht respectievelijk 312, 26 of 6 voltijdse dagequivalenten te
omvatten.

Wanneer het pensioen in één of meerdere vreemde landen vastge-
steld wordt op grond van een loopbaan die uitgedrukt wordt in
kalenderdagen, dan moet het totaal van deze kalenderdagen vermenig-
vuldigd worden met 6 en gedeeld door 7.″

§ 5. Voor de toepassing van artikel 19 van het koninklijk besluit nr. 72,
dient verstaan te worden onder ″voltijdse dagequivalenten in een
andere regeling″ de ″voltijdse dagequivalenten in de regeling bedoeld
in het koninklijk besluit nr. 50 van 24 oktober 1967 betreffende het rust-
en overlevingspensioen voor werknemers″, de ″voltijdse dagequivalen-
ten in een andere regeling dan de regeling voor zelfstandigen of deze
bedoeld in het koninklijk besluit nr. 50 van 24 oktober 1967″ en de
″voltijdse dagequivalenten in een buitenlandse regeling″, zoals gedefi-
nieerd in paragraaf 2 tot 4. .

Toute année et tout trimestre susceptible d’ouvrir le droit à la pension
est censé comprendre respectivement 312 et 78 jours équivalents temps
plein en qualité de travailleur indépendant.

En cas de dépassement de l’unité, le nombre de jours équivalents
temps plein à réduire ne peut pas dépasser 1.560 jours équivalents
temps plein.

Par ″pension″ on entend : pension de retraite, pension de survie,
allocation de transition et pension de conjoint divorcé.

§ 2. Par ″ jours équivalents temps plein dans le régime visé à l’arrêté
royal n° 50 du 24 octobre 1967 relatif à la pension de retraite et de survie
des travailleurs salariés ″ il faut entendre les jours qui sont pris en
considération pour le calcul de la pension dans ce régime.

Il est tenu compte :

1° du nombre de jours équivalents temps plein prestés et assimilés
afférents à l’année de carrière professionnelle de l’ex-conjoint qui
donnent droit à la pension de conjoint divorcé de travailleur salarié,
lorsque l’intéressé ne peut pas prétendre à une pension de retraite de
travailleur salarié pour cette même année;

2° du nombre le plus élevé de jours équivalents temps plein prestés
et assimilés afférents soit à l’année de carrière professionnelle de
l’ex-conjoint, soit à l’année de carrière professionnelle de l’intéressé,
lorsque ce dernier peut prétendre à la fois à une pension de retraite de
travailleur salarié et à une pension de conjoint divorcé de travailleur
salarié pour la même année.

§ 3. Par ″jours équivalents temps plein dans un autre régime que le
régime des travailleurs indépendants ou celui visé à l’arrêté royal n° 50
du 24 octobre 1967″ il faut entendre les jours que comportent les
services admissibles pris en considération pour le calcul de la pension
dans un autre régime et qui sont convertis en un régime de travail à
temps plein.

Toute année, mois ou semaine qui ouvre le droit à la pension est censé
comprendre respectivement 312, 26 ou 6 jours équivalents temps plein.

Lorsque la pension est établie sur base d’une carrière exprimée en
jours calendrier, le total de ces jours calendrier doit être multiplié par 6
et divisé par 7.

§ 4. Par ″jours équivalents temps plein dans un régime étranger″, il
faut entendre les jours qui sont pris en considération pour la
détermination d’une pension en vertu d’un régime étranger qui ne
relève pas du champ d’application des Règlements européens de
sécurité sociale ou d’une convention bilatérale de sécurité sociale qui
prévoit la totalisation des périodes d’assurances enregistrées dans les
pays signataires et l’octroi d’une pension nationale à charge de chacun
de ces pays, au prorata des périodes d’assurances enregistrées dans
chacun d’entre eux, ou en vertu d’un régime qui est d’application au
personnel d’une institution de droit international public.

Toute année, mois ou semaine qui ouvre le droit à la pension est censé
comprendre respectivement 312, 26 ou 6 jours équivalents temps plein.

Lorsque la pension dans un ou plusieurs pays étrangers est établie
sur base d’une carrière exprimée en jours calendrier, le total de ces jours
calendrier doit être multiplié par 6 et divisé par 7.″

§ 5. Pour l’application de l’article 19 de l’arrêté royal n° 72, il faut
entendre par ″ jours équivalents temps plein dans un autre régime″, les
″jours équivalents temps plein dans le régime visé à l’arrêté royal n° 50
du 24 octobre 1967 relatif à la pension de retraite et de survie des
travailleurs salariés″, les ″jours équivalents temps plein dans un autre
régime que le régime des travailleurs indépendants ou celui visé à
l’arrêté royal n° 50 du 24 octobre 1967″ et les ″jours équivalents temps
plein dans un régime étranger″, tels que définis aux paragraphes 2 à 4.
.
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Art. 3. Artikel 59 van hetzelfde besluit, vervangen bij het koninklijk
besluit van 20 september 1984 en gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 15 april 1985, wordt vervangen als volgt:

″Art. 59. Voor de vaststelling van het aantal voltijdse dagequivalen-
ten, bedoeld in artikel 19 van het koninklijk besluit nr. 72, die krachtens
een of meerdere andere regelingen in aanmerking genomen worden:

1° wordt, wat de Belgische pensioenen betreft, slechts met de
enkelvoudige tijdvakken rekening gehouden indien, voor de bereke-
ning van het pensioen, deze tijdvakken om vaderlandslievende rede-
nen dubbel of driedubbel werden geteld;

2° wordt geen rekening gehouden met de tijdvakken die voor de
berekening van het pensioen in een andere regeling dan deze voor
werknemers aanneembaar zijn, wanneer het voor die tijdvakken
toegekend pensioen verminderd werd op grond van het pensioen als
werknemer, het pensioen als zelfstandige of aanleiding geeft tot
subrogatie van de andere regeling in de rechten op het pensioen als
werknemer;

3° wordt geen rekening gehouden met de periodes vóór 1 juli 1974
gelegen, die in aanmerking wordt genomen om de rechten vast te
stellen in de pensioenregeling van de instellingen beoogd in artikel 3, §
2, van het koninklijk besluit van 8 februari 1978 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 21 december 1967 houdende vaststelling van het
algemeen reglement betreffende het rust- en overlevingspensioen voor
werknemers;

4° wordt geen rekening gehouden met de periodes gelegen tussen
30 juni 1974 en 1 januari 1984 die aanleiding geven tot de toekenning
van een pensioen ten laste van de instellingen beoogd in sub 3°,
wanneer diezelfde periodes in aanmerking kunnen worden genomen
voor de vaststelling van het recht op pensioen in de regeling voor
werknemers ingevolge vrijwillige stortingen die zijn verricht met
toepassing van artikel 3, § 1, van het voornoemd koninklijk besluit van
8 februari 1978.″.

Art. 4. Artikel 60 van hetzelfde besluit, laatstelijk gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 16 juli 1993, wordt vervangen als volgt :

″ Art. 60. § 1. Voor de toepassing van artikel 19 van het koninklijk
besluit nr. 72, worden de voltijdse dagequivalenten in een andere
regeling dan de regeling voor zelfstandigen vermenigvuldigd met de
verhouding tussen de noemer van de breuk die in aanmerking
genomen wordt voor de berekening van het pensioen als zelfstandige,
zoals vastgesteld, naargelang het geval, in artikel 4, § 2, of in artikel 7,
§ 2, of § 3, eerste lid, of in artikel 7bis, § 1, tweede lid, van het koninklijk
besluit van 30 januari 1997, en de noemer van de breuk van het andere
stelsel.

Wanneer de vermenigvuldiging bedoeld in het vorige lid niet leidt
tot een geheel aantal voltijdse dagequivalenten, dan moet het resultaat
afgerond worden tot de hogere eenheid indien de eerste decimaal ten
minste 5 is; in het andere geval wordt de eerste decimaal verwaarloosd.

§ 2. Wanneer de betrokkene aanspraak kan maken op een pensioen
als zelfstandige en op een pensioen krachtens de regeling bedoeld in
het koninklijk besluit nr. 50 van 24 oktober 1967 betreffende het rust- en
overlevingspensioen voor werknemers, of op een pensioen als zelfstan-
dige en op een pensioen of een als dusdanig geldend voordeel
krachtens een andere regeling in de zin van artikel 19, § 1, derde lid, van
het koninklijk besluit nr. 72 dan die bedoeld in het vermeld koninklijk
besluit nr. 50 van 24 oktober 1967, dan worden de voltijdse dagequi-
valenten als zelfstandige samengeteld met de voltijdse dagequivalenten
bedoeld in artikel 58, §§ 2 tot 4.

Als het aldus bekomen resultaat 14.040 voltijdse dagequivalenten
overschrijdt, bedoeld in artikel 19, § 1, eerste lid, van het koninklijk
besluit nr. 72 of het aantal voltijdse dagequivalenten bedoeld in artikel
19, § 1, tweede lid, van hetzelfde besluit, naargelang het geval, dan
worden de boventallige voltijdse dagequivalenten in mindering gebracht
op het aantal voltijdse dagequivalenten als zelfstandige, onverminderd
de bepalingen van artikel 19, § 2, van het koninklijk besluit nr. 72.

De in het vorige lid bedoelde vermindering mag echter niet groter
zijn dan het tot de hogere eenheid afgerond resultaat dat bekomen
wordt door het verschil tussen het omgerekend bedrag en het forfaitair
bedrag te delen door 10 pct. van het forfaitair bedrag en dat quotiënt te
vermenigvuldigen met 104.

Het pensioen of het als dusdanig geldend voordeel krachtens een
andere regeling, in de zin van artikel 19, § 1, derde lid, van het
koninklijk besluit nr. 72, waarvan het omgerekend bedrag kleiner is dan
het forfaitair bedrag, wordt niet in aanmerking genomen.

§ 3. Wanneer de betrokkene aanspraak kan maken op een pensioen
als zelfstandige, op een pensioen krachtens de regeling bedoeld in het
koninklijk besluit nr. 50 van 24 oktober 1967 betreffende het rust- en
overlevingspensioen voor werknemers en op een pensioen of een als

Art. 3. L’article 59 du même arrêté, remplacé par l’arrêté royal du
20 septembre 1984 et modifié par l’arrêté royal du 15 avril 1985, est
remplacé par ce qui suit :

″Art. 59. Pour la fixation du nombre de jours équivalents temps plein,
visés à l’article 19 de l’arrêté royal n° 72, qui sont pris en considération
dans un ou plusieurs autres régimes :

1° il n’est tenu compte, en ce qui concerne les pensions belges, que
des périodes simples si, pour le calcul de la pension, ces périodes ont
été comptées doubles ou triples pour des raisons patriotiques;

2° il n’est pas tenu compte des périodes admissibles pour le calcul de
la pension dans un régime autre que celui des travailleurs salariés,
lorsque la pension accordée pour ces périodes est réduite en fonction de
la pension de travailleur salarié, de la pension de travailleur indépen-
dant ou donne lieu à subrogation de l’autre régime dans les droits à la
pension de travailleur salarié;

3° il n’est pas tenu compte des périodes antérieures au 1er juillet 1974,
prises en considération pour déterminer les droits dans le régime de
pension des organisations visées à l’article 3, § 2, de l’arrêté royal du
8 février 1978 modifiant l’arrêté royal du 21 décembre 1967 portant
règlement général du régime de pension de retraite et de survie des
travailleurs salariés;

4° il n’est pas tenu compte des périodes, situées entre le 30 juin 1974
et le 1er janvier 1984, donnant lieu à l’octroi d’une pension à charge des
organisations visées au 3°, lorsque ces mêmes périodes peuvent être
prises en considération pour déterminer le droit à la pension dans le
régime des travailleurs salariés à la suite de versements volontaires
effectués en application de l’article 3, § 1er, de l’arrêté royal du
8 février 1978 précité.″.

Art. 4. L’article 60 du même arrêté, modifié en dernier lieu par
l’arrêté royal du 16 juillet 1993, est remplacé par ce qui suit :

″Art. 60. § 1er. Pour l’application de l’article 19 de l’arrêté royal n° 72,
les jours équivalents temps plein dans un autre régime que le régime
indépendant sont multipliés par le rapport entre le dénominateur de la
fraction prise en considération pour le calcul de la pension de
travailleur indépendant, tel que fixé, selon le cas, à l’article 4, § 2 ou à
l’article 7, § 2 ou § 3, alinéa 1er, ou à l’article 7bis, § 1er, alinéa 2, de
l’arrêté royal du 30 janvier 1997, et le dénominateur de la fraction de
l’autre régime.

Lorsque la multiplication visée à l’alinéa précédent n’aboutit pas à un
nombre entier de jours équivalents temps plein, le résultat est arrondi
à l’unité supérieure si la première décimale est au moins cinq ; dans le
cas contraire, la première décimale est négligée.

§ 2. Lorsque l’intéressé peut prétendre à une pension de travailleur
indépendant et à une pension en vertu du régime visé à l’arrêté royal
n° 50 du 24 octobre 1967 relatif à la pension de retraite et de survie des
travailleurs salariés, ou à une pension de travailleur indépendant et à
une pension ou un avantage en tenant lieu en vertu d’un autre régime
au sens de l’article 19, § 1er, alinéa 3, de l’arrêté royal n°72, autre que
celui visé à l’arrêté royal n° 50 du 24 octobre 1967 précité, le nombre de
jours équivalents temps plein en qualité de travailleur indépendant est
additionné aux jours équivalents temps plein visés à l’article 58, §§ 2 à
4.

Si le résultat ainsi obtenu dépasse 14.040 jours équivalents temps
plein, visés à l’article 19, § 1er, alinéa 1er, de l’arrêté royal n° 72, ou le
nombre de jours équivalents temps plein visé à l’article 19, § 1er, alinéa
2, du même arrêté, selon le cas, les jours équivalents temps plein
excédentaires sont déduits du nombre de jours équivalents temps plein
en qualité de travailleur indépendant, sans préjudice des dispositions
de l’article 19, § 2, de l’arrêté royal n° 72.

La diminution visée à l’alinéa précédent ne peut toutefois pas être
plus grande que le résultat arrondi à l’unité supérieure, obtenu en
divisant la différence entre le montant converti et le montant forfaitaire,
par un montant égal à 10 p.c. du montant forfaitaire et en multipliant ce
quotient par 104.

La pension ou l’avantage en tenant lieu en vertu d’un autre régime,
au sens de l’article 19, § 1er, alinéa 3, de l’arrêté royal n° 72, dont le
montant converti est inférieur au montant forfaitaire n’est pas pris en
considération.

§ 3. Lorsque l’intéressé peut prétendre à une pension de travailleur
indépendant, à une pension en vertu du régime visé à l’arrêté royal
n° 50 du 24 octobre 1967 relatif à la pension de retraite et de survie des
travailleurs salariés et à une pension ou un avantage en tenant lieu en
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dusdanig geldend voordeel krachtens een of meerdere andere regelin-
gen in de zin van artikel 19, § 1, derde lid, van het koninklijk besluit
nr. 72, dan die bedoeld in het vermeld koninklijk besluit nr. 50 van
24 oktober 1967, dan worden

1° de voltijdse dagequivalenten als zelfstandige eerst samengeteld
met de voltijdse dagequivalenten, bedoeld in artikel 58, § 2, en, in
voorkomend geval, met de voltijdse dagequivalenten bedoeld in artikel
58, § 4.

Als het aldus bekomen resultaat 14.040 voltijdse dagequivalenten
overschrijdt, bedoeld in artikel 19, § 1, eerste lid, van het koninklijk
besluit nr. 72 of het aantal voltijdse dagequivalenten bedoeld in artikel
19, § 1, tweede lid, van hetzelfde besluit, naargelang het geval, dan
worden de boventallige voltijdse dagequivalenten in mindering gebracht
op het aantal voltijdse dagequivalenten als zelfstandige, onverminderd
de bepalingen van artikel 19, § 2, van het koninklijk besluit nr. 72.

De in het vorige lid bedoelde vermindering mag echter niet groter
zijn dan het tot de hogere eenheid afgerond resultaat dat bekomen
wordt door het verschil tussen het omgerekend bedrag of de som van
de omgerekende bedragen en het forfaitair bedrag te delen door 10 pct.
van het forfaitair bedrag en dat quotiënt te vermenigvuldigen met 104.

De pensioenen of de als dusdanig geldende voordelen, waarvan de
omgerekende bedragen kleiner zijn dan het forfaitair bedrag, worden
niet in aanmerking genomen voor de toepassing van artikel 19, § 1,
eerste of tweede lid, van het koninklijk besluit nr. 72, behoudens
wanneer de som van die omgerekende bedragen, gelijk is aan of groter
is dan het forfaitair bedrag;

2° vervolgens worden de, in voorkomend geval, in toepassing van
deze paragraaf, 1°, verminderde voltijdse dagequivalenten als zelfstan-
dige, samengeteld met de voltijdse dagequivalenten, bedoeld in artikel
58, § 2, § 3 en, desgevallend, § 4.

Als het aldus bekomen resultaat 14.040 voltijdse dagequivalenten
overschrijdt, bedoeld in artikel 19, § 1, eerste lid, van het koninklijk
besluit nr. 72 of het aantal voltijdse dagequivalenten bedoeld in artikel
19, § 1, tweede lid, van hetzelfde besluit, naargelang het geval, worden
de boventallige voltijdse dagequivalenten in mindering gebracht op het
aantal voltijdse dagequivalenten als zelfstandige, onverminderd de
bepalingen van artikel 19, § 2, van het koninklijk besluit nr. 72.

De in het vorige lid bedoelde vermindering mag echter niet groter
zijn dan het tot de hogere eenheid afgerond resultaat dat bekomen
wordt door het verschil tussen het omgerekend bedrag of de som van
de omgerekende bedragen en het forfaitair bedrag te delen door 10 pct.
van het forfaitair bedrag en dat quotiënt te vermenigvuldigen met 104.

De pensioenen of de als dusdanig geldende voordelen, waarvan de
omgerekende bedragen kleiner zijn dan het forfaitair bedrag, worden
niet in aanmerking genomen voor de toepassing van artikel 19, § 1,
eerste of tweede lid, van het koninklijk besluit nr. 72, behoudens
wanneer de som van die omgerekende bedragen gelijk is aan of groter
is dan het forfaitair bedrag.

§ 4. Het aantal voltijdse dagequivalenten als zelfstandige dat in
toepassing van de paragrafen 2 of 3 in mindering moeten gebracht
worden, stemt overeen met het laagste aantal voltijdse dagequivalen-
ten, hetzij krachtens § 2, tweede of derde lid, hetzij krachtens § 3, 1° en
2°.

Dat aantal, vermeerderd met het aantal in mindering te brengen
voltijdse dagequivalenten in toepassing van artikel 6, § 5, van het
koninklijk besluit van 30 januari 1997, kan echter niet:

1° 1.560 voltijdse dagequivalenten overschrijden, voor de toepassing
van artikel 19, § 1, eerste lid, van het koninklijk besluit nr. 72;

2° het aantal dat bekomen wordt door een derde van de noemer van
de breuk als zelfstandige, bedoeld in, hetzij artikel 7, § 2, of § 3, eerste
lid, van het koninklijk besluit van 30 januari 1997, hetzij artikel 7bis, §
1, tweede lid, van hetzelfde besluit, uitgedrukt in jaren, te vermenig-
vuldigen met 104, voor de toepassing van artikel 19, § 1, tweede lid, van
het koninklijk besluit nr. 72. Het resultaat wordt afgerond tot de hogere
eenheid indien de eerste decimaal ten minste 5 is; in het andere geval
wordt de eerste decimaal verwaarloosd.

Als de voltijdse dagequivalenten bedoeld in artikel 58, § 2, vermin-
derd werden in toepassing van artikel 10bis, van het koninklijk besluit
nr. 50 van 24 oktober 1967 betreffende het rust- en overlevingspensioen
voor werknemers, dan wordt het aantal voltijdse dagequivalenten als
zelfstandige dat in mindering moet gebracht worden in toepassing van
de vorige leden verminderd met een getal dat gelijk is aan het in
mindering gebracht aantal dagen van het aantal voltijdse dagequiva-
lenten als werknemer.

vertu d’un ou plusieurs autres régimes au sens de l’article 19, § 1er,
alinéa 3, de l’arrêté royal n°72, autre que celui visé à l’arrêté royal n° 50
du 24 octobre 1967 précité,

1° les jours équivalents temps plein en qualité de travailleur
indépendant, sont d’abord additionnés aux jours équivalents temps
plein visés à l’article 58, § 2, et, le cas échéant, aux jours équivalents
temps plein visés à l’article 58, § 4.

Si le résultat ainsi obtenu dépasse 14.040 jours équivalents temps
plein, visés à l’article 19, § 1er, alinéa 1er, de l’arrêté royal n° 72, ou le
nombre de jours équivalents temps plein visé à l’article 19, § 1er, alinéa
2, du même arrêté, selon le cas, les jours équivalents temps plein
excédentaires sont déduits du nombre de jours équivalents temps plein
en qualité de travailleur indépendant, sans préjudice des dispositions
de l’article 19, § 2, de l’arrêté royal n° 72.

La diminution visée à l’alinéa précédent ne peut toutefois pas être
plus grande que le résultat arrondi à l’unité supérieure, obtenu en
divisant la différence entre le montant converti ou la somme des
montants convertis et le montant forfaitaire, par un montant égal à 10
p.c. du montant forfaitaire et en multipliant ce quotient par 104.

Les pensions ou les avantages en tenant lieu, dont le montant
converti est inférieur au montant forfaitaire ne sont pas pris en
considération pour l’application de l’article 19, § 1er, alinéa 1er ou 2, de
l’arrêté royal n° 72, sauf si la somme de ces montants convertis, est
égale ou supérieure au montant forfaitaire;

2° ensuite, le nombre de jours équivalents temps plein en qualité de
travailleur indépendant, le cas échéant diminué en application du
présent paragraphe, 1°, est additionné aux jours équivalents temps
plein visés à l’article 58, § 2, § 3 et, le cas échéant, § 4.

Si le résultat ainsi obtenu dépasse 14.040 jours équivalents temps
plein, visés à l’article 19, § 1er, alinéa 1er, de l’arrêté royal n° 72, ou le
nombre de jours équivalents temps plein visé à l’article 19, § 1er, alinéa
2, du même arrêté, selon le cas, les jours équivalents temps plein
excédentaires sont déduits du nombre de jours équivalents temps plein
en qualité de travailleur indépendant, sans préjudice des dispositions
de l’article 19, § 2, de l’arrêté royal n° 72.

La diminution visée à l’alinéa précédent ne peut toutefois pas être
plus grande que le résultat arrondi à l’unité supérieure, obtenu en
divisant la différence entre le montant converti ou la somme des
montants convertis et le montant forfaitaire, par un montant égal à 10
p.c. du montant forfaitaire et en multipliant ce quotient par 104.

Les pensions ou les avantages en tenant lieu, dont le montant
converti est inférieur au montant forfaitaire ne sont pas pris en
considération pour l’application de l’article 19, § 1er, alinéa 1er ou 2, de
l’arrêté royal n° 72, sauf si la somme de ces montants convertis est égale
ou supérieure au montant forfaitaire.

§ 4. Le nombre de jours équivalents temps plein en qualité de
travailleur indépendant qui doit être porté en déduction en application
des paragraphes 2 ou 3, correspond au nombre de jours équivalents
temps plein le moins élevé, soit en vertu du § 2, alinéa 2 ou 3, soit en
vertu du § 3, 1° et 2°.

Ce nombre, augmenté du nombre de jours équivalents temps plein à
porter en déduction en application de l’article 6, § 5, de l’arrêté royal du
30 janvier 1997, ne peut toutefois pas excéder:

1° 1.560 jours équivalents temps plein, pour l’application de l’article
19, § 1er, alinéa 1er, de l’arrêté royal n° 72;

2° le nombre obtenu en multipliant par 104 le tiers du dénominateur
de la fraction de travailleur indépendant visée soit à l’article 7, § 2 ou
§ 3, alinéa 1er, de l’arrêté royal du 30 janvier 1997, soit à l’article 7bis, §
1er, alinéa 2, du même arrêté, exprimé en années, pour l’application de
l’article 19, § 1er, alinéa 2, de l’arrêté royal n° 72. Le résultat est arrondi
à l’unité supérieure si la première décimale atteint au moins 5; dans le
cas contraire, la première décimale est négligée.

Si les jours équivalents temps plein visés à l’article 58, § 2, ont été
diminués conformément à l’article 10bis de l’arrêté royal n° 50 du
24 octobre 1967 relatif à la pension de retraite et de survie des
travailleurs salariés, le nombre de jours équivalents temps plein en
qualité de travailleur indépendant à porter en déduction en application
des alinéas précédents est diminué d’un nombre égal au nombre de
jours portés en déduction du nombre de jours équivalents temps plein
en qualité de travailleur salarié.
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§ 5. De vermindering van de beroeps-loopbaan betreft bij voorrang
de voltijdse dagequivalenten die recht openen op het minst voordelige
pensioen. Die dagen worden als volgt bepaald:

1° het pensioen verleend voor elk kalenderjaar wordt gedeeld door
het aantal voltijdse dagequivalenten die in aanmerking genomen
worden voor het desbetreffende jaar om hun aandeel in het pensioen te
bepalen;

2° het aantal te verwijderen voltijdse dagequivalenten en hun
overeenstemmend pensioenaandeel worden verwijderd uit het kalen-
derjaar waarvan het aandeel in het pensioen dat per dag berekend
wordt, het minst voordelig is;

3° wanneer het aantal voltijdse dagequivalenten van het kalenderjaar
bedoeld in de bepaling onder 2° lager is dan het aantal in mindering te
brengen voltijdse dagequivalenten, wordt het overblijvend aantal te
verwijderen voltijdse dagequivalenten en hun overeenstemmend pen-
sioenaandeel verwijderd uit het kalenderjaar waarvan het aandeel in
het pensioen vervolgens het minst voordelig is;

4° er wordt één voor één beroep gedaan op de kalenderjaren waarvan
het aandeel in het pensioen het minst voordelig wordt voor zover het
aantal in mindering te brengen voltijdse dagequivalenten van de
beroepsloopbaan niet bereikt is.″.

Art. 5. De bepalingen van dit besluit zijn van toepassing op de
pensioenen van de zelfstandigen die daadwerkelijk en voor de eerste
maal ten vroegste ingaan op 1 januari 2015, met uitzondering van de
overlevingspensioenen berekend op basis van rustpensioenen die
daadwerkelijk en voor de eerste maal vóór 1 januari 2015 zijn ingegaan.

Art. 6. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2015.

Art. 7. De minister bevoegd voor Pensioenen en de minister bevoegd
voor de Zelfstandigen zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 december 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Zelfstandigen,
D. DUCARME

De Minister van Pensioenen,
D. BACQUELAINE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2018/15350]
19 DECEMBER 2018. — Koninklijk besluit tot wijziging van

artikel 24, § 9, van de bijlage bij het koninklijk besluit van
14 september 1984 tot vaststelling van de nomenclatuur van de
geneeskundige verstrekkingen inzake verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
artikel 35, § 1, vijfde lid, en § 2, eerste lid, 1°, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 25 april 1997, bekrachtigd bij de wet van 12 december 1997;

Gelet op de bijlage bij het koninklijk besluit van 14 september 1984 tot
vaststelling van de nomenclatuur van de geneeskundige verstrekkin-
gen inzake verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen;

Gelet op het voorstel van de Technische geneeskundige raad, gedaan
tijdens zijn vergadering van 20 februari 2018;

Gelet op het advies van de Dienst voor geneeskundige evaluatie en
controle van het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering,
gegeven op 20 februari 2018;

Gelet op de beslissing van de Nationale commissie Artsen-
ziekenfondsen van 4 juli 2018;

Gelet op het advies van de Commissie voor Begrotingscontrole,
gegeven op 18 juli 2018;

Gelet op de beslissing van het Comité van de verzekering voor
geneeskundige verzorging van het Rijksinstituut voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering van 23 juli 2018;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
24 oktober 2018;

§ 5. La réduction de la carrière professionnelle affecte par priorité les
jours équivalents temps plein qui ouvrent le droit à la pension la moins
avantageuse. Ces jours sont déterminés comme suit :

1° la pension accordée pour chaque année civile est divisée par le
nombre de jours équivalents temps plein pris en considération pour
l’année concernée afin de déterminer leur apport en pension;

2° le nombre de jours équivalents temps plein à déduire et leur
apport en pension correspondant sont éliminés de l’année civile dont
l’apport en pension calculé par jour est le moins avantageux;

3° lorsque le nombre de jours équivalents temps plein de l’année
civile visée au 2° est inférieur au nombre de jours équivalents temps
plein à déduire, le nombre excédentaire de jours équivalents temps
plein à déduire et leur apport en pension sont éliminés de l’année civile
dont l’apport en pension est désormais le moins avantageux;

4° il est fait appel au fur et à mesure aux années civiles dont l’apport
en pension devient le moins avantageux tant que le nombre de jours
équivalents temps plein à déduire de la carrière professionnelle n’est
pas atteint.″.

Art. 5. Les dispositions du présent arrêté s’appliquent aux pensions
des travailleurs indépendants qui prennent cours effectivement et pour
la première fois au plus tôt le 1er janvier 2015, à l’exception des pensions
de survie calculées sur la base de pensions de retraite qui ont pris cours
effectivement et pour la première fois avant le 1er janvier 2015.

Art. 6. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2015.

Art. 7. Le ministre qui a les Pensions dans ses attributions et le
ministre qui a les Indépendants dans ses attributions sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 16 décembre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Indépendants,
D. DUCARME

Le Ministre des Pensions,
D. BACQUELAINE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2018/15350]
19 DECEMBRE 2018. — Arrêté royal modifiant l’article 24, § 9, de

l’annexe à l’arrêté royal du 14 septembre 1984 établissant la
nomenclature des prestations de santé en matière d’assurance
obligatoire soins de santé et indemnités

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, l’article 35, § 1er, alinéa 5, et
§ 2, alinéa 1er, 1°, modifié par l’arrêté royal du 25 avril 1997, confirmé
par la loi du 12 décembre 1997;

Vu l’annexe à l’arrêté royal du 14 septembre 1984 établissant la
nomenclature des prestations de santé en matière d’assurance obliga-
toire soins de santé et indemnités;

Vu la proposition du Conseil technique médical formulée au cours de
sa réunion du 20 février 2018 ;

Vu l’avis du Service d’évaluation et de contrôle médicaux de l’Institut
national d’assurance maladie-invalidité, donné le 20 février 2018;

Vu la décision de la Commission nationale médico-mutualiste du
4 juillet 2018;

Vu l’avis de la Commission de contrôle budgétaire, donné le
18 juillet 2018;

Vu la décision du Comité de l’assurance soins de santé de l’Institut
national d’assurance maladie-invalidité du 23 juillet 2018;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 24 octobre 2018;
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