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et/ou qualifications professionnels particuliers (QPP)), et qui exergait
au moment de sa sortie de service une fonction infirmiére n’a pas droit
au baréme IFIC lors de la phase 1, pour autant qu’il exerce une fonction
d’infirmier chez son nouvel employeur.

En phase 1, cet infirmier sera rémunéré chez ce nouvel employeur
conformément aux conventions collectives de travail qui Iui sont
applicables.

Cet infirmier conserve son droit a 'avantage décrit a l'article 3, § 9
(prime pour les titres (TPP) et/ou qualifications professionnels parti-
culiers (QPP)) pour autant que cet avantage demeure financé par le
pouvoir public compétent.

Afin que l'infirmier puisse conserver cet avantage lors de chaque
changement d’employeur, cet infirmier recevra de la part de son
employeur lors de sa sortie de service, une attestation faisant preuve
qu’il remplissait les conditions qui lui donnaient droit a I’avantage tel
que décrit a l'article 3, § 9 (prime pour les titres (TPP) et/ou
qualifications professionnels particuliers (QPP)) en date du 31 aotit 2018
et quau moment de sa sortie de service, il exercait une fonction
infirmiere.

Les parties signataires décident, lors de chaque phase ultérieure, si le
choix d’entrer dans le bareme IFIC est possible ou non pour ces
infirmiers.”.

Art. 7. § 1°". La présente convention collective de travail entre en
vigueur le 1" septembre 2018 et est conclue pour une durée indéter-
minée.

§ 2. Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demande de la partie
signataire la plus diligente, moyennant le respect d"un préavis de douze
mois.

§ 3. L'organisation qui prend Il'initiative de la révision ou de la
dénonciation doit indiquer, par lettre ordinaire adressée au président de
la Commission paritaire des établissements et des services de santé, les
motifs et déposer des propositions d’amendements. Les autres organi-
sations s’engagent a les discuter au sein de la Commission paritaire des
établissements et des services de santé dans le délai d'un mois a dater
de leur réception.

La présente convention collective de travail modifie la convention
collective de travail du 11 décembre 2017 concernant l'introduction
d’un nouveau modele salarial pour les services fédéraux des soins de
santé, enregistrée le 2 février 2018 sous le numéro 144333/CO/330.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 22 avril 2019.

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

(premie voor een bijzondere beroepsbekwaamheid (BBK) en/of bijzon-
dere beroepstitel (BBT)), en dat hij een verpleegkundige functie
uitoefende bij zijn uitdiensttreding, in fase 1 geen recht hebben op het
IFIC-barema, voor zover hij bij zijn nieuwe werkgever een functie van
verpleegkundige uitoefent.

Deze verpleegkundige zal in fase 1 bij deze nieuwe werkgever
betaald worden conform de collectieve arbeidsovereenkomsten die op
hem van toepassing zijn.

Deze verpleegkundige behoudt het recht op het voordeel beschreven
in artikel 3, § 9 (premie voor een bijzondere beroepsbekwaamheid
(BBK) en/of bijzondere beroepstitel (BBT)) voor zover dit voordeel
verder gefinancierd wordt door de bevoegde overheid.

Opdat de verpleegkundige dit voordeel kan behouden wanneer hij
van opnieuw werkgever verandert, zal deze verpleegkundige bij
uitdiensttreding van zijn werkgever een attest ontvangen waarin
geattesteerd wordt dat hij voldeed aan de voorwaarden die hem het
recht gaven op het voordeel beschreven in artikel 3, § 9 (premie voor
een bijzondere beroepsbekwaamheid (BBK) en/of bijzondere beroeps-
titel (BBT)) op 31 augustus 2018 en dat hij op het moment van de
uitdiensttreding een verpleegkundige functie uitoefende.

De ondertekenende partijen bepalen bij elke volgende fase of deze
verpleegkundigen de keuze krijgen om over te stappen naar het
IFIC-barema.”.

Art. 7. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking
op 1 september 2018 en is gesloten voor onbepaalde duur.

§ 2. Zij kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende partij
worden herzien of opgezegd met inachtneming van een opzeggings-
termijn van twaalf maanden.

§ 3. De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging
neemt, moet in een gewone brief aan de voorzitter van het Paritair
Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten de redenen
ervan aangeven en amendementsvoorstellen indienen. De andere
organisaties verbinden zich ertoe deze binnen een maand na ontvangst
ervan in het Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en
-diensten te bespreken.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt de collectieve arbeids-
overeenkomst van 11 december 2017 betreffende de invoering van een
nieuw loonmodel voor de federale gezondheidsdiensten, geregistreerd
op 2 februari 2018 onder het nummer 144333/CO/330.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
22 april 2019.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2019/201716]

2 MAI 2019. — Arrété royal portant modification de I’article 19, § 2 de
I’arrété royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du
27 juin 1969 révisant 1’arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu la Constitution, 1'article 108;

Vu la loi du 27 juin 1969 révisant l'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs, l’article 14, § 2;

Vu la loi du 29 juin 1981 établissant les principes généraux de la
sécurité sociale des travailleurs salariés, 1’article 23, alinéa 2, modifié en
dernier lieu par la loi du 24 juillet 2008;

Vu la loi du 17 mars 2019 concernant l'instauration d’un budget de
mobilité, 'article 10;

Vu l'arrété royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du
27 juin 1969 révisant l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 20 décembre 2018;

Vu l'accord de la Ministre du Budget, donné le 28 janvier 2019;

=

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2019/201716]

2 MEI 2019. — Koninklijk besluit tot wijziging van artikel 19, § 2 van
het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de Grondwet, artikel 108;

Gelet op de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, artikel 14, § 2;

Gelet op de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen
van de sociale zekerheid voor de werknemers, artikel 23, tweede lid,
laatst gewijzigd bij de wet van 24 juli 2008;

Gelet op de wet van 17 maart 2019 betreffende de invoering van een
mobiliteitsbudget, artikel 10;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering
van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financién, gegeven op
20 december 2018;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 28 januari 2019;
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Vu l'avis n® 2.121 du Conseil National du Travail, donné le
26 février 2019;

Vu l'analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matiere de simplification administrative;

Vu l'avis 65.493/1 du Conseil d’Etat, donné le 21 mars 2019, en
application de l'article 84, § 1°, alinéa 1°%, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de I'Emploi et de la Ministre des
Affaires sociales et de l'avis des Ministres qui en ont délibéré en
Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". A T'article 19, § 2, de 'arrété royal du 28 novembre 1969
pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant l'arrété-loi du
28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs,
modifié en dernier lieu par l'arrété royal du 16 novembre 2018, les
modifications suivantes sont apportées :

a) le 4° est complété par un alinéa rédigé comme suit :

” L'indemnité ou I'avantage pour les déplacements entre le domicile
et le lieu de travail payée ou octroyée a un travailleur avec un budget
de mobilité visée a l'article 3, § 1°%, 2°, de la loi du 17 mars 2019
concernant l'instauration d’un budget de mobilité est considérée
comme une rémunération pour le calcul des cotisations de sécurité
sociale, excepté dans la situation prévue a l'article 10, § 3, de la loi
précitée du 17 mars 2019; ”;

b) le 16° est complété par un alinéa rédigé comme suit :

” L'indemnité kilométrique visée a 1’alinéa 1", payée ou octroyée a un
travailleur avec un budget de mobilité visée a l'article 3, § 1°", 2°, de la
loi du 17 mars 2019 concernant l'instauration d’un budget de mobilité
est considérée comme une rémunération pour le calcul des cotisations
de sécurité sociale excepté dans la situation prévue a 'article 10, § 3, de
la loi précitée du 17 mars 2019; ”;

c) le 23 © est complété par un alinéa rédigé comme suit :

” L’avantage visé a larticle 38, § 1°, alinéa 1°, 14°, b) du Code des
impots sur les revenus 1992 (CIR 92) payée ou octroyée a un travailleur
avec un budget de mobilité visée a l'article 3, § 1, 2° de la loi du
17 mars 2019 concernant l'instauration d’'un budget de mobilité est
considérée comme une rémunération pour le calcul des cotisations de
sécurité sociale excepté dans la situation prévue a 'article 10, § 3, de la
loi précitée du 17 mars 2019.”.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 1°" mars 2019.

Art. 3. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions et le ministre
qui a les Affaires Sociales dans ses attributions sont, chacun en ce qui le
concerne, chargés de 1’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 2 mai 2019.

PHILIPPE

Par le Roi :
Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS
La Ministre des Affaires sociales,
M. DE BLOCK

Gelet op het advies nr. 2.121 van de Nationale Arbeidsraad, gegeven
op 26 februari 2019;

Gelet op de regelgevingsimpactanalyse uitgevoerd overeenkomstig
artikelen 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende diverse
bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op advies 65.493/1 van de Raad van State, gegeven op
21 maart 2019, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
gecodrdineerde wetten van de Raad van State van 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk en de Minister van
Sociale Zaken en op het advies van de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 19, § 2, van het koninklijk besluit van
28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschap eli{'ke zekerheid der arbeiders, laatst gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 16 november 2018, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht:

a) de bepaling onder 4° wordt aangevuld met een lid, luidende:

"De vergoeding of het voordeel voor verplaatsingen tussen de
woonplaats en de plaats van tewerkstelling die wordt betaald of
toegekend aan een werknemer met een mobiliteitsbudget bedoeld in
artikel 3, § 1, 2°, van de wet van 17 maart 2019 betreffende de invoering
van een mobiliteitsbudget wordt als loon beschouwd voor de bereke-
ning van de socialezekerheidsbijdragen, behalve in het geval voorzien
in artikel 10, § 3, van de voormelde wet van 17 maart 2019;”;

b) de bepaling onder 16° wordt aangevuld met een lid, luidende:

"De kilometervergoeding bedoeld in het eerste lid die wordt betaald
of toe%ekend aan een werknemer met een mobiliteitsbudget bedoeld in
artikel 3, § 1, 2°, van de wet van 17 maart 2019 betreffende de invoering
van een mobiliteitsbudget, wordt als loon beschouwd voor de bereke-
ning van de socialezekerheidsbijdragen, behalve in het geval voorzien
in artikel 10, § 3, van de voormelde wet van 17 maart 2019;”;

¢) de bepaling onder 23° wordt aangevuld met een lid, luidende:

"Het voordeel bedoeld in artikel 38, § 1, eerste lid, 14°, b) van het
Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 (WIB 1992) dat wordt
betaald of toegekend aan een werknemer met een mobiliteitsbudget
bedoeld in artikel 3, § 1, 2° van de wet van 17 maart 2019 betreffende de
invoering van een mobiliteitsbudget wordt als loon beschouwd voor de
berekening van de socialezekerheidsbijdragen, behalve in het geval
voorzien in artikel 10, § 3, van de voormelde wet van 17 maart 2019.”.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 maart 2019.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk en de minister bevoegd voor
Sociale Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van
dit besluit.

Gegeven te Brussel, 2 mei 2019.
FILIP

Van Koningswege :
De Minister van Werk,
K. PEETERS

De Minister van Sociale Zaken,
M. DE BLOCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C - 2019/11974]

23 AVRIL 2019. — Arrété ministériel modifiant le chapitre
« E. Chirurgie thoracique et cardiologie » de la liste et les listes
nominatives jointes comme annexes 1 et 2 a l’arrété royal du
25 juin 2014 fixant les procédures, délais et conditions en matiére
d’intervention de 1’assurance obligatoire soins de santé et indem-
nités dans le cofit des implants et des dispositifs médicaux invasifs

La Ministre des Affaires sociales, et de la Santé publique, et de
I’Asile et la Migration,

Vu la loi relative a l'assurance obligatoire soins de santés et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, I'article 35septies /2, § 1%, 3° et
§ 2, 2° tel qu'inséré par la loi du 15 décembre 2013;

B

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C - 2019/11974]

23 APRIL 2019. — Ministerieel besluit tot wijziging van hoofdstuk
« F. Heelkunde op de thorax en cardiologie » van de lijst en van de
nominatieve lijsten, gevoegd als bijlagen 1 en 2 bij het koninklijk
besluit van 25 juni 2014 tot vaststelling van de procedures,
termijnen en voorwaarden inzake de tegemoetkoming van de
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitke-
ringen in de kosten van implantaten en invasieve medische
hulpmiddelen

De Minister van Sociale Zaken, en Volksgezondheid, en van
Asiel en Migratie,

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994,
artikel 35septies/2, § 1, 3° en § 2, 2° zoals ingevoegd door de wet van
15 december 2013;



