60710

MONITEUR BELGE — 12.06.2019 — BELGISCH STAATSBLAD

Art. 8. Les dispositions des articles 5, 6 et 7 s’appliquent aux cas de
fermeture d’entreprise dont la date de fermeture se situe aprés la date
de leur entrée en vigueur.

Art. 9. Les articles 5, 6, 7 et 8 produisent leurs effets le 1°" avril 2019.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétue du sceau
de I’Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 5 mai 2019.
PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de I’'Emploi,
K. PEETERS

Scellé du Sceau de I’Etat :

Le Ministre de la Justice,
K. GEENS

Note

Chambre des représentants (www.lachambre.be) :

Documents : Doc 54 3620/(2018/2019)

001 : Proposition de loi de M. Vercamer et Mme Lanijri

002 : Rapport

003 : Texte adopté par la Commission

004 : Texte adopté en séance pléniére et soumis a la sanction royale

Compte rendu intégral : 25 avril 2019

Art. 8. De bepalingen van de artikelen 5, 6 en 7 zijn van toepassing
in geval van sluiting van de onderneming waarvan de datum van de
sluiting zich bevindt na de datum van hun inwerkingtreding.

Art. 9. De artikelen 5, 6, 7 en 8 hebben uitwerking met ingang van
1 april 2019.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met ’s Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 5 mei 2019.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS
Met ’s Lands Zegel gezegeld :
De Minister van Justitie,
K. GEENS

Nota

Kamer van volksvertegenwoordigers (www.dekamer.be) :
Stukken : Doc 54 3620/(2018/2019)

001 : Wetsvoorstel van de heer Vercamer en mevrouw Lanjri
002 : Verslag

003 : Tekst aangenomen door de Commissie

004 : Tekst aangenomen in plenaire vergadering en aan de Koning ter
bekrachtiging voorgelegd

Integraal verslag : 25 april 2019

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2019/202462]

22 MAI 2019. — Arrété royal fixant les conditions dans lesquelles le
manque de travail résultant de causes économiques suspend
I’'exécution du contrat de travail d’ouvrier pour les entreprises de
conserves de légumes ressortissant & la Commission paritaire de
I'industrie alimentaire (CP 118) (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, I'article 51,
8 1°", remplacé par la loi du 30 décembre 2001 et modifié par les lois des
4 juillet 2011 et 15 janvier 2018;

Vu I'avis de la Commission paritaire de I'industrie alimentaire, donné
le 12 mars 2019;

Vu la demande d’avis dans un délai de trente jours, adressée au
Conseil d’Etat le 9 avril 2019, en application de l'article 84, § 1°",
alinéa 1°, 2°, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 jan-
vier 1973;

Considérant I’'absence de communication de I'avis dans ce délai;

Vu Iarticle 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées
le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de I’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le présent arrété s’appliqgue aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises de conserves de légumes ressortissant a la
Commission paritaire de I'industrie alimentaire.

Art. 2. En cas de manque de travail résultant de causes économi-
ques, I’exécution du contrat de travail d’ouvrier peut étre totalement
suspendue moyennant une notification par affichage dans les locaux de
I’entreprise, a un endroit apparent, au moins sept jours a I'avance, le
jour de I'affichage non compris.

L’affichage peut étre remplacé par une notification écrite a chaque
ouvrier mis en chdmage, au moins sept jours a I’avance, le jour de la
notification non compris.

—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2019/202462]

22 MAI 2019. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de voorwaar-
den waaronder het gebrek aan werk wegens economische oorzaken
de uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor werklieden schorst
voor de ondernemingen voor groenteconserven die onder het
Paritair Comité voor de voedingsnijverheid ressorteren (PC 118) (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, artikel 51, § 1, vervangen bij de wet van 30 december 2001 en
gewijzigd bij de wetten van 4 juli 2011 en 15 januari 2018;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor de voedingsnijver-
heid, gegeven op 12 maart 2019;

Gelet op de adviesaanvraag binnen dertig dagen, die op 9 april 2019
bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;

Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van
State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden van de ondernemingen voor groenteconserven die onder
het Paritair Comité voor de voedingsnijverheid ressorteren.

Art. 2. Bij gebrek aan werk wegens economische oorzaken, mag de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor werklieden volledig
worden geschorst, mits ervan kennis wordt gegeven door aanplakking
op een goed zichtbare plaats in de lokalen van de onderneming, ten
minste zeven dagen vooraf, de dag van de aanplakking niet inbegre-
pen.

De aanplakking kan worden vervangen door een geschreven kennis-
geving aan iedere werkloos gestelde werkman, ten minste zeven dagen
vooraf, de dag van de kennisgeving niet inbegrepen.
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Art. 3. Ladurée de la suspension totale de I’exécution du contrat de
travail d’ouvrier pour manque de travail résultant de causes économi-
gues ne peut dépasser douze semaines et peut comprendre septante-
deux jours de chdmage au maximum. Lorsque la suspension totale de
I’exécution du contrat a atteint la durée maximale prévue, I'employeur
doit rétablir le régime de travail a temps plein pendant une semaine
compléte de travail, avant qu’une nouvelle suspension totale ne puisse
prendre cours.

Art. 4. En application de I'article 51, § 1°', alinéa 5, de la loi du
3 juillet 1978 sur les contrats de travail, la notification visée a I'article 2
mentionne la date a laquelle la suspension totale de I’exécution du
contrat prend cours, la date a laquelle cette suspension prend fin ainsi
que les dates auxquelles les ouvriers sont mis en chémage.

Art. 5. Le présent arrété produit ses effets le 1°" juillet 2019 et cesse
d’étre en vigueur le 30 juin 2020.

Art. 6. Le ministre qui a ’'Emploi dans ses attributions est chargé de
I’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 22 mai 2019.
PHILIPPE

Par le Roi :
Le Ministre de I’'Emploi,

K. PEETERS

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 3 juillet 1978,

Moniteur belge du 22 aoGt 1978.

Loi du 30 décembre 2001,

Moniteur belge du 31 décembre 2001.
Loi-programme du 4 juillet 2011,
Moniteur belge du 19 juillet 2011.
Loi du 15 janvier 2018,

Moniteur belge du 5 février 2018.

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden bij gebrek aan werk wegens
economische oorzaken mag twaalf weken niet overschrijden en kan
maximum tweeénzeventig werkloosheidsdagen omvatten. Wanneer de
volledige schorsing van de uitvoering van de overeenkomst de
voorziene maximumduur heeft bereikt, moet de werkgever gedurende
een volledige arbeidsweek de regeling van volledige arbeid opnieuw
invoeren, alvorens een nieuwe volledige schorsing kan ingaan.

Art. 4. Met toepassing van artikel 51, § 1, vijfde lid, van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, vermeldt de in
artikel 2 bedoelde kennisgeving de datum waarop de volledige
schorsing van de uitvoering van de overeenkomst ingaat, de datum
waarop deze schorsing een einde neemt, alsook de data waarop de
werklieden werkloos worden gesteld.

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2019 en
treedt buiten werking op 30 juni 2020.

Art. 6. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 22 mei 2019.
FILIP

Van Koningswege :
De Minister van Werk,

K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 3 juli 1978,

Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.
Wet van 30 december 2001,

Belgisch Staatsblad van 31 december 2001.
Programmawet van 4 juli 2011,

Belgisch Staatsblad van 19 juli 2011.

Wet van 15 januari 2018,

Belgisch Staatsblad van 5 februari 2018.

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
[C - 2019/13053]

14 SEPTEMBRE 2017. — Arrété royal portant exécution des arti-
cles du titre XVI1I du livre 111 du Code civil, concernant I'utilisation
du Registre national des Gages. — Traduction allemande

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de
I'arrété royal du 14 septembre 2017 portant exécution des articles du
titre XVII du livre 11l du Code civil, concernant I'utilisation du Registre
national des Gages (Moniteur belge du 26 septembre 2017).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

T

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN
[C - 2019/13053]

14 SEPTEMBER 2017. — Koninklijk besluit tot uitvoering van de
artikelen van titel XVII van boek Ill van het Burgerlijk Wetboek,
die het gebruik van het Nationaal Pandregister betreffen. — Duitse
vertaling

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van het koninklijk
besluit van 14 september 2017 tot uitvoering van de artikelen van
titel XVII van boek 111 van het Burgerlijk Wetboek, die het gebruik van
het Nationaal Pandregister betreffen (Belgisch Staatsbhlad van
26 september 2017).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST FINANZEN

[C - 2019/13053]

14. SEPTEMBER 2017 — Koéniglicher Erlass zur Ausfuhrung der Artikel von Buch 111 Titel 17 des Zivilgesetzbuches
in Bezug auf die Benutzung des Nationalen Pfandregisters — Deutsche Ubersetzung

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung des Kéniglichen Erlasses vom 14. September 2017 zur Ausfiihrung
der Artikel von Buch 11l Titel 17 des Zivilgesetzbuches in Bezug auf die Benutzung des Nationalen Pfandregisters.

Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.



