
BIJLAGE : formulier « Invoer of aanschaffen van in België niet-vergunde geneesmiddelen
in het kader van de preventie of behandeling van patiënten met, of vermoedelijk met, de ebolaziekte ».

INVOER OF AANSCHAFFEN VAN IN BELGIË NIET-VERGUNDE
GENEESMIDDELEN IN HET KADER VAN DE PREVENTIE OF BEHANDELING

VAN PATIËNTEN MET, OF VERMOEDELIJK MET, DE EBOLAZIEKTE

Ondergetekende:

naam en voornaam: ............................................................................................................................................................................

ziekenhuis: ...........................................................................................................................................................................................

adres: .....................................................................................................................................................................................................

tel./fax : ................................................................................................................................................................................................

e-mail : ..................................................................................................................................................................................................

Verklaart dat hij het volgende geneesmiddel heeft ingevoerd/ aangeschaft :

Naam, farmaceutische vorm, dosering en verpakking: ...............................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

Werkzame stof(fen): ............................................................................................................................................................................

Bedrijf: ...................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

Bevoorrading via:

Leverancier: ..........................................................................................................................................................................................

Andere ziekenhuisapotheek: .............................................................................................................................................................

Totaal aantal verpakkingen: ..............................................................................................................................................................

Lotnummer(s): .....................................................................................................................................................................................

Datum

Stempel en handtekening van de apotheker-titularis van de ziekenhuisapotheek

Gezien om te worden gevoegd bij ons besluit van 18 december 2019.

De Minister van Volksgezondheid,
M. DE BLOCK

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

[C − 2019/31145]

6 DECEMBER 2019. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering
van 17 mei 2013 betreffende de loopbaanbegeleiding

Rechtsgrond

Dit besluit is gebaseerd op:

- het decreet van 19 december 2003 houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 2004, artikel 102.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De SERV heeft advies gegeven op 28 oktober 2019.

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven op 6 december 2019.

- De raad van bestuur heeft advies gegeven op 6 november 2019.

- Er is geen advies gevraagd aan de Raad van State, met toepassing van artikel 3, § 1, van de wetten op de Raad
van State, gecoördineerd op 12 januari 1973. Er is een dringende noodzakelijkheid op basis van het Vlaams
regeerakkoord 2019-2024 en de Vlaamse begroting 2020-2024, die een besparing van de maatregel van de
loopbaancheque oplegt.
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Motivering

Dit besluit is gebaseerd op de volgende motieven:

- In het Vlaams regeerakkoord 2019-2024 heeft de Vlaamse Regering vastgelegd dat er op het budget van de
loopbaancheques bespaard moet worden. Die besparing is vastgelegd in de begroting.

- De VDAB wil de kwaliteit van het loopbaanlandschap verhogen en zijn regisseurspositie in het kader van het
loopbaanbeleid in Vlaanderen versterken.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en
Landbouw.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In artikel 3 van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 mei 2013 betreffende de loopbaanbege-
leiding worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1, tweede lid, wordt punt 3° vervangen door wat volgt:

“3° hij heeft werkervaring van minimaal 84 maanden opgebouwd. De individuele beroepsopleiding als
werkzoekende, vermeld in titel III, hoofdstuk III, van het besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 houdende
de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding, en de tewerkstelling krachtens het besluit van de
Vlaamse Regering van 10 juli 2008 betreffende de werkervaring worden gelijkgesteld met de voormelde werkervaring.
Werkervaring in het buitenland toont de professioneel actieve persoon aan met een attest van de werkgever of met een
gelijkwaardig attest;”;

2° aan paragraaf 2 wordt de volgende zin toegevoegd:

“De eerste loopbaancheque geeft recht op vier uur loopbaanbegeleiding, de tweede loopbaancheque geeft recht op
drie uur loopbaanbegeleiding.”.

Art. 2. In artikel 4, § 1, eerste lid, 1°, a), van hetzelfde besluit worden tussen het woord “uur” en het woord “De”
de woorden “voor de eerste loopbaancheque en gedurende drie uur voor de tweede loopbaancheque” ingevoegd.

Art. 3. In artikel 11 van hetzelfde besluit, wordt de zinsnede “De vergoeding per pakket loopbaanbegeleiding
bedraagt maximaal 550 euro exclusief btw en vertegenwoordigt :”

vervangen door de zinsnede

“De vergoeding per uur loopbaanbegeleiding bedraagt 140,25 euro exclusief btw en vertegenwoordigt:”

Art. 4. In artikel 18 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 13 oktober 2017,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan paragraaf 3 wordt de volgende zin toegevoegd:

“De raad van bestuur van de VDAB kan aan de gemandateerde onderneming of aan de zaakvoerder voorwaarden
opleggen om de kwaliteit van de loopbaanbegeleiding te waarborgen.”;

2° aan paragraaf 3 wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Als de gemandateerde onderneming of de zaakvoerder zelf zijn mandaat stopzet voor de raad van bestuur van
de VDAB een beslissing tot intrekking heeft genomen, deelt de raad van bestuur van de VDAB mee binnen welke
termijn de gemandateerde onderneming of de zaakvoerder opnieuw een mandaat mag aanvragen. De raad van bestuur
van de VDAB kan aan de gemandateerde onderneming of de zaakvoerder voorwaarden opleggen om de kwaliteit van
de loopbaanbegeleiding te waarborgen.”.

Art. 5. In de bijlage bij hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 25 januari 2019,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in punt 2 worden de woorden “vier uur begeleiding” vervangen door de zinsnede “uren begeleiding, vermeld
in artikel 4, § 1, eerste lid, 1°, a),”;

2° in punt 19 worden de woorden “vier uur per pakket” vervangen door de woorden “vier uur voor het
eerste pakket en drie uur voor het tweede pakket”;

3° in punt 20, tweede alinea, wordt de zin “Screenings- en testinstrumenten zijn slechts een ondersteuning van de
methodiek die gehanteerd wordt in de loopbaandienstverlening en vormen geen doel op zich.” vervangen door de zin
“Screenings- en testinstrumenten en methodieken zijn maar een ondersteuning van de aanpak die gehanteerd wordt
in de loopbaandienstverlening en vormen geen doel op zich.”;

4° aan punt 20, tweede alinea, wordt de volgende zin toegevoegd:

“Als een aanpak niet bijdraagt tot de doelstellingen zoals die in de definitie van de loopbaanbegeleiding zijn
beschreven, kan VDAB de aanpak verbieden in het kader van de dienstverlening met de loopbaancheques.”.

Art. 6. Het besluit van de Vlaamse Regering van 17 mei 2013 betreffende de loopbaanbegeleiding, zoals van
kracht op 31 december 2019, is van toepassing op de loopbaancheques die worden aangevraagd vóór 1 januari 2020.

Art. 7. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2020.

Art. 8. De Vlaamse minister, bevoegd voor de competenties, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 6 december 2019.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw,
H. CREVITS
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TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[C − 2019/31145]
6 DECEMBRE 2019. — Arrêté du Gouvernement flamand modifiant l’arrêté du Gouvernement flamand

du 17 mai 2013 relatif à l’accompagnement de carrière

Base juridique
Le présent arrêté se fonde sur :
- le décret du 19 décembre 2003 contenant diverses mesures d’accompagnement du budget 2004, l’article 102.
Conditions de forme
Les conditions de forme suivantes sont remplies :
- Le SERV a donné son avis le 28 octobre 2019.
- Le Ministre flamand ayant le budget dans ses attributions a donné son accord le 6 décembre 2019.
- Le conseil d’administration a donné son avis le 6 novembre 2019.
- L’avis du Conseil d’État n’a pas été demandé, en application de l’article 3, § 1er, des lois sur le Conseil d’État,

coordonnées le 12 janvier 1973. L’urgence s’impose sur la base de l’accord gouvernemental flamand 2019-2024 et du
budget flamand 2020-2024, qui impose une économie de la mesure du chèque-carrière.

Motivation
Le présent arrêté se fonde sur les motifs suivants :
- Dans l’accord gouvernemental flamand 2019-2024, le Gouvernement flamand a arrêté qu’une économie doit être

réalisée sur le budget des chèques-carrière. Cette économie est arrêtée dans le budget.
- Le VDAB souhaite augmenter la qualité du paysage professionnel et renforcer sa position de régisseur dans le

cadre de la politique de carrière en Flandre.
Initiateur
Le présent arrêté est proposé par la Ministre flamande de l’Économie, de l’Innovation, de l’Emploi, de l’Économie

sociale et de l’Agriculture.
Après délibération,

LE GOUVERNEMENT FLAMAND ARRÊTE :

Article 1er. À l’article 3 de l’arrêté du Gouvernement flamand du 17 mai 2013 relatif à l’accompagnement de
carrière, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans le paragraphe 1er, alinéa 2, le point 3° est remplacé par ce qui suit :

« 3° elle a acquis une expérience professionnelle d’au moins 84 mois. La formation professionnelle individuelle en
tant que demandeur d’emploi, visée au titre III, chapitre III, de l’arrêté du Gouvernement flamand du 5 juin 2009 por-
tant organisation de l’emploi et de la formation professionnelle, et l’emploi en vertu de l’arrêté du Gouvernement
flamand du 10 juillet 2008 relatif à l’expérience du travail, sont assimilés à l’expérience professionnelle. L’expérience
professionnelle à l’étranger est démontrée par la personne professionnellement active à l’aide d’une attestation de
l’employeur ou d’une attestation équivalente ; » ;

2° le paragraphe 2 est complété par la phrase suivante :

« Le premier chèque-carrière donne droit à quatre heures d’accompagnement de carrière, le deuxième chèque-
carrière donne droit à trois heures d’accompagnement de carrière. ».

Art. 2. Dans l’article 4, § 1er, alinéa 1er, 1°, a), du même arrêté, les mots « pour le premier chèque-carrière et
pendant trois heures pour le deuxième chèque-carrière » sont insérés entre le mot « heures » et les mots
« L’accompagnement de carrière ».

Art. 3. Dans l’article 11 du même arrêté, le membre de phrase « L’indemnité par paquet d’accompagnement de
carrière s’élève au maximum à 550 euros, hors T.V.A. et représente : »

est remplacé par le membre de phrase

« L’indemnité par heure d’accompagnement de carrière s’élève à 140,25 euros, hors T.V.A. et représente : »

Art. 4. À l’article 18 du même arrêté, modifié par l’arrêté du Gouvernement flamand du 13 octobre 2017, les
modifications suivantes sont apportées :

1° le paragraphe 3 est complété par la phrase suivante :

« Le conseil d’administration du VDAB peut imposer à l’entreprise mandatée ou au gérant des conditions pour
garantir la qualité de l’accompagnement de carrière. » ;

2° le paragraphe 3 est complété par un alinéa 2, rédigé comme suit :

« Si l’entreprise mandatée ou le gérant arrêtent eux-même leur mandat avant que le conseil d’administration du
VDAB n’ait pris de décision de retrait, le conseil d’administration du VDAB communique le délai dans lequel
l’entreprise mandatée ou le gérant peut à nouveau demander un mandat. Le conseil d’administration du VDAB peut
imposer à l’entreprise mandatée ou au gérant des conditions pour garantir la qualité de l’accompagnement de
carrière. ».

Art. 5. À l’annexe du même arrêté, modifiée par l’arrêté du Gouvernement flamand du 25 janvier 2019, les
modifications suivantes sont apportées :

1° dans le point 2, les mots « quatre heures d’accompagnement » sont remplacés par le membre de phrase « heures
d’accompagnement, visées à l’article 4, § 1er, alinéa 1er, 1°, a), » ;

2° dans le point 19, les mots « quatre heures par paquet » sont remplacés par les mots « quatre heures pour le
premier paquet et à trois heures pour le deuxième paquet » ;

3° dans le point 20, alinéa 2, la phrase « Des instruments de screening et de test ne sont qu’un soutien de la
méthodologie utilisée lors des services d’accompagnement de carrière et ne constituent pas d’objectif en soi. » est
remplacée par la phrase « Des instruments de screening et de test et des méthodologies ne sont qu’un soutien de
l’approche utilisée lors des services d’accompagnement de carrière et ne constituent pas d’objectif en soi. » ;
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4° le point 20, alinéa 2, est complété par la phrase suivante :

« Si une approche ne contribue pas aux objectifs tels que décrits dans la définition de l’accompagnement de
carrière, le VDAB peut interdire l’approche dans le cadre des services à l’aide des chèques-carrière. ».

Art. 6. L’arrêté du Gouvernement flamand du 17 mai 2013 portant organisation de l’emploi et de la formation
professionnelle, tel qu’en vigueur le 31 décembre 2019, s’applique aux chèques-carrière demandés avant le
1er janvier 2020.

Art. 7. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er janvier 2020.

Art. 8. Le Ministre flamand ayant les compétences dans ses attributions est chargé de l’exécution du présent
arrêté.

Bruxelles, le 6 décembre 2019.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

La Ministre flamande de l’Économie, de l’Innovation, de l’Emploi, de l’Économie sociale et de l’Agriculture,
H. CREVITS

*
VLAAMSE OVERHEID

[C − 2019/31146]

6 DECEMBER 2019. — Besluit van de Vlaamse Regering houdende de vaststelling van de verplichte bijdrage
van de reders van Belgische vissersvaartuigen voor 2020 aan het Fonds voor Scheepsjongeren

Rechtsgrond

Dit besluit is gebaseerd op:

- de wet van 23 september 1931 op de aanwerving van het personeel der zeevisscherij, artikel 3, § 2, tweede lid,
vervangen bij de wet van 13 augustus 1990 en gewijzigd bij het decreet van 30 juni 2017;

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Raad van het Fonds voor Scheepsjongeren heeft advies gegeven op 27 mei 2019;

- De Inspectie van Financiën heeft advies gegeven op 17 juli 2019;

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft haar akkoord gegeven op 3 september 2019;

- De Raad van State heeft advies 66.661/3 gegeven op 19 november 2019, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 1°, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en
Landbouw.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. De verplichte bijdrage voor rekening van de reders van Belgische vissersvaartuigen, vermeld in
artikel 3, § 2, eerste lid, 3°, van de wet van 23 september 1931 op de aanwerving van het personeel der zeevisscherij,
wordt voor het jaar 2020 vastgesteld op 0,05% van de brutobesomming van de vangsten die in die periode in Belgische
en buitenlandse havens verkocht zijn.

Art. 2. Voor de omzetting in euro’s van de brutobesommingen van de vangsten die in het Verenigd Koninkrijk en
in Denemarken zijn verkocht, worden de indicatieve wisselkoersen, vermeld in artikel 212, § 2, van de wet van
4 december 1990 op de financiële transacties en de financiële markten, die geldt op de respectieve verkoopdata op de
gereglementeerde wisselmarkt, als basis genomen.

Art. 3. De bijdragen, vermeld in artikel 1, worden gestort of overgeschreven op het postrekeningnummer BE94
6791 7491 1814 van het Fonds voor Scheepsjongeren, VAC – Jacob Van Maerlantgebouw, Koning Albert I–laan 1–2,
bus 101, 8200 Brugge.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2020 en treedt buiten werking op 31 december 2020.

Art. 5. De Vlaamse minister, bevoegd voor de landbouw en de zeevisserij, is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Brussel, 6 december 2019.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw,
H. CREVITS
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