
3o Die niet worden ontslagen om een dringende reden in de zin van
de wetgeving betreffende de arbeidsovereenkomsten;

4o Waarvan het ontslag plaatsgreep tijdens de geldigheidsduur van
deze overeenkomst.

De opzegtermijnen zijn deze bepaald door de wet op de arbeidsover-
eenkomsten van 3 juli 1978.

Art. 4. De hierboven omschreven regeling van werkloosheid met
bedrijfstoeslag valt onder de reglementering die bepaald wordt in de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974, afgeslo-
ten binnen de Nationale Arbeidsraad, en die een aanvullende vergoe-
ding invoert voor sommige oudere werknemers in geval van ontslag en
die algemeen verbindend werd verklaard door het koninklijk besluit
van 16 januari 1975, gepubliceerd op 31 januari 1975 in het Belgisch
Staatsblad.

Art. 5. Bij toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17,
zoals door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17tricies sexies van
27 april 2015 gewijzigd, wordt het recht tot de aanvullende vergoeding,
toegekend aan de ontslagen werklieden in het kader van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, ten laste van de laatste werkgever
behouden :

- wanneer de werklieden het werk hervatten als loontrekkende bij
een andere werkgever dan de werkgever die hen heeft ontslagen en die
niet behoort tot dezelfde technische bedrijfseenheid als de werkgever
die hen ontslagen heeft;

- wanneer een zelfstandige activiteit in hoofdberoep wordt uitgeoe-
fend, op voorwaarde dat deze activiteit niet wordt uitgeoefend voor
rekening van de werkgever die hen heeft ontslagen of voor rekening
van een werkgever die behoort tot de dezelfde technische bedrijfseen-
heid als de werkgever die hen heeft ontslagen.

De in dit artikel beoogde werknemers die een einde maken aan hun
tewerkstelling als loontrekkende of als zelfstandige dienen aan de
werkgever die de aanvullende vergoeding uitbetaalt het bewijs te
geven van hun recht op werkloosheidsuitkeringen. De werknemers
mogen geen twee of meer aanvullende stelsels cumuleren.

Art. 6. De partners geven zich er rekenschap van dat het ten gevolge
van de organisatorische of technologische evolutie moeilijk kan zijn om
elke vertrekkende met het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag,
post per post, te vervangen.

Er wordt bij vertrekkende met het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag dan ook de voorkeur gegeven aan de naleving van het
statuut, waarover, zo nodig, lokaal met de sociale gesprekspartners
overleg wordt gepleegd.

Art. 7. Deze overeenkomst wordt gesloten voor bepaalde tijd, van
1 januari 2019 tot 31 december 2020.

Deze overeenkomst kan worden opgezegd door één van de partijen
met een opzeggingstermijn van zes maanden, per aangetekende brief
gericht aan de voorzitter van het paritair subcomité en aan de erin
vertegenwoordigde instellingen.

Het paritair subcomité moet verplicht vergaderen binnen de dertig
dagen in geval van opzegging van deze collectieve arbeidsovereen-
komst.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
7 januari 2020.

De Minister van Werk,
N. MUYLLE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2020/20055]

12 JANUARI 2020. — Koninklijk besluit tot wijziging van arti-
kel 14, i), van de bijlage bij het koninklijk besluit van 14 septem-
ber 1984 tot vaststelling van de nomenclatuur van de geneeskun-
dige verstrekkingen inzake verplichte verzekering voor geneeskun-
dige verzorging en uitkeringen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
artikel 35, § 1, vijfde lid, en § 2, eerste lid, 1°, gewijzigd bij de wet van
20 december 1995 en bij het koninklijk besluit van 25 april 1997,
bekrachtigd bij de wet van 12 december 1997;

3o Qui sont licenciés sans motif grave au sens de la législation sur les
contrats de travail;

4o Dont le licenciement est intervenu pendant la durée de validité de
la présente convention.

Les délais de préavis sont ceux déterminés conformément à la loi du
3 juillet 1978 sur les contrats de travail.

Art. 4. Le régime de chômage avec complément d’entreprise défini
ci-dessus est soumis à la réglementation prévue dans la convention
collective de travail no 17 du 19 décembre 1974, conclue au sein du
Conseil national du travail, instituant un régime d’indemnité complé-
mentaire pour certains travailleurs âgés, en cas de licenciement, rendue
obligatoire par arrêté royal du 16 janvier 1975, publié au Moniteur belge
du 31 janvier 1975.

Art. 5. En application de la convention collective de travail no 17,
telle que modifiée par la convention collective de travail no 17tricies
sexies du 27 avril 2015, le droit à l’indemnité complémentaire accordé
aux travailleurs licenciés dans le cadre de la présente convention
collective de travail est maintenu à charge du dernier employeur :

- lorsque les travailleurs reprennent le travail comme salarié auprès
d’un employeur autre que celui qui les a licenciés et n’appartenant pas
à la même unité technique d’exploitation que l’employeur qui les a
licenciés;

- lorsqu’une activité indépendante est pratiquée à titre d’activité
principale, à condition que cette activité ne soit pas exercée pour le
compte de l’employeur qui les a licenciés ou pour le compte d’un
employeur appartenant à la même unité technique d’exploitation que
l’employeur qui les a licenciés.

Les travailleurs visés dans le présent article qui mettent fin à leur
activité comme salarié ou comme indépendant doivent à ce moment-là
fournir à l’employeur qui verse l’indemnité complémentaire la preuve
de leur droit aux allocations de chômage. Les travailleurs ne peuvent
cumuler le bénéfice de deux ou plusieurs régimes complémentaires.

Art. 6. Les partenaires sont conscients de la difficulté du remplace-
ment, poste pour poste, de tout départ en chômage avec complément
d’entreprise en raison des évolutions organisationnelles ou technologi-
ques.

Le respect du statut sera privilégié dans le remplacement des départs
en chômage avec complément d’entreprise et fera l’objet, si besoin, de
concertation au niveau local avec les partenaires sociaux.

Art. 7. La présente convention est conclue pour une durée détermi-
née, du 1er janvier 2019 au 31 décembre 2020.

Cette convention peut être dénoncée par l’une des parties moyennant
un préavis de six mois, par lettre recommandée adressée au président
de la sous-commission paritaire et aux organismes y représentés.

La sous-commission paritaire devra obligatoirement se réunir dans
les trente jours en cas de dénonciation de la présente convention
collective de travail.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 7 janvier 2020.

La Ministre de l’Emploi,
N. MUYLLE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2020/20055]

12 JANVIER 2020. —- Arrêté royal modifiant l’article 14, i), de
l’annexe à l’arrêté royal du 14 septembre 1984 établissant la
nomenclature des prestations de santé en matière d’assurance
obligatoire soins de santé et indemnités

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, l’article 35, § 1er, alinéa 5, et
§ 2, alinéa 1er, 1°, modifié par la loi du 20 décembre 1995 et par l’arrêté
royal du 25 avril 1997, confirmé par la loi du 12 décembre 1997;
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Gelet op de bijlage bij het koninklijk besluit van 14 september 1984 tot
vaststelling van de nomenclatuur van de geneeskundige verstrekkin-
gen inzake verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen;

Gelet op het voorstel van de Technische geneeskundige raad, gedaan
tijdens zijn vergadering van 30 april 2019;

Gelet op het advies van de Dienst voor geneeskundige evaluatie en
controle van het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering,
gegeven op 30 april 2019;

Gelet op de beslissing van de Nationale commissie artsen-
ziekenfondsen van 20 mei 2019;

Gelet op het advies van de Commissie voor Begrotingscontrole,
gegeven op 12 juni 2019;

Gelet op de beslissing van het Comité van de verzekering voor
geneeskundige verzorging van het Rijksinstituut voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering van 17 juni 2019;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
7 augustus 2019;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
6 december 2019;

Gelet op advies 66.804/2 van de Raad van State, gegeven op
6 januari 2020, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 14, i), van de bijlage bij het koninklijk besluit
van 14 september 1984 tot vaststelling van de nomenclatuur van de
geneeskundige verstrekkingen inzake verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, laatstelijk gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 3 oktober 2018, worden de volgende aanwij-
zingen aangebracht:

1° de verstrekking 257611-257622 wordt vervangen als volgt:

« 257611-257622

Onderzoek van het labyrinth : warmte- of rotatieproef of VHIT (video
head impulse test) met registreren en protocol .......................... K 42 » ;

2° in de omschrijving van de verstrekking 257633-257644, wordt het
woord “nystagmografisch” opgeheven ;

3° de toepassingsregel die volgt op de verstrekking, 257633-
257644, wordt vervangen als volgt:

« De verstrekkingen 257611-257622 en 257633-257644, mogen niet
onderling worden gecumuleerd en ook niet met verstrekking 477433-
477444. » ;

4° na de verstrekking 257935-257946 wordt de volgende toepassings-
regel ingevoegd:

« De verstrekkingen 257913-257924 en 257935-257946 kunnen enkel
aangerekend worden indien uitgevoerd samen met de verstrekking
258834-258845. » .

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de tweede
maand na die waarin het is bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

Art. 3. De minister bevoegd voor Sociale Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 januari 2020.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
M. DE BLOCK

Vu l’annexe à l’arrêté royal du 14 septembre 1984 établissant la
nomenclature des prestations de santé en matière d’assurance obliga-
toire soins de santé et indemnités;

Vu la proposition du Conseil technique médical formulée au cours de
sa réunion du 30 avril 2019;

Vu l’avis du Service d’évaluation et de contrôle médicaux de l’Institut
national d’assurance maladie-invalidité, donné le 30 avril 2019;

Vu la décision de la Commission nationale médico-mutualiste du
20 mai 2019;

Vu l’avis de la Commission de contrôle budgétaire, donné le
12 juin 2019;

Vu la décision du Comité de l’assurance soins de santé de l’Institut
national d’assurance maladie-invalidité du 17 juin 2019;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 7 août 2019;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 6 décembre 2019;

Vu l’avis 66.804/2 du Conseil d’Etat, donné le 6 janvier 2020, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de la Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 14, i), de l’annexe à l’arrêté royal du 14 sep-
tembre 1984 établissant la nomenclature des prestations de santé en
matière d’assurance obligatoire soins de santé et indemnités, modifié en
dernier lieu par les arrêtés royaux du 3 octobre 2018, sont apportées les
modifications suivantes :

1° la prestation 257611-257622 est remplacée par ce qui suit :

« 257611-257622

Examen labyrinthique : épreuve calorique ou rotatoire ou VHIT
(video head impulse test) avec enregistrement et protocole ... K 42 » ;

2° dans le libellé de la prestation 257633-257644 le mot nystagmogra-
phique est abrogé ;

3° la règle d’application qui suit la prestation 257633-257644, est
remplacée par ce qui suit :

« Les prestations 257611-257622 et 257633-257644, ne sont pas
cumulables entre elles ni avec la prestation 477433-477444. » ;

4° après la prestation 257935-257946 la règle d’application suivante
est insérée :

« Les prestations 257913-257924 et 257935-257946, ne peuvent être
tarifées que si effectuées avec la prestation 258834-258845. » .

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le premier jour du
deuxième mois qui suit celui de sa publication au Moniteur belge.

Art. 3. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions est
chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 12 janvier 2020.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
M. DE BLOCK

4884 BELGISCH STAATSBLAD — 30.01.2020 — MONITEUR BELGE


