
Art. 2 - Artikel 5bis des Ministeriellen Erlasses vom 23. März 2020 zur Festlegung von Dringlichkeitsmaßnahmen
zur Eindämmung der Ausbreitung des Coronavirus COVID-19 wird wie folgt ersetzt:

″§ 1 - In Abweichung von Artikel 5 sind Zusammenkünfte von Personen, die nicht unter demselben Dach leben,
unter den in den Paragraphen 2 und 3 vorgesehenen Bedingungen erlaubt.

§ 2 - Ein Haushalt, gleich welcher Größe, darf zu Hause oder in der Zweitwohnung bis zu vier Personen
empfangen. Dabei handelt es sich immer um dieselben Personen. Sie gehören nicht unbedingt demselben Haushalt an.

Wenn eine Person eines Haushalts zu einer anderen Person nach Hause oder in die Zweitwohnung eingeladen
wird, verpflichtet dies ihren gesamten Haushalt, selbst wenn sie sich allein zu diesem Treffen begibt.

Die Mitglieder dieser so gebildeten neuen ″Gruppe″ dürfen zu Hause oder in der Zweitwohnung keine anderen
Personen empfangen oder von anderen Personen empfangen werden.

Für die Anwendung des vorliegenden Artikels versteht man unter ″Haushalt″: die Personen, die unter demselben
Dach leben.

§ 3 - Zwischen den verschiedenen Haushalten gelten die Regeln des Social Distancing.″

Art. 3 - Vorliegender Erlass tritt am 20. Mai 2020 in Kraft.

Brüssel, den 20. Mai 2020

P. DE CREM

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

[C − 2020/41404]
18 MEI 2020. — Koninklijk besluit tot wijziging van de bijlage III

van het KB/WIB 92 op het stuk van de bedrijfsvoorheffing op
bezoldigingen voor studentenarbeid

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 :
— artikel 275, §§ 1 en 2;
Gelet op het KB/WIB 92 :
— artikel 88;
— bijlage III, vervangen bij het koninklijk besluit van 11 decem-

ber 2019;
Overwegende het bijzondere machtenbesluit] nr. 14 van 27 april 2020

tot uitvoering van artikel 5, § 1, 5°, van de wet van 27 maart 2020 die
machtiging verleent aan de Koning om maatregelen te nemen in de
strijd tegen de verspreiding van het coronavirus COVID−19 (II) tot
vrijwaring van een vlotte arbeidsorganisatie in de kritieke sectoren,
hoofdstuk 6;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, artikel 3, § 1;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende :
— dat de uren studentenarbeid die worden gepresteerd in april,

mei en juni 2020 niet in rekening worden gebracht voor de
berekening van het jaarlijks contingent van 475 uren dat niet
onderworpen is aan sociale zekerheidsbijdragen;

— dat de voormelde maatregel werd genomen om studenten toe te
laten aan de slag te gaan in sectoren die ingevolge de COVID−19
pandemie een grote behoefte hebben aan arbeidskrachten;

— dat om die maatregel te ondersteunen, de voormelde uitbreiding
van het aantal uren studentenarbeid ook op het vlak van de
bedrijfsvoorheffing moet doorwerken;

— dat dit besluit dus van toepassing moet zijn op de bezoldigingen
die vanaf 1 april 2020 worden betaald voor studentenarbeid;

— dat het ten spoedigste ter kennis moet worden gebracht van de
schuldenaars van de bedrijfsvoorheffing;

— dat dit besluit dus dringend moet worden getroffen;
Op de voordracht van de Vice-Eerste Minister en Minister van

Financiën,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Nummer 2.22, van de toepassingsregels van de bijlage III
van het KB/WIB 92, vervangen bij het koninklijk besluit van 11 decem-
ber 2019, wordt aangevuld met een lid, luidende :

″Om te bepalen of het in het vorige lid vermelde aantal van 475 uren
is bereikt, worden de voor het tweede kwartaal van 2020 gepresteerde
uren studentenarbeid die niet aan de sociale zekerheidsbijdragen
onderworpen zijn, niet in rekening gebracht. Op de bezoldigingen voor
deze niet in rekening gebrachte uren studentenarbeid is evenmin
bedrijfsvoorheffing verschuldigd.″.

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES

[C − 2020/41404]
18 MAI 2020. — Arrêté royal modifiant l’annexe III de l’AR/CIR 92, en

matière de précompte professionnel sur les rémunérations pour le
travail étudiant

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu le Code des impôts sur les revenus 1992 :
— l’article 275, §§ 1er et 2 ;
Vu l’AR/CIR 92 :
— l’article 88 ;
— l’annexe III, remplacée par l’arrêté royal du 11 décembre 2019 ;

Considérant l’arrêté des pouvoirs spéciaux n° 14 du 27 avril 2020 pris
en exécution de l’article 5, § 1, 5°, de la loi du 27 mars 2020 accordant
des pouvoirs au Roi afin de prendre des mesures dans la lutte contre la
propagation du coronavirus COVID−19 (II) visant à garantir la bonne
organisation du travail dans les secteurs critiques, chapitre 6 ;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
l’article 3, § 1er;

Vu l’urgence ;
Considérant :
— que les heures de travail étudiant qui sont prestées en avril, mai

et juin 2020 ne sont pas prises en considération pour le calcul du
contingent annuel de 475 heures qui n’est pas soumis aux
cotisations de sécurité sociale ;

— que la mesure précitée a été prise afin de permettre aux étudiants
d’aller travailler dans des secteurs qui ont un besoin important
de main d’œuvre suite à la pandémie du COVID−19 ;

— que pour soutenir cette mesure, l’élargissement précité du
nombre d’heures de travail étudiant doit également s’appliquer
en matière de précompte professionnel ;

— que le présent arrêté doit dès lors être applicable aux rémuné-
rations qui sont payées à partir du 1er avril 2020 pour le travail
étudiant ;

— qu’il doit être porté à la connaissance des redevables du
précompte professionnel dans les plus brefs délais ;

— que cet arrêté doit donc être pris d’urgence ;
Sur la proposition du Vice-Premier Ministre et Ministre des Finances,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le numéro 2.22, des règles d’application de l’annexe III
de l’AR/CIR 92, remplacée par l’arrêté royal du 11 décembre 2019, est
complété par un alinéa rédigé comme suit :

″Afin de déterminer si le nombre de 475 heures visé dans l’alinéa
précédent est atteint, les heures de travail étudiant prestées lors du
deuxième trimestre 2020 qui ne sont pas soumises aux cotisations de
sécurité sociale, ne sont pas prises en considération. Il n’est dû aucun
précompte professionnel sur les rémunérations relatives à ces heures de
travail étudiant non prises en considération.″.
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Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking vanaf 1 april 2020.

Art. 3. De minister die bevoegd is voor Financiën, is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 18 mei 2020.

FILIP

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister en Minister van Financiën,
A. DE CROO

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2020/201199]
9 APRIL 2020. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend

wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 sep-
tember 2019, gesloten in het Paritair Comité voor de audiovisuele
sector, betreffende het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag
in uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 141 en
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 142 gesloten in de
Nationale Arbeidsraad (lange loopbaan) (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de audiovisuele
sector;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 20 september 2019,
gesloten in het Paritair Comité voor de audiovisuele sector, betreffende
het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag in uitvoering van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 141 en van de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 142 gesloten in de Nationale Arbeidsraad (lange
loopbaan).

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 9 april 2020.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
N. MUYLLE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de audiovisuele sector

Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 september 2019

Stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag in uitvoering van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 141 en van de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 142 gesloten in de Nationale Arbeidsraad (lange
loopbaan) (Overeenkomst geregistreerd op 19 december 2019 onder
het nummer 156086/CO/227)

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers en bedienden van de ondernemingen die tot de
bevoegdheid van het Paritair Comité voor de audiovisuele sector
behoren.

§ 2. Onder ″bedienden″ wordt verstaan : de mannelijke en vrouwe-
lijke bedienden.

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets à partir du 1er avril 2020.

Art. 3. Le ministre qui a les Finances dans ses attributions, est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 18 mai 2020.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Finances,
A. DE CROO

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2020/201199]
9 AVRIL 2020. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention

collective de travail du 20 septembre 2019, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le secteur audio-visuel, relative au
régime de chômage avec complément d’entreprise en exécution de
la convention collective de travail n° 141 et de la convention
collective de travail n° 142 conclues au sein du Conseil national du
travail (carrière longue) (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour le secteur audio-
visuel;

Sur la proposition de la Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 20 septembre 2019, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le secteur audio-visuel, relative au régime
de chômage avec complément d’entreprise en exécution de la conven-
tion collective de travail no 141 et de la convention collective de travail
no 142 conclues au sein du Conseil national du travail (carrière longue).

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 9 avril 2020.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
N. MUYLLE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour le secteur audio-visuel

Convention collective de travail du 20 septembre 2019

Régime de chômage avec complément d’entreprise en exécution de la
convention collective de travail no 141 et de la convention collective
de travail no 142 conclues au sein du Conseil national du travail
(carrière longue) (Convention enregistrée le 19 décembre 2019 sous le
numéro 156086/CO/227)

CHAPITRE Ier. — Champ d’application

Article 1er. § 1er. La présente convention collective de travail s’appli-
que aux employeurs et employés des entreprises relevant de la
compétence de la Commission paritaire pour le secteur audio-visuel.

§ 2. On entend par ″employés″ : les employés masculins et féminins.

37463BELGISCH STAATSBLAD — 26.05.2020 — MONITEUR BELGE


