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15° Buso Sint-Janshof (27706), Nekkerspoelstraat 358_B, 2800 MECHELEN : 279,5 heures de cours et 153 heures;
16° Buso Windekind (27722), Schapenstraat 98, 3000 LEUVEN : 74 heures de cours et 93 heures;

17° Buso Ter Bank (27731), Tervuursesteenweg 295, 3001 HEVERLEE : 164 heures de cours;

18° Buso Mevrouw Govaerts instituut (27755), Kastanjedreef 12, 2220 HEIST-OP-DEN-BERG : 38 heures de cours;
19° Tongelsbos BuSO (27763), Oevelse dreef 20, 2260 WESTERLO : 38 heures de cours;

20° Buso De Bremberg (27789), Groenstraat 16, 3294 MOLENSTEDE : 74 heures de cours;

21° Buso Mariadal (27805), Klein Overlaar 3, 3320 HOEGAARDEN : 55 heures de cours et 58,5 heures;

22° Buso - KIDS (27821), Borggravevijversstraat 9, 3500 HASSELT : 185 heures de cours et 62 heures;

23° Buso Sint-Elisabeth (OV2 & OV4) (27839), Steenovenstraat 20, 3990 WIJCHMAAL : 91 heures de cours et

25 heures;

24° Buso Sint-Jozef (27847), Dorpsstraat 91, 3900 PELT : 46 heures de cours et 23,5 heures;

25° Buso Ter Engelen (27896), Burgemeester Philipslaan 15_A , 3680 MAASEIK : 115 heures de cours et 41,5 heures;
26° Buso Sint-Jansberg (27904), Weertersteenweg 135, 3680 MAASEIK : 142 heures de cours et 45,5 heures;

27° Secundaire scholen St-Ferdinand OV3 (27946), St.-Ferdinandstraat 1, 3560 LUMMEN : 4 heures de cours et

4 heures;

28° Buso Sint-Barbara (27961), Mijnschoolstraat 63, 3580 BERINGEN : 48 heures de cours et 56 heures;

29° Buso Huize Tordale (28019), Bruggestraat 39, 8820 TORHOUT : 90 heures de cours et 35 heures;

30° Buso Haverlo (28043), Weidestraat 156, 8310 ASSEBROEK : 75 heures de cours et 60 heures;

31° Buso Ter Strepe (28051), Westendelaan 39, 8430 MIDDELKERKE : 29 heures de cours et 16 heures;

32° Buso De Rozenkrans (28076), Albert I Laan 56, 8670 OOSTDUINKERKE : 48 heures de cours et 74,5 heures;
33° Buso - VIBSO (28101), Toekomststraat 75, 8790 WAREGEM : 198 heures de cours et 28 heures;

34° Buso Sint-Idesbald (28118), De Zilten 52, 8800 ROESELARE : 220 heures de cours et 119 heures;

35° Buso Onze Jeugd (28126), Iepersestraat 245, 8800 ROESELARE : 132 heures de cours et 36 heures;

36° Buso De Ster (28142), Steenstraat 42, 8700 TIELT : 88 heures de cours et 57 heures;

37° Buso De Ast (28159), Boeschepestraat 46, 8970 POPERINGE : 161,5 heures de cours et 15 heures;

38° Buso De Pinker (28167), Krombeekseweg 82, 8970 POPERINGE : 75 heures de cours;

39° IVIO Binnenhof (28183), Peperstraat 27, 9000 GENT : 23 heures de cours et 8 heures;

40° Buso De Karwij (28217), Durmelaan 118, 9160 LOKEREN : 140 heures de cours et 30 heures;

41° Buso Broederschool Lokeren (28225), Molenstraat 38, 9160 LOKEREN : 67 heures de cours et 24 heures;

42° Buso Sint-Gregorius (28241), Jules Destréelaan 67, 9050 GENTBRUGGE : 440 heures de cours et 148 heures;
43° Buso Don Bosco (28266), Bergemeersenstraat 106, 9300 AALST : 313,5 heures de cours et 105 heures;

44° Buso Capelderij (28274), Vekenstraat 1_A, 9255 BUGGENHOUT : 74 heures de cours et 30 heures;

45° BuSO Bernardusscholen 7 (28316), Vlaanderenstraat 6, 9700 OUDENAARDE : 201,5 heures de cours et

65 heures;

46° Buso Ten Dries (28332), Dennendreef 60, 9850 LANDEGEM : 78 heures de cours;

47° Buso Emmatis (28341), Leihoekstraat 7_B , 9870 MACHELEN : 113 heures de cours;

48° Buso De Triangel (28357), Molendreef 16_C, 9920 LIEVEGEM : 64 heures;

49° Buso De Regenboog (109942), Naamsesteenweg 167, 3800 SINT-TRUIDEN : 205 heures de cours et 69 heures;
50° RHIZO 7 BuSO De Lage Kouter (112789), Beekstraat 113_B, 8500 KORTRIJK : 79 heures de cours et 1 heures;
51° Buso VIBO De Ring (125914), Noord-Brabantlaan 79, 2300 TURNHOUT : 22 heures de cours et 40 heures;
52° Buso VIBO Het Kasteelpark (128975), Steenweg op Mol 154, 2360 OUD-TURNHOUT : 109 heures de cours;
53° BuSO Don Bosco Groenveld plus (131276), Groenveldstraat 44, 3001 HEVERLEE : 84 heures de cours;

54° BuSO Sint-Elisabeth (OV1 & OV3) (131813), Steenovenstraat 20, 3990 WIJCHMAAL : 92 heures de cours et

26,5 heures;

55° Secundaire scholen St-Ferdinand OV4 (131839), St.-Ferdinandstraat 1, 3560 LUMMEN : 127 heures de cours et

1 heures;

56° Spermalie Secundair Onderwijs (132175), Potterierei 46, 8000 BRUGGE : 327 heures de cours et 70 heures;
57° BuSO Cardijnschool - Anderlecht (132183), Verheydenstraat 39, 1070 ANDERLECHT : 117 heures de cours;
58° BuSO VTS 3 OV4A (137448), Breedstraat 104, 9100 SINT-NIKLAAS : 8 heures;
59° BuSO VTS 3 OV4B (137778), Breedstraat 104, 9100 SINT-NIKLAAS : 30 heures.

VLAAMSE OVERHEID
[C - 2020/42640]

17 JULI 2020. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van verschillende besluiten van de Vlaamse

Regering ter uitvoering van het vijfde Vlaams Intersectoraal Akkoord van 8 juni 2018 voor de social-/non-
profitsectoren voor de periode 2018 - 2020 voor de sector personen met een handicap

Rechtsgrond
Dit besluit is gebaseerd op:
- het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid

Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap, artikel 8, 2° en 9°, ingevoegd bij het decreet van 25 april 2014.

Vormvereisten
De volgende vormvereisten zijn vervuld:
- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven op 12 mei 2020.
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- De Raad van State heeft advies 67.565/3 gegeven op 8 juli 2020, met toepassing van artikel 84, § 3, eerste lid, van

de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrij-

ding.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

HOOFDSTUK 1. — Wijzigingen van het besluit van de Viaamse regering van 15 december 1993 houdende de subsidiéring van

de personeelskosten in bepaalde voorzieningen van de welzijnssector

Artikel 1. In de bijlage 1 bij het besluit van de Vlaamse regering van 15 december 1993 houdende de subsidiéring
van de personeelskosten in bepaalde voorzieningen van de welzijnssector worden de volgende wijzigingen

aangebracht:

1° de tabel Barema B3 wordt opgeheven;

2° tussen de tabel Barema Bla en de tabel Barema MV1 wordt de volgende tabel ingevoegd:

“Tabel Barema 1A bis, bedragen in euro

JAARLOON
basis 01/01/2002 1 oktober 2018
0 25.843,61 34.782,91
1 26.228,91 35.301,49
2 26.613,83 35.819,55
3 26.999,14 36.338,14
4 26.999,14 36.338,14
5 27.659,48 37.226,89
6 27.659,48 37.226,89
7 28.319,85 38.115,69
8 28.923,06 38.927,55
9 28.980,19 39.004,44
10 30.199,07 40.644,93
11 30.207,12 40.655,76
12 31.475,04 42.362,26
13 31.483,13 42.373,14
14 32.751,05 44.079,64
15 32.759,10 44.090,47
16 34.027,03 45.796,98
17 34.035,11 45.807,85
18 35.314,57 47.529,88
19 35.322,65 47.540,75
20 36.590,58 49.247,26
21 36.598,62 49.258,08
22 37.866,55 50.964,59
23 39.148,12 52.689,45
24 40.416,05 54.395,96
25 40.429,82 54.414,49
26 40.429,82 54.414,49
27 40.443,59 54.433,03
3:’ de tabel Barema A3 wordt opgeheven.
HOOFDSTUK 2. — Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 september 2011 betreffende

de erkenning en subsidiéring van diensten Ondersteuningsplan en een mentororganisatie voor het voortraject van personen

met een handicap

Art. 2. Bijlage 2 bij het besluit van de Vlaamse Regering van 30 september 2011 betreffende de erkenning en
subsidiéring van diensten Ondersteuningsplan en een mentororganisatie voor het voortraject van personen met een

handicap wordt vervangen door de bijlage die als bijlage 1 bij dit besluit is gevoegd.



61284

BELGISCH STAATSBLAD — 18.08.2020 — MONITEUR BELGE

HOOFDSTUK 3. — Wijziging van het besluit van de Viaamse Regering van 22 februari 2013
betreffende rechtstreeks toegankelijke hulp voor personen met een handicap

Art. 3. De bijlage bij het besluit van de Vlaamse Regering van 22 februari 2013 betreffende rechtstreeks
toegankelijke hulp voor personen met een handicap wordt vervangen door de bijlage die als bijlage 2 bij dit besluit is
gevoegd.

HOOFDSTUK 4. — Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 11 december 2015 houdende de
vergunningsvoorwaarden en de subsidieregeling van bijstandsorganisaties om budgethouders bij te staan in het kader van
persoonsvolgende financiering

Art. 4. In artikel 16 van het besluit van de Vlaamse Regering van 11 december 2015 houdende de
vergunningsvoorwaarden en de subsidieregeling van bijstandsorganisaties om budgethouders bij te staan in het kader
van persoonsvolgende financiering worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het tweede lid wordt het getal “40.000” vervangen door het getal “40.096” en wordt het getal “90.000”
vervangen door het getal “90.216”;

2° in het derde lid wordt het getal “90.000” vervangen door het getal “90.216”;
3° in het vierde lid wordt het getal “170” vervangen door het getal “170,41".

HOOFDSTUK 5. — Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 februari 2016 houdende erkenning en subsidiéring
van multifunctionele centra voor minderjarige personen met een handicap

Art. 5. Tabel 1 van bijlage 1 bij het besluit van de Vlaamse Regering van 26 februari 2016 houdende erkenning en
subsidiéring van multifunctionele centra voor minderjarige personen met een handicap wordt vervangen door de
volgende tabel:

“Tabel 1. De tabel, vermeld in artikel 4, tweede lid

barema functiecode Functiegroep puntenwaarde
barema 1 L4 logistiek personeel klasse 4 53,5
barema 2 L4 ond II logistiek personeel onderhoud cat. II 53,5
barema 3 L4 ond III logistiek personeel onderhoud cat. III 53,5
barema 4 L3 ond IV logistiek personeel onderhoud cat. IV 56
barema 5 L2 ond V logistiek personeel onderhoud cat. V 61
barema 6 L3a logistiek personeel klasse 3 (in dienst voor 1/11/93) 56
barema 7 L3 logistiek personeel klasse 3 (in dienst na 1/11/93) 56
barema 8 L2 logistiek personeel klasse 2 61
barema 9 Al administratief + logistiek personeel klasse 1 71
barema 10 A2 administratief + logistiek personeel klasse 2 61
barema 11 A2 boekh KI II administratief personeel boekhouder klasse II 61,5
barema 13 MV2 verzorgend personeel 67
barema 15 B2B begeleidend en verzorgend personeel klasse 2B 61
barema 16 B2A begeleidend en verzorgend personeel klasse 2A 63,5
barema 17 Blc opvoedend personeel klasse 1 71
barema 18 Blb hoofdopvoeder 79
barema 19 Bla ondersteunend kaderpersoneel 86
barema 19-BIS Bla BIS opvoeder-groepschef-BIS 89
barema 20 MV1 sociaal paramedisch en therapeutisch personeel 71
barema 21 L1 licentiaten en tandarts 90
barema 22 K5 onderdirecteur 90
barema 23 K3 directeur 30-59 bedden 93,5
barema 24 K2 directeur 60-89 bedden 96,5
barema 25 K1 directeur meer dan 90 bedden 100
barema 26 Gl geneesheer-omnipracticus 108
barema 27 GS geneesheer-specialist 143,5
barema 28 B2B ADL-assistent 61

”

HOOFDSTUK 6. — Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 mei 2017 houdende de methodiek
voor de berekening van de subsidies voor personeelskosten

Art. 6. Aan artikel 3 van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 mei 2017 houdende de methodiek voor de
berekening van de subsidies voor personeelskosten, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
22 december 2017, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“In afwijking van het eerste lid, 9° en 12°, zijn de vereiste kwalificaties voor de functiecodes, vermeld in artikel 7,
tweede lid, 4°, de kwalificaties die opgenomen zijn in bijlage 2, die bij dit besluit is gevoegd.”.
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Art. 7. In hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 26 april 2019, wordt
een artikel 6/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 6/1. De subsidie-eenheden die op 31 augustus 2019 personeelsleden vergoedden conform barema A3, en die
vanaf 1 september 2019 vergoed worden conform barema A2, krijgen boven op het aantal personeelspunten, vermeld
in artikel 6, eerste lid, per voltijdse omgezette functie van barema A3 in barema A2, jaarlijks 5 personeelspunten
bijkomend gesubsidieerd.

Het aantal personeelsleden, vermeld in het eerste lid, wordt bepaald door het gemiddelde aantal personeelsleden
dat vergoed is conform barema A3 tussen 1 januari 2019 en 30 juni 2019.

De subsidie-eenheden die op 31 augustus 2019 personeelsleden vergoedden conform barema B3, en die vanaf
1 september 2019 vergoed worden conform barema B2b, krijgen boven op het aantal personeelspunten, vermeld in
artikel 6, eerste lid, per voltijdse omgezette functie van barema B3 in barema B2b, jaarlijks 3,5 personeelspunten
bijkomend gesubsidieerd.

Het aantal personeelsleden, vermeld in het derde lid, wordt bepaald door het gemiddelde aantal personeelsleden
dat vergoed is conform barema B3 tussen 1 januari 2019 en 30 juni 2019.

De subsidie-eenheden die op 31 augustus 2019 personeelsleden vergoedden conform barema B1A, en die vanaf
1 september 2019 vergoed worden conform barema B1ABis, krijgen boven op het aantal personeelspunten, vermeld in
artikel 6, eerste lid, per voltijdse omgezette functie van barema B1A in B1ABis, jaarlijks 3 personeelspunten bijkomend
gesubsidieerd.”.

Art. 8. Artikel 9 van hetzelfde besluit wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 9. Het agentschap subsidieert voor de werknemers die het volledige kalenderjaar tewerkgesteld zijn, de
eindejaarspremie die bestaat uit het geindexeerde brutomaandloon van de maand oktober van het kalenderjaar, met
inbegrip van de haard- of standplaatstoelage, maar met uitsluiting van andere toeslagen.

Voor de werknemers, vermeld in het eerste lid, die niet het volledige kalenderjaar tewerkgesteld zijn, wordt de
eindejaarspremie, vermeld in het eerste lid, toegekend naar rato van het aantal maanden tewerkstelling in het
kalenderjaar.”.

Art. 9. In artikel 13 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht:
1° het tweede lid wordt vervangen door wat volgt:

“In afwijking van artikel 4bis, §8, van het koninklijk besluit van 30 maart 1973 wordt een salarissupplement van
20 % op basis van het subsidieerbare uurloon toegekend voor de prestaties die verstrekt zijn op zaterdag en tijdens een
aangesloten blok van vier uur tussen 18 uur en 22 uur.”;

2° er wordt een derde lid toegevoegd:

“Het salarissupplement, vermeld in het tweede lid, wordt niet toegekend aan barema 22 tot en met 25.”.

Art. 10. In hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 26 april 2019, wordt
een artikel 20/6 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 20/6. Als in het jaar 2019, met toepassing van artikel 6/1 en artikel 13, het budget dat daarvoor vastgelegd
was in het vijffde Vlaams Intersectoraal Akkoord van 8 juni 2018 voor de social-/non-profitsectoren voor de
periode 2018 - 2020, overschreden wordt, wordt, in afwijking van artikel 6/1, per subsidie-eenheid de subsidiéring van
de respectieve bijkomende personeelspunten pro rata verminderd tot binnen de perken van de vastgelegde budgetten,
en wordt, in afwijking van artikel 13, derde lid, het salarissupplement van 20%, vermeld in artikel 13, derde lid, per
subsidie-eenheid pro rata verminderd tot binnen de perken van de voormelde vastgelegde budgetten.

Als vanaf het jaar 2020, met toepassing van artikel 6/1, artikel 9 en artikel 13, derde lid, de budgetten die daarvoor
vastgelegd waren in het vijfde Vlaams Intersectoraal Akkoord van 8 juni 2018 voor de social-/non-profitsectoren voor
de periode 2018 - 2020 overschreden worden, wordt, in afwijking van artikel 6/1, artikel 9 en artikel 13, derde lid, per
subsidie-eenheid de subsidiéring van de respectieve bijkomende personeelspunten, eindejaarspremie of salarissupple-
ment pro rata verminderd tot binnen de perken van de vastgelegde budgetten.”.

Art. 11. In de bijlage bij hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 11 januari 2019
en 18 januari 2019, wordt tabel 1 vervangen door wat volgt:

“Tabel 1. De tabel, vermeld in artikel 7, tweede lid, 4°

barema functiecode functiegroep puntenwaarde
barema 1 L4 logistiek personeel klasse 4 53,5
barema 2 L4 ond I logistiek personeel onderhoud cat. II 53,5
barema 3 L4 ond III logistiek personeel onderhoud cat. III 53,5
barema 4 L3 ond IV logistiek personeel onderhoud cat. IV 56
barema 5 L2 ond V logistiek personeel onderhoud cat. V 61
barema 6 L3a logistiek personeel klasse 3 (in dienst voor 1/11/93) 56
barema 7 L3 logistiek personeel klasse 3 (in dienst na 1/11/93) 56
barema 8 L2 logistiek personeel klasse 2 61
barema 9 Al administratief + logistiek personeel klasse 1 71
barema 10 A2 administratief + logistiek personeel klasse 2 61
barema 11 A2 boekh KI I administratief personeel boekhouder klasse II 61,5
barema 13 MV2 verzorgend personeel 67
barema 15 B2B begeleidend en verzorgend personeel klasse 2B 61
barema 16 B2A begeleidend en verzorgend personeel klasse 2A 63,5
barema 17 Blc opvoedend personeel klasse 1 71
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barema functiecode functiegroep puntenwaarde
barema 18 Blb hoofdopvoeder 79
barema 19 Bla ondersteunend kaderpersoneel 86
barema 19-BIS Bla BIS opvoeder-groepschef-BIS 89
barema 20 MV1 sociaal paramedisch en therapeutisch personeel 71
barema 21 L1 licentiaten en tandarts 90
barema 22 K5 onderdirecteur 90
barema 23 K3 directeur 30-59 bedden 93,5
barema 24 K2 directeur 60-89 bedden 96,5
barema 25 K1 directeur meer dan 90 bedden 100
barema 26 G1 geneesheer-omnipracticus 108
barema 27 GS geneesheer-specialist 143,5
barema 28 B2B ADL-assistent 61

”

Art. 12. Aan hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 26 april 2019,
wordt een bijlage 2 toegevoegd, die als bijlage 3 bij dit besluit is gevoegd.

HOOFDSTUK 7. — Slotbepalingen

Art. 13. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 september 2019, met uitzondering van artikel 8, dat
uitwerking heeft met ingang van 1 januari 2020.

Art. 14. De Vlaamse minister, bevoegd voor de personen met een beperking, is belast met de uitvoering van dit
besluit.
Brussel, 17 juli 2020.
De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding,
W. BEKE
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Bijlage 1 bij het besluit van 17 juli 2020 tot wijziging van verschillende besluiten van de
Vlaamse Regering ter uitvoering van het vijfde Vlaams Intersectoraal Akkoord van 8 juni
2018 voor de social-/non-profitsectoren voor de periode 2018 - 2020 voor de sector
personen met een handicap

Bijlage 2 bij het besluit van de Vlaamse Regering van 30 september 2011 betreffende de
erkenning en subsidiéring van diensten Ondersteuningsplan en een mentororganisatie

voor het voortraject van personen met een handicap

Bijlage 2. De tabel, vermeld in artikel 12, tweede lid

barema Functiecode Functiegroep Punten
waarde

barema 1 L4 logistiek personeel klasse 4 53,5

barema 2 L4 ond II logistiek personeel onderhoud cat. 53,5
I1

barema 3 L4 ond III logistiek personeel onderhoud cat. 53,5
I11

barema 4 L3 ond IV logistiek personeel onderhoud cat. 56
v

barema 5 L2 ond V logistiek personeel onderhoud cat. 61
\Y

barema 6 L3a logistiek personeel klasse 3 (in 56
dienst voor 1/11/93)

barema 7 L3 logistiek personeel klasse 3 (in 56
dienst na 1/11/93)

barema 8 L2 logistiek personeel klasse 2 61

barema 9 Al administratief + logistiek personeel | 71
klasse 1

barema 10 A2 administratief + logistiek personeel | 61
klasse 2

barema 11 A2 boekh KI | administratief personeel 61,5

II boekhouder klasse II

barema 13 MV2 verzorgend personeel 67

barema 15 B2B begeleidend en verzorgend 61
personeel klasse 2B

barema 16 B2A begeleidend en verzorgend 63,5
personeel klasse 2A

barema 17 Blc opvoedend personeel klasse 1 71

barema 18 Blb hoofdopvoeder 79

barema 19 Bla ondersteunend kaderpersoneel 86

barema 19- | Bla BIS opvoeder-groepschef-BIS 89

BIS

barema 20 MV1 sociaal paramedisch en 71
therapeutisch personeel

barema 21 L1 licentiaten en tandarts 90

barema 22 K5 onderdirecteur 90

barema 23 K3 directeur 30-59 bedden 93,5
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barema 24 K2 directeur 60-89 bedden 96,5
barema 25 K1 directeur meer dan 90 bedden 100
barema 26 G1 geneesheer-omnipracticus 108
barema 27 GS geneesheer-specialist 143,5
barema 28 B2B ADL-assistent 61

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juli 2020 tot
wijziging van verschillende besluiten van de Vlaamse Regering ter uitvoering van het vijfde
Vlaams Intersectoraal Akkoord van 8 juni 2018 voor de social-/non-profitsectoren voor de
periode 2018 - 2020 voor de sector personen met een handicap.

Brussel, 17 juli 2020.

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding,

De minister-president van de Vlaamse Regering,

J. JAMBON

W. BEKE
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Bijlage 2 bij het besluit van 17 juli 2020 tot wijziging van verschillende besluiten van

de Vlaamse Regering ter uitvoering van het vijfde Vlaams Intersectoraal Akkoord van

8 juni 2018 voor de social-/non-profitsectoren voor de periode 2018 - 2020 voor de sector
personen met een handicap

Bijlage bij het besluit van de Vlaamse Regering van 22 februari 2013 betreffende
rechtstreeks toegankelijke hulp voor personen met een handicap

Bijlage. De tabel, vermeld in artikel 5

barema functiecode functiegroep punten-
waarde

barema 1 L4 logistiek personeel klasse 4 53,5

barema 2 L4 ond II logistiek personeel onderhoud cat. 53,5
IT

barema 3 L4 ond III logistiek personeel onderhoud cat. 53,5
I1I

barema 4 L3 ond IV logistiek personeel onderhoud cat. 56
v

barema 5 L2 ond V logistiek personeel onderhoud cat. 61
\Y

barema 6 L3a logistiek personeel klasse 3 (in 56
dienst voor 1/11/93)

barema 7 L3 logistiek personeel klasse 3 (in 56
dienst na 1/11/93)

barema 8 L2 logistiek personeel klasse 2 61

barema 9 Al administratief + logistiek personeel | 71
klasse 1

barema 10 A2 administratief + logistiek personeel | 61
klasse 2

barema 11 A2 boekh KI | administratief personeel 61,5

IT boekhouder klasse II

barema 13 MV2 verzorgend personeel 67

barema 15 B2B begeleidend en verzorgend 61
personeel klasse 2B

barema 16 B2A begeleidend en verzorgend 63,5
personeel klasse 2A

barema 17 Blc opvoedend personeel klasse 1 71

barema 18 Blb hoofdopvoeder 79

barema 19 Bla ondersteunend kaderpersoneel 86

barema 19- | Bla BIS opvoeder-groepschef-BIS 89

BIS

barema 20 MV1 sociaal paramedisch en 71
therapeutisch personeel

barema 21 L1 licentiaten en tandarts 90

barema 22 K5 onderdirecteur 90

barema 23 K3 directeur 30-59 bedden 93,5

barema 24 K2 directeur 60-89 bedden 96,5

barema 25 K1 directeur meer dan 90 bedden 100
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barema 26 G1 geneesheer-omnipracticus 108
barema 27 GS geneesheer-specialist 143,5
barema 28 B2B ADL-assistent 61

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juli 2020 tot
wijziging van verschillende besluiten van de Vlaamse Regering ter uitvoering van het vijfde
Vlaams Intersectoraal Akkoord van 8 juni 2018 voor de social-/non-profitsectoren voor de
periode 2018 - 2020 voor de sector personen met een handicap.

Brussel, 17 juli 2020.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding,
W. BEKE
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Bijlage 3 bij het besluit van 17 juli 2020 tot wijziging van verschillende besluiten
van de Vlaamse Regering ter uitvoering van het vijfde Vlaams Intersectoraal
Akkoord van 8 juni 2018 voor de social-/non-profitsectoren voor de periode 2018 -
2020 voor de sector personen met een handicap

Bijlage 2 bij het besluit van de Vlaamse Regering van 12 mei 2017 houdende de
methodiek voor de berekening van de subsidies voor personeelskosten

Bijlage 2. Vereiste kwalificaties en barema’s van het personeel als vermeld in

artikel 3, tweede lid

functiegroep

vereiste kwalificaties

loonschaal 81.L

barema 6 L3a in dienst voor 1 november
1993

barema L3 in dienst na 1 november 1993

logistiek personeel geen

klasse 4

loonschaal 74.L

barema L4

klasse 3 eindgetuigschrift van het:

1) hoger secundair beroepsonderwijs

2) lager secundair technisch onderwijs

3) relevant ervaringsbewijs voor een logistieke
functie, uitgereikt door het Vlaams
Subsidieagentschap voor Werk en Sociale
Economie

klasse 2 eindgetuigschrift van het hoger secundair
loonschaal 88.L technisch onderwijs

barema L2

klasse 1 1) diploma of eindgetuigschrift van technisch
loonschaal 100.L hoger onderwijs

barema A1l 2) diploma van het hoger beroepsonderwijs,

studiegebied industriéle wetenschappen en
technologie

administratief personeel

klasse 2 eindgetuigschrift van het:

loonschaal 88.A 1)lager secundair onderwijs

barema A2 2)hoger secundair beroepsonderwijs met
specifieke oriéntatie in de administratieve richting
of
eindgetuigschrift van het hoger secundair
onderwijs

klasse 1 1) eindgetuigschrift van het hoger onderwijs met

loonschaal 100.A een economische of op personeelsbeleid

barema Al gerichte opleiding

2) eindgetuigschrift van het hoger
beroepsonderwijs, studiegebied
handelswetenschappen en bedrijfskunde,
opleiding boekhouden

begeleidend personeel

begeleidend en verzorgend personeel
klasse 2B

loonschaal 84.B.V.

barema B2B

eindgetuigschrift van het:

1) lager secundair onderwijs

2) hoger secundair beroepsonderwijs
Of
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Het begeleidend en verzorgend personeel
klasse 2B in dienst na 1 december 1991
gaat na tien jaar dienstanciénniteit over
naar loonschaal 88.B.V.

eindgetuigschrift van het:

1)

2)

hoger secundair beroepsonderwijs met
specifieke oriéntatie in de
menswetenschappelijke richting, onder meer:
a) kinderverzorger

b) gezins- en sanitair helper

c) ziekenoppasser

hoger secundair onderwijs

klasse 2A
loonschaal 88.B.V
barema B2A

eindgetuigschrift van:

1)

2)

3)

hoger secundair onderwijs met pedagogische,
sociale, paramedische of artistieke oriéntatie
hoger secundair beroepsonderwijs met
specifieke oriéntatie van:

a) kinderverzorger

b) sanitaire helper,

C) gezins- en bejaardenhelper
geregistreerde zorgkundige

verzorgend personeel
loonschaal 95.V
barema MV2

brevet van verpleegkundige

begeleidend personeel
klasse 1

loonschaal 100.B
barema Blc

1)

2)

3)

4)

minstens het diploma van het hoger onderwijs
met sociale, orthopedagogische,
pedagogische, psychologische, paramedische
of artistieke oriéntatie

diploma van het hoger beroepsonderwijs
(hbo5), studiegebied sociaal-agogisch werk
eindgetuigschrift van het hoger
beroepsonderwijs (sociaal hoger onderwijs van
het korte type en voor sociale promotie) met
sociale, pedagogische, psychologische,
paramedische of artistieke oriéntatie
eindgetuigschrift van het hoger
beroepsonderwijs (sociaal hoger onderwijs van
het korte type en voor sociale promotie) met
oriéntatie readaptatiewetenschappen

sociaal, paramedisch en therapeutisch
personeel

loonschaal 100.S.P.T

barema MV1

voor sociaal personeel:
hoger onderwijs met de wettelijk vereiste
opleiding professioneel gerichte bachelor voor:

1)
2)
3)
4)

maatschappelijk werker

sociaal verpleegkundige
gezinswetenschappen

sociale readaptatiewetenschappen

voor paramedisch en therapeutisch personeel:
hoger onderwijs met de wettelijk vereiste
opleiding professioneel gerichte bachelor in de
gezondheidszorg

diensthoofd-paramedicus

vanaf acht of meer voltijdsequivalenten
van paramedici in de voorziening
barema 18 B1lb

minstens twee jaar dienstanciénniteit als
paramedicus
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codrdinator-paramedicus

vanaf drie diensthoofden-paramedici in de
voorziening

barema 19 Bla

minstens drie jaar dienstanciénniteit als
paramedicus of minstens één jaar
dienstanciénniteit als diensthoofd-paramedicus

hoofdopvoeder
loonschaal 107.H
barema 18 B1lb

1) begeleidend personeel klasse 1 met twee jaar
dienstanciénniteit als opvoeder of als lid van
het begeleidend personeel klasse 1

2) de maatschappelijk werker, paramedicus of
therapeut met twee jaar dienstanciénniteit

ondersteunend kaderpersoneel
loonschaal 112.0.G
barema 19 Bla

eindgetuigschrift van het hoger secundair
onderwijs

opvoeder-groepschef

voor de aansturing van drie teams voor
zorg en ondersteuning

barema 19 bis Bla Bis

1) de hoofdopvoeders met één jaar
dienstanciénniteit

2) begeleidend personeel klasse 1 met drie jaar
dienstanciénniteit als opvoeder of als lid van
het begeleidend personeel klasse 1

3) maatschappelijk werker, paramedicus of
therapeut met drie jaar dienstanciénniteit

diensthoofd maatschappelijk werk
barema 18 B1b

voorzieningen met drie of meer
voltijdsequivalenten van maatschappelijk
werkers of sociaal verpleegkundigen

maatschappelijk assistent of sociaal
verpleegkundige met twee jaar anciénniteit

licentiaten / masters
loonschaal 127
barema 21 L1

1) universitair diploma in het studiegebied:
a) psychologie en pedagogische
wetenschappen
b) revalidatiewetenschappen en
kinesitherapie
c) criminologie
2) hoger onderwijs met de wettelijk vereiste
opleiding master in de kinesitherapie of
revalidatiewetenschappen
3) diploma van universitaire of professionele
master

geneesheren-omnipractici
loonschaal 10/3
barema 26 G1

wettelijk universitair diploma

geneesheren-specialisten
loonschaal 13/3
barema 27 GS

wettelijk universitair diploma

verantwoordelijke of directeur

1) diensten plaatsing in gezinnen
barema 22 K5

2) diensten Begeleid Wonen
loonschaal 112.D

barema 19 Bla

3) diensten Zelfstandig Wonen
loonschaal 135D

barema 22K5

ten minste houder van het diploma niet-
universitair hoger onderwijs

directeur voorziening

1) voorzieningen 6 - 12 plaatsen
loonschaal 135D

barema 22 K5

ten minste houder van het diploma niet-
universitair hoger onderwijs
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2) voorzieningen 13 - 29 plaatsen ten minste houder van het diploma niet-
loonschaal 135D universitair hoger onderwijs

barema 22 K5

3) voorzieningen 30 - 59 plaatsen ten minste houder van het diploma niet-
loonschaal 140 universitair hoger onderwijs

barema 23 K3

4) voorzieningen 60 - 89 bedden universitair diploma

loonschaal 145
barema 24 K2

5) voorzieningen meer dan 90 plaatsen universitair diploma
loonschaal 150
barema 25 K1

onderdirecteur ten minste houder van het diploma niet-
loonschaal 135 universitair hoger onderwijs

barema 22 K5

directiemedewerker 1) ten minste houder van het diploma niet-
afdeling met erkenning 75 - 90 bedden of universitair hoger onderwijs

150 - 179 plaatsen 2) eindgetuigschrift van het hoger

barema 22 K5 beroepsonderwijs (sociaal hoger onderwijs van

het korte type en voor sociale promotie)

Gezien om gevoedd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juli
2020 tot wijziging van verschillende besluiten van de Vlaamse Regering ter
uitvoering van het vijfde Vlaams Intersectoraal Akkoord van 8 juni 2018 voor de
social-/non-profitsectoren voor de periode 2018 - 2020 voor de sector personen
met een handicap.

Brussel, 17 juli 2020.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding,
W. BEKE
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TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE
[C - 2020/42640]

17 JUILLET 2020. — Arrété du Gouvernement flamand modifiant divers arrétés du Gouvernement flamand en
exécution du cinquiéme Accord intersectoriel flamand du 8 juin 2018 pour les secteurs a profit social et non
marchand pour la période 2018-2020 pour le secteur des personnes handicapées

Fondement juridique
Le présent arrété est fondé sur :

- le décret du 7 mai 2004 portant création de 'agence autonomisée interne dotée de la personnalité juridique
Agence flamande pour les Personnes handicapées, 1'article 8, 2° et 9°, modifié par le décret du 25 avril 2014.

Formalités
Les formalités suivantes ont été remplies :
- Le ministre flamand compétent pour le budget a donné son accord le 12 mai 2020.

- Le Conseil d’Etat a donné son avis 67.565/3 le 8 juillet 2020, en application de l'article 84, § 3, alinéa premier des
lois sur le Conseil d’Etat coordonnées le 12 janvier 1973.

Initiateur

Le présent arrété est proposé par le ministre flamand du Bien-Etre, de la Santé publique, de la Famille et de la Lutte
contre la Pauvreté.

Apres délibération,
LE GOUVERNEMENT FLAMAND ARRETE :

CHAPITRE 1. — Modifications de I'arrété du Gouvernement flamand du 15 décembre 1993 réglant I'octroi de subventions pour
les frais de personnel dans certaines structures du secteur de I'aide sociale

Article 1. Dans 'arrété du Gouvernement flamand du 15 décembre 1993 réglant 1’octroi de subventions pour les
frais de personnel dans certaines structures du secteur de 1’aide sociale, les modifications suivantes sont apportées :

1° le tableau Bareme B3 est abrogé;
2° entre le tableau Baréme Bla et le tableau Bareme MV1, le tableau suivant est inséré :

« Tableau Baréme 1Abis, montants en euros

TRAITEMENT ANNUEL
base 01/01/2002 1 octobre 2018
0 25 843,61 34 782,91
1 26 228,91 35 301,49
2 26 613,83 35 819,55
3 26 999,14 36 338,14
4 26 999,14 36 338,14
5 27 659,48 37 226,89
6 27 659,48 37 226,89
7 28 319,85 38 115,69
8 28 923,06 38 927,55
9 28 980,19 39 004,44
10 30 199,07 40 644,93
11 30 207,12 40 655,76
12 31 475,04 42 362,26
13 31 483,13 42 373,14
14 32 751,05 44 079,64
15 32 759,10 44 090,47
16 34 027,03 45 796,98
17 34 035,11 45 807,85
18 35 314,57 47 529,88
19 35 322,65 47 540,75
20 36 590,58 49 247,26
21 36 598,62 49 258,08
22 37 866,55 50 964,59
23 39 148,12 52 689,45
24 40 416,05 54 395,96
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TRAITEMENT ANNUEL
base 01/01/2002 1 octobre 2018
25 40 429,82 54 414,49
26 40 429,82 54 414,49
27 40 443,59 54 433,03

»,

3° le tableau Baréme A3 est abrogé.
CHAPITRE 2. — Modifications de l'arrété du Gouvernement flamand du 30 septembre 2011 portant agrément et

subventionnement des services Plan de Soutien et d'une organisation tutrice pour le parcours préalable des personnes
handicapées

Art. 2. L'annexe 2 de l'arrété du Gouvernement flamand du 30 septembre 2011 portant agrément et
subventionnement des services Plan de Soutien et d’une organisation tutrice pour le parcours préalable des personnes
handicapées est remplacée par 'annexe 1 du présent arrété.

CHAPITRE 3. — Modification de I'arrété du Gouvernement flamand du 22 février 2013 relatif
a aide directement accessible pour les personnes handicapées
Art. 3. L’annexe de l'arrété du Gouvernement flamand du 22 février 2013 relatif a I'aide directement accessible
pour les personnes handicapées est remplacée par 'annexe 2 du présent arrété.

CHAPITRE 4. — Modifications de I'arrété du Gouvernement flamand du 11 décembre 2015 portant conditions d’autorisation et
reglement de subvention des organisations d’assistance aux bénéficiaires d’enveloppe dans le cadre du financement
personnalisé

Art. 4. Dans l'article 16 de l'arrété du Gouvernement flamand du 11 décembre 2015 portant conditions
d’autorisation et reglement de subvention des organisations d’assistance aux bénéficiaires d’enveloppe dans le cadre
du financement personnalisé, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans l'alinéa deux le nombre « 40 000 » est remplacé par le nombre « 40 096 » et le nombre « 90 000 » est
remplacé par le nombre « 90 216 »;

2° dans l'alinéa trois le nombre « 90 000 » est remplacé par le nombre « 90 216 »;
3° dans l'alinéa quatre le nombre « 170 » est remplacé par le nombre « 170,41 ».
CHAPITRE 5. — Modification de l'arrété du Gouvernement flamand du 26 février 2016 flamand portant agrément et
subventionnement de centres multifonctionnels pour personnes handicapées mineures

Art. 5. Le tableau 1 de l'annex 1 de l'arrété du Gouvernement flamand du 26 février 2016 flamand portant
agrément et subventionnement de centres multifonctionnels pour personnes handicapées mineures est remplacé par le
tableau suivant :

« Tableau 1. Le tableau visé a l'article 4, alinéa 2

bareme code fonction groupe de fonctions valeur en points
bareme 1 L4 personnel logistique classe 4 53,5
bareme 2 L4 ent I personnel logistique entretien cat. II 53,5
baréme 3 L4 ent III personnel logistique entretien cat. III 53,5
baréeme 4 L3 ent IV personnel logistique entretien cat. IV 56
baréme 5 L2 entV personnel logistique entretien cat. V 61
baréme 6 L3a personnel logistique classe 3 56
(en service avant 1/11/93)
bareme 7 L3 personnel logistique classe 3 56
(en service apres 1/11/93)
baréme 8 L2 personnel logistique classe 2 61
bareme 9 Al personnel administratif + logistique classe 1 71
baréme 10 A2 personnel administratif + logistique classe 2 61
baréme 11 A2 compt CL I personnel administratif comptable classe II 61,5
baréme 13 MV2 personnel soignant 67
baréme 15 B2B personnel d’accompagnement et soignant classe 2B 61
bareme 16 B2A personnel d’accompagnement et soignant classe 2A 63,5
bareme 17 Blc personnel éducatif classe 1 71
bareme 18 Blb éducateur en chef 79
baréme 19 Bla personnel d’appui 86
bareme 19-BIS Bla BIS éducateur-chef de groupe-BIS 89
baréme 20 MV1 personnel social, paramédical et thérapeutique 71
bareme 21 L1 licenciés et dentistes 90
baréme 22 K5 sous-directeur 90
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baréme code fonction groupe de fonctions valeur en points
bareme 23 K3 directeur 30-59 lits 93,5
baréme 24 K2 directeur 60-89 lits 96,5
baréeme 25 K1 directeur plus de 90 lits 100
bareme 26 Gl médecin omnipraticien 108
baréme 27 GS médecin spécialiste 143,5
bareme 28 B2B assistant AV] 61

».

CHAPITRE 6. — Modifications de I'arrété du Gouvernement flamand du 12 mai 2017 relatif a la méthode de calcul
des subventions pour frais de personnel

Art. 6. Larticle 3 de l'arrété du Gouvernement flamand du 12 mai 2017 relatif a la méthode de calcul des
subventions pour frais de personnel, modifié par 'arrété du Gouvernement flamand du 22 décembre 2017, est complété
par un alinéa deux ainsi rédigé :

« Par dérogation au premier alinéa, 9° et 12°, les qualifications requises pour les codes de fonction visés a l'article 7,
deuxieme alinéa, 4° sont celles énumérées a ’annexe 2, jointe au présent arrété. ».

Art. 7. Dans le méme arrété, modifié en dernier lieu par I’arrété du Gouvernement flamand du 26 avril 2019, il est
inséré un article 6/1 ainsi rédigé :

« Art. 6/1. Les unités de subvention qui rémunéraient jusqu’au 31 aotit 2019 selon le baréme A3 des personnels
qu’ils rémunerent selon le bareme A2 a partir du 1 septembre 2019, recoivent par fonction a temps plein convertie du
baréme A3 au baréeme A2 5 points de personnel supplémentaires en subvention annuelle, en plus du nombre de points
de personnel visé a larticle 6, alinéa premier.

Le nombre de personnels visé au premier alinéa est déterminé par le nombre moyen de personnels rémunérés
selon le bareme A3 entre le 1 janvier 2019 et le 30 juin 2019.

Les unités de subvention qui rémunéraient jusqu’au 31 aotit 2019 selon le bareme B3 des personnels qu’ils
rémunerent selon le bareme B2b a partir du 1 septembre 2019, recoivent par fonction a temps plein convertie du
baréme B3 au baréme B2b 3,5 points de personnel supplémentaires en subvention annuelle, en plus du nombre de
points de personnel visé a l'article 6, alinéa premier.

Le nombre de personnels visé au troisiéme alinéa est déterminé par le nombre moyen de personnels rémunérés
selon le bareme B3 entre le 1 janvier 2019 et le 30 juin 2019.

Les unités de subvention qui rémunéraient jusqu’au 31 aotht 2019 selon le baréme B1A des %)ersonnels qu’ils
rémunerent selon le bareme B1ABis a partir du 1 septembre 2019, regoivent par fonction a temps plein convertie du
baréme B1A en B1ABis 3 points de personnel supplémentaires en subvention annuelle, en plus du nombre de points
de personnel visé a l'article 6, alinéa premier. ».

Art. 8. L’article 9 du méme arrété est remplacé par ce qui suit :

« Art. 9. L’agence subventionne pour les travailleurs employés pendant I'année civile entiére la prime de fin
d’année constituée par le salaire mensuel brut indexé du mois d’octobre de I’année civile, y compris 1’allocation de foyer
ou de résidence, mais a 1’exclusion des autres allocations.

Pour les travailleurs visés au premier alinéa qui ne sont pas employés pendant 1’année civile entiere, la prime de
fin d’année visée au premier alinéa est accordée au prorata du nombre de mois d’emploi dans I'année civile. ».

Art. 9. Dans l'article 13 du méme arrété les modifications suivantes sont apportées :
1° le deuxieme alinéa est remplacé par ce qui suit :

« Par dérogation a l'article 4bis, § 8 de I'arrété royal du 30 mars 1973, un supplément de salaire de 20 % du salaire
horaire subventionnable est accordé pour les prestations fournies le samedi et pendant un seul bloc de quatre heures
entre 18 et 22 heures. »;

2° il est ajouté un alinéa trois ainsi rédigé :
« Le supplément de salaire visé au deuxiéme alinéa n’est pas accordé aux barémes 22 a 25. ».

Art. 10. Dans le méme arrété, modifié en dernier lieu par I’arrété du Gouvernement flamand du 26 avril 2019, il
est inséré un article 20/6 ainsi rédigé :

« Art. 20/6. Si, en 2019, par application des articles 6/1 et 13, le budget qui était fixé a cet effet dans le cinquieme
Accord intersectoriel ﬂamang du 8 juin 2018 pour les secteurs a profit social et non marchand pour la période 2018-2020
est dépassé, le subventionnement des points de personnel supplémentaires respectifs par unité de subvention est
ramené proportionnellement dans les limites des budgets fixés, par dérogation a l'article 6/1, et le supplément de
salaire de 20 % visé a l'article 13, troisiéme alinéa, par unité de subvention est ramené proportionnellement dans les
limites des budgets fixés précités, par dérogation a 'article 13, troisieme alinéa.

Si, & partir de 2020, par application des articles 6/1, 9 et 13, alinéa trois, les budgets qui étaient fixés a cet effet dans
le cinquiéme Accord intersectoriel flamand du 8 juin 2018 pour les secteurs a profit social et non marchand pour la
période 2018-2020 sont dépassés, le subventionnement des points de personnel supplémentaires respectifs, de la prime
de fin d’année ou du supplément de salaire par unité de subvention est ramené proportionnellement dans les limites
des budgets fixés, par dérogation aux articles 6/1, 9 et 13, alinéa trois. ».
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Art. 11. Dans l’'annexe du méme arrété, modifié par les arrétés du Gouvernement flamand des 11 janvier 2019 et
18 janvier 2019, le tableau 1 est remplacé par ce qui suit :

« Tableau 1. Le tableau visé a l'article 7, alinéa deux, 4°.

Bareme code fonction groupe de fonctions valeur en points
bareme 1 L4 personnel logistique classe 4 53,5
baréme 2 L4 ent II personnel logistique entretien cat. II 53,5
baréme 3 L4 ent III personnel logistique entretien cat. III 53,5
bareme 4 L3 ent IV personnel logistique entretien cat. IV 56
baréeme 5 L2 ent V personnel logistique entretien cat. V 61
baréme 6 L3a personnel logistique classe 3 56

(en service avant 1/11/93)
baréme 7 L3 personnel logistique classe 3 56
(en service apres 1/11/93)
bareme 8 L2 personnel logistique classe 2 61
baréme 9 Al personnel administratif + logistique classe 1 71
baréme 10 A2 personnel administratif + logistique classe 2 61
baréme 11 A2 compt Cl1 II personnel administratif comptable classe 11 61,5
bareme 13 MV2 personnel soignant 67
baréme 15 B2B personnel d’accompagnement et soignant classe 2B 61
baréme 16 B2A personnel d’accompagnement et soignant classe 2A 63,5
baréme 17 Blc personnel éducatif classe 1 71
bareme 18 Blb éducateur en chef 79
baréme 19 Bla personnel d’appui 86
baréme 19-BIS Bla BIS éducateur-chef de groupe-BIS 89
baréme 20 MV1 personnel social, paramédical et thérapeutique 71
bareme 21 L1 licenciés et dentistes 90
bareme 22 K5 sous-directeur 90
baréme 23 K3 directeur 30-59 lits 93,5
baréme 24 K2 directeur 60-89 lits 96,5
baréme 25 K1 directeur plus de 90 lits 100
baréeme 26 Gl médecin omnipraticien 108
baréme 27 GS médecin spécialiste 143,5
baréeme 28 B2B assistant AV]J 61

Art. 12. Dans le méme arrété, modifié en dernier lieu par 1’arrété du Gouvernement flamand du 26 avril 2019, une
annexe 2 est insérée, jointe comme annexe 3 au présent arrété.

CHAPITRE 7. — Dispositions finales

Art. 13. Le présent arrété produit ses effets a partir du 1 septembre 2019, a 1’exception de article 8, qui produit
ses effets a partir du 1 janvier 2020.

Art. 14. Le ministre flamand compétent pour les personnes handicapées est chargé d’exécuter le présent arrété.

Bruxelles, le 17 juillet 2020.

Le ministre-président du Gouvernement flamand,

J. JAMBON

Le ministre flamand du Bien-Etre, de la Santé publique, de la Famille et de la Lutte contre la Pauvreté,

W. BEKE
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Annexe 1 a l'arrété du Gouvernement flamand modifiant divers arrétés du Gouvernement
flamand en exécution du cinquiéme Accord intersectoriel flamand du 8 juin 2018 pour les
secteurs a profit social et non marchand pour la période 2018-2020 pour le secteur des
personnes handicapées

Annexe 2 a l'arrété du Gouvernement flamand du 30 septembre 2011 portant agrément
et subventionnement des services Plan de Soutien et d'une organisation tutrice pour le

parcours préalable des personnes handicapées

Annexe 2. Le tableau visé a l'article 12, alinéa 2

baréme code groupe de fonctions valeur
fonction en
points

baréme 1 L4 personnel logistique classe 4 53,5

baréme 2 L4 ent II personnel logistique entretien cat. 53,5
II

baréme 3 L4 ent III personnel logistique entretien cat. 53,5
111

bareme 4 L3 ent IV personnel logistique entretien cat. 56
v

baréme 5 L2 entV personnel logistique entretien cat. V | 61

bareme 6 L3a personnel logistique classe 3 (en 56
service avant 1/11/93)

baréme 7 L3 personnel logistique classe 3 (en 56
service aprés 1/11/93)

baréme 8 L2 personnel logistique classe 2 61

bareme 9 Al personnel administratif + logistique | 71
classe 1

bareme 10 A2 personnel administratif + logistique | 61
classe 2

baréme 11 A2 compt Cl | personnel administratif comptable 61,5

II classe II

baréme 13 MV2 personnel soignant 67

bareme 15 B2B personnel d'accompagnement et 61
soignant classe 2B

baréme 16 B2A personnel d'accompagnement et 63,5
soignant classe 2A

baréeme 17 Blc personnel éducatif classe 1 71

baréme 18 Bib éducateur en chef 79

bareme 19 Bla personnel d'appui 86

baréme 19- | Bla BIS éducateur-chef de groupe-BIS 89

BIS

bareme 20 MV1 personnel social, paramédical et 71
thérapeutique

bareme 21 L1 licenciés et dentistes 90

baréme 22 K5 sous-directeur 90

baréme 23 K3 directeur 30-59 lits 93,5




61300

BELGISCH STAATSBLAD — 18.08.2020 — MONITEUR BELGE

baréme 24 K2 directeur 60-89 lits 96,5
bareme 25 K1 directeur plus de 90 lits 100
baréme 26 G1 médecin omnipraticien 108
baréeme 27 GS médecin spécialiste 143,5
baréme 28 B2B assistant AVJ 61

Vu pour étre joint a I'arrété du Gouvernement flamand du 17 juillet 2020 modifiant

divers arrétés du Gouvernement flamand en exécution du cinquiéme Accord intersectoriel
flamand du 8 juin 2018 pour les secteurs a profit social et non marchand pour la période
2018-2020 pour le secteur des personnes handicapées.

Bruxelles, le 17 juillet 2020.

Le ministre-président du Gouvernement flamand,

J. JAMBON

Le ministre flamand du Bien-Etre, de la Santé publique,

de la Famille et de la Lutte contre la Pauvreté,

W. BEKE
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Annexe 2 a l'arrété du Gouvernement flamand modifiant divers arrétés du Gouvernement
flamand en exécution du cinquiéme Accord intersectoriel flamand du 8 juin 2018 pour les
secteurs a profit social et non marchand pour la période 2018-2020 pour le secteur des
personnes handicapées

Annexe a l'arrété du Gouvernement flamand du 22 février 2013 relatif a I'aide
directement accessible pour les personnes handicapées

Annexe. Le tableau visé a l'article 5

bareme code groupe de fonctions valeur
fonction en
points

baréme 1 L4 personnel logistique classe 4 53,5

baréme 2 L4 ent II personnel logistique entretien cat. 53,5
11

baréme 3 L4 ent III personnel logistique entretien cat. 53,5
III

baréme 4 L3 ent IV personnel logistique entretien cat. 56
v

baréme 5 L2 entV personnel logistique entretien cat. V | 61

bareme 6 L3a personnel logistique classe 3 (en 56
service avant 1/11/93)

baréme 7 L3 personnel logistique classe 3 (en 56
service apres 1/11/93)

bareme 8 L2 personnel logistique classe 2 61

baréme 9 Al personnel administratif + logistique | 71
classe 1

baréme 10 A2 personnel administratif + logistique | 61
classe 2

baréme 11 A2 compt Cl | personnel administratif comptable 61,5

IT classe I1

bareme 13 MV2 personnel soignant 67

bareme 15 B2B personnel d'accompagnement et 61
soignant classe 2B

baréme 16 B2A personnel d'accompagnement et 63,5
soignant classe 2A

baréme 17 Bic personnel éducatif classe 1 71

baréme 18 Bib éducateur en chef 79

bareme 19 Bla personnel d'appui 86

baréme 19- | Bla BIS éducateur-chef de groupe-BIS 89

BIS

bareme 20 MV1 personnel social, paramédical et 71
thérapeutique

bareme 21 L1 licenciés et dentistes 90

bareme 22 K5 sous-directeur 90

baréme 23 K3 directeur 30-59 lits 93,5

baréme 24 K2 directeur 60-89 lits 96,5
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baréme 25 K1 directeur plus de 90 lits 100
bareme 26 G1 médecin omnipraticien 108
baréme 27 GS médecin spécialiste 143,5
baréme 28 B2B assistant AVJ] 61

Vu pour étre joint a I'arrété du Gouvernement flamand du 17 juillet 2020 modifiant
divers arrétés du Gouvernement flamand en exécution du cinquiéme Accord intersectoriel
flamand du 8 juin 2018 pour les secteurs a profit social et non marchand pour la période
2018-2020 pour le secteur des personnes handicapées.

Bruxelles, le 17 juillet 2020.

Le ministre-président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

Le ministre flamand du Bien-Etre, de la Santé publique,
de la Famille et de la Lutte contre la Pauvreté,
W. BEKE
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Annexe 3 a l'arrété du Gouvernement flamand modifiant divers arrétés du Gouvernement
flamand en exécution du cinquiéme Accord intersectoriel flamand du 8 juin 2018 pour les
secteurs a profit social et non marchand pour la période 2018-2020 pour le secteur des
personnes handicapées

Annexe 2 a l'arrété du Gouvernement flamand du 12 mai 2017 relatif a la méthode de
calcul des subventions pour frais de personnel

Annexe 2. Qualifications requises et barémes du personnel visés a l'article 3, deuxiéme
alinéa

groupe de fonctions qualifications requises

personnel logistique aucune

classe 4

échelle de traitement 74.L

bareme L4

classe 3 certificat de fin d'études :

échelle de traitement 81.L 1) de I'enseignement professionnel secondaire

baréme 6 L3a en service avant le 1 supérieur

novembre 1993 2) de l'enseighement technique secondaire

bareme L3 en service aprés le 1 inférieur

novembre 1993 3) titre d'expérience pertinente pour une
fonction logistique, délivré par I’Agence
flamande de Subventionnement de I'Emploi
et de I'Economie sociale

classe 2 certificat de fin d'études de I'enseignement

échelle de traitement 88.L technique secondaire supérieur

baréme L2

classe 1 1) dipldome ou certificat de fin d'études de

échelle de traitement 100.L I'enseignement supérieur technique

baréme A1l 2) diplome de I'enseignement supérieur

professionnel, discipline sciences industrielles
et technologie

personnel administratif

classe 2
échelle de traitement 88.A
baréme A2

certificat de fin d'études :

1) de I'enseignement secondaire inférieur

2) de I'enseignement professionnel secondaire
supérieur avec spécialité administrative

ou

certificat de fin d'études de I'enseignement
secondaire supérieur

classe 1
échelle de traitement 100.A
bareme Al

1) certificat de fin d'études de I'enseignement
supérieur avec formation économique ou
axée sur la politique du personnel

2) certificat de fin d'études de I'enseignement
professionnel supérieur, discipline sciences
commerciales et gestion d'entreprise,
formation en comptabilité

personnel d’accompagnement
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personnel d’accompagnement et soignant
classe 2B

échelle de traitement 84.B.V.

baréme B2B

Le personnel d’accompagnement et
soignant classe 2B en service apres le 1
décembre 1991 passe a |'échelle de
traitement 88.B.V. aprés dix ans
d’ancienneté de service.

certificat de fin d'études :

1) de I'enseignement secondaire inférieur

2) de I'enseignement professionnel secondaire

supérieur

ou

certificat de fin d'études :

1) de l'enseignement professionnel secondaire
supérieur avec orientation spécifique en
sciences humaines, entre autres :

a) puériculteur
b) aide familial et sanitaire
Cc) garde-malade
2) enseignement secondaire supérieur

classe 2A
échelle de traitement 88.B.V
baréme B2A

certificat de fin d'études :

1) de I'enseignement secondaire supérieur avec
orientation pédagogique, sociale,
paramédicale ou artistique

2) de I'enseignement professionnel secondaire
supérieur avec orientation spécifique de :

a) puériculteur

b) aide sanitaire

c) aide familial et gériatrique
3) aide-soignant enregistré

personnel soignant
échelle de traitement 95.V
bareme MV2

brevet d'infirmier

personnel d'accompagnement
classe 1

échelle de traitement 100.B
baréme Bilc

1) au moins diplome d'enseignement supérieur
a orientation sociale, orthopédagogique,
pédagogique, psychologique, paramédicale
ou artistique

2) diplome d'enseignement supérieur
professionnel (hbo-5), discipline travail
socio-éducatif

3) certificat de fin d'études de I'enseignement
supérieur professionnel (enseignement
supérieur social de type court et de
promotion sociale) a orientation sociale,
pédagogique, psychologique, paramédicale
ou artistique

4) certificat de fin d'études de I'enseignement
supérieur professionnel (enseignement
supérieur social de type court et de
promotion sociale) avec orientation sciences
de la réadaptation

personnel social, paramédical et
thérapeutique

échelle de traitement 100.S.P.T
bareme MV1

pour le personnel social :

enseignement supérieur avec formation
Iégalement requise de bachelor a orientation
professionnelle pour :

1) assistant social

2) infirmier social

3) sciences familiales

4) sciences de réadaptation sociale

pour le personnel paramédical et thérapeutique :
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enseignement supérieur avec formation
Iégalement requise de bachelor a orientation
professionnelle en soins de santé

chef de service-agent paramédical

a partir de huit ou plus d'équivalents a
temps plein d’agents paramédicaux dans
la structure

baréme 18 B1b

au moins deux ans d'ancienneté de service
comme agent paramédical

coordinateur-agent paramédical

a partir de trois chefs de service-agents
paramédicaux dans la structure

baréme 19 Bla

au moins trois ans d'ancienneté de service
comme agent paramédical ou au moins un an
d'ancienneté de service comme chef de service-
agent paramédical

éducateur en chef
échelle de traitement 107.H
baréeme 18 B1lb

1) personnel d’'accompagnement classe 1 ayant
deux ans d'ancienneté de service comme
éducateur ou comme membre du personnel
d’accompagnement classe 1

2) assistant social, agent paramédical ou
thérapeute ayant deux ans d'ancienneté de
service

personnel d'appui
échelle de traitement 112.0.G
baréme 19 Bla

certificat de fin d'études de I'enseignement
secondaire supérieur

éducateur-chef de groupe

pour la direction de trois équipes de soins
et de soutien

baréme 19 bis Bla Bis

1) chefs éducateurs ayant un an d'ancienneté
de service

2) personnel d’accompagnement classe 1 ayant
trois ans d'ancienneté de service comme
éducateur ou comme membre du personnel
d’accompagnement classe 1

3) assistant social, agent paramédical ou
thérapeute ayant trois ans d'ancienneté de
service

chef de service travail social

baréme 18 B1b

structures ayant trois ou plus
d'équivalents a temps plein d'assistants
sociaux ou d'infirmiers sociaux

assistant social ou infirmier social ayant deux
ans d'ancienneté de service

licenciés / masters
échelle de traitement 127
bareme 21 L1

1) dipléme universitaire dans les disciplines :
a) psychologie et sciences pédagogiques
b) sciences de réadaptation motrice et

kinésithérapie

c) criminologie

2) enseignement supérieur avec formation
légalement requise de master en
kinésithérapie ou en sciences de
réadaptation motrice

3) dipldme de master universitaire ou
professionnel

médecins omnipraticiens
échelle de traitement 10/3
baréme 26 G1

dipléome universitaire Iégal

médecins spécialistes
échelle de traitement 13/3
baréme 27 GS

diplome universitaire Iégal




61306 BELGISCH STAATSBLAD — 18.08.2020 — MONITEUR BELGE

responsable ou directeur au moins porteur du diplome d'enseignement
1) services de placement familial supérieur non universitaire

bareme 22 K5

2) services de logement assisté
échelle de traitement 112.D
baréeme 19 Bla

3) services de logement autonome
échelle de traitement 135D
bareme 22K5

directeur de structure au moins porteur du dipléme d'enseignement
1) structures 6 - 12 places supérieur non universitaire

échelle de traitement 135D
baréme 22 K5

2) structures 13 - 29 places au moins porteur du diplome d'enseignement
échelle de traitement 135D supérieur non universitaire

baréme 22 K5

3) structures 30 - 59 places au moins porteur du dipléme d'enseignement
échelle de traitement 140 supérieur non universitaire

baréme 23 K3

4) structures 60 - 89 places dipléme universitaire

échelle de traitement 145
baréme 24 K2

5) structures de plus de 90 places dipl6me universitaire
échelle de traitement 150
bareme 25 K1

sous-directeur au moins porteur du diplome d'enseignement
échelle de traitement 135 supérieur non universitaire

baréme 22 K5

collaborateur de direction 1) au moins porteur du dipléme d'enseignement
division avec agrément 75 - 90 lits ou supérieur non universitaire

150 - 179 places 2) certificat de fin d'études de I'enseignement
baréme 22 K5 supérieur professionnel (enseignement

supérieur social de type court et de
promotion sociale)

Vu pour étre joint a I'arrété du Gouvernement flamand du 17 juillet 2020 modifiant
divers arrétés du Gouvernement flamand en exécution du cinquieéme Accord intersectoriel
flamand du 8 juin 2018 pour les secteurs a profit social et non marchand pour la période
2018-2020 pour le secteur des personnes handicapées.

Bruxelles, le 17 juillet 2020.

Le ministre-président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

Le ministre flamand du Bien-Etre, de la Santé publique,
de la Famille et de la Lutte contre la Pauvreté,
W. BEKE



