
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd
voor ondernemingen voor grondafhandeling op luchthavens die vallen
onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de petroleumnij-
verheid en -handel, het Paritair Comité voor de schoonmaak, het
Paritair Comité voor de handel in brandstoffen, het Paritair Comité
voor het hotelbedrijf of het Paritair Comité voor de handelsluchtvaart,
uitgezonderd de ondernemingen die luchthavens beheren.

§ 3. Onder ″werknemers″ wordt begrepen : de arbeiders en arbeid-
sters van werkgevers bedoeld in § 1 aangegeven in de RSZ-categorie
283 met werknemerskengetal 015 of 027.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is evenwel niet van toepassing
op :

a) de leerlingen aangegeven in de RSZ-categorie 283 met werkne-
merskengetal 035;

b) de leerlingen die vanaf 1 januari van het jaar waarin ze 19 jaar
worden, aangegeven worden met werknemerskengetal 015, maar
werken onder leercontract zoals aangegeven aan de RSZ met vermel-
ding type leerling in de zone ″type leercontract″.

HOOFDSTUK II. — Wijziging

Art. 2. Artikel 6 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
17 januari 2019 betreffende de voortgezette opleiding van werknemers
- Financiële tussenkomst SFAL, nr. 150608, wordt gewijzigd als volgt :

″Jaarlijks wordt aan iedere werkgever een opleidingsbudget toege-
kend, berekend in functie van het aantal arbeiders in dienst bij de
werkgever op 31 december van het voorgaande jaar.″.

HOOFDSTUK III. — Geldigheidsduur

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
25 juni 2020 en geldt voor een onbepaalde duur. Zij kan door elk der
partijen worden opgezegd middels een opzeggingstermijn van 3
maanden. De opzegging dient per ter post aangetekend schrijven te
gebeuren, gericht aan de voorzitter van het paritair comité.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
10 december 2020.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2020/205528]

13 DECEMBER 2020. — Koninklijk besluit tot wijziging van
artikel 7 van het koninklijk besluit van 23 april 2020 tot het
tijdelijk versoepelen van de voorwaarden waaronder werklozen, al
dan niet met bedrijfstoeslag, kunnen worden tewerkgesteld in
vitale sectoren en tot het tijdelijk bevriezen van de degressiviteit
van de volledige werkloosheidsuitkeringen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i,
vervangen bij de wet van 14 februari 1961, en § 1octies, ingevoegd bij
wet van 25 april 2014;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 december 1992 betreffende de
toekenning van werkloosheidsuitkeringen in geval van conventioneel
brugpensioen;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 april 2020 tot het tijdelijk
versoepelen van de voorwaarden waaronder werklozen, al dan niet
met bedrijfstoeslag, kunnen worden tewerkgesteld in vitale sectoren en
tot het tijdelijk bevriezen van de degressiviteit van de volledige
werkloosheidsuitkeringen;

La Commission paritaire du transport et de la logistique n’est pas
compétente pour les entreprises d’assistance en escale qui relèvent de la
compétence de la Commission paritaire de l’industrie et du commerce
du pétrole, de la Commission paritaire pour le nettoyage, de la
Commission paritaire pour le commerce de combustibles, de la
Commission paritaire de l’industrie hôtelière ou de la Commission
paritaire de l’aviation commerciale, à l’exception des entreprises qui
exploitent des aéroports.

§ 3. Par ″travailleurs″ on entend : les ouvriers et les ouvrières des
employeurs visés sous le § 1er déclarés dans la catégorie ONSS 283, sous
le code travailleur 015 ou 027.

Cette convention collective de travail ne s’applique toutefois pas :

a) aux apprentis déclarés dans la catégorie ONSS 283 sous le code
travailleur 035;

b) aux apprentis qui, à partir du 1er janvier de l’année au cours de
laquelle ils atteignent 19 ans, sont déclarés sous le code travailleur 015,
mais sont occupés par contrat d’apprentissage, comme déclaré à
l’ONSS avec mention type apprenti dans la zone ″type contrat
d’apprentissage″.

CHAPITRE II. — Modification

Art. 2. L’article 6 de la convention collective de travail du 17 jan-
vier 2019 relative à la formation continue des travailleurs - Intervention
financière FSAA, no 150608, est modifié comme suit :

″Chaque année, un budget de formation est attribué à chaque
employeur, calculé en fonction du nombre d’ouvriers employés par
l’employeur au 31 décembre de l’année dernière.″.

CHAPITRE III. — Durée de validité

Art. 3. La présente convention collective de travail prend cours
le 25 juin 2020 et est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut
être dénoncée par chacune des parties moyennant un préavis de 3 mois.
Le préavis doit être notifié par lettre recommandée à la poste, adressée
au président de la commission paritaire.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 10 décembre 2020.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2020/205528]

13 DECEMBRE 2020. — Arrêté royal modifiant l’article 7 de l’arrêté
royal du 23 avril 2020 assouplissant temporairement les conditions
dans lesquelles les chômeurs, avec ou sans complément d’entre-
prise, peuvent être occupés dans des secteurs vitaux et gelant
temporairement la dégressivité des allocations de chômage com-
plet

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, l’article 7, § 1er, alinéa 3, i, remplacé par la loi du 14
février 1961, et § 1octies, inséré par la loi du 25 avril 2014;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage;

Vu l’arrêté royal du 7 décembre 1992 relatif à l’octroi d’allocations de
chômage en cas de prépension conventionnelle;

Vu l’arrêté royal du 3 mai 2007 fixant le régime de chômage avec
complément d’entreprise;

Vu l’arrêté royal du 23 avril 2020 assouplissant temporairement les
conditions dans lesquelles les chômeurs, avec ou sans complément
d’entreprise, peuvent être occupés dans des secteurs vitaux et gelant
temporairement la dégressivité des allocations de chômage complet;
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Gelet op het koninklijk besluit van 4 juni 2020 tot verlenging van de
maatregelen op vlak van tewerkstelling in de vitale sector ten gevolge
van de COVID-19-pandemie;

Gelet op het koninklijk besluit van 15 juli 2020 tot verlenging van de
maatregelen genomen op vlak van werkloosheid in het kader van de
strijd tegen de verspreiding van het coronavirus COVID-19 (I);

Gelet op het koninklijk besluit van 13 september 2020 tot wijziging
van artikel 7 van het koninklijk besluit van 23 april 2020 tot het tijdelijk
versoepelen van de voorwaarden waaronder werklozen, al dan niet
met bedrijfstoeslag, kunnen worden tewerkgesteld in vitale sectoren en
tot het tijdelijk bevriezen van de degressiviteit van de volledige
werkloosheidsuitkeringen;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financiën, gegeven op
6 november 2020;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 12 november2020;

Gelet op het akkoord van de Staatssecretaris voor Begroting, gegeven
op 26 november 2020;

Gelet op advies 68.398/1 van de Raad van State, gegeven op
7 december 2020, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 3o, van
de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door het feit
dat het coronavirus COVID-19 zich opnieuw verspreidt op Europees
grondgebied en er in België dringende maatregelen worden genomen
om het risico voor de volksgezondheid te beperken;

Dat het nodig is om op te treden in de werkloosheidsreglementering,
teneinde het mogelijk te maken om te reageren op de toename van de
tijdelijke werkloosheid als gevolg van de coronavirus COVID-19-
epidemie of -pandemie en de gevolgen ervan op te vangen en teneinde
snel maatregelen te kunnen nemen;

Dat de artikelen 2 en 3 van het koninklijk besluit van 23 april 2020 tot
het tijdelijk versoepelen van de voorwaarden waaronder werklozen, al
dan niet met bedrijfstoeslag, kunnen worden tewerkgesteld in vitale
sectoren en tot het tijdelijk bevriezen van de degressiviteit van de
volledige werkloosheidsuitkeringen, maatregelen bevatten die tijdelijk
werkloze werknemers en werklozen met bedrijfstoeslag toeleiden naar
een tijdelijke tewerkstelling in vitale sectoren voor de maanden april
en mei 2020, en dat de toepassing van deze artikelen grotendeels
verlengd werd tot 31 oktober 2020;

Dat er ook voor de maanden november 2020 tot en met maart 2021
nood aanwezig blijft om de tewerkstelling in de vitale sectoren te
garanderen;

Dat deze maatregelen aldus bijdragen tot een blijvende economische
productie en de continuïteit van de dienstverlening waar dit onontbeer-
lijk is;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 7 van het koninklijk besluit van 23 april 2020 tot
het tijdelijk versoepelen van de voorwaarden waaronder werklozen, al
dan niet met bedrijfstoeslag, kunnen worden tewerkgesteld in vitale
sectoren en tot het tijdelijk bevriezen van de degressiviteit van de
volledige werkloosheidsuitkeringen, gewijzigd bij de koninklijke beslui-
ten van 4 juni 2020, 15 juli 2020 en 13 september 2020, worden in de
tweede zin de woorden ″31 oktober 2020″ vervangen door de woorden
″31 maart 2021″.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 31 oktober 2020.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 13 december 2020.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Vu l’arrêté royal du 4 juin 2020 prolongeant les mesures relatives à
l’emploi dans les secteurs vitaux à la suite de la pandémie de
COVID-19;

Vu l’arrêté royal du 15 juillet 2020 prolongeant les mesures prises en
matière de chômage dans le cadre de la lutte contre la propagation du
coronavirus COVID-19 (I);

Vu l’arrêté royal du 13 septembre 2020 modifiant l’article 7 de l’arrêté
royal du 23 avril 2020 assouplissant temporairement les conditions
dans lesquelles les chômeurs, avec ou sans complément d’entreprise,
peuvent être occupés dans des secteurs vitaux et gelant temporairement
la dégressivité des allocations de chômage complet;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 6 novembre 2020;

Vu l’avis du Comité de Gestion de l’Onem, donné le 12 novem-
bre 2020;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 26 novem-
bre 2020;

Vu l’avis 68.398/1 du Conseil d’Etat, donné le 7 décembre 2020, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 3o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Vu l’urgence motivée par le fait que le coronavirus COVID-19 se
propage à nouveau sur le territoire européen et qu’en Belgique, des
mesures urgentes sont prises pour limiter le risque pour la santé
publique;

Vu la nécessité d’intervenir dans la réglementation du chômage afin
de permettre de réagir à l’augmentation du chômage temporaire en
raison de l’épidémie ou de la pandémie du coronavirus COVID-19 et
d’en gérer les conséquences et de pouvoir prendre rapidement des
mesures;

Vu que les articles 2 et 3 de l’arrêté royal du 23 avril 2020
assouplissant temporairement les conditions dans lesquelles les chô-
meurs, avec ou sans complément d’entreprise, peuvent être occupés
dans des secteurs vitaux et gelant temporairement la dégressivité des
allocations de chômage complet, contiennent des mesures qui condui-
sent les travailleurs temporairement sans emploi et les chômeurs avec
complément d’entreprise vers un emploi temporaire dans les secteurs
vitaux pour les mois d’avril et mai 2020, et que l’application de ces
articles était en grande partie prolongée jusqu’au 31 octobre 2020;

Vu que, pour les mois de novembre 2020 à mars 2021 inclus, il est
également nécessaire de garantir l’emploi dans les secteurs vitaux;

Vu que ces mesures contribuent ainsi à la poursuite de la production
économique et à la continuité des services dans les secteurs où cela est
indispensable;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 7 de l’arrêté royal du 23 avril 2020 assouplis-
sant temporairement les conditions dans lesquelles les chômeurs, avec
ou sans complément d’entreprise, peuvent être occupés dans des
secteurs vitaux et gelant temporairement la dégressivité des allocations
de chômage complet, modifié par les arrêtés royaux des 4 juin 2020,
15 juillet 2020 et 13 septembre 2020, les mots « 31 octobre 2020 » sont
remplacés, dans la deuxième phrase, par les mots « 31 mars 2021 ».

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 31 octobre 2020.

Art. 3. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 13 décembre 2020.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE
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