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AVIS OFFICIELS — OFFICIELE BERICHTEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI
[C — 2021/20478]

24 FEVRIER 2021. — Circulaire n° 693. —  Directives pour les
membres du personnel de la fonction publique administrative
fédérale relatives a l'octroi d’une dispense de service pour la
vaccination contre le coronavirus (COVID-19) et d'une dispense de
service pour les volontaires dans les centres de vaccination

Aux services publics fédéraux et aux services qui en dépen-
dent, au Ministére de la Défense, ainsi qu’aux organismes
d’intérét public appartenant a la fonction publique adminis-
trative fédérale telle que définie a l'article 1** de la loi du
22 juillet 1993 portant certaines mesures en matiere de
fonction publique.

Chers collegues,
Madame,

Monsieur,

Considérant que tous les moyens sont actuellement mis en ceuvre
pour que la vaccination de la population se déroule de maniere
ordonnée et efficace;

Considérant que tous les citoyens doivent avoir la possibilité de se
faire vacciner;

Considérant qu'un certain nombre de membres du personnel
souhaitent travailler en tant que volontaires dans un centre de
vaccination; nous tenons a les remercier expressément pour cet
engagement désintéressé et, si les circonstances le permettent au sein
d’un service, il peut étre envisagé d’accorder une dispense de service;

Considérant la nécessité d’intervenir afin de clarifier et de préciser les
directives pour le personnel de la fonction publique administrative
fédérale;

1. Dispense de service pour vaccination

Les membres du personnel qui sont invités a se faire vacciner un jour
ouvrable peuvent obtenir une dispense de service pour le temps
nécessaire. Le cas échéant, la dispense de service est accordée pour
chaque injection requise.

Pour l'application de cette dispense de service pour vaccination, 1’'on
entend par ‘jour ouvrable’ les jours ot le membre du personnel est tenu
de travailler, en vertu du régime de travail qui lui est imposé.

La dispense de service est accordée pour le déplacement vers et a
partir du lieu de vaccination, la vaccination méme et le temps de repos
qui suit la vaccination.

Le membre du personnel informe au préalable son chef de service
qu'il souhaite se faire vacciner et ce au plus tard deux jours précédant
I'invitation pour la vaccination. Il ’en informe au plus tard la veille du
jour ot la vaccination doit avoir lieu. A la demande de 1’autorité dont
reléve le membre du personnel, celui-ci présente une preuve de
convocation a la vaccination.

2. Dispense de service pour les volontaires dans les centres de
vaccination

Les membres du personnel qui souhaitent travailler en tant que
volontaires dans un centre de vaccination peuvent conclure les accords
nécessaires avec l'autorité dont ils relévent concernant ces prestations
volontaires; cela sera particuliérement important pour les prestations
volontaires qui sont effectuées pendant un jour ouvrable.

11 peut étre envisagé d’accorder une dispense de service en applica-
tion de l'article 3 de l'arrété royal du 19 novembre 1998 relatif aux
congés et aux absences accordés aux membres du personnel des
administrations de I'Etat. Pour l'application de cette dispense de
service, I'on entend par ‘jour ouvrable’ les jours ot le membre du
personnel est tenu de travailler, en vertu du régime de travail qui lui est
imposé.

Chaque fonctionnaire dirigeant décide pour son organisation si
I'octroi d"une dispense de service a certains membres du personnel est
possible et si 'organisation du travail le permet. Il définit également
I’étendue de la dispense de service (le nombre de jours par semaine ou
par mois et la durée de la période).

La présente circulaire est d’application du ler février 2021 au
31 décembre 2021 inclus.

La Ministre de la Fonction publique,
P. DE SUTTER

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING
[C - 2021/20478]

24 FEBRUARI 2021. — Omzendbrief nr. 693. — Richtlijnen voor de
personeelsleden van het federaal administratief openbaar ambt
inzake de toekenning van een dienstvrijstelling voor de vaccinatie
tegen het coronavirus (COVID-19) en een dienstvrijstelling voor de
vrijwilligers bij de vaccinatiecentra

Aan de federale overheidsdiensten en de diensten die ervan
afhangen, het Ministerie van Defensie en de instellingen van
openbaar nut die behoren tot het federaal administratief
openbaar ambt zoals bepaald in artikel 1 van de wet van
22 juli 1993 houdende bepaalde maatregelen inzake ambte-
narenzaken.

Geachte collega’s,
Geachte mevrouw,

Geachte heer,

Overwegende dat alle middelen momenteel worden ingezet om de
vaccinatie van de bevolking ordelijk en efficiént te laten verlopen;

Overwegende dat alle burgers de kans moeten krijgen om te worden
gevaccineerd;

Overwegend dat een aantal personeelsleden zich wenst in te zetten
als vrijwilliger in een vaccinatiecentrum; we wensen hen uitdrukkelijk
te bedanken voor deze belangeloze inzet en indien de omstandigheden
binnen een dienst dit toelaten kan worden bekeken om een dienstvrij-
stelling toe te kennen;

Overwegende de noodzaak om de richtlijnen voor de personeelsle-
den van het federaal administratief openbaar ambt te verduidelijken en
te preciseren;

1. Dienstvrijstelling bij vaccinatie

Personeelsleden die worden uitgenodigd om te worden gevaccineerd
op een werkdag, kunnen een dienstvrijstelling bekomen voor de nodiﬁe
tijd. Indien toepasselijk, wordt de dienstvrijstelling toegekend voor elke
vereiste injectie.

Voor de toepassing van deze dienstvrijstelling bij vaccinatie wordt
verstaan onder ‘werkdag’, de dagen waarop het personeelslid verplicht
is te werken krachtens de arbeidsregeling die hem is opgelegd.

De dienstvrijstelling wordt toegekend voor de verplaatsing naar en
van de vaccinatieplaats, de vaccinatie zelf en de rustpauze volgend op
de vaccinatie.

Het personeelslid meldt voorafgaandelijk aan zijn diensthoofd dat hij
wenst in te gaan op een uitnodiging tot vaccinatie en dit ten laatste twee
dagen voorafgaand aan de vaccinatie. Op vraag van de overheid
waaronder het personeelslid ressorteert, legt het personeelslid een
bewijs van oproeping tot vaccinatie voor.

2. Dienstvrijstelling voor vrijwilligers in de vaccinatiecentra

Personeelsleden die zich wensen in te zetten als vrijwilliger bij een
vaccinatiecentrum kunnen de nodige afspraken maken met de overheid
waaronder zij ressorteren over hun inzet; dit zal vooral van belang zijn
voor de prestaties die als vrijwilliger worden uitgevoerd op een
werkdag.

Er kan worden overwogen om een dienstvrijstelling toe te kennen in
toepassing van artikel 3 van het koninklijk besluit van 19 novem-
ber 1998 betreffende de verloven en afwezigheden toegestaan aan de
personeelsleden van de rijksbesturen. Voor de toepassing van deze
dienstvrijstelling wordt verstaan onder ‘werkdag’, de dagen waarop
het personeelslid verplicht is te werken krachtens de arbeidsregeling
die hem is opgelegd.

Elke leidend ambtenaar beslist voor zijn organisatie of de toekenning
van een dienstvrijstelling voor bepaalde personeelsleden mogelijk is en
past binnen de arbeidsorganisatie. Hij bepaalt eveneens de omvang van
de dienstvrijstelling (aantal dagen per week of per maand en de duur
van periode).

Deze omzendbrief is geldig van 1 februari 2021 tot en met 31 decem-
ber 2021.

De Minister van Ambtenarenzaken,
P. DE SUTTER



