
Art. 4. De werknemers ontvangen in de maand december volgend
op de referteperiode, van het ″Waarborg- en Sociaal Fonds voor de
landbouw″ een attest van rechthebbende. Dit attest vermeld de arbeids-
en gelijkgestelde dagen bedoeld in artikel 3 en dit met betrekking tot de
in artikel 2 aangegeven referteperiode.

Art. 5. De interprofessionele organisaties van werknemers, bedoeld
in artikel 2, verifiëren of de werknemer gedurende de ganse refertepe-
riode aangesloten was bij de werknemersorganisatie. Dit aspect kan
gecontroleerd worden door het ″Waarborg- en Sociaal Fonds voor de
landbouw″.

HOOFDSTUK III. — Bedrag

Art. 6. Het bedrag van de syndicale premie wordt als volgt vastge-
steld :

- Globaal jaarlijks bedrag : 145,00 EUR;

- Per 1/12de : 12,08 EUR.

HOOFDSTUK IV. — Uitbetaling

Art. 7. In toepassing van artikel 6, b) van de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 18 mei 1995, gesloten in het Paritair Comité voor de
landbouw, tot oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid en
vaststelling van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 8 december 1995 en gewijzigd bij collectieve
arbeidsovereenkomst van 25 april 1997, wordt de sociale premie
uitbetaald ten laste van het ″Waarborg- en Sociaal Fonds voor de
landbouw″. De raad van bestuur van het fonds stelt de praktische
modaliteiten vast met betrekking tot de uitvoering van dit artikel.

HOOFDSTUK V. — Geldigheid

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 maart 2020 en is gesloten voor een onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de ondertekenende partijen worden opgezegd
met een opzeg van drie maanden, betekend bij een ter post aangete-
kende brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de
landbouw.

Art. 9. Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités worden, voor wat betreft de ondertekening van deze collec-
tieve overeenkomst, de handtekeningen van de personen die deze
aangaan namens de werknemersorganisaties enerzijds en namens de
werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de, door de voor-
zitter en de secretaris ondertekende en door de leden goedgekeurde
notulen van de vergadering.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit
van 18 april 2021.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST SOCIALE ZEKERHEID

EN FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2021/202815]

1 JUNI 2021. — Koninklijk besluit houdende toezicht op de naleving
van de bepalingen van de wet van 24 december 2020 betreffende
het verenigingswerk

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 24 december 2020 betreffende het verenigings-
werk, artikel 69, § 3;

Gelet op het koninklijk besluit van 21 december 2018 houdende
toezicht op de naleving van de bepalingen van Titel 2 van de wet van
18 juli 2018 betreffende de economische relance en de versterking van
de sociale cohesie;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
8 januari 2021;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatsecretaris voor Begroting,
d.d 18 februari 2021;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
voorzorg, artikel 15, eerste lid;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Art. 4. Les ouvriers et ouvrières reçoivent au mois de décembre qui
suit la période de référence, une attestation d’ayant droit délivrée par le
« Fonds social et de garantie pour l’agriculture ». Cette attestation
mentionne les jours de travail et assimilés visés à l’article 3 et ce, en
rapport avec la période de référence indiquée à l’article 2.

Art. 5. Les organisations professionnelles de travailleurs, visées à
l’article 2, vérifient si l’ouvrier ou l’ouvrière était affilié(s) à l’organisa-
tion de travailleurs pendant toute la période de référence. Cet aspect
peut être contrôlé par le « Fonds social et de garantie pour l’agricul-
ture ».

CHAPITRE III. — Montant

Art. 6. Le montant de la prime syndicale est fixé comme suit :

- Montant global annuel : 145,00 EUR;

- Par 1/12ème : 12,08 EUR.

CHAPITRE IV. — Paiement

Art. 7. En application de l’article 6, b) de la convention collective de
travail du 18 mai 1995, conclue au sein de la Commission paritaire de
l’agriculture, instituant un fonds de sécurité d’existence et fixant ses
statuts, rendue obligatoire par arrêté royal du 8 décembre 1995 et
modifiée par convention collective de travail du 25 avril 1997, la prime
sociale est payée à charge du « Fonds social et de garantie pour
l’agriculture ». Le conseil d’administration du fonds détermine les
modalités pratiques en ce qui concerne l’exécution du présent article.

CHAPITRE V. — Validité

Art. 8. La présente convention collective de travail produit ses effets
le 1er mars 2020 et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties signataires moyen-
nant un préavis de trois mois, notifié par lettre recommandée à la poste,
adressée au président de la Commission paritaire de l’agriculture.

Art. 9. Conformément à l’article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur
les conventions collectives et les commissions paritaires, en ce qui
concerne la signature de la présente convention collective de travail, les
signatures des personnes qui la concluent au nom des organisations de
travailleurs, d’une part, et des organisations d’employeurs, d’autre
part, sont remplacées par le procès-verbal de la réunion signé par le
président et le secrétaire et approuvé par les membres.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 18 avril 2021.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL SECURITE SOCIALE ET SERVICE
PUBLIC FEDERAL EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTATION
SOCIALE

[2021/202815]

1er JUIN 2021. — Arrêté royal portant surveillance du respect des
dispositions de la loi du 24 décembre 2020 relative au travail
associatif

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 24 décembre 2020 relative au travail associatif, l’article 69,
§ 3;

Vu l’arrêté royal du 21 décembre 2018 portant surveillance du respect
des dispositions du Titre 2 de la loi du 18 juillet 2018 relative à la relance
économique et au renforcement de la cohésion sociale;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 8 janvier 2021;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget du 18 février 2021;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d’intérêt
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, l’article 15,
alinéa 1er;

Vu l’urgence;
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Gelet op de uitzondering inzake het verrichten van de regelgeving-
simpactanalyse, bedoeld in artikel 8, § 2, 2o, van de wet van
15 december 2013 houdende diverse bepalingen inzake administratieve
vereenvoudiging;

Gelet op het verzoek om spoedbehandeling, gemotiveerd door de
omstandigheid dat de inwerkingtreding van de wet van 24 decem-
ber 2020 betreffende het verenigingswerk op 1 januari 2021 noopt tot
een spoedige uitvaardiging van de noodzakelijke bepalingen betref-
fende het toezicht op de naleving van deze wet;

Gelet op het verzoek om spoedbehandeling, gemotiveerd door de
omstandigheid dat het Grondwettelijk Hof bij zijn arrest 53/2020 van
23 april 2020 de wet van 18 juli 2018 betreffende de economische relance
en de versterking van de sociale cohesie en de wet van 30 oktober 2018
tot wijziging van de wet van 18 juli 2018 betreffende de economische
relance en de versterking van de sociale cohesie en van het Wetboek
van de inkomstenbelastingen 1992 vernietigd heeft met behoud van de
gevolgen van de nietig verklaarde bepalingen voor de tot en met
31 december 2020 geleverde activiteiten;

Overwegende dat de wet van 24 december 2020 betreffende het
verenigingswerk een nieuw aangepast juridisch kader heeft voorzien
voor het verenigingswerk vanaf 1 januari 2021;

Overwegende dat het koninklijk besluit van 21 december 2018
houdende toezicht op de naleving van de bepalingen van Titel 2 van de
wet van 18 juli 2018 betreffende de economische relance en de
versterking van de sociale cohesie ambtenaren aanstelde die belast
werden toezicht te houden op de naleving van de bepalingen van de
nietig verklaarde wet en de uitvoeringsbesluiten ervan;

Overwegende dat de rechtsonzekerheid die voortvloeit uit de
nietigverklaring van de wettelijke basis van het voornoemde koninklijk
besluit van 21 december 2018 de toepassing van voormelde wet van
24 december 2020 niet mag aantasten;

Dat het daarom noodzakelijk is om snel de bepalingen aan te nemen
die nodig zijn om het toezicht op de naleving van de bepalingen van de
wet van 24 december 2020 betreffende het verenigingswerk;

Gelet op het advies nr. 68.949/1 van de Raad van State, gegeven op
9 maart 2021, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 3o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk, van de Minister van
Sociale Zaken en van de Minister van Zelfstandigen,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De sociaal inspecteurs van de volgende diensten of
instellingen zijn belast met het toezicht op de naleving van de
bepalingen van de wet van 24 december 2020 betreffende het vereni-
gingswerk en diens uitvoeringsbesluiten :

1o de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid;

2o het Rijksinstituut voor de sociale verzekering der zelfstandigen;

3o de Algemene Directie Toezicht op de Sociale Wetten van de
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg;

4o de Algemene Directie Toezicht op het Welzijn op het Werk van de
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg;

5o de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening;

6o het Rijksinstituut voor Ziekte- en invaliditeitsverzekering.

Art. 2. Het koninklijk besluit van 21 december 2018 houdende
toezicht op de naleving van de bepalingen van Titel 2 van de wet van
18 juli 2018 betreffende de economische relance en de versterking van
de sociale cohesie wordt opgeheven.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk, de minister bevoegd voor
Sociale Zaken en de minister bevoegd voor Zelfstandigen zijn, ieder
wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 1 juni 2021.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

De Minister van Sociale Zaken,
F. VANDENBROUCKE

De Minister van Zelfstandigen,
D. CLARINVAL

Vu l’exception relative à l’accomplissement de l’analyse d’impact de
la réglementation, visée à l’article 8, § 2, 2o, de la loi du 15 décem-
bre 2013 portant des dispositions diverses en matière de simplification
administrative;

Vu l’urgence motivée par l’entrée en vigueur de la loi du 24 décem-
bre 2020 relative au travail associatif au 1er janvier 2021 qui nécessite
l’adoption rapide des dispositions nécessaires pour la surveillance du
respect des disposition de cette loi;

Vu l’urgence motivée par le fait que la Cour constitutionnelle par son
arrêt 53/2020 du 23 avril 2020 a annulé la loi du 18 juillet 2018 relative
à la relance économique et au renforcement de la cohésion sociale et la
loi du 30 octobre 2018 modifiant la loi du 18 juillet 2018 relative à la
relance économique et au renforcement de la cohésion sociale et le Code
des impôts sur les revenus 1992 tout en maintenant les effets des
dispositions annulées pour les prestations fournies jusqu’au 31 décem-
bre 2020 inclus;

Considérant que la loi du 24 décembre 2020 relative au travail
associatif a prévu un nouveau cadre juridique adapté pour le travail
associatif à partir du 1er janvier 2021;

Considérant que l’arrêté royal du 21 décembre 2018 portant sur-
veillance du respect des dispositions du Titre 2 de la loi du 18 juillet 2018
relative à la relance économique et au renforcement de la cohésion
sociale désignait les fonctionnaires chargés de veiller au respect des
dispositions de la loi annulée et de ses arrêtés d’exécution;

Considérant que l’insécurité juridique qui résulte de l’annulation de
la base légale de l’arrêté royal du 21 décembre 2018 précité ne doit pas
affecter l’application de la loi du 24 décembre 2020 précitée;

Qu’il est dès lors nécessaire d’adopter rapidement les dispositions
requises pour la surveillance du respect des dispositions de la loi du
24 décembre 2020 sur le travail associatif;

Vu l’avis no 68.949/1 du Conseil d’Etat, donné le 9 mars 2021, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 3o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre du Travail, du Ministre des Affaires
Sociales et du Ministre des Indépendants,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Sont chargés de surveiller le respect des dispositions de
la loi du 24 décembre 2020 relative au travail associatif et de ses arrêtés
d’exécution, les inspecteurs sociaux des services ou institutions sui-
vants :

1o l’Office national de sécurité sociale;

2o l’Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépen-
dants;

3o la Direction générale Contrôle des lois sociales du Service public
fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale;

4o la Direction générale Contrôle du bien-être au travail du Service
public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale;

5o l’Office national de l’emploi;

6o l’Institut national d’assurance maladie-invalidité.

Art. 2. L’arrêté royal du 21 décembre 2018 portant surveillance du
respect des dispositions du Titre 2 de la loi du 18 juillet 2018 relative à
la relance économique et au renforcement de la cohésion sociale est
abrogé.

Art. 3. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions, le ministre
qui a les Affaires Sociales dans ses attributions et le ministre qui a les
Indépendants dans ses attributions sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 1er juin 2021.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Le Ministre des Affaires sociales,
F. VANDENBROUCKE

Le Ministre des Indépendants,
D. CLARINVAL
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