
Concreet betekent zulks:
761,22 EUR x 110,53/107,86= 780, 06 EUR.
Het forfaitair gedeelte van de eindejaarstoelage 2021 bedraagt dus

780,06 EUR.
Een bijdrage van de sector geneeskundige verzorging voor de

vastbenoemde personeelsleden is verschuldigd op het bedrag van het
vast gedeelte van de eindejaarstoelage dat hoger is dan het bedrag
toegekend in 1990, dit is 413,6923 EUR.

Dit bedrag is het verschil tussen het bedrag toegekend in 2021 (zijnde
780,06 EUR) en het bedrag toegekend in 1990, geïndexeerd (zijnde
366,3677 EUR).

Deze inhouding bedraagt 3,55 % voor de werknemer en 5,25 % voor
de werkgever, behalve indien een andere percentage op hem van
toepassing is.

Toe te passen bijdragen:
- werknemer: 413,6923 x 3,55 % = 14,6860 EUR;
- werkgever : 413,6923 x 5,25 % = 21,7188 EUR.
3° het gedeelte dat varieert met de maandelijkse bezoldiging:
bedraagt 7 % van de maandelijkse bruto bezoldiging verschuldigd

voor de maand oktober van het in aanmerking genomen jaar, met de
twee volgende correcties:

- het wordt opgetrokken tot 100,95 EUR (aan het spilindexcijfer
138,01 gekoppeld) hetzij 179,2670 EUR, geïndexeerd, als het resultaat
van de berekening lager is dan dit bedrag;

- het wordt beperkt tot 201,90 EUR (aan het spilindexcijfer 138,01
gekoppeld) hetzij 358,5340 EUR, geïndexeerd, als het resultaat van de
berekening hoger is dan dit bedrag.

Een bijdrage van de sector geneeskundige verzorging voor de
vastbenoemde personeelsleden is eveneens verschuldigd op het bedrag
van het gedeelte dat varieert met de maandelijkse bezoldiging.

Deze inhouding bedraagt 3,55 % voor de werknemer en 5,25 % voor
de werkgever, behalve indien een andere percentage op hem van
toepassing is.

De Minister van Ambtenarenzaken,
P. DE SUTTER

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING

[C − 2021/22521]

25 NOVEMBER 2021. — Omzendbrief nr. 698
Eindejaarstoelage 2021

Aan de besturen en andere diensten die een eindejaarstoelage
toekennen op basis van het koninklijk besluit van 23 okto-
ber 1979 houdende toekenning van een eindejaarstoelage aan sommige
titularissen van een ten laste van de Schatkist bezoldigd ambt.

Mevrouw de Minister,

Mijnheer de Minister,

Teneinde de uitbetaling van de eindejaarstoelage 2021 te waarborgen,
volgen hierna de volgende richtlijnen :

1° het variabel gedeelte :

bedraagt, net als de voorgaande jaren, 2,5 % van de jaarlijkse
brutobezoldiging die tot grondslag diende voor de berekening van
de bezoldiging verschuldigd voor de maand oktober van het in
aanmerking genomen jaar;

2° het forfaitair gedeelte :

wordt bekomen door het forfaitair gedeelte 2020 te vermeerderen
met een breuk, waarvan de afgevlakte gezondheidsindex van de
maand oktober 2020 als noemer en de afgevlakte gezondheidsin-
dex van de maand oktober 2021 als teller geldt.

Concreet betekent zulks :

389,7333 EUR x110,53/107,86 = 399,3808 EUR.

Het forfaitair gedeelte van de eindejaarstoelage 2021 bedraagt dus
399,3808 EUR.

Een bijdrage van de sector geneeskundige verzorging voor de
vastbenoemde personeelsleden is verschuldigd op het bedrag van het
vast gedeelte van de eindejaarstoelage dat hoger is dan het bedrag
toegekend in 1990, dit is 33,0131 EUR.

Dit bedrag is het verschil tussen het bedrag toegekend in 2021 (zijnde
399,3808 EUR) en het bedrag toegekend in 1990, geïndexeerd (zijnde
366,3677 EUR).

En pratique :
761,22 EUR x 110,53/107,86= 780, 06 EUR.
La partie forfaitaire de l’allocation de fin d’année 2021 s’élève donc à

780,06 EUR.
Une cotisation du secteur des soins de santé pour les membres du

personnel statutaire est due sur le montant de la partie fixe de
l’allocation de fin d’année qui est supérieur au montant octroyé en 1990,
soit 413,6923 EUR.

Ce montant est la différence entre le montant octroyé en 2021 (soit
780,06 EUR) et le montant octroyé en 1990 indexé (soit 366,3677 EUR).

Cette cotisation s’élève à 3,55 % pour le travailleur et à 5,25 % pour
l’employeur, sauf si un autre taux lui est applicable.

Cotisations à appliquer :
- travailleur : 413,6923 x 3,55 % = 14,6860 EUR;
- employeur : 413,6923 x 5,25 % = 21,7188 EUR.
3° la partie variant avec la rétribution mensuelle :
s’élève à 7 % de la rétribution mensuelle brute due pour le mois

d’octobre de l’année considérée, avec les deux corrections suivantes :

- elle est portée à 100,95 EUR (lié à l’indice-pivot 138,01) soit
179,2670 EUR, indexé, si le résultat du calcul est inférieur à ce montant ;

- elle est limitée à 201,90 EUR (lié à l’indice-pivot 138,01) soit
358,5340 EUR, indexé, si le résultat du calcul est supérieur à ce montant.

Une cotisation du secteur des soins de santé pour les membres du
personnel statutaire est également due sur le montant de la partie
variant avec la rétribution mensuelle.

Cette cotisation s’élève à 3,55 % pour le travailleur et à 5,25 % pour
l’employeur, sauf si un autre taux lui est applicable.

La Ministre de la Fonction publique,
P. DE SUTTER

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI

[C − 2021/22521]

25 NOVEMBRE 2021. — Circulaire n° 698
Allocation de fin d’année 2021

Aux administrations et autres services qui accordent une allocation
de fin d’année sur base de l’arrêté royal du 23 octobre 1979 accordant
une allocation de fin d’année à certains titulaires d’une fonction
rémunérée à charge du Trésor public.

Madame la Ministre,

Monsieur le Ministre,

Afin d’assurer le paiement de l’allocation de fin d’année 2021, il y a
lieu de tenir compte des directives suivantes :

1° la partie variable :

s’élève, comme les années précédentes, à 2,5 % de la rétribution
annuelle brute qui sert de base au calcul de la rémunération due
pour le mois d’octobre de l’année prise en compte;

2° la partie forfaitaire :

est obtenue en augmentant la partie forfaitaire 2020 d’une fraction
dont le dénominateur est l’indice-santé lissé du mois d’octobre
2020 et le numérateur l’indice-santé lissé du mois d’octobre 2021.

En pratique :

389,7333 EUR x110,53/107,86 = 399,3808 EUR.

La partie forfaitaire de l’allocation de fin d’année 2021 s’élève donc à
399,3808 EUR.

Une cotisation du secteur des soins de santé pour les membres du
personnel statutaire est due sur le montant de la partie fixe de
l’allocation de fin d’année qui est supérieur au montant octroyé en 1990,
soit 33,0131 EUR.

Ce montant est la différence entre le montant octroyé en 2021 (soit
399,3808 EUR) et le montant octroyé en 1990 indexé (soit 366,3677 EUR).
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Deze inhouding bedraagt 3,55 % voor de werknemer en 5,25 % voor
de werkgever.

Toe te passen bijdragen :
- werknemer : 33,0131 x 3,55 % = 1,1719 EUR ;
- werkgever : 33,0131 x 5,25 % = 1,7331EUR.

De Minister van Ambtenarenzaken,
P. DE SUTTER

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING

[2021/205603]
Vergelijkende selectie van Nederlandstalige IT Network Engineers

(m/v/x) (niveau A2) voor de FOD Buitenlandse Zaken, Buiten-
landse Handel en Ontwikkelingssamenwerking. — Selectie-
nummer : ANG21350

Solliciteren kan tot en met 14/12/2021 via www.selor.be

De gedetailleerde functiebeschrijving (jobinhoud, deelnemingsvoor-
waarden, selectieprocedure,...) is beschikbaar bij FOB BOSA via
www.selor.be

Geef het selectienummer in via de zoekmotor om de selectie terug te
vinden.

Een lijst van laureaten, geldig voor 1 jaar, zal na de selectie worden
opgesteld.

Naast deze lijst van laureaten wordt een bijzondere lijst opgesteld
(die 4 jaar geldig blijft) van de personen met een handicap die geslaagd
zijn.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING

[2021/205601]
Vergelijkende selectie van Nederlandstalige IT Service managers

(m/v/x) (niveau A2) voor de FOD BOSA. — Selectienummer :
ANG21429

Solliciteren kan tot en met 21/12/2021 via www.selor.be

De gedetailleerde functiebeschrijving (jobinhoud, deelnemingsvoor-
waarden, selectieprocedure,...) is beschikbaar bij FOD BOSA via
www.selor.be

Geef het selectienummer in via de zoekmotor om de selectie terug te
vinden.

De lijst van geslaagden, zonder rangschikking, bestaat uit de
kandidaten die het meest aansluiten bij de functiebeschrijving en het
competentieprofiel.

Deze lijst wordt door de DG Rekrutering en Ontwikkeling verstuurd
naar de Voorzitter van het Directiecomité van FOD Bosa.

Naast deze lijst van geslaagden wordt een bijzondere lijst opgesteld
(die 4 jaar geldig blijft) van de personen met een handicap die geslaagd
zijn.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING

[C − 2021/34053]

Vergelijkende selectie van Nederlandstalige Calltakers Vlaams-
Brabant (m/v/x) (niveau C) voor de noodcentrales (112). — FOD
Binnenlandse Zaken. — Selectienummer: ANG21433

Solliciteren kan tot 20/12/2021 via www.selor.be

De gedetailleerde functiebeschrijving (jobinhoud, deelnemingsvoor-
waarden, selectieprocedure, ...) kan u verkrijgen bij FOB BOSA via
www.selor.be. Geef het selectienummer in via de zoekmotor om de
selectie terug te vinden.

Na de selectie wordt een lijst met maximum 50 geslaagden aange-
legd, die 1 jaar geldig blijft.

Naast deze lijst van geslaagden wordt een bijzondere lijst opgesteld
(die 4 jaar geldig blijft) van de personen met een handicap die geslaagd
zijn.

Cette cotisation s’élève à 3,55 % pour le travailleur et à 5,25 % pour
l’employeur.

Cotisations à appliquer :
- travailleur : 33,0131 x 3,55 % = 1,1719 EUR ;
- employeur : 33,0131 x 5,25 % = 1,7331EUR.

La Ministre de la Fonction publique,
P. DE SUTTER

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI

[2021/205603]
Sélection comparative d’Ingénieurs réseau ICT (m/f/x) (niveau A2),

francophones, pour le SPF Affaires étrangères, Commerce extérieur
et Coopération au Développement. — Numéro de sélection :
AFG21255

Vous pouvez poser votre candidature jusqu’au 14/12/2021 inclus via
www.selor.be

La description de fonction (reprenant le contenu de la fonction, les
conditions de participation, la procédure de sélection,...) est disponible
auprès du SPF BOSA via www.selor.be

Pour la retrouver, veuillez indiquer le numéro de la sélection dans le
moteur de recherche.

Une liste de lauréats, valable 1 an, sera établie après la sélection.

Outre cette liste des lauréats, une liste spécifique des lauréats (qui
reste valable 4 ans) présentant un handicap est établie.

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI

[2021/205601]
Sélection comparative d’IT Service Managers (m/f/x) (niveau A2),

francophones, pour le SPF Stratégie et Appui. — Numéro de
sélection : AFG21310

Vous pouvez poser votre candidature jusqu’au 21/12/2021 inclus via
www.selor.be.

La description de fonction (reprenant le contenu de la fonction, les
conditions de participation, la procédure de sélection,...) est disponible
auprès du SPF BOSA via www.selor.be

Pour la retrouver, veuillez indiquer le numéro de la sélection dans le
moteur de recherche.

La liste des lauréats, sans classement, est composée des candidats qui
correspondent le mieux à la description de fonction et au profil de
compétences.

Cette liste est envoyée par la DG Recrutement et Développement au
Président du Comité de direction du SPF Stratégie et Appui.

Outre cette liste des lauréats, une liste spécifique des lauréats (qui
reste valable 4 ans) présentant un handicap est établie.

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI

[C − 2021/34053]

Sélection comparative de Calltakers Brabant flamand (m/f/x) (niveau C),
néerlandophones, pour les centrales d’urgence (112). — SPF
Intérieur. — Numéro de sélection : ANG21433

Vous pouvez poser votre candidature jusqu’au 20/12/2021 via
www.selor.be

La description de fonction (reprenant le contenu de la fonction, les
conditions de participation, la procédure de sélection,...) est disponible
auprès du SPF BOSA via www.selor.be. Pour la retrouver, veuillez
indiquer le numéro de la sélection dans le moteur de recherche.

Une liste de 50 lauréats maximum, valable 1 an, sera établie après la
sélection.

Outre cette liste des lauréats, une liste spécifique des lauréats (qui
reste valable 4 ans) présentant un handicap est établie.
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