
HOOFDSTUK III. — Duur

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor
bepaalde duur : ze treedt in werking op 1 januari 2022 en eindigt op
31 maart 2022.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 december 2021.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[2022/200274]

10 JANUARI 2022. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 7 februari 2018 tot vaststelling van de
voorwaarden voor een pilootproject inzake preventie van burn-out
gerelateerd aan het werk

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wetten betreffende de preventie van beroepsziekten en de
vergoeding van de schade die uit die ziekten voortvloeit, gecoördineerd
op 3 juni 1970, artikel 6bis, ingevoegd bij de wet van 22 december 2003
en gewijzigd bij de wetten van 13 juli 2006 en 23 november 2017;

Gelet op de wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of de
schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg
naar en van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector,
artikel 3quater, ingevoegd bij de wet van 19 oktober 1998 en gewijzigd
bij de wet van 21 december 2018;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 februari 2018 tot vaststelling van
de voorwaarden voor een pilootproject inzake preventie van burn-out
gerelateerd aan het werk;

Gelet op het advies van het Beheerscomité voor de beroepsziekten
van Fedris, gegeven op 7 juli 2021;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
15 september 2021;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, d.d. 29 oktober 2021;

Gelet op het advies nr. 70.561/1 van de Raad van State, gegeven op
24 december 2021 in toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op voordracht van de Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 12 van het koninklijk besluit van 7 februari 2018
tot vaststelling van de voorwaarden voor een pilootproject inzake
preventie van burn-out gerelateerd aan het werk, vervangen bij het
koninklijk besluit van 28 december 2020, wordt vervangen als volgt :

″Het pilootproject wordt elk jaar voorlopig geëvalueerd en definitief
op basis van de gegevens uit tenminste 300 afgeronde begeleidings-
trajecten.″.

Art. 2. De minister bevoegd voor Sociale Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 10 januari 2022.

FILIP

Van Koningswege :
De Minister van Sociale Zaken,

F. VANDENBROUCKE

CHAPITRE III. — Durée

Art. 3. Cette convention collective de travail est conclue pour une
durée déterminée : elle produit ses effets le 1er janvier 2022 et prendra
fin le 31 mars 2022.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 12 décembre 2021.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2022/200274]

10 JANVIER 2022. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 7 février
2018 déterminant les conditions d’un projet pilote visant la
prévention du burnout en relation avec le travail

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu les lois relatives à la prévention des maladies professionnelles et
à la réparation des dommages résultant de celles-ci, coordonnées le
3 juin 1970, l’article 6bis, inséré par la loi du 22 décembre 2003 et
modifié par les lois des 13 juillet 2006 et 23 novembre 2017;

Vu la loi du 3 juillet 1967 sur la prévention ou la réparation des
dommages résultant des accidents du travail, des accidents survenus
sur le chemin du travail et des maladies professionnelles dans le secteur
public, l’article 3quater, inséré par la loi du 19 octobre 1998 et modifié
par la loi du 21 décembre 2018;

Vu l’arrêté royal du 7 février 2018 déterminant les conditions d’un
projet pilote visant la prévention du burnout en relation avec le travail;

Vu l’avis du Comité de gestion des maladies professionnelles de
Fedris, donné le 7 juillet 2021;

Vu l’avis de l’inspecteur des Finances, donné le 15 septembre 2021;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 29 octo-
bre 2021;

Vu l’avis no 70.561/1 du Conseil d’Etat, donné le 24 décembre 2021 en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 12 de l’arrêté royal du 7 février 2018 détermi-
nant les conditions d’un projet pilote visant la prévention du burnout
en relation avec le travail, remplacé par l’arrêté royal du 28 décem-
bre 2020, est remplacé par ce qui suit :

« Le projet pilote est évalué provisoirement chaque année et défini-
tivement sur base des données d’au moins 300 trajets d’accompagne-
ments terminés. ».

Art. 2. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions est
chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 10 janvier 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :
Le Ministre des Affaires sociales,

F. VANDENBROUCKE
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