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GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie

[C - 2022/33177]

29 AUGUSTUS 2022. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de regels
voor de projectoproep ‘iedereen verdient vakantie” 2022

Rechtsgronden
Dit besluit is gebaseerd op:

- het decreet van 19 maart 2004 tot oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid
“Toerisme Vlaanderen”, het laatst gewijzigd bij decreet van 26 juni 2020, artikel 5, § 1, 2° en 3°, en § 2;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 21 december 2012 betreffende toerismesubsidies, artikel 4.
Vormvereiste(n)

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Inspectie van Financién heeft advies gegeven op 30 juni 2022;

- Gelet op de adviesvraag binnen dertig dagen, die op 17 juli 2022 bij de Raad van State is ingediend, met
toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973.
Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn. Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten
op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973.

DE VLAAMSE MINISTER VAN JUSTITIE EN HANDHAVING, OMGEVING, ENERGIE EN TOERISME BESLUIT:
HOOFDSTUK 1. — Definities

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder:
1° blijvend effect binnen de organisatie: mate waarin het project kan blijven bestaan na afloop van de subsidie;

2° drempel: allerlei mogelijke drempels die een individu of groep niet op eigen kracht kan overwinnen bij het
plannen en realiseren van zijn of haar vakantie;

3° goede praktijkvoorbeelden: een instrument, methode of methodiek die haar effectiviteit in de praktijk heeft
bewezen;

4° impact: de verandering die optreedt bij de doelgroepen en in de bredere samenleving, als resultaat van een
project;

5° project: een project waarvoor met toepassing van dit besluit een subsidie wordt aangevraagd ter ondersteuning
van de specifieke kosten voortvloeiend uit een activiteit die zowel qua opzet of doelstelling als in tijd kan worden
afgebakend;

6° subsidie: een projectsubsidie in de zin van artikel 2, tweede lid en 3 van het besluit van de Vlaamse Regering
van 21 december 2012 betreffende toerismesubsidies die op grond van dit besluit wordt toegekend;

7° subsidieaanvrager: de aanvrager van een subsidie;

8° Toerisme Vlaanderen: het agentschap, opgericht bij het decreet van 19 maart 2004 tot oprichting van het intern
verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid “Toerisme Vlaanderen”;

9° verbreding: een gepland proces om informatie over de resultaten van het project aan actoren in de sector door
te geven en plaatsvindt naarmate en wanneer de resultaten van het project beschikbaar worden gesteld;

10° vernieuwend partnerschap: een niet-regulier partnerschap, waarin partijen vanuit hun complementaire
expertise kunnen bijdragen tot een vernieuwende aanpak binnen een project.

HOOFDSTUK 2. — Inhoud en doel van de oproep
Afdeling 1. — Algemeen

Art. 2. Een project komt in aanmerking voor een subsidie op grond van dit besluit als het voldoet aan de
inhoudelijke voorwaarden, vermeld in artikel 3 tot en met 6, en de doelstelling van deze oproep, vermeld in artikel 7.

Afdeling 2. — Inhoud

Art. 3. Een project moet minstens aan volgende voorwaarden voldoen:

1° het project zet in op vernieuwende manieren om drempels te helpen wegwerken in de volledige vakantieketen,
die een individu of groep niet op eigen kracht kan overwinnen bij het plannen en realiseren van zijn of haar vakantie,
en die geen deel uitmaken van de reguliere werking;

2° elk project bestaat uit een voortraject, een of meerdere vakanties en een natraject:
a) het voortraject zet in op:

i. het sensibiliseren van de vakantieganger omtrent mogelijke drempels;

ii. participatie van de vakantieganger;

iii. begeleiding rond de praktische voorbereiding van de vakantie;

iv. het actief betrekken van de toeristische partner uit het netwerk Iedereen Verdient Vakantie;
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b) de vakantie is een begeleide verblijfsvakantie voor minstens 20 deelnemers, van minstens 2 overnachtingen in
een natuuromgeving, waarin de natuurbeleving centraal staat;

¢) het natraject zet in op:

i. een algemene evaluatie met concrete toepasbare conclusies en een actieplan om de evaluatie te integreren in de
toekomstige werking in functie van de verderzetting van het betoelaagd project;

ii. een evaluatie door de deelnemers;
iii. een evaluatie door de betrokken projectpartner;
iv. terugkommoment(en) waarop deelnemers uitgenodigd worden om herinneringen op te halen.

3° elk project moet minstens samenwerken met een toeristische partner, bijvoorbeeld uit het netwerk Iedereen
Verdient Vakantie, en/of met een sociale organisatie; gebeurt de projectaanvraag door een toeristische partner dan moet
deze samenwerken met een sociale organisatie en omgekeerd;

4° een project moet deelnemen aan het kennisdelingsmoment dat in 2023 door Toerisme Vlaanderen georganiseerd
zal worden.

Art. 4. Een project mag niet tot de reguliere werking van de subsidieaanvrager behoren.

Art. 5. Alleen subsidieaanvragen waarvan de totale kosten die in aanmerking komen voor subsidiéring minimaal
10.000 euro bedragen, komen in aanmerking voor een subsidie.

Art. 6. De einddatum van de projecten is uiterlijk 31 december 2023. Na afloop van het project kan het project
evenwel in stand gehouden worden met eigen middelen.

De begunstigde van de subsidie dient ten laatste op 30 april 2024 de inhoudelijke en financiéle eindrapportage van
het project in te dienen.

Afdeling 3. — Doel
Art. 7. De oproep heeft een hoofddoelstelling en specifieke doelstelling:

1° hoofddoelstelling: het verhogen van de participatie aan het toeristisch aanbod van individuen of groepen uit
Vlaanderen en Brussel die een drempel ervaren die ze zelf niet kunnen overwinnen;

2° specifieke doelstelling: het inzetten op vernieuwende manieren om drempels te helpen wegwerken in de
volledige vakantieketen, die een individu of groep niet op eigen kracht kan overwinnen bij het plannen en realiseren
van zijn of haar vakantie, en die geen deel uitmaken van de reguliere werking.

HOOFDSTUK 3. — Termijn

Art. 8. De subsidieaanvraag kan vanaf de aankondiging van de oproep door Toerisme Vlaanderen tot en met
20 oktober 2022 bij Toerisme Vlaanderen worden ingediend.

Art. 9. Er kan maximaal één project per indiener worden ingediend. Wel is samenwerking tussen verschillende
projectindieners binnen een project mogelijk.

Binnen een samenwerkingsproject moet er een primaire indiener zijn die de subsidie aanvraagt en aan wie de
eventuele subsidie wordt toegekend en uitbetaald. De mogelijkheid bestaat om een deel van de subsidie door te geven
aan een of meer secundaire begunstigden indien deze intentie op voorhand werd aangegeven en dit werd opgenomen
in het subsidiebesluit. Een indiener kan slechts éénmaal primaire indiener zijn.

HOOFDSTUK 4. — Subsidiepercentage

Art. 10. Het subsidiebedrag bedraagt maximum 75% van de kosten die in aanmerking komen voor subsidiéring.
Het maximumbedrag van de subsidie per project bedraagt 50.000 euro.

HOOFDSTUK 5. — Uitgaven die in aanmerking komen voor subsidiéring

Art. 11. § 1. Alleen de volgende kostensoorten komen in aanmerking voor subsidiéring op grond van dit besluit:

1° personeelskosten voor de duur van het project, waarbij de jaarlijkse loonkosten maximaal het brutomaandloon
vermenigvuldigd met 20 bedragen; deze factor 20 is een vaste coéfficiént en omvat het brutojaarloon, de
werkgeversbijdrage (sociale zekerheid), het wettelijke enkel- en dubbelvakantiegeld en de eindejaarspremie;

2° animatiekosten en verblijfs-, voedings- en transportkosten voor begeleiders en vakantiegangers in het kader van
het project; de voedingskosten worden toegekend op basis van een forfaitaire vergoeding van 17 euro per overnachting
per begeleider of vakantieganger;

3° huur van medische hulpmiddelen ter ondersteuning van vakantiegangers in het kader van het project;
4° kosten voor vorming;

5° toeleiding, promotie en communicatie voor de eerste ontsluiting van het project;

6° kosten voor het voortraject;

7° kosten voor het natraject;

§ 2. Alleen de volgende kosten komen in aanmerking voor subsidiéring op grond van dit besluit :

1° kosten die gemaakt zijn vanaf de aankondiging van de oproep door Toerisme Vlaanderen, vermeld in artikel §;
2° kosten die gemaakt zijn voor de uiterlijke einddatum van het project, vermeld in artikel 5, eerste lid.
Art. 12. De volgende uitgaven komen niet in aanmerking voor subsidiéring op grond van dit besluit:

1° overheadkosten;

2° verplaatsingskosten voor personeel;

3° kosten voor de reguliere werking van de subsidieaanvrager;

4° onderzoek en studies, tenzij dit deel uitmaakt van een fase van het project;

5° kosten voor deelname aan beurzen;

6° kosten voor voeding en drank, met uitzondering voor de forfaitaire vergoeding per overnachting per begeleider
of vakantieganger;
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7° investeringen in verblijfsinfrastructuur;
8° bouw- en renovatiewerken, inrichtingswerken, meubilair, technische installaties en nutsvoorzieningen;
9° onderhoudswerken;
10° aankoop van gronden en gebouwen;
11° investeringen in commerciéle activiteiten zoals horeca en shops;
12° merchandising;
13° aankoop en leasing van transportmiddelen;
14° evenementen;
15° recupereerbare btw;
16° vrijwilligersvergoedingen.
HOOFDSTUK 6. — Beoordelingscriteria
Art. 13. De subsidieaanvragen worden beoordeeld op de volgende criteria:
1° de mate waarin het voortraject aan de verblijfsvakantie uitgewerkt is;

2° de mate waarin de organisatie zich voorbereidt en inwerkt in de verhaallijn natuur in functie van een
natuurbeleving tijdens de verblijfsvakantie;

3° de mate waarin het natraject uitgewerkt is;
4° de mate waarin er samengewerkt wordt met verschillende partners;
5° de haalbaarheid van het project naar timing toe en op financieel en praktisch vlak.

Er wordt prioriteit gegeven aan nieuwe projecten, die nog niet eerder werden betoelaagd binnen de oproep
‘iedereen verdient vakantie” van 2017 tot en met 2021.

In dit artikel wordt begrepen onder ‘verhaallijn natuur”: de thematische verhaallijn natuur van Toerisme
Vlaanderen die toeristisch-recreatieve ontwikkelingen inzake plattelands- en natuurtoerisme en recreatief wandelen
omvat; meer informatie is beschikbaar op de website https:/ /toerismevlaanderen.be /nl/themas-en-projecten/vlaanderen-
natuurlijk van Toerisme Vlaanderen.

Art. 14. De oproep heeft betrekking op projecten die worden gerealiseerd op het grondgebied van het Vlaamse
Gewest en het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad.

HOOFDSTUK 7. — Adviesorganen en -procedures

Art. 15. Er wordt een beoordelingsteam opgericht dat is samengesteld uit:
1° personeelsleden van Toerisme Vlaanderen;

2° minstens één extern jurylid.

Een extern jurylid uit het eerste lid, 2° moet aan volgende vereisten voldoen:

1° is expert binnen de specifieke doelgroep en heeft eveneens een goeie kennis van het thema Iedereen Verdient
Vakantie;

2° beschikt over een breed kennisveld over het toerisme;

3° is neutraal en mag niet betrokken zijn bij subsidieaanvragen;

4° heeft het Nederlands als moedertaal of is het Nederlands op gelijkwaardig niveau machtig;
5° kan zich vrijmaken voor het beoordelen van subsidieaanvragen.

In het vorige lid wordt begrepen onder ‘thema Iedereen Verdient Vakantie”: het thema Iedereen Verdient Vakantie
van Toerisme Vlaanderen dat dat inzet op een aanbod voor vakantiegangers met een beperkt budget, een beperking
of een bijzondere vraag; meer informatie is beschikbaar op de website https:/ /toerismevlaanderen.be/nl/themas-en-
projecten/iedereen-verdient-vakantie van Toerisme Vlaanderen.

§ 2. Het beoordelingsteam beoordeelt de subsidieaanvragen op basis van de beoordelingscriteria vermeld in
artikel 14.

§ 3. Na de beoordeling van de subsidieaanvragen bezorgt het beoordelingsteam aan de administrateur-generaal
van Toerisme Vlaanderen een gemotiveerd en volledig beoordelingsverslag dat minstens al de volgende elementen
bevat:

1° een overzicht van de ingediende subsidieaanvragen;

2° de beoordeling van de subsidieaanvragen op basis van de beoordelingscriteria, vermeld in artikel 12;
3° per voorgestelde begunstigde al de volgende informatie:

a) de totale kosten van het project die in aanmerking komen voor subsidiéring op basis van dit besluit;
b) het percentage van de totale kosten, vermeld in punt a), dat wordt gesubsidieerd;

c) het subsidiebedrag.

Art. 16. Nadat de administrateur-generaal van Toerisme Vlaanderen het verslag van het beoordelingsteam
conform artikel 14, § 3, heeft ontvangen, beslist hij bij subsidiebesluit over de toekenning van de subsidie.

HOOFDSTUK 8. — Slotbepaling

Art. 17. Dit besluit treedt in werking op de dag na de dag van de bekendmaking ervan in het Belgisch Staatblad.
Brussel, 29 augustus 2022.

De Vlaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energie en Toerisme,
Z. DEMIR
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VLAAMSE OVERHEID

Onderwijs en Vorming
[C - 2022/41997]
1 SEPTEMBER 2022. — Ministerieel besluit tot bepaling van de modellen
van overeenkomsten tot uitvoering van een duale opleiding in het volwassenenonderwijs
Rechtsgronden
Dit besluit is gebaseerd op:

- het decreet van 25 maart 2022 tot regeling van bepaalde aspecten van duale opleidingen in het volwassenenon-
derwijs, artikel 3 en 5, tweede lid;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juni 2022 houdende uitvoering van het decreet van 25 maart 2022 tot
regeling van bepaalde aspecten van duale opleidingen in het volwassenenonderwijs, artikel 2.

Vormvereisten
De volgende vormvereiste is vervuld:

Er is op 15 juli 2022 bij de Raad van State een aanvraag ingediend voor een advies binnen dertig dagen, met
toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973. Het
advies is niet meegedeeld binnen de termijn. Daarom wordt artikel 84, § 4, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973, toegepast.

DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND EN DE VLAAMSE
MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW BESLUITEN:

Artikel 1. De modellen van de overeenkomsten tot uitvoering van een duale opleiding in het volwassenenon-
derwijs, vermeld in artikel 3 van het decreet van 25 maart 2022 tot regeling van bepaalde aspecten van duale
opleidingen in het volwassenenonderwijs, zijn opgenomen in bijlage 1, 2 en 3 die bij dit besluit zijn gevoegd.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2022.
Brussel, 1 september 2022.

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,
B. WEYTS

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw,
J. BROUNS
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Bijlage 1 bij het ministerieel besluit van 1 september 2022 tot bepaling van de
modellen van overeenkomsten tot uitvoering van een duale opleiding in het
volwassenenonderwijs

Overeenkomst van duale opleiding

GESLOTEN MET TOEPASSING VAN HET DECREET VAN 25 MAART 2022
TOT REGELING VAN BEPAALDE ASPECTEN VAN DUALE OPLEIDINGEN IN HET

VOLWASSENENONDERWIIS
Tussen
de onderneming:
maatschappelijke zetel: ..o e
(oTale [=Tual=T T aTe =] U] o] a0 =] o
\VZ=T g =To =T o\ eToTg'a [Ta o e [0 ] o
de cursist:
voornaam e eeeeee e
achternaam e
T =T [T o= o 0T oY 0 4 1= P
adres e reereeeereeeeeeeerer e ar e a e rr e aararn
nationaliteit e eeeeerareraareraereraererarerr i
wettelijk vertegenWoordigerl: ... ..

en het CVO:
naam:

V=T u=To =10 1"\ eTo] g'a [T Lo e o Yo o

wordt overeengekomen wat volgt:

Artikel 1

De overeenkomst heeft als doel de cursist de competenties van de opleiding

' In geval van een minderjarige cursist.

Pagina 1van 5
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te laten verwerven vastgelegd in het opleidingsplan (zie bijlage) opgemaakt door
het CVO in samenspraak met de onderneming.

De opleiding omvat deels een opleiding op de werkplek (werkplekcomponent) en
deels onderwijs (onderwijsinstellingscomponent) bij het CVO.

De onderneming en het CVO maken afspraken over de opvolging van de
vordering van de cursist op de werkvloer.

De onderneming en het CVO geven regelmatig feedback aan de cursist over zijn
vorderingen op de werkplek en bij het CVO.

Artikel 2

De overeenkomst begint op .....ocoviiiiiiiiiiiii en eindigt op

De einddatum van de overeenkomst kan worden gewijzigd als gevolg van een
beslissing van het CVO. In dat geval wordt de gewijzigde einddatum als bijlage
bij de overeenkomst gevoegd.

Artikel 3

De opleiding op de werkplek vindt plaats in:

De onderneming zorgt voor een aanspreekpunt voor de cursist bij afwezigheid
van de mentor.

Artikel 4

De lessen vinden plaats in volgende lesplaats(en) van het CVO:

Het CVO zorgt voor een aanspreekpunt voor de cursist bij afwezigheid van de
trajectbegeleider.

Artikel 5

De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de cursist bedraagt op jaarbasis ........
uren per week.?

De lesuren en de met lessen gelijkgestelde activiteiten zijn daarin inbegrepen en
worden gelijkgesteld met een arbeidsduur van 60 minuten.

De overeenkomst wordt uitgevoerd volgens het uurrooster dat als bijlage bij deze
overeenkomst is gevoegd.

Het uurrooster vermeldt zowel voor de opleidingsdagen bij het CVO als in de
onderneming:
a. de tijdstippen waarop de cursist de werkplekcomponent volgt;
b. de tijdstippen waarop de cursist de onderwijsinstellingscomponent
bij het CVO volgt.

2 De gemiddelde wekelijkse voltijdse arbeidsduur in de onderneming geldt in principe als bovengrens.
Als de effectieve arbeidsduur in de onderneming meer bedraagt dan de gemiddelde wekelijkse
voltijdse arbeidsduur op jaarbasis in de onderneming moeten compensatiedagen worden toegekend
aan de cursist.

Pagina 2 van 5
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Als het alterneringsschema of de uren op de werkplek niet iedere lesweek
identiek zijn, worden de verschillende uurroosters als bijlage bij de
overeenkomst gevoegd.

Artikel 6

De leervergoeding bedraagt bij aanvang van de overeenkomst ................ euro per
uur waarop de cursist de werkplekcomponent volgt zoals blijkt uit het uurrooster
(in bijlage)3 4.

De onderneming betaalt de leervergoeding op het rekeningnummer dat de cursist
opgeeft.

Artikel 7

De onderneming zal zich schikken naar alle wettelijke en conventionele bepalingen
die van toepassing zijn op de onderneming.

Artikel 8

De onderneming sluit een arbeidsongevallenverzekering waarbij de volgende
risico’s verzekerd zijn:

- ongevallen in de onderneming;

- ongevallen bij het CVO;

- ongevallen op de weg tussen de woonplaats en de onderneming;

- ongevallen op de weg tussen de woonplaats en de lesplaats of de plaats waar
met lessen gelijkgestelde activiteiten plaatsvinden;

- ongevallen op de weg tussen de onderneming en de lesplaats of de plaats waar
met lessen gelijkgestelde activiteiten plaatsvinden;

De onderneming sluit een verzekering die haar burgerlijke aansprakelijkheid en
die van haar aangestelden dekt.

Artikel 9

Als de cursist bij de uitvoering van de overeenkomst aan de onderneming of
derden schade berokkent of gebrekkig werk aflevert, is deze alleen aansprakelijk
in geval van bedrog of zware schuld. Voor lichte schuld is deze alleen
aansprakelijk als die schuld eerder gewoonlijk dan toevallig bij hem voorkomt.

De cursist is niet verantwoordelijk voor de beschadigingen of de sleet die toe te
schrijven is aan het regelmatige gebruik van het voorwerp, noch voor het
toevallige verlies ervan.

Artikel 10

Deze overeenkomst wordt geregeld door de bepalingen van het decreet van 25
maart 2022 tot regeling van bepaalde aspecten van duale opleidingen in het

3 De leervergoeding bedraagt per uur minimaal 0,21% van het nationaal gewaarborgd gemiddeld
minimummaandinkomen, vermeld in artikel 3, eerste lid van de CAO nr. 43 van 2 mei 1988
betreffende de waarborg van een gemiddeld minimummaandinkomen . Het bedrag van de
leervergoeding per uur wordt afgerond tot de hogere cent. Bij overschrijding van de spilindex wordt
het GGMMI en dus ook de leervergoeding aangepast. De concrete bedragen van de leervergoeding
per uur zijn terug te vinden op ...

4 De cursist, van wie de inkomsten verminderd worden door de leervergoeding, kan geheel of
gedeeltelijk afzien van de leervergoeding. De cursist levert hiervoor een schriftelijke verklaring, die
als bijlage bij de overeenkomst wordt gevoegd. Het model voor deze verklaring is ter beschikking op
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volwassenenonderwijs en het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juni 2022
houdende uitvoering van het decreet van 25 maart 2022 tot regeling van
bepaalde aspecten van duale opleidingen in het volwassenenonderwijs.

Volgende bijlagen maken integraal deel uit van deze overeenkomst:

- het opleidingsplan

- het uurrooster

- verklaring van afstand van de leervergoeding indien de cursist, van wie de
inkomsten verminderd worden door de leervergoeding, geheel of gedeeltelijk
afstand doet van de leervergoeding

- bepalingen van het decreet betreffende de rechten en plichten van de partijen
- bepalingen van het decreet betreffende de schorsing en beéindiging van de
overeenkomst

- het arbeidsreglement

Opgemaakt Op, ...cccoeeiieiiieeeee e , in drie exemplaren waarvan:

- één exemplaar bestemd is voor de cursist en in voorkomend geval zijn
wettelijke vertegenwoordiger;

- één exemplaar bestemd is voor de onderneming;

- één exemplaar bestemd is voor het CVO.

Het CVO registreert de overeenkomst via ... (link) of bezorgt een kopie van de
overeenkomst aan het Departement Werk en Sociale Economie, Koning Albert II-
laan 35 bus 20, 1030 Brussel.

Het Departement Werk en Sociale Economie registreert deze overeenkomst in
zijn opvolgsysteem, om zijn decretale functie van kwaliteitstoezicht op de
werkplekcomponent te kunnen uitoefenen. De overeenkomst wordt in het
systeem bewaard tot vijf jaar na het schooljaar waarin de overeenkomst
beéindigd is. In het kader van rapportering kan de informatie op geaggregeerd
niveau langer worden bewaard.

Overeenkomstig de Algemene Verordening Gegevensbescherming heeft de
cursist het recht om in de wettelijk toegelaten gevallen de inzage, wijziging of
verwijdering van zijn persoonsgegevens te verzoeken aan het Departement Werk
en Sociale Economie. In bepaalde gevallen heeft de cursist ook recht op
beperking van de verwerking, alsmede het recht tegen die verwerking van zijn
gegevens bezwaar te maken en klacht in te dienen bij de Vlaamse
toezichtcommissie voor de verwerking van persoonsgegevens.
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De onderneming De opleidingsverstrekker

De cursist De wettelijke vertegenwoordiger
van een minderjarige cursist

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van 1 september 2022
tot bepaling van de modellen van overeenkomsten tot uitvoering van een duale
opleiding in het volwassenenonderwijs

Brussel, 1 september 2022

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en
Landbouw,

Jo BROUNS
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Bijlage 2 bij het ministerieel besluit van 1 september 2022 tot bepaling van de
modellen van overeenkomsten tot uitvoering van een duale opleiding in het
volwassenenonderwijs

Overeenkomst van duale opleiding?
(wanneer de cursist, tewerkgesteld in een onderneming met
een arbeidsovereenkomst, zonder schorsing van zijn
arbeidsovereenkomst, de werkplekcomponent uitvoert in die
onderneming tijdens de in de arbeidsovereenkomst bepaalde
arbeidstijd)

GESLOTEN MET TOEPASSING VAN HET DECREET VAN 25 MAART 2022
TOT REGELING VAN BEPAALDE ASPECTEN VAN DUALE OPLEIDINGEN IN HET

VOLWASSENENONDERWIIS
Tussen
de onderneming:
maatschappelijke zetel: ... e
(oY aTa =T g a¥=Tn 0T aTe F=7 a1 Lo a1 0 =] oS P
\VZ=T g u=Te 1=10 111V eToT e I e o e [0 0] ol
de cursist:
voornaam et eeeeeeeeeeeaeeeeae e
achternaam e reeeeeeaeeeeareraereraere i
NG g=Te TR = g 10 Lo a0 1= ol
adres e reeeeeeaeeraeeraereraereiarerr i
nationaliteit D e reeeeearerasreraererarererarerr i
wettelijk VertegenWoOrdiger?: ... .

en het CVO:

Nnaam:

\WZ=1g (=Te [=1a 1\"oTo] e I e o e [0 0] ol PP

wordt overeengekomen wat volgt:

! De opleidingsovereenkomst bedoeld in artikel 3, eerste lid, 1° en tweede lid van het decreet van 25
maart 2022 tot regeling van bepaalde aspecten van duale opleidingen in het volwassenenonderwijs.
2 In geval van een minderjarige cursist.

Pagina 1van 5



67820

BELGISCH STAATSBLAD — 19.09.2022 — MONITEUR BELGE

Artikel 1

De overeenkomst heeft als doel de cursist de competenties van de opleiding

te laten verwerven vastgelegd in het opleidingsplan (zie bijlage) opgemaakt door
het CVO in samenspraak met de onderneming.

De opleiding omvat deels een opleiding op de werkplek (werkplekcomponent) en
deels onderwijs (onderwijsinstellingscomponent) bij het CVO.

De onderneming en het CVO maken afspraken over de opvolging van de
vordering van de cursist op de werkvloer.

De onderneming en het CVO geven regelmatig feedback aan de cursist over zijn
vorderingen op de werkplek en bij het CVO.

Artikel 2

De overeenkomst begint op ......ccocceevveeeviieccciee e, en eindigt op

De einddatum van de overeenkomst kan worden gewijzigd als gevolg van een
beslissing van het CVO. In dat geval wordt de gewijzigde einddatum als bijlage
bij de overeenkomst gevoegd.

Artikel 3

De opleiding op de werkplek vindt plaats in:

De onderneming zorgt voor een aanspreekpunt voor de cursist bij afwezigheid
van de mentor.

Artikel 4

De lessen vinden plaats in volgende lesplaats(en) van het CVO:

Het CVO zorgt voor een aanspreekpunt voor de cursist bij afwezigheid van de
trajectbegeleider.

Artikel 5

De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de cursist bedraagt op jaarbasis ........
uren per week.3

De lesuren en de met lessen gelijkgestelde activiteiten zijn daarin inbegrepen en
worden gelijkgesteld met een arbeidsduur van 60 minuten.

De overeenkomst wordt uitgevoerd volgens het uurrooster dat als bijlage bij deze
overeenkomst is gevoegd.

3 De gemiddelde wekelijkse voltijdse arbeidsduur in de onderneming geldt in principe als bovengrens.
Als de effectieve arbeidsduur in de onderneming meer bedraagt dan de gemiddelde wekelijkse
voltijdse arbeidsduur op jaarbasis in de onderneming moeten compensatiedagen worden toegekend
aan de cursist.
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Het uurrooster vermeldt zowel voor de opleidingsdagen bij het CVO als in de
onderneming:
a. de tijdstippen waarop de cursist de werkplekcomponent volgt;
b. de tijdstippen waarop de cursist de onderwijsinstellingscomponent
bij het CVO volgt.

Als het alterneringsschema of de uren op de werkplek niet iedere lesweek
identiek zijn, worden de verschillende uurroosters als bijlage bij de
overeenkomst gevoegd.

Artikel 6
De onderneming is geen leervergoeding verschuldigd.
Artikel 7

De onderneming zal zich schikken naar alle wettelijke en conventionele bepalingen
die van toepassing zijn op de onderneming.

Artikel 8

De onderneming waarborgt het behoud van de arbeidsongevallenverzekering die

de cursist reeds geniet als werknemer, wanneer de werkplekcomponent en de

onderwijsinstellingscomponent binnen de al dan niet aangepaste uren voorzien in

de arbeidsovereenkomst vallen, waarbij ten minste de volgende risico’s verzekerd

zijn:

- ongevallen in de onderneming;

- ongevallen bij het CVO;

- ongevallen op de weg tussen de woonplaats en de onderneming;

- ongevallen op de weg tussen de woonplaats en de lesplaats of de plaats waar
met lessen gelijkgestelde activiteiten plaatsvinden;

- ongevallen op de weg tussen de onderneming en de lesplaats of de plaats waar
met lessen gelijkgestelde activiteiten plaatsvinden;

Indien de werkplekcomponent tijdens de uren voorzien in de
arbeidsovereenkomst ingevuld wordt maar de onderwijsinstellingscomponent
buiten de uren voorzien in de arbeidsovereenkomst ingevuld wordt:

de onderneming waarborgt het behoud van de arbeidsongevallenverzekering die
de cursist reeds geniet als werknemer, voor de uren werkplekcomponent die
ingevuld worden binnen de uren voorzien in de arbeidsovereenkomst, waarbij ten
minste de volgende risico’s verzekerd zijn:

- ongevallen in de onderneming;

- ongevallen op de weg tussen de woonplaats en de onderneming;

- ongevallen op de weg tussen de onderneming en de lesplaats of de plaats
waar met lessen gelijkgestelde activiteiten plaatsvinden;

- ongevallen op de weg tussen de lesplaats of de plaats waar met lessen
gelijkgestelde activiteiten plaatsvinden en de woonplaats, wanneer dit
traject onmiddellijk volgt op de verplaatsing tussen de onderneming en de
lesplaats of de plaats waar met lessen gelijkgestelde activiteiten
plaatsvinden;

Voor de uren onderwijsinstellingscomponent die buiten de uren vallen voorzien in
de arbeidsovereenkomst, voorziet het CVO een ongevallenverzekering.

De onderneming sluit een verzekering die haar burgerlijke aansprakelijkheid en
die van haar aangestelden dekt.

Artikel 9
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Als de cursist bij de uitvoering van de overeenkomst aan de onderneming of
derden schade berokkent of gebrekkig werk aflevert, is deze alleen aansprakelijk
in geval van bedrog of zware schuld. Voor lichte schuld is deze alleen
aansprakelijk als die schuld eerder gewoonlijk dan toevallig bij hem voorkomt.

De cursist is niet verantwoordelijk voor de beschadigingen of de sleet die toe te
schrijven is aan het regelmatige gebruik van het voorwerp, noch voor het
toevallige verlies ervan.

Artikel 10

Deze overeenkomst wordt geregeld door de bepalingen van het decreet van 25
maart 2022 tot regeling van bepaalde aspecten van duale opleidingen in het
volwassenenonderwijs en het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juni 2022
houdende uitvoering van het decreet van 25 maart 2022 tot regeling van
bepaalde aspecten van duale opleidingen in het volwassenenonderwijs.

Volgende bijlagen maken integraal deel uit van deze overeenkomst:

- het opleidingsplan

- het uurrooster

- bepalingen van het decreet betreffende de rechten en plichten van de partijen
- bepalingen van het decreet betreffende de schorsing en beéindiging van de
overeenkomst.

- het arbeidsreglement

Opgemaakt Op, ..cccoocveiee e , in drie exemplaren waarvan:

- één exemplaar bestemd is voor de cursist en in voorkomend geval zijn
wettelijke vertegenwoordiger;

- één exemplaar bestemd is voor de onderneming;

- één exemplaar bestemd is voor het CVO.

Het CVO registreert de overeenkomst via .... (link) of bezorgt een kopie van de
overeenkomst aan het Departement Werk en Sociale Economie, Koning Albert II-
laan 35 bus 20, 1030 Brussel.

Het Departement Werk en Sociale Economie registreert deze overeenkomst in
zijn opvolgsysteem, om zijn decretale functie van kwaliteitstoezicht op de
werkplekcomponent te kunnen uitoefenen. De overeenkomst wordt in het
systeem bewaard tot vijf jaar na het schooljaar waarin de overeenkomst
beéindigd is. In het kader van rapportering kan de informatie op geaggregeerd
niveau langer worden bewaard.

Overeenkomstig de Algemene Verordening Gegevensbescherming heeft de
cursist het recht om in de wettelijk toegelaten gevallen de inzage, wijziging of
verwijdering van zijn persoonsgegevens te verzoeken aan het Departement Werk
en Sociale Economie. In bepaalde gevallen heeft de cursist ook recht op
beperking van de verwerking, alsmede het recht tegen die verwerking van zijn
gegevens bezwaar te maken en klacht in te dienen bij de Vlaamse
toezichtcommissie voor de verwerking van persoonsgegevens.
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De onderneming De opleidingsverstrekker

De cursist De wettelijke vertegenwoordiger
van een minderjarige cursist

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van 1 september 2022
tot bepaling van de modellen van overeenkomsten tot uitvoering van een duale
opleiding in het volwassenenonderwijs

Brussel, 1 september 2022

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en
Landbouw,

Jo BROUNS
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Bijlage 3 bij het ministerieel besluit van 1 september 2022 tot bepaling van de
modellen van overeenkomsten tot uitvoering van een duale opleiding in het
volwassenenonderwijs

Overeenkomst van duale opleiding conform het
socialezekerheidsstatuut van leerling in het kader
van een alternerende opleiding

GESLOTEN MET TOEPASSING VAN HET DECREET VAN 25 MAART 2022
TOT REGELING VAN BEPAALDE ASPECTEN VAN DUALE OPLEIDINGEN IN HET

VOLWASSENENONDERWIJIS
Tussen
de onderneming:
mMaatschappeliJKe Zetel: ..o e
(oTale [=TnaT=Taal a¥e T 1¥ ] s ] 0 0 =] ot PP
V=T =To =10 1"\ eTo] g'a [T Lo e o Yo o P
de cursist:
voornaam e reeeeereeeeeeerrer e e rrea e r e a e aararn
achternaam L ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeaererererearereeer e e e arn e arrrrerraaas
AN g =Te T o= 410 0 ] 0 1= PPN
adres L ittt ereeeeeeeeeeeeeeeeaererererearnrerer e arrnn e arrrrerraaas
nationaliteit L it eeeeeeeeeeeeeeereeeaererereeeannreeer e e arrnnrrer e arrnrrerraaas
wettelijk VertegenWoordiger!: .o i e

en het CVO:
naam:

\VZ=Tg=To =T o\ eToTg'a [Ta o e [o]o] o

wordt overeengekomen wat volgt:

Artikel 1

! In geval van een minderjarige cursist.
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De overeenkomst heeft als doel de cursist de competenties van de opleiding

te laten verwerven vastgelegd in het opleidingsplan (zie bijlage) opgemaakt door
het CVO in samenspraak met de onderneming.

De opleiding omvat deels een opleiding op de werkplek (werkplekcomponent) en
deels onderwijs (onderwijsinstellingscomponent) bij het CVO.

De onderneming en het CVO maken afspraken over de opvolging van de
vordering van de cursist op de werkvloer.

De onderneming en het CVO geven regelmatig feedback aan de cursist over zijn
vorderingen op de werkplek en bij het CVO.

Artikel 2

De overeenkomst begint 0p ......ccooevviiiiiiiiiiiiii en eindigt op

De einddatum van de overeenkomst kan worden gewijzigd als gevolg van een
beslissing van het CVO. In dat geval wordt de gewijzigde einddatum als bijlage
bij de overeenkomst gevoegd.

Artikel 3

De opleiding op de werkplek vindt plaats in:

De onderneming zorgt voor een aanspreekpunt voor de cursist bij afwezigheid
van de mentor.

Artikel 4

De lessen vinden plaats in volgende lesplaats(en) van het CVO:

Het CVO zorgt voor een aanspreekpunt voor de cursist bij afwezigheid van de
trajectbegeleider.

Artikel 5

De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de cursist bedraagt op jaarbasis ........
uren per week.?

De lesuren en de met lessen gelijkgestelde activiteiten zijn daarin inbegrepen en
worden gelijkgesteld met een arbeidsduur van 60 minuten.

De overeenkomst wordt uitgevoerd volgens het uurrooster dat als bijlage bij deze
overeenkomst is gevoegd.

Het uurrooster vermeldt zowel voor de opleidingsdagen bij het CVO als in de
onderneming:
a. de tijdstippen waarop de cursist de werkplekcomponent volgt;

2 De gemiddelde wekelijkse voltijdse arbeidsduur in de onderneming geldt in principe als bovengrens.
Als de effectieve arbeidsduur in de onderneming meer bedraagt dan de gemiddelde wekelijkse
voltijdse arbeidsduur op jaarbasis in de onderneming moeten compensatiedagen worden toegekend
aan de cursist.
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b. de tijdstippen waarop de cursist de onderwijsinstellingscomponent
bij het CVO volgt.

Als het alterneringsschema of de uren op de werkplek niet iedere lesweek
identiek zijn, worden de verschillende uurroosters als bijlage bij de
overeenkomst gevoegd.

Artikel 6

De leervergoeding bedraagt bij aanvang van de overeenkomst ............... euro per
uur waarop de cursist de werkplekcomponent en de
onderwijsinstellingscomponent volgt zoals blijkt uit het uurrooster (in bijlage)3 4.

De onderneming betaalt de leervergoeding op het rekeningnummer dat de cursist
opgeeft.

Artikel 7

De onderneming komt op dezelfde manier als voor de gewone werknemers tussen
in de kosten van het woon-werkverkeer van en naar de onderneming met het
openbaar vervoer of privévervoer.

Artikel 8

De onderneming zal zich schikken naar alle wettelijke en conventionele bepalingen
die van toepassing zijn op de onderneming.

Artikel 9

De onderneming sluit een arbeidsongevallenverzekering waarbij de volgende

risico’s verzekerd zijn:

- ongevallen in de onderneming;

- ongevallen bij het CVO;

- ongevallen op de weg tussen de woonplaats en de onderneming;

- ongevallen op de weg tussen de woonplaats en de lesplaats of de plaats waar
met lessen gelijkgestelde activiteiten plaatsvinden;

- ongevallen op de weg tussen de onderneming en de lesplaats of de plaats waar
met lessen gelijkgestelde activiteiten plaatsvinden;

De onderneming sluit een verzekering die haar burgerlijke aansprakelijkheid en
die van haar aangestelden dekt.

Artikel 10

Als de cursist bij de uitvoering van de overeenkomst aan de onderneming of
derden schade berokkent of gebrekkig werk aflevert, is deze alleen aansprakelijk
in geval van bedrog of zware schuld. Voor lichte schuld is deze alleen
aansprakelijk als die schuld eerder gewoonlijk dan toevallig bij hem voorkomt.

3 De leervergoeding bedraagt per uur minimaal 0,21% van het nationaal gewaarborgd gemiddeld
minimummaandinkomen, vermeld in artikel 3, eerste lid van de CAO nr. 43 van 2 mei 1988
betreffende de waarborg van een gemiddeld minimummaandinkomen . Het bedrag van de
leervergoeding per uur wordt afgerond tot de hogere cent. Bij overschrijding van de spilindex wordt
het GGMMI en dus ook de leervergoeding aangepast. De concrete bedragen van de leervergoeding
per uur zijn terug te vinden op ...

4 De cursist, van wie de inkomsten verminderd worden door de leervergoeding, kan gedeeltelijk afzien
van de leervergoeding. De cursist levert hiervoor een schriftelijke verklaring, die als bijlage bij de
overeenkomst wordt gevoegd. Het model voor deze verklaring is ter beschikking op .... .
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De cursist is niet verantwoordelijk voor de beschadigingen of de sleet die toe te
schrijven is aan het regelmatige gebruik van het voorwerp, noch voor het
toevallige verlies ervan.

Artikel 11

Deze overeenkomst wordt geregeld door de bepalingen van het decreet van 25
maart 2022 tot regeling van bepaalde aspecten van duale opleidingen in het
volwassenenonderwijs en het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juni 2022
houdende uitvoering van het decreet van 25 maart 2022 tot regeling van
bepaalde aspecten van duale opleidingen in het volwassenenonderwijs.

Volgende bijlagen maken integraal deel uit van deze overeenkomst:

- het opleidingsplan

- het uurrooster

- verklaring van afstand van de leervergoeding indien de cursist, van wie de
inkomsten verminderd worden door de leervergoeding, gedeeltelijk afstand doet
van de leervergoeding

- bepalingen van het decreet betreffende de rechten en plichten van de partijen
- bepalingen van het decreet betreffende de schorsing en beéindiging van de
overeenkomst

- het arbeidsreglement

Opgemaakt Op, ..cccccvvecie e , in drie exemplaren waarvan:

- één exemplaar bestemd is voor de cursist en in voorkomend geval zijn
wettelijke vertegenwoordiger;

- één exemplaar bestemd is voor de onderneming;

- één exemplaar bestemd is voor het CVO.

Het CVO registreert de overeenkomst via ... (link) of bezorgt een kopie van de
overeenkomst aan het Departement Werk en Sociale Economie, Koning Albert II-
laan 35 bus 20, 1030 Brussel.

Het Departement Werk en Sociale Economie registreert deze overeenkomst in
zijn opvolgsysteem, om zijn decretale functie van kwaliteitstoezicht op de
werkplekcomponent te kunnen uitoefenen. De overeenkomst wordt in het
systeem bewaard tot vijf jaar na het schooljaar waarin de overeenkomst
beéindigd is. In het kader van rapportering kan de informatie op geaggregeerd
niveau langer worden bewaard.

Overeenkomstig de Algemene Verordening Gegevensbescherming heeft de
cursist het recht om in de wettelijk toegelaten gevallen de inzage, wijziging of
verwijdering van zijn persoonsgegevens te verzoeken aan het Departement Werk
en Sociale Economie. In bepaalde gevallen heeft de cursist ook recht op
beperking van de verwerking, alsmede het recht tegen die verwerking van zijn
gegevens bezwaar te maken en klacht in te dienen bij de Vlaamse
toezichtcommissie voor de verwerking van persoonsgegevens.
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De onderneming De opleidingsverstrekker

De cursist De wettelijke vertegenwoordiger
van een minderjarige cursist

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van 1 september 2022
tot bepaling van de modellen van overeenkomsten tot uitvoering van een duale
opleiding in het volwassenenonderwijs

Brussel, 1 september 2022

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en
Landbouw,

Jo BROUNS
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