
Art. 5. De voorwaarde van artikel 3 is vervuld :

De bedrijfstoekenning van de eenmalige vergoeding wordt uitge-
keerd via de modaliteiten van de corona premie (met aanrekening van
wat reeds in de onderneming als coronapremie zou zijn toegekend =
enkel het saldo bijpassen).

Art. 6. Onafhankelijk van het toekenningsjaar en de toekennings-
methode, gelden de volgende toekenningsvoorwaarden :

- pro rata arbeidsregime op 1 december 2021;

- in dienst zijn op 1 december 2021;

- betaald door de werkgever van de werknemer dienst op 1 decem-
ber 2021;

- minstens 1 dag effectieve prestatie geleverd hebben in de periode
van 1 januari 2021 tot 30 november 2021.

Art. 7. De eenmalige vergoeding in de vorm van de corona cheque
wordt in principe elektronisch toegekend, tenzij op ondernemingsvlak
besloten wordt deze in papieren vorm toe te kennen. De werkgever is
vrij in deze keuze.

De maximale nominale waarde van de cheque bedraagt 10,00 EUR
per cheque.

In toepassing van de wetgeving op het bijhouden van sociale
documenten en de RSZ-reglementering zal de werkgever de vereiste
gegevens in verband met de toe gekende coronavergoeding vermelden
op de individuele rekening van de werknemer en in de RSZ-aangifte.

De corona cheque kan geheel noch gedeeltelijk voor geld omgeruild
worden.

Het gebruik van de corona cheque in een elektronische vorm brengt
geen kosten voor de werknemer teweeg. In geval van diefstal of verlies
is de werknemer ertoe gehouden zo spoedig mogelijk de werkgever
en/of de erkende uitgever te informeren. Alle transacties uitgevoerd
voor de aangifte van het verlies of diefstal zijn onherroepelijk, zonder
mogelijkheid van beroep van de werknemer tegen de werkgever en/of
de erkende vennootschap.

HOOFDSTUK III. — Geldigheidsduur

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst van bepaalde duur
heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2021 tot 31 december 2022.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
9 mei 2022.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2022/33605]

3 OKTOBER 2022. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 17 juli 2009 tot vaststelling van het bedrag
en de betalingsmodaliteiten van de vergoeding voor de kandidaat-
huisartsen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
artikel 55, § 1, gewijzigd bij de wet van 11 augustus 2019;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 juli 2009 tot vaststelling van het
bedrag en de betalingsmodaliteiten van de vergoeding voor de
kandidaat-huisartsen;

Gelet op het advies van de Nationale commissie artsen-
ziekenfondsen, gegeven op 27 juni 2022;

Gelet op het advies van de Commissie voor begrotingscontrole,
gegeven op 6 juli 2022;

Gelet op het advies van het Comité van de verzekering voor
geneeskundige verzorging van het Rijksinstituut voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering, gegeven op 11 juli 2022;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
17 augustus 2022;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begroting
van 25 september 2022;

Art. 5. La condition de l’article 3 est remplie :

L’octroi de l’avantage unique par l’entreprise se fait par le biais des
modalités de la prime corona (avec imputation des primes corona déjà
explicitement attribuées dans l’entreprise = seul le solde est dû).

Art. 6. Nonobstant l’année et la méthode d’attribution, les condi-
tions suivantes sont applicables :

- prorata du régime de travail au 1er décembre 2021;

- être en service au 1er décembre 2021;

- payé par l’employeur du travailleur en service au 1er décembre
2021;

- avoir au moins 1 jour de prestation effective entre le 1er janvier 2021
et le 30 novembre 2021.

Art. 7. L’octroi de l’avantage unique sous forme de chèque corona se
fait en principe de manière électronique, à moins qu’il ne soit décidé au
niveau de l’entreprise de l’octroyer sous format papier. L’employeur est
libre dans cette décision.

La valeur nominale maximum des chèques sera de 10,00 EUR par
chèque.

Conformément à la réglementation relative à la tenue des documents
sociaux et la règlementation ONSS, l’employeur mentionnera les
informations nécessaires par rapport à l’avantage corona attribué sur le
compte individuel du travailleur et dans sa déclaration ONSS.

Le chèque corona ne peut être échangé partiellement ou totalement
en espèces.

L’utilisation du chèque corona électronique ne peut entraîner de frais
pour le travailleur. Dans le cas du vol ou de la perte le travailleur est
tenu d’en informer à bref délai l’employeur et/ou l’éditeur agréé.
Toutes les transactions qui ont été effectuées avant l’information de
perte ou vol sont définitives, sans possibilités de recours du travailleur
contre l’employeur et/ou l’éditeur agréé.

CHAPITRE III. — Durée de validité

Art. 8. La présente convention collective de travail à durée détermi-
née produit ses effets du 1er janvier 2021 au 31 décembre 2022.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 9 mai 2022.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2022/33605]

3 OCTOBRE 2022. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du
17 juillet 2009 fixant le montant et les modalités de paiement de
l’indemnité pour les candidats-médecins généralistes

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, l’article 55, § 1, modifié par la
loi du 11 août 2019;

Vu l’arrêté royal du 17 juillet 2009 fixant le montant et les modalités
de paiement de l’indemnité pour les candidats-médecins généralistes ;

Sur proposition de la Commission nationale médico-mutualiste, faite
le 27 juin 2022 ;

Vu l’avis de la Commission de contrôle budgétaire, donné le
6 juillet 2022;

Vu l’avis du Comité de l’assurance soins de santé de l’Institut
national d’assurance maladie-invalidité, donné le 11 juillet 2022;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 17 août 2022;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 25 septem-
bre 2022;
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Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken en Volksge-
zondheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 2, §1 van koninklijk besluit van 17 juli 2009 tot
vaststelling van het bedrag en de betalingsmodaliteiten van de
vergoeding voor de kandidaat-huisartsen wordt aangevuld met een lid,
luidende: “In uitzondering op het eerste lid bedraagt de vergoeding
voor het opleidingsjaar van 1 juli 2022 tot 31 juni 2023 33.825,52 EUR.”

Art. 2. De minister bevoegd voor Sociale Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 3 oktober 2022.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
F. VANDENBROUCKE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST ECONOMIE,

K.M.O., MIDDENSTAND EN ENERGIE

[C − 2022/33302]

31 AUGUSTUS 2022. — Koninklijk besluit tot uitvoering van de wet
van 1 april 2022 tot uitvoering van Verordening (EU) 2017/821
van het Europees Parlement en de Raad van 17 mei 2017 tot
vaststelling van verplichtingen inzake passende zorgvuldigheid
in de toeleveringsketen voor Unie-importeurs van tin, tantaal
en wolfraam, de overeenkomstige ertsen, en goud uit conflict- en
hoogrisicogebieden

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het ontwerp van koninklijk besluit dat U ter ondertekening wordt
voorgelegd, regelt de uitvoering van de wet van 1 april 2022 tot
uitvoering van Verordening (EU) 2017/821 van het Europees Parlement
en de Raad van 17 mei 2017 tot vaststelling van verplichtingen inzake
passende zorgvuldigheid in de toeleveringsketen voor Unie-
importeurs van tin, tantaal en wolfraam, de overeenkomstige ertsen, en
goud uit conflict- en hoogrisicogebieden (hierna wet genoemd).

De wet geeft de Koning de opdracht om, enerzijds, de ambtenaren
aan te stellen die toezicht houden op de naleving van de bepalingen
van de voornoemde verordening en van de wet, en anderzijds, de
ambtenaren aan te stellen die bevoegd zijn om administratieve
geldboetes op te leggen.

ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING

Artikel 1
Dit artikel stelt vast wat moet worden verstaan onder ″de wet van

1 april 2022″.

Artikel 2
Dit artikel geeft uitvoering aan artikel 3, § 2, eerste lid, van de wet,

dat bepaalt dat de Koning ambtenaren van de FOD Economie, K.M.O.,
Middenstand en Energie aanstelt die toezicht houden op de naleving
van de bepalingen van de Verordening (EU) 2017/821 van het Europees
Parlement en de Raad van 17 mei 2017 tot vaststelling van verplichtin-
gen inzake passende zorgvuldigheid in de toeleveringsketen voor
Unie-importeurs van tin, tantaal en wolfraam, de overeenkomstige
ertsen, en goud uit conflict- en hoogrisicogebieden.

Deze bepaling stelt alle ambtenaren aan van de Algemene Directie
Economische Inspectie van de FOD Economie, K.M.O., Middenstand
en Energie.

In het kader van de uitvoering van bepalingen van Verordening (EU)
2017/821, met als doel de acties van de ambtenaren van de Algemene
Directie Economische Inspectie te ondersteunen en dit onverminderd
de bevoegdheden van deze Algemene Directie en haar ambtenaren,
kunnen de bovengenoemde ambtenaren bijgestaan of, op verzoek van
diezelfde ambtenaren, begeleid worden door ambtenaren van de
Algemene Directie Economische Analyses en Internationale Economie
van de FOD Economie, K.M.O., Middenstand en Energie.

Sur la proposition du Ministre des Affaires Sociales et de la Santé
publique,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 2, §1er de l’arrêté royal du 17 juillet 2009 fixant
le montant et les modalités de paiement de l’indemnité pour les
candidats-médecins généralistes est complété par un alinéa rédigé
comme suit : « Par dérogation au premier alinéa, l’indemnité pour
l’année de stage s’étalant du 1er juillet 2022 au 31 juin 2023 est de
33.825,52 EUR. »

Art. 2. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions est
chargée de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 3 octobre 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
F. VANDENBROUCKE

SERVICE PUBLIC FEDERAL ECONOMIE,
P.M.E., CLASSES MOYENNES ET ENERGIE

[C − 2022/33302]

31 AOUT 2022. — Arrêté royal portant exécution de la loi
du 1er avril 2022 portant application du règlement (UE) 2017/821
du Parlement européen et du Conseil du 17 mai 2017 fixant
des obligations liées au devoir de diligence à l’égard de la chaîne
d’approvisionnement pour les importateurs de l’Union qui impor-
tent de l’étain, du tantale et du tungstène, leurs minerais et de l’or
provenant de zones de conflit ou à haut risque

RAPPORT AU ROI

Sire,

Le projet d’arrêté royal qui vous est soumis pour signature règle
l’application de la loi du 1er avril 2022 appliquant le règlement (UE)
2017/821 du Parlement européen et du Conseil du 17 mai 2017 fixant
des obligations liées au devoir de diligence à l’égard de la chaîne
d’approvisionnement pour les importateurs de l’Union qui importent
de l’étain, du tantale et de tungstène, leurs minerais et de l’or provenant
de zones de conflit ou à haut risque (ci-après dénommée loi).

La loi confie au Roi la tâche de désigner les agents chargés de
contrôler le respect des dispositions du règlement précité et de la loi,
d’une part, et d’autre part, les agents qui sont autorisés à infliger des
amendes administratives.

COMMENTAIRES DES ARTICLES

Article 1er

Cet article détermine ce qu’il y lieu d’entendre par « la loi
du 1er avril 2022 ».

Article 2
Cet article exécute l’article 3, § 2, alinéa 1er, de la loi, qui dispose que

le Roi désigne des agents du SPF Economie, P.M.E., Classes moyennes
et Energie pour contrôler le respect des dispositions du règlement (UE)
2017/821 du Parlement européen et du Conseil du 17 mai 2017 fixant
des obligations liées au devoir de diligence à l’égard de la chaîne
d’approvisionnement pour les importateurs de l’Union qui importent
de l’étain, du tantale et du tungstène, leurs minerais et de l’or
provenant de zones de conflit ou à haut risque.

Cette disposition désigne tous les agents de la Direction générale de
l’Inspection économique du SPF Economie, P.M.E., Classes moyennes et
Energie.

Dans le cadre de l’exécution des dispositions du règlement (EU)
2017/821, afin de soutenir l’action des agents de la Direction générale
de l’Inspection économique et sans préjudice de ses compétences et de
celles de ses agents, ces derniers peuvent être assistés, ou, sur demande
de ces mêmes agents, être accompagnés par des agents de la Direction
générale des Analyses économiques et de l’Economie internationale du
SPF Economie, P.M.E., Classes moyennes et Energie.
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