
VLAAMSE OVERHEID

Werk en Sociale Economie

[C − 2022/33870]
17 OKTOBER 2022. — Ministerieel besluit tot uitvoering van artikel 26, §2, 1°, en artikel 47, eerste lid, van het

besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 2022 tot uitvoering van het decreet van 14 januari 2022 over
maatwerk bij individuele inschakeling

Rechtsgronden
Dit besluit is gebaseerd op:
- het decreet van 14 januari 2022 over maatwerk bij individuele inschakeling, artikel 23, tweede lid, en artikel 26;
- het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 2022 tot uitvoering van het decreet van 14 januari 2022 over

maatwerk bij individuele inschakeling, artikel 26, §2, 1° en artikel 47, eerste lid.
Vormvereisten
De volgende vormvereisten zijn vervuld:
- het advies van de Inspectie van Financiën werd verleend op 18 juli 2022.
- De Raad van State heeft advies 72.179/1 gegeven op 11 oktober 2022, met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid,

2°, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973.
Motivering
Het decreet van 14 januari 2022 over maatwerk bij individuele inschakeling hevelt vier maatregelen over naar een

nieuw wetgevend kader. Het is nodig om de opstart van dit decreet goed voor te bereiden en daarom ook tijdig te
communiceren naar het werkveld.

Om de begeleiding op de werkvloer van bij de start van maatwerk bij individuele inschakeling op 1 juli 2023 op
een behoorlijke en kwaliteitsvolle manier aan te kunnen bieden is het noodzakelijk dat organisaties die deze
begeleiding als externe dienstverlener wensen aan te bieden tijdig een aanvraag bij het departement kunnen indienen.
Ook voor werkgevers die zelf de begeleiding wensen aan te bieden is het belangrijk dat zij zich hierop kunnen
organiseren door bijvoorbeeld in een bijkomende opleiding voor werknemers te voorzien.

Voorliggend ministerieel besluit stelt de lijst getuigschriften en attesten van opleidingen vast overeenkomstig
artikel 26, §2, 1° van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 2022 tot uitvoering van het decreet van
14 januari 2022 over maatwerk bij individuele inschakeling.

Artikel 47, eerste lid, van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 2022 voorziet in de mogelijkheid om
organisaties die reeds over een wettelijk mandaat of een wettelijke erkenning beschikken om personen met een
arbeidshandicap te begeleiden, vrij te stellen van een aantal erkenningsvoorwaarden. Deze organisaties moeten nog
steeds een aanvraag indienen, aangeven in welk gebied ze actief willen zijn en een engagement naar het uitwisselen
van ervaringen in een lerend netwerk opnemen.

Voorliggend ministerieel besluit lijst de betreffende erkenningsregelingen en wettelijke mandaten op.

DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK,
SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW BESLUIT:

Artikel 1. De lijst met getuigschriften en attesten van opleidingen, bepaald in artikel 26, §2, 1°, van het besluit van
de Vlaamse Regering van 15 juli 2022 tot uitvoering van het decreet van 14 januari 2022 over maatwerk bij individuele
inschakeling, wordt vastgesteld in de bijlage 1 bij dit besluit.

Art. 2. De lijst met wettelijke erkenningsregelingen en wettelijke mandaten, bepaald in het artikel 47, eerste lid,
van het besluit van de Vlaamse Regering 15 juli 2022 tot uitvoering van het decreet van 14 januari 2022 over maatwerk
bij individuele inschakeling, wordt vastgesteld in de bijlage 2 bij dit besluit.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 20 oktober 2022.

Brussel, 17 oktober 2022.

De Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie, Sociale Economie en Landbouw,
J. BROUNS

Bijlage 1 bij het ministerieel besluit van 17 oktober 2022 tot uitvoering van artikel 26, §2, 1°, en artikel 47, eerste lid, van
het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 2022 tot uitvoering van het decreet van 14 januari 2022 over
maatwerk bij individuele inschakeling
Lijst met getuigschriften of attesten van opleidingen
1° Bachelor sociaal werk;
2° Bachelor ergotherapie;
3° Bachelor orthopedagogie;
4° Bachelor sociale readaptatiewetenschappen;
5° Bachelor sociale verpleegkunde;
6° Bachelor gezinswetenschappen;
7° Bachelor toegepaste psychologie;
8° Master pedagogische Wetenschappen;
9° Master psychologie;
10° Bachelor-na-bachelor sociale gezondheidszorg;
11° HBO – Begeleider sociale economie;
12° HBO – Agogische bijscholing orthopedagogie;
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13° HBO – Orthopedagogie;
14° HBO – Maatschappelijke werk;
15° HBO - Sociaal – cultureel werk;
16° Graduaatsopleiding - Orthopedagogie;
17° Graduaatsopleiding - Maatschappelijk werk;
18° Graduaatsopleiding - Sociaal - cultureel werk;
19° Bachelor in het milieu- en preventiemanagement;
20° Certified disability management professional – RIZIV;
21° Postgraduaat Supported employment – ArteveldeHogeschool;
22° Creditbewijs bijscholing supported employment – ArteveldeHogeschool;
23° Basiscursus begeleider op de werkvloer VONST;
24° Basiscursus voor monitoren/begeleiders Groep Maatwerk.
Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van 17 oktober 2022 tot uitvoering van artikel 26, §2, 1°,

en artikel 47, eerste lid, van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 2022 tot uitvoering van het decreet van
14 januari 2022 over maatwerk bij individuele inschakeling.

Brussel, 17 oktober 2022.

De Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie, Sociale Economie en Landbouw,
J. BROUNS

Bijlage 2 bij het ministerieel besluit van 17 oktober 2022 tot uitvoering van artikel 26, §2, 1°, en artikel 47, eerste lid van
het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 2022 tot uitvoering van het decreet van 14 januari 2022 over
maatwerk bij individuele inschakeling
Lijst met wettelijke erkenningsregelingen en wettelijke mandaten
1° de erkenning gespecialiseerde trajectbepaling en -begeleidingsdienst (GTB), bepaald in artikel 1, 7°, van het

besluit van de Vlaamse Regering van 15 februari 2008 tot vaststelling van de regels voor de erkenning en
financiering door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding van de gespeciali-
seerde trajectbepaling- en -begeleidingsdienst, de gespecialiseerde arbeidsonderzoeksdiensten en de
gespecialiseerde opleidings-, begeleidings- en bemiddelingsdiensten;

2° de erkenning gespecialiseerde Opleidings-, begeleidings-, en bemiddelingsdienst, vermeld in artikel 1, 12°,
van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 februari 2008 tot vaststelling van de regels voor de
erkenning en financiering door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding van de
gespecialiseerde trajectbepaling- en -begeleidingsdienst, de gespecialiseerde arbeidsonderzoeksdiensten en
de gespecialiseerde opleidings-, begeleidings- en bemiddelingsdiensten;

3° het label van maatwerkbedrijf, bepaald in artikel 23 van het besluit van de Vlaamse Regering van
17 februari 2017 tot uitvoering van het decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij collectieve
inschakeling;

4° het label van lokale diensteneconomie, bepaald in artikel 41 van het besluit van de Vlaamse Regering van
19 december 2014 tot uitvoering van het decreet van 22 november 2013 betreffende de lokale
diensteneconomie én de kwaliteitsregistratie, vermeld in artikel 26, tweede lid, 3°, van het decreet van
14 januari 2022.

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van 17 oktober 2022 tot uitvoering van artikel 26, §2, 1°,
en artikel 47, eerste lid, van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 2022 tot uitvoering van het decreet van
14 januari 2022 over maatwerk bij individuele inschakeling.

Brussel, 17 oktober 2022.

De Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie, Sociale Economie en Landbouw,
J. BROUNS

COMMUNAUTE FRANÇAISE — FRANSE GEMEENSCHAP

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANÇAISE

[C − 2022/41713]

21 FEVRIER 2022. — Arrêté ministériel accordant une notoriété professionnelle
à un membre du personnel d’une Haute Ecole

Par arrêté ministériel du 21 février 2022, une notoriété professionnelle en relation avec la fonction
de Maître-assistante pour les cours à conférer « Langue étrangère - Allemand » et « Langue étrangère - Anglais »
est reconnue à Madame Patricia AWE, à partir du 20 janvier 2022.

Par arrêté ministériel du 21 février 2022, une notoriété professionnelle en relation avec la fonction
de Maître-assistante pour le cours à conférer « Soins infirmiers » est reconnue à Madame Marie MATHY, à partir
du 20 janvier 2022.

Par arrêté ministériel du 21 février 2022, une notoriété professionnelle en relation avec la fonction
de Maître de formation pratique pour le cours à conférer « Pratique en psychomotricité » est reconnue à Madame Cécile
WERA, à partir du 20 janvier 2022.

77770 BELGISCH STAATSBLAD — 24.10.2022 − Ed. 2 — MONITEUR BELGE


