
Gelet op het koninklijk besluit van 28 december 2022 dat de minister
van Financien machtigt tot voortzetting, in 2023, van de uitgifte van de
leningen genaamd ″Lineaire obligaties″, van de leningen genaamd
″Staatsbons″, alsook van ″Euro Medium Term Notes″, artikel 1, 1°;

Gelet op het ministerieel besluit van 12 december 2000 betreffende de
algemene regels inzake de lineaire obligaties, gewijzigd bij de ministe-
riele besluiten van 22 maart 2002, 26 maart 2004, 21 juni 2011,
4 september 2014, 23 december 2016 en 20 januari 2020;

Besluit :

Artikel 1. 1° In 2023 wordt een lening genaamd ″Lineaire obligaties
3,00% - 22 juin 2033″ uitgegeven;

2° De uitgiftedatum is 10 januari 2023;

3° De uitgifteprijs is vastgesteld op 99,799% van de nominale waarde;

4° De eerste uitgifte van de lening gebeurt via syndicatie met vaste
overname overeenkomstig de gebruiken van de markt;

5° De betaal- en leveringsdatum is 17 januari 2023.

Art. 2. Het uitgegeven kapitaal rent tegen 3,00% per jaar vanaf
17 januari 2023.

De intrest is betaalbaar op 22 juni van de jaren 2023 tot 2033.

Art. 3. De lening is volledig terugbetaalbaar tegen pari op 22 juni 2033.

Art. 4. De verhandeling van het recht op het kapitaal en het recht op
iedere intrestbetaling van de ″Lineaire obligaties 3,00% - 22 juni 2033″
als zelfstandige gedematerialiseerde effecten kan later gemachtigd
worden.

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 17 januari 2023.

Brussel, 12 januari 2023.

V. VAN PETEGHEM

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/206625]
8 JANUARI 2022. — Koninklijk besluit tot vaststelling, voor som-

mige ondernemingen die onder het Paritair Comité voor de
textielnijverheid (PC 120) ressorteren, van de voorwaarden
waaronder het gebrek aan werk wegens economische oorzaken
de uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor werklieden
schorst (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, artikel 51, § 1, vervangen bij de wet van 30 december 2001 en
gewijzigd bij de wetten van 4 juli 2011 en 15 januari 2018;

Gelet op het advies van het Paritair Comite voor de textielnijverheid,
gegeven op 1 september 2022;

Gelet op de adviesaanvraag binnen dertig dagen, die op 11 okto-
ber 2022 bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel
84, § 1, eerste lid, 2o, van de wetten op de Raad van State, gecoordineerd
op 12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;
Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van

State, gecoordineerd op 12 januari 1973;
Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en de
werklieden van de ondernemingen die onder het Paritair Comite voor
de textielnijverheid ressorteren, uitgezonderd de werkgevers en hun
werklieden uit de subsector breigoednijverheid en de werkgevers en
hun werklieden van de veredelingsbedrijven die voor rekening van
derden werken en van de bedrijven die uitsluitend voor rekening van
derden ″piqureren″.

Art. 2. § 1. Bij gebrek aan werk wegens economische oorzaken mag
de uitvoering van de arbeidsovereenkomst geheel worden geschorst
vanaf de eerste arbeidsdag die op deze van de kennisgeving volgt.

§ 2. De kennisgeving van een regeling van volledige schorsing van de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst geschiedt bij de aanvang van
de laatste arbeidsdag die de schorsingsperiode voorafgaat. Zij geschiedt

Vu l’arrête royal du 28 decembre 2022 autorisant le ministre des
Finances a poursuivre, en 2023, l’emission des emprunts denommes
″Obligations lineaires″, des emprunts denommes ″Bons d’E tat″, ainsi
que des ″Euro Medium Term Notes″, l’article 1er, 1° ;

Vu l’arrête ministeriel du 12 decembre 2000 relatif aux regles
generales concernant les obligations lineaires, modie par les arrêtes
ministeriels des 22 mars 2002, 26 mars 2004, 21 juin 2011, 4 septem-
bre 2014, 23 decembre 2016 et 20 janvier 2020 ;

Arrête :

Article 1er. 1° Il est emis, en 2023, un emprunt denomme ″Obliga-
tions lineaires 3,00% - 22 juin 2033″ ;

2° La date d’emission est le 10 janvier 2023 ;

3° Le prix d’emission est xe a 99,799% de la valeur nominale ;

4° La premiere emission de l’emprunt a lieu par voie de syndication
avec prise ferme, conformement aux usages du marche ;

5° La date du paiement et de la livraison est le 17 janvier 2023.

Art. 2. Le capital emis porte interêt au taux de 3,00% l’an a partir du
17 janvier 2023.

Les interêts sont payables le 22 juin des annees 2023 a 2033.

Art. 3. L’emprunt est entierement remboursable au pair le 22 juin 2033.

Art. 4. La negociation du droit au capital et du droit a chacun des
paiements d’interêts des ″Obligations lineaires 3,00% - 22 juin 2033″ en
tant que titres dematerialises autonomes pourra être autorisee ulterieu-
rement.

Art. 5. Le present arrête produit ses effets le 17 janvier 2023.

Bruxelles, le 12 janvier 2023.

V. VAN PETEGHEM

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/206625]
8 JANVIER 2022. — Arrêté royal xant, pour certaines entreprises
relevant de la Commission paritaire de l’industrie textile (CP 120), les
conditions dans lesquelles le manque de travail résultant de causes
économiques suspend l’exécution du contrat de travail d’ouvrier (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, presents et a venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, l’article 51,
§ 1er, remplace par la loi du 30 decembre 2001 et modie par les lois des
4 juillet 2011 et 15 janvier 2018;

Vu l’avis de la Commission paritaire de l’industrie textile, donne le
1er septembre 2022;

Vu la demande d’avis dans un delai de trente jours, adressee au
Conseil d’E tat le 11 octobre 2022, en application de l’article 84, § 1er,
alinea 1er, 2o, des lois sur le Conseil d’E tat, coordonnees le 12 jan-
vier 1973;

Considerant l’absence de communication de l’avis dans ce delai;
Vu l’article 84, § 4, alinea 2, des lois sur le Conseil d’E tat, coordonnees

le 12 janvier 1973;
Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrête et arrêtons :

Article 1er. Le present arrête s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises relevant de la Commission paritaire de
l’industrie textile, a l’exception des employeurs et leurs ouvriers du
sous-secteur de l’industrie de la bonneterie et des employeurs et leurs
ouvriers des entreprises d’achevement travaillant pour compte de tiers
et des entreprises ″piqurant″ exclusivement pour compte de tiers.

Art. 2. § 1er. En cas de manque de travail resultant de causes
economiques, l’execution du contrat de travail peut être totalement
suspendue a partir de la premiere journee de travail suivant celle de la
notication.

§ 2. La notication d’un regime de suspension totale de l’execution
du contrat de travail s’effectue au debut de la derniere journee de
travail precedant la periode de suspension. Elle s’effectue soit par
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hetzij door aanplakking van een bericht op een goed zichtbare plaats in
de lokalen van de onderneming, wanneer de nieuwe arbeidsregeling
een collectief karakter draagt, hetzij, wanneer de nieuwe arbeidsrege-
ling geen collectief karakter draagt, door de overhandiging aan de
werkman van een geschrift.

Bij afwezigheid van de werkman wordt de kennisgeving steeds bij
een ter post aangetekende brief aan de belanghebbende verzonden.

§ 3. Voor de toepassing van dit artikel wordt als arbeidsdag
beschouwd iedere kalenderdag tijdens dewelke, krachtens het in de
onderneming toegepast uurrooster, arbeid wordt verricht.

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van
de arbeidsovereenkomst mag niet meer dan vier weken bedragen.

Hij mag echter eenmaal per kalenderjaar op acht weken worden
gebracht.

Art. 4. Met toepassing van artikel 51, § 1, vijfde lid, van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, vermeldt de in
artikel 2, § 2, bedoelde kennisgeving de datum waarop de volledige
schorsing van de uitvoering van de overeenkomst ingaat, de datum
waarop deze schorsing een einde neemt, alsook de data waarop de
werklieden werkloos worden gesteld.

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2023 en
treedt buiten werking op 31 december 2023.

Art. 6. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 8 januari 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota
(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 3 juli 1978,
Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.
Wet van 30 december 2001,
Belgisch Staatsblad van 31 december 2001.
Wet van 4 juli 2011,
Belgisch Staatsblad van 19 juli 2011.
Wet van 15 januari 2018,
Belgisch Staatsblad van 5 februari 2018.

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

[C − 2022/34722]

25 NOVEMBER 2022. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van verschillende besluiten van de Vlaamse
Regering ter uitvoering van het zesde Vlaams Intersectoraal Akkoord van 30 maart 2021 voor de
social-/non-protsectoren voor de periode 2021 - 2025 voor de sector personen met een handicap

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid
Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap, artikel 8, 2°, gewijzigd bij het decreet van 25 april 2014, en 9°,
ingevoegd bij het decreet van 25 april 2014, artikel 19, vervangen bij het decreet van 25 april 2014 en artikel 19/4, 2°,
ingevoegd bij het decreet van 15 juli 2016.

l’affichage d’un avis a un endroit apparent dans les locaux de
l’entreprise, lorsque le nouveau regime de travail revêt un caractere
collectif, soit lorsque le nouveau regime de travail ne revêt pas un
caractere collectif, par la remise a l’ouvrier d’un ecrit.

En cas d’absence de l’ouvrier, la notication est toujours adressee a
l’interesse sous pli recommande a la poste.

§ 3. Pour l’application de cet article, est consideree comme journee de
travail chaque jour calendrier au cours duquel le travail est effectue en
vertu de l’horaire de travail applique dans l’entreprise.

Art. 3. La duree de la suspension totale de l’execution du contrat de
travail ne peut exceder quatre semaines.

Elle peut cependant être portee a huit semaines une fois par annee
calendrier.

Art. 4. En application de l’article 51, § 1er, alinea 5, de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, la notication visee a
l’article 2, § 2, mentionne la date a laquelle la suspension totale de
l’execution du contrat prend cours, la date a laquelle cette suspension
prend n ainsi que les dates auxquelles les ouvriers sont mis en
chômage.

Art. 5. Le present arrête produit ses effets le 1er janvier 2023 et cesse
d’être en vigueur le 31 decembre 2023.

Art. 6. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est charge
de l’execution du present arrête.

Donne a Bruxelles, le 8 janvier 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note
(1) References au Moniteur belge :
Loi du 3 juillet 1978,
Moniteur belge du 22 août 1978.
Loi du 30 decembre 2001,
Moniteur belge du 31 decembre 2001.
Loi du 4 juillet 2011,
Moniteur belge du 19 juillet 2011.
Loi du 15 janvier 2018,
Moniteur belge du 5 fevrier 2018.
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