MONITEUR BELGE — 03.02.2023 — Ed. 3 — BELGISCH STAATSBLAD

19271

Art. 7. Le ministre qui a I'Intérieur dans ses attributions détermine
I'entrée en vigueur du présent arrété.

Art. 8. Le ministre qui a I'Intérieur dans ses attributions, le ministre
qui a les Affaires étrangeres et européennes dans ses attributions et le
ministre qui a 1’Accés au territoire, le Séjour, 1'Etablissement et
I’Eloignement des étrangers dans ses attributions sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 7 octobre 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :
La Ministre de I'Intérieur, des Réformes institutionnelles
et du Renouveau démocratique,
A. VERLINDEN
La Ministre des Affaires étrangeres, des Affaires européennes

et du Commerce extérieur,

H. LAHBIB
Le Vice-Premier Ministre et Ministre de la Justice,
V. VAN QUICKENBORNE
La Secrétaire d’Etat a I'Asile et la Migration,
N. DE MOOR

Art. 7. De minister bevoegd voor Binnenlandse Zaken bepaalt de
inwerkingtreding van dit besluit.

Art. 8. De minister bevoegd voor Binnenlandse Zaken, de minister
bevoegd voor Buitenlandse Zaken en Europese Zaken en de minister
bevoegd voor de Toegang tot het grondgebied, het Verblijf, de Vestiging
en de Verwijdering van vreemdelingen zijn, elk wat hem betreft, belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 7 oktober 2022.
FILIP

Van Koningswege :
De Minister van Binnenlandse Zaken, Institutionele Hervormingen
en Democratische Vernieuwing,
A. VERLINDEN
De Minister van Buitenlandse Zaken, Europese Zaken en Buiten-
landse Handel,
H. LAHBIB

De Vice-Eerste Minister en Minister van Justitie,
V. VAN QUICKENBORNE

De Staatssecretaris voor Asiel en Migratie
N. DE MOOR

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/207339]

26 DECEMBRE 2022. — Arrété royal fixant, pour les entreprises qui
fabriquent des accessoires de mobilier de jardin ressortissant a la
Commission paritaire de l'industrie de 1’habillement et de la
confection (CP 109), les conditions dans lesquelles le manque de
travail résultant de causes économiques suspend l’exécution du
contrat de travail d’ouvrier (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, 'article 51,
§ 17, remplacé par la loi du 30 décembre 2001 et modifié par les lois des
4 juillet 2011 et 15 janvier 2018;

Vu l'avis de la Commission paritaire de I'industrie de I'habillement et
de la confection, donné le 18 octobre 2022;

Vu la demande d’avis dans un délai de trente jours, adressée au
Conseil d’Etat le 17 novembre 2022, en application de 'article 84, § 1,
alinéa 1¢, 2°, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 jan-
vier 1973;

Considérant I’absence de communication de 1’avis dans ce délai;

Vu l'article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’Btat, coordonnées
le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le présent arrété s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises qui fabriquent des accessoires de mobilier de
jardin ressortissant a la Commission paritaire de 1'industrie de I'habille-
ment et de la confection.

Art. 2. En cas de manque de travail résultant de causes économi-
ques, I'exécution du contrat de travail d’ouvrier peut étre totalement
suspendue moyennant notification au moins trois jours a I'avance.

La notification s’effectue par voie d’affichage d'un avis a un endroit
apparent dans les locaux de 'entreprise.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/207339]

26 DECEMBER 2022. — Koninklijk besluit tot vaststelling voor de
ondernemingen die tuinmeubelaccessoires vervaardigen en die
onder het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf (PC
109) ressorteren, van de voorwaarden waaronder het gebrek aan
werk wegens economische oorzaken de uitvoering van de arbeids-
overeenkomst voor werklieden schorst (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, artikel 51, § 1, vervangen bij de wet van 30 december 2001 en
gewijzigd bij de wetten van 4 juli 2011 en 15 januari 2018;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor het kleding- en
confectiebedrijf, gegeven op 18 oktober 2022;

Gelet op de adviesaanvraag binnen dertig dagen, die op 17 novem-
ber 2022 bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel
84,81, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoordineerd
op 12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;

Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van
State, gecoordineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden van de ondernemingen die tuinmeubelaccessoires vervaar-
digen en die onder het Paritair Comité voor het kleding- en confectie-
bedrijf ressorteren.

Art. 2. Bij gebrek aan werk wegens economische oorzaken mag de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor werklieden volledig
worden geschorst mits hiervan kennis wordt gegeven ten minste drie
dagen vooraf.

De kennisgeving geschiedt door aanplakking van een bericht op een
goed zichtbare plaats in de lokalen van de onderneming.
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Lorsque l'ouvrier est absent le jour de 1'affichage, la notification lui
est adressée par la poste le méme jour.

Art. 3. La durée de la suspension totale de I'exécution du contrat de
travail d’ouvrier pour manque de travail résultant de causes économi-
ques ne peut dépasser vingt-deux semaines.

Art. 4. En application de l'article 51, § 1°, alinéa 5, de la loi du
3 juillet 1978 sur les contrats de travail, la notification visée a l'article 2
mentionne la date a laquelle la suspension totale de l'exécution du
contrat prend cours, la date a laquelle cette suspension prend fin, ainsi
que les dates auxquelles les ouvriers sont mis en chomage.

Art. 5. Le présent arrété produit ses effets le 1°" janvier 2023 et cesse
d’étre en vigueur le 31 décembre 2024.

Art. 6. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Ciergnon, le 26 janvier 2022.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Références au Moniteur belge:

Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 aotit 1978.

Loi du 30 décembre 2001, Moniteur belge du 31 décembre 2001.
Loi du 4 juillet 2011, Moniteur belge du 19 juillet 2011.

Loi du 15 janvier 2018, Moniteur belge du 5 février 2018.

Wanneer de werkman de dag van de aanplakking afwezig is, wordt
hem de kennisgeving dezelfde dag per post toegezonden.

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van
de arbeidsovereenkomst voor werklieden bij gebrek aan werk wegens
economische oorzaken mag tweeéntwintig weken niet overschrijden.

Art. 4. Met toepassing van artikel 51, § 1, vijfde lid, van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, vermeldt de in
artikel 2 bedoelde kennisgeving de datum waarop de volledige
schorsing van de uitvoering van de overeenkomst ingaat, de datum
waarop deze schorsing een einde neemt, alsook de data waarop de
werklieden werkloos worden gesteld.

Art. 5. Ditbesluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2023 en
treedt buiten werking op 31 december 2024.

Art. 6. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Ciergnon, 26 december 2022.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:

Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.

Wet van 30 december 2001, Belgisch Staatsblad van 31 december 2001.
Wet van 4 juli 2011, Belgisch Staatsblad van 19 juli 2011.

Wet van 15 januari 2018, Belgisch Staatsblad van 5 februari 2018.

AUTRES ARRETES — ANDERE BESLUITEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
[C - 2022/34477]
Personnel. — Promotion

Par arrété royal du 20 novembre 2022, Madame Sofie DOCX, est
promue par avancement a la classe supérieure dans la classe A2 avec le

titre d’Attaché au Service Public Fédéral Finances, a partir du
1 décembre 2022.

Conformément aux lois coordonnées sur le Conseil d’Etat, un recours
peut étre introduit endéans les soixante jours apres cette publication. La
requéte doit étre envoyée sous pli recommandé a la poste, au Conseil
d’Etat, rue de la Science, 33 a 1040 BRUXELLES.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

[C - 2022/34477]
Personeel. — Bevordering

Bij koninklijk besluit van 20 november 2022, wordt mevrouw Sofie
DOCX, bevorderd door verhoging naar de hogere klasse in de klasse
A2, met de titel van Attaché bij Federale Overheidsdienst Financién,
met ingang van 1 december 2022.

Overeenkomstig de gecoordineerde wetten op de Raad van State kan
beroep worden ingediend binnen de zestig dagen na deze bekendma-
king. Het verzoekschrift hiertoe dient bij ter post aangetekende brief
aan de Raad van State, Wetenschapsstraat, 33 te 1040 BRUSSEL te
worden toegezonden.

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE
ET ENVIRONNEMENT

[C - 2022/34704]

Personnel. — Nomination

Par arrété royal du 5 décembre 2022, Monsieur Samuel HUERGA-
FERNANDEZ est nommé agent de I'Etat dans la classe A2 au Service
public fédéral Santé publique, Sécurité de la Chaine alimentaire
et Environnement, dans un emploi du cadre linguistique francais,
a partir du 1" novembre 2022.

Conformément aux lois coordonnées sur le Conseil d’Etat, un recours
peut étre introduit endéans les soixante jours apres cette publication.
La requéte doit étre envoyée sous pli recommandé a la poste, au Conseil
d’Etat, rue de la Science 33, a 1040 BRUXELLES.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

[C — 2022/34704]

Personeel. — Benoeming

Bij koninklijk besluit van 5 december 2022, wordt de heer Samuel
HUERGA-FERNANDEZ benoemd tot rijksambtenaar in de klasse A2
bij de Federale Overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid van de
Voedselketen en Leefmilieu, in een betrekking van het Franse taalkader,
met ingang van 1 november 2022.

Overeenkomstig de gecoordineerde wetten op de Raad van State kan
beroep worden ingediend binnen de zestig dagen na deze bekendma-
king. Het verzoekschrift hiertoe dient bij ter post aangetekende brief
aan de Raad van State, Wetenschapsstraat 33, te 1040 BRUSSEL te
worden toegezonden.



