
lange loopbaan, zwaar beroep of uit een onderneming in moeilijkheden
of herstructurering (Overeenkomst geregistreerd op 22 februari 2022
onder het nummer 170529/CO/309)

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en de werknemers van de ondernemingen die ressorteren
onder van het Paritair Comité voor de beursvennootschappen.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten in
toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 156 van 15 juli 2021
tot vaststelling, voor 2021 en 2022, van het interprofessioneel kader
voor de aanpassing naar 55 jaar van de leeftijdsgrens, wat de toegang
tot het recht op uitkeringen voor een landingsbaan betreft, voor
werknemers met een lange loopbaan, zwaar beroep of uit een
onderneming in moeilijkheden of herstructurering.

Art. 3. In toepassing van artikel 3 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 156 van 15 juli 2021, gesloten in de Nationale Arbeidsraad,
wordt de leeftijdsgrens op 55 jaar gebracht voor de werknemers die in
toepassing van artikel 8, § 1 van collectieve arbeidsovereenkomst nr.
103 van 27 juni 2012 hun arbeidsprestaties verminderen tot een
halftijdse betrekking, of met 1/5de, en die voldoen aan de voorwaarden
zoals bepaald in artikel 6, § 5, lid 1, 2o en 3o van het koninklijk besluit
van 12 december 2001, zoals gewijzigd door artikel 4 van het koninklijk
besluit van 30 december 2014.

Art. 4. Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités worden, voor wat betreft de ondertekening van deze collec-
tieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de personen die
deze aangaan namens de werknemersorganisaties enerzijds en namens
de werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de, door de
voorzitter en de secretaris ondertekende en door de leden goedge-
keurde notulen van de vergadering.

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten voor
bepaalde duur.

Ze treedt in werking op 1 januari 2021 en houdt op van kracht te zijn
op 31 december 2022.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
25 september 2022.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/200010]

19 JANUARI 2023. — Koninklijk besluit tot wijziging van artikel 45
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i),
vervangen bij de wet van 14 februari 1961, en artikel 7, § 1septies, eerste
en derde lid, ingevoegd bij de wet van 25 april 2014;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 15 september 2022;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financien, gegeven op
19 september 2022;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, gegeven op 28 november 2022;

Gelet op de adviesaanvraag binnen 30 dagen, die op 1 december 2022
bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2o, van de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op
12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;

Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van
State, gecoordineerd op 12 januari 1973;

un métier lourd ou qui sont occupés dans une entreprise en difficultés
ou en restructuration (Convention enregistrée le 22 février 2022 sous le
numéro 170529/CO/309)

Article 1er. Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs
et aux travailleurs des entreprises ressortissant a la Commission
paritaire pour les sociétés de bourse.

Art. 2. La présente convention collective de travail est conclue en
application de la convention collective de travail no 156 du 15 juillet 2021
xant, pour 2021 et 2022, le cadre interprofessionnel de l’adaptation a
55 ans de la limite d’âge en ce qui concerne l’acces au droit aux
allocations pour un emploi de n de carriere, pour les travailleurs qui
ont une carriere longue, qui exercent un métier lourd ou qui sont
occupés dans une entreprise en difficultés ou en restructuration.

Art. 3. En application de l’article 3 de la convention collective de
travail no 156 du 15 juillet 2021, conclue au sein du Conseil national du
Travail, la limite d’âge est portée a 55 ans pour les travailleurs qui
réduisent leurs prestations de travail a mi-temps ou d’1/5eme en
application de l’article 8, § 1er de la convention collective de travail no

103 du 27 juin 2012 et qui remplissent les conditions dénies a l’article
6, § 5, alinéa 1er, 2o et 3o de l’arrêté royal du 12 décembre 2001, tel que
modié par l’article 4 de l’arrêté royal du 30 décembre 2014.

Art. 4. Conformément a l’article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur
les conventions collectives de travail et les commissions paritaires, en ce
qui concerne la signature de cette convention collective de travail, les
signatures des personnes qui la concluent au nom des organisations de
travailleurs d’une part et au nom des organisations d’employeurs
d’autre part, sont remplacées par le proces-verbal de la réunion
approuvé par les membres et signé par le président et le secrétaire.

Art. 5. La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée déterminée.

Elle entre en vigueur le 1er janvier 2021 pour se terminer le 31
décembre 2022.

Vu pour être annexé a l’arrêté royal du 25 septembre 2022.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/200010]

19 JANVIER 2023. — Arrêté royal modiant l’article 45 de l’arrêté
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chômage

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, l’article 7, § 1er, alinéa 3, i), remplacé par la loi du
14 février 1961, et l’article 7, § 1septies, alinéas 1er et 3 inséré par la loi
du 25 avril 2014;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office national de l’Emploi, donné
le 15 septembre 2022;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 19 septembre 2022;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 28 novem-
bre 2022;

Vu la demande d’avis dans un délai de 30 jours, adressée au Conseil
d’État le 1er décembre 2022, en application de l’article 84, § 1er,
alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 jan-
vier 1973;

Considérant l’absence de communication de l’avis dans ce délai;

Vu l’article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées
le 12 janvier 1973;
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Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 45, vierde lid, van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering wordt
de bepaling onder 6o aangevuld met de woorden ″of indien zij verricht
zijn tijdens een periode waarin tijdelijke maatregelen van toepassing
zijn genomen op basis van de wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele
veiligheid of van de wet van 14 augustus 2021 betreffende de
maatregelen van bestuurlijke politie tijdens een epidemische noodsi-
tuatie.″.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op de datum van publicatie in
het Belgisch Staatsblad.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 januari 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2023/15022]
15 JANUARI 2023. — Koninklijk besluit tot wijziging van het

koninklijk besluit van 23 maart 2019 tot uitvoering van het
artikel 37, § 16bis, eerste lid, 3°, en vierde lid, van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, voor wat de
actieve verbandmiddelen betreft

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoordineerd op 14 juli 1994,
artikel 37, § 16bis, eerste lid, 3°, vierde lid, ingevoegd bij de Program-
mawet (I) van 27 december 2006, en vijfde lid, ingevoegd bij de wet van
10 december 2009;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 maart 2019 tot uitvoering van
het artikel 37, § 16bis, eerste lid, 3°, en vierde lid, van de wet betreffende
de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkerin-
gen, gecoordineerd op 14 juli 1994, voor wat de actieve verbandmid-
delen betreft;

Gelet op het advies van de Commissie voor terugbetaling van
farmaceutische producten en verstrekkingen, gegeven op
24 februari 2022;

Gelet op het advies van de Commissie voor begrotingscontrole,
gegeven op 31 augustus 2022;

Gelet op de beslissing van het Comité voor de verzekering voor
geneeskundige verzorging, genomen op 5 september 2022;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financien, gegeven op
19 oktober 2022;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, gegeven op 8 november 2022;

Gelet op de adviesaanvraag binnen 30 dagen, die op 29 novem-
ber 2022 bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van
artikel 84, § 1, eerste lid, 2° van de wetten op de Raad van State,
gecoordineerd op 12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;
Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van

State, gecoordineerd op 12 januari 1973;
Op de voordracht van de Minister van Sociale zaken;

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In bijlage 1 gevoegd bij het koninklijk besluit van
23 maart 2019 tot uitvoering van het artikel 37, § 16bis, eerste lid, 3°, en
vierde lid, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoordineerd op 14 juli 1994,
voor wat de actieve verbandmiddelen betreft, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 45, alinéa 4, de l’arrêté royal du 25 novem-
bre 1991 portant la réglementation du chômage, le 6o est complété par
les mots « ou si elles sont exercées au cours d’une période durant
laquelle s’appliquent des mesures temporaires prises en vertu de la loi
du 15 mai 2007 relative a la sécurité civile ou de la loi du 14 août 2021
relative aux mesures de police administrative lors d’une situation
d’urgence épidémique. »

Art. 2. Cet arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 3. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné a Bruxelles, le 19 janvier 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2023/15022]
15 JANVIER 2023. — Arrêté royal modiant l’arrêté royal du

23 mars 2019 portant exécution de l’article 37, § 16bis, alinéa 1er, 3°,
et alinéa 4, de la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé
et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, en ce qui concerne les
pansements actifs

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi relative a l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, l’article 37, § 16bis, alinéa 1er,
3°, alinéa 4, insérés par la Loi programme (I) du 27 décembre 2006, et
alinéa 5, inséré par la loi du 10 décembre 2009;

Vu l’arrêté royal du 23 mars 2019 portant exécution de l’article 37,
§ 16bis, alinéa 1er, 3°, et alinéa 4, de la loi relative a l’assurance
obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994,
en ce qui concerne les pansements actifs;

Vu l’avis de la Commission de remboursement des produits et
prestations pharmaceutiques, donné en date du 24 février 2022;

Vu l’avis de la Commission de contrôle budgétaire, donné le
31 août 2022;

Vu la décision du Comité de l’assurance soins de santé, prise le
5 septembre 2022;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 19 octobre 2022 ;

Vu l’accord de la secrétaire d’État au Budget, donné le 8 novem-
bre 2022;

Vu la demande d’avis dans un délai de 30 jours, adressée au Conseil
d’État le 29 novembre 2022, en application de l’article 84, § 1er,
alinéa 1er, 2°, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 jan-
vier 1973;

Considérant l’absence de communication de l’avis dans ce délai;
Vu l’article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées

le 12 janvier 1973 ;
Sur la proposition du Ministre des Affaires sociales;

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’annexe 1rejointe a l’arrêté royal du 23 mars 2019 por-
tant exécution de l’article 37, § 16bis, alinéa 1er, 3°, et alinéa 4, de la loi
relative a l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordon-
née le 14 juillet 1994, en ce qui concerne les pansements actifs, les
modications suivantes sont apportées:
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