
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/201871]

20 MAART 2023. — Wet tot verlenging van bepaalde maatregelen
genomen voor de sociale Maribel in het kader van de strijd tegen
de verspreiding van het coronavirus COVID-19 (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamer van volksvertegenwoordigers heeft aangenomen en Wij
bekrachtigen hetgeen volgt:

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in artikel
74 van de Grondwet.

Art. 2. Artikel 35, § 5, E, a), van de wet van 29 juni 1981 houdende
de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers,
laatst gewijzigd bij de wet van 10 juli 2016, wordt aangevuld met twee
leden, luidend als volgt:

″Deze bepaling is niet van toepassing voor het bedrag op de rekening
van elk Fonds sociale Maribel op 31 december 2021.

Bij de berekening van het bedrag op de rekening op 31 decem-
ber 2022 en volgende jaren tot en met 31 december 2025 wordt het
corona-reservekapitaal bis, bedoeld in de bepaling onder J, in minde-
ring gebracht.″.

Art. 3. Artikel 35, § 5, van dezelfde wet, laatst gewijzigd bij de wet
van 10 juli 2016, wordt aangevuld met een punt J, luidend als volgt:

″J. per Fonds sociale Maribel wordt een corona-reservekapitaal bis
berekend door het bedrag op de rekening op 31 december 2021 te
verminderen met het bedrag op de rekening op 31 december 2020.

Het bedrag op de rekening op 31 december wordt berekend volgens
de bepaling onder E, a), eerste lid, met uitzondering van de verminde-
ring met 5 percent van de opbrengst.

Indien wordt vastgesteld dat bij een Fonds sociale Maribel de dotatie
2023, berekend op basis van de opbrengst van de forfaitaire verminde-
ring, bedoeld in deze paragraaf, lager ligt dan de gestorte dotatie van
2021, wordt het corona-reservekapitaal bis verminderd met een bedrag
nodig om dit verschil op te heffen.″.

Art. 4. Artikel 35, § 6, C, van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet van
27 maart 2009, wordt aangevuld met een lid, luidend als volgt:

″Het eerste en tweede lid zijn niet van toepassing voor het bedrag op
de rekening van elk Fonds sociale Maribel op 31 december 2021.″.

Art. 5. Deze wet heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2023.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met ’s Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 20 maart 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

De Minister van Sociale Zaken,
F. VANDENBROUCKE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/201871]

20 MARS 2023. — Loi prolongeant certaines mesures prises pour le
Maribel social dans le cadre de la lutte contre la propagation du
coronavirus COVID-19 (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

La Chambre des représentants a adopté et Nous sanctionnons ce qui
suit:

Article 1er. La présente loi règle une matière visée à l’article 74 de la
Constitution.

Art. 2. L’article 35, § 5, E, a), de la loi du 29 juin 1981 établissant les
principes généraux de la sécurité sociale des travailleurs salariés,
modifié en dernier lieu par la loi du 10 juillet 2016, est complété par
deux alinéas, rédigés comme suit:

« La présente disposition n’est pas d’application pour le montant qui
se trouve sur le compte de chaque Fonds Maribel social au 31 décem-
bre 2021.

Pour le calcul du montant sur le compte au 31 décembre 2022 et les
années suivantes jusqu’au 31 décembre 2025 inclus, le capital de réserve
corona bis visé à la disposition J est déduit. ».

Art. 3. L’article 35, § 5, de la même loi, modifié en dernier lieu par
la loi du 10 juillet 2016, est complété par un point J, rédigé comme suit:

« J. par Fonds Maribel social, un capital de réserve corona bis est
calculé en déduisant le montant qui se trouve sur le compte au
31 décembre 2021 du montant qui se trouve sur le compte au
31 décembre 2020.

Le montant sur le compte au 31 décembre est calculé selon le E, a),
premier alinéa, à l’exception de la réduction de 5 % du produit.

S’il est constaté, sur un Fonds Maribel, que la dotation pour 2023,
calculée sur la base du produit de la réduction forfaitaire visée au
présent paragraphe, est plus basse que la dotation versée pour 2021, le
capital de réserve corona bis sera diminué du montant nécessaire pour
supprimer cette différence. ».

Art. 4. L’article 35, § 6, C, de la même loi, inséré par la loi du
27 mars 2009, est complété par un alinéa, rédigé comme suit:

« Les alinéas 1er et 2 ne sont pas d’application pour le montant qui se
trouve sur le compte de chaque Fonds Maribel social au 31 décem-
bre 2021. ».

Art. 5. La présente loi produit ses effets le 1er janvier 2023.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revêtue du sceau
de l’Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné à Bruxelles, le 20 mars 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Le Ministre des Affaires Sociales,
F. VANDENBROUCKE
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Met ’s Lands zegel gezegeld:

De Minister van Justitie,

V. VAN QUICKENBORNE

Nota
(1) Kamer van volksvertegenwoordigers (www.dekamer.be):
Stukken: Doc 55 3110/ (2022/2023):
001: Wetsontwerp.
002: Verslag.
003: Tekst aangenomen door de commissie.
004: Tekst aangenomen door de plenaire vergadering en aan de

Koning ter bekrachtiging voorgelegd.
Integraal verslag: 16 maart 2023.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/200097]
3 FEBRUARI 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-

dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
10 februari 2022, gesloten in het Paritair Comité voor de diensten
en organismen voor technische controles en gelijkvormigheidstoet-
sing, betreffende het verlof om dwingende familiale redenen (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de diensten en
organismen voor technische controles en gelijkvormigheidstoetsing;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 10 februari 2022,
gesloten in het Paritair Comité voor de diensten en organismen voor
technische controles en gelijkvormigheidstoetsing, betreffende het
verlof om dwingende familiale redenen.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 3 februari 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de diensten en organismen voor technische
controles en gelijkvormigheidstoetsing

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 februari 2022

Verlof om dwingende familiale redenen
(Overeenkomst geregistreerd op 20 juni 2022

onder het nummer 173474/CO/219)

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en de werknemers met een arbeidsovereenkomst voor
bedienden van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Comité voor de diensten en organismen voor technische controles en
gelijkvormigheidstoetsing.

Scellé du sceau de l’Etat :

Le Ministre de la Justice,

V. VAN QUICKENBORNE

Note
(1) Chambre des représentants (www.lachambre.be):
Documents: Doc 55 3110/ (2022/2023):
001: Projet de loi.
002: Rapport.
003: Texte adopté par la commission.
004: Texte adopté par la séance plénière et soumis à la sanction royale.

Compte rendu intégral: 16 mars 2023.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/200097]
3 FEVRIER 2023. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention

collective de travail du 10 février 2022, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les services et les organismes de
contrôle technique et d’évaluation de la conformité, relative au
congé pour motif familial impérieux (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour les services et les
organismes de contrôle technique et d’évaluation de la conformité;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 10 février 2022, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour les services et les organismes de contrôle technique et
d’évaluation de la conformité, relative au congé pour motif familial
impérieux.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 3 février 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour les services et les organismes de contrôle
technique et d’évaluation de la conformité

Convention collective de travail du 10 février 2022

Congé pour motif familial impérieux
(Convention enregistrée le 20 juin 2022

sous le numéro 173474/CO/219)

Article 1er. Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs
et travailleurs avec un contrat d’employé des entreprises relevant de la
compétence de la Commission paritaire pour les services et les
organismes de contrôle technique et d’évaluation de la conformité.
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