
MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING

[C − 2023/42221]
3 MEI 2023. — Ministerieel besluit tot wijziging van het koninklijk

besluit van 19 maart 2018 houdende een uitzonderlijke herstructu-
reringsvergoeding voor de personeelsleden van het Ministerie van
Landsverdediging die rechtstreeks betrokken zijn bij de “Strategi-
sche Visie 2030” van de Krijgsmacht

De Minister van Defensie,

Gelet op de wet van 20 mei 1994 betreffende de geldelijke rechten van
de militairen, artikel 10bis, § 2, ingevoegd bij de wet van 27 maart 2003;

Gelet op het koninklijk besluit van 19 maart 2018 houdende een
uitzonderlijke herstructureringsvergoeding voor de personeelsleden
van het Ministerie van Landsverdediging die rechtstreeks betrokken
zijn bij de “Strategische Visie 2030” van de Krijgsmacht, artikel 11;

Gelet op het protocol van onderhandelingen N-545 van het Onder-
handelingscomité van het militair personeel, gesloten op 23 septem-
ber 2022;

Gelet op het protocol van onderhandelingen Sect XIV-95 van het
Sectorcomité XIV, gesloten op 23 september 2022;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
2 november 2022;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Ambtenarenza-
ken, d.d. 23 januari 2023;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, d.d. 16 februari 2023;

Gelet op de adviesaanvraag binnen dertig dagen, die op 16 maart 2023
bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;
Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van

State, gecoördineerd op 12 januari 1973,

Besluit :
Enig artikel. In artikel 1, tweede lid, 1°, van het koninklijk besluit van

19 maart 2018 houdende een uitzonderlijke herstructureringsvergoe-
ding voor de personeelsleden van het Ministerie van Landsverdediging
die rechtstreeks betrokken zijn bij de “Strategische Visie 2030” van de
Krijgsmacht, gewijzigd bij het ministerieel besluit van 29 decem-
ber 2021, worden de woorden “tot 1 januari 2023” vervangen door de
woorden “tot 1 januari 2024”.

Brussel, 3 mei 2023.
L. DEDONDER

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

[C − 2023/40914]
10 FEBRUARI 2023. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van

17 juni 1997 betreffende de personeelsformatie in het gewoon basisonderwijs en het besluit van de Vlaamse
Regering van 16 juli 2021 over het geïntegreerde ondersteuningsaanbod gelijke onderwijskansen in het
secundair onderwijs en tot wijziging van diverse besluiten van de Vlaamse Regering, wat betreft studieaanbod,
studietoelagen en projectsubsidiëring contractuelen

Rechtsgronden
Dit besluit is gebaseerd op:
- het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997, artikel 140, § 1, 6°, ingevoegd bij het decreet van 6 juli 2012 en

gewijzigd bij de decreten van 9 juli 2021 en 8 juli 2022;
- de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010, artikel 225, § 2, tweede lid en 233, § 2, tweede lid.
Vormvereisten
De volgende vormvereisten zijn vervuld:
- De Inspectie van Financiën heeft advies gegeven op 11 oktober 2022. Conform artikel 31, § 2, 2° van het besluit

VCO is het begrotingsakkoord niet vereist.
- De Vlaamse Toezichtscommissie voor de verwerking van persoonsgegevens gaf zijn advies op 8 november 2022.

MINISTERE DE LA DEFENSE

[C − 2023/42221]
3 MAI 2023. — Arrêté ministériel modifiant l’arrêté royal du

19 mars 2018 portant une indemnité de restructuration exception-
nelle pour les membres du personnel du Ministère de la Défense
qui sont directement concernés par la « Vision Stratégique 2030 »
des Forces armées

La Ministre de la Défense,

Vu la loi du 20 mai 1994 relative aux droits pécuniaires des militaires,
l’article 10bis, § 2, inséré par la loi du 27 mars 2003;

Vu l’ arrêté royal du 19 mars 2018 portant une indemnité de
restructuration exceptionnelle pour les membres du personnel du
Ministère de la Défense qui sont directement concernés par la « Vision
Stratégique 2030 » des Forces armées, l’article 11;

Vu le protocole de négociation N-545 du Comité de négociation du
personnel militaire, conclu le 23 septembre 2022;

Vu le protocole de négociation Sect XIV-95 du Comité secteur XIV,
conclu le 23 septembre 2022;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 2 novembre 2022;

Vu l’accord de la Ministre de la Fonction publique, donné le
23 janvier 2023;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 16 février 2023;

Vu la demande d’avis dans un délai de trente jours, adressée au
Conseil d’État le 16 mars 2023, en application de l’article 84, § 1er, alinéa
1er, 2°, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant l’absence de communication de l’avis dans ce délai;
Vu l’article 4, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées

le 12 janvier 1973,

Arrête :
Article unique. Dans l’article 1er, alinéa 2, 1°, de l’arrêté royal du

19 mars 2018 portant une indemnité de restructuration exceptionnelle
pour les membres du personnel du Ministère de la Défense qui sont
directement concernés par la « Vision Stratégique 2030 » des Forces
armées, modifié par l’arrêté ministériel du 29 décembre 2021, les mots
« jusqu’au 1er janvier 2023 » sont remplacés par les mots « jusqu’au
1er janvier 2024 ».

Bruxelles, le 3 mai 2023.
L. DEDONDER
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