
heeft ontvangen, zullen de tijdens die periode uitgekeerde lonen als
berekeningsbasis dienen voor de omzetting naar een volledig jaarloon,
zoals het geval ware geweest ingeval zich geen schorsingen hadden
voorgedaan.

§ 4. In geval van overgang naar het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag vanuit deeltijdse loopbaanonderbreking, tijdskrediet,
loopbaanvermindering en vermindering van arbeidsprestaties tot een
halftijdse betrekking, zal de aanvullende vergoeding berekend worden
op basis van het referteloon dat overeenkomt met het arbeidsregime
voorafgaand aan de vermindering van de arbeidsprestaties.

Art. 7. De aanvullende vergoeding wordt aan de betrokken werk-
nemers maandelijks betaald tot zij de wettelijke pensioenleeftijd hebben
bereikt, tenzij de werknemer voor die tijd zou overlijden. De aanvul-
lende vergoeding wordt geïndexeerd volgens de bepalingen van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad.

Art. 8. De werknemer in de regeling werkloosheid met bedrijfstoe-
slag moet vervangen worden overeenkomstig artikel 4 van het
koninklijk besluit van 7 december 1992 en overeenkomstig artikel 5 van
het koninklijk besluit van 3 mei 2007 door een uitkeringsgerechtigde
werkloze.

Deze vervanging dient niet noodzakelijk te gebeuren in dezelfde
dienst of dezelfde functie als die van de werknemer in de regeling
werkloosheid met bedrijfstoeslag.

Nochtans kan in uitvoering van artikel 9, § 1 van het koninklijk
besluit van 3 mei 2007 vrijstelling van de vervangingsplicht toegestaan
worden door de directeur van het bevoegde werkloosheidsbureau.

Art. 9. Voor alles wat niet uitdrukkelijk in deze collectieve arbeids-
overeenkomst is voorzien, gelden de bepalingen van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17, gesloten op 19 december 1974 in de
Nationale Arbeidsraad, de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 166
gesloten op 30 mei 2023 in de Nationale Arbeidsraad, evenals alle
wettelijke en reglementaire bepalingen die hierop van toepassing zijn.

Art. 10. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor een
bepaalde duur.

Zij heeft uitwerking met ingang 1 juli 2023 en treedt buiten werking
op 30 juni 2025.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 november 2023.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[2023/206684]
11 DECEMBER 2023. — Koninklijk besluit tot wijziging van artikel

22 van het koninklijk besluit van 20 juli 1971 houdende instelling
van een uitkeringsverzekering en een moederschapsverzekering
ten voordele van de zelfstandigen en van de meewerkende
echtgenoten

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
artikel 86, § 3, gewijzigd bij de wetten van 22 augustus 2002,
29 maart 2012 en 7 mei 2019;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 juli 1971 houdende instelling
van een uitkeringsverzekering en een moederschapsverzekering ten
voordele van de zelfstandigen en van de meewerkende echtgenoten;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de uitkeringsverze-
kering voor zelfstandigen van de Dienst voor uitkeringen van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, gegeven op
20 september 2023;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
29 september 2023;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, d.d. 25 oktober 2023;

Gelet op de impactanalyse van de regelgeving uitgevoerd overeen-
komstig artikelen 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op de adviesaanvraag aan de Raad van State binnen een
termijn van 30 dagen, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o,
van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

durant cette période serviront de base de calcul pour la conversion en
une rémunération annuelle complète, comme s’il n’y avait pas eu de
suspensions du contrat de travail.

§ 4. En cas de passage d’un régime d’interruption de carrière à temps
partiel, de crédit-temps, de diminution de carrière et de réduction des
prestations de travail à mi-temps, à un régime de chômage avec
complément d’entreprise, l’indemnité complémentaire sera calculée sur
la base du salaire de référence qui correspond au régime de travail
antérieur à la réduction des prestations de travail.

Art. 7. L’indemnité complémentaire est payée mensuellement aux
travailleurs concernés jusqu’à ce qu’ils aient atteint l’âge de la pension
légale, sauf si le travailleur décède entre-temps. L’indemnité complé-
mentaire est indexée suivant les dispositions de la convention collective
de travail no 17 du Conseil national du Travail.

Art. 8. Le travailleur en régime de chômage avec complément
d’entreprise doit être remplacé, conformément à l’article 4 de l’arrêté
royal du 7 décembre 1992 et conformément à l’article 5 de l’arrêté royal
du 3 mai 2007, par un chômeur indemnisé.

Ce remplacement ne doit pas nécessairement se faire dans le même
service ou la même fonction que le travailleur en régime de chômage
avec complément d’entreprise.

Toutefois, en vertu de l’article 9, § 1er de l’arrêté royal du 3 mai 2007,
le directeur du bureau de chômage compétent peut octroyer une
dispense de l’obligation de remplacement.

Art. 9. Pour tout ce qui n’est pas expressément prévu par la présente
convention collective de travail, on appliquera les dispositions de la
convention collective de travail no 17, conclue le 19 décembre 1974 au
Conseil national du Travail, de la convention collective de travail
n° 166, conclue le 30 mai 2023 au Conseil national du Travail, ainsi que
toutes les dispositions légales et réglementaires applicables.

Art. 10. La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée déterminée.

Elle entre en vigueur le 1er juillet 2023 et cesse de produire ses effets
le 30 juin 2025.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 12 novembre 2023.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2023/206684]
11 DECEMBRE 2023. — Arrêté royal modifiant l’article 22 de l’arrêté

royal du 20 juillet 1971 instituant une assurance indemnités et une
assurance maternité en faveur des travailleurs indépendants et des
conjoints aidants

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités
coordonnée le 14 juillet 1994, l’article 86, § 3, modifié par les lois des 22
août 2002, 29 mars 2012 et 7 mai 2019;

Vu l’arrêté royal du 20 juillet 1971 instituant une assurance indem-
nités et une assurance maternité en faveur des travailleurs indépen-
dants et des conjoints aidants;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’assurance indemnités des
travailleurs indépendants du Service des indemnités de l’Institut
national d’assurance maladie-invalidité, donné le 20 septembre 2023;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 29 septembre 2023;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 25 octo-
bre 2023;

Vu l’analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification administrative;

Vu la demande d’avis au Conseil d’État dans un délai de 30 jours, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’État, coordonnées le 12 janvier 1973;
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Overwegende dat de adviesaanvraag is ingeschreven op 29 novem-
ber 2023 op de rol van de afdeling Wetgeving van de Raad van State
onder het nummer 74.995/2;

Gelet op de beslissing van de afdeling Wetgeving van 29 novem-
ber 2023 om binnen de gevraagde termijn geen advies te verlenen, met
toepassing van artikel 84, § 5, van de wetten op de Raad van State,
gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken en de Minister
van Zelfstandigen, en op het advies van de in Raad vergaderde
Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 22 van het koninklijk besluit van 20 juli 1971
houdende instelling van een uitkeringsverzekering en een moeder-
schapsverzekering ten voordele van de zelfstandigen en van de
meewerkende echtgenoten, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
10 januari 2010 en 12 maart 2023, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1o in het eerste lid wordt de bepaling onder 3o vervangen als volgt:

″3o tijdens de periode waarin de gerechtigde het re-integratietraject
gericht op sociaalprofessionele re-integratie bedoeld in artikel 25/3
doorloopt. Deze periode gaat in op de dag waarop de positieve
engagementsverklaring bedoeld in artikel 25/8 door de gerechtigde is
ondertekend en eindigt

a) hetzij daags vóór het hervatten van een bezoldigde werkzaamheid;

b) hetzij daags vóór het aanvangen van het programma van
beroepsherscholing, goedgekeurd door de Hoge Commissie van de
Geneeskundige Raad voor Invaliditeit;

c) hetzij op de laatste dag van het voormelde re-integratietraject zoals
vastgesteld door de ″Terug Naar Werk-coördinator″.″

2o in het tweede lid worden de woorden ″het re-integratieplan
gericht op sociaalprofessionele re-integratie is opgemaakt″ vervangen
door de woorden ″de positieve engagementsverklaring door de
gerechtigde is ondertekend″.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2024.

Art. 3. De Minister bevoegd voor Sociale Zaken en de Minister
bevoegd voor Zelfstandigen zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 11 december 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Zelfstandigen,
D. CLARINVAL

De Minister van Sociale Zaken,
F. VANDENBROUCKE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[2023/206685]

11 DECEMBER 2023. — Koninklijk besluit tot vervanging van artikel
32 van het koninklijk besluit van 20 juli 1971 houdende instelling
van een uitkeringsverzekering en een moederschapsverzekering
ten voordele van de zelfstandigen en van de meewerkende
echtgenoten

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het koninklijk besluit dat wij de eer hebben Uwe Majesteit ter
ondertekening voor te leggen bepaalt onder welke voorwaarden de
arbeidsongeschiktheidsuitkeringen worden toegekend aan de zelfstan-
digen tijdens periodes van preventieve hechtenis of vrijheidsberoving.

Het heeft tot doel de reglementering die van toepassing is op de
zelfstandigen af te stemmen op de regelgeving die van toepassing is op
de werknemers.

In concreto, vanaf 1 januari 2024 :

- de toekenning van de uitkeringen wordt geschorst in geval van
hechtenis in uitvoering van een strafrechtelijke veroordeling, wanneer
de gerechtigde daadwerkelijk in de gevangenis verblijft;

Considérant que la demande d’avis a été inscrite le 29 novembre 2023
au rôle de la section de législation du Conseil d’État sous le numéro
74.995/2;

Vu la décision de la section de législation du 29 novembre 2023 de ne
pas donner d’avis dans le délai demandé, en application de l’article 84,
§ 5, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre des Affaires sociales et du Ministre des
Indépendants, et de l’avis des Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’article 22 de l’arrêté royal du 20 juillet 1971
instituant une assurance indemnités et une assurance maternité en
faveur des travailleurs indépendants et des conjoints aidants, modifié
par les arrêtés royaux des 10 janvier 2010 et 12 mars 2023, les
modifications suivantes sont apportées :

1o dans l’alinéa 1er, le 3o est remplacé par ce qui suit :

″ 3o pendant la période où le titulaire suit le trajet de réintégration
visant à la réinsertion socioprofessionnelle visé à l’article 25/3. Cette
période débute le jour où la déclaration positive d’engagement visée à
l’article 25/8 a été signée par le titulaire et se termine

a) soit la veille de la reprise d’un travail rémunéré;

b) soit la veille du début du programme de réadaptation profession-
nelle approuvé par la Commission supérieure du Conseil Médical de
l’Invalidité;

c) soit le dernier jour du trajet de réintégration précité tel que
déterminé par le ″ Coordinateur Retour Au Travail ″. ″

2o dans l’alinéa 2, les mots ″ le plan de réintégration visant la
réinsertion socioprofessionnelle est établi ″ sont remplacés par les mots
″ la déclaration positive d’engagement a été signée par le titulaire ″.

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er janvier 2024.

Art. 3. Le Ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions et
le Ministre qui a les Indépendants dans ses attributions sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 11 décembre 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Indépendants,
D. CLARINVAL

Le Ministre des Affaires sociales,
F. VANDENBROUCKE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2023/206685]

11 DECEMBRE 2023. — Arrêté royal modifiant remplaçant l’article 32
de l’arrêté royal du 20 juillet 1971 instituant une assurance
indemnités et une assurance maternité en faveur des travailleurs
indépendants et des conjoints aidants

RAPPORT AU ROI

Sire,

L’arrêté que nous avons l’honneur de soumettre à la signature de
Votre Majesté détermine sous quelles conditions les indemnités d’inca-
pacité de travail sont octroyées au travailleur indépendant en cas de
période de détention préventive ou de privation de liberté.

Il vise à aligner la réglementation applicable aux travailleurs
indépendants sur la réglementation qui est actuellement d’application
pour les travailleurs salariés.

Concrètement, à partir du 1er janvier 2024 :

- l’octroi des indemnités sera suspendu en cas d’emprisonnement en
exécution d’une condamnation pénale, lorsque le titulaire se trouve
effectivement en prison;
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